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GIRIS

Bu rapor, Erciyes Universitesi (ERU) Rektorliigii tarafindan Degerlendirme Takimi olarak
gorevlendirilen Prof. Dr. Demet UNALAN (Baskan), Dog. Dr. Kevser KARAMAN, Dr.Ogr.
Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU ve Fakiilte Sekreteri Sami CAN, Ogrenci Degerlendirici
Hasan BOZDOGAN’dan olusan Degerlendirme Takim iiyeleri tarafindan hazirlanmstir.

BIP Siireci

Hukuk Fakiiltesi BIP siireci; Degerlendirme Takimi’nin birime iliskin bilgileri, liderlik,
yonetim ve kalite glivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda 2020 ve 2021 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), 2020-2021 yili
Birim Faaliyet Raporlari, BGBR 2019, Birimin web sayfasi ile ¢esitli dokiimanlarin
incelenmesiyle baslamistir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne izleme ziyareti 25 Mart
2022 tarihinde yapilmistir. Tablo 1°de sunulan izleme ziyaret planina gore, ziyaret sirasinda
Fakiilte Yonetimi, Y&netim Kurulu ve Kalite Komisyon iiyeleriyle toplantilar yapilmistir. BiP
siireci Birim Izleme Raporu (BIR)’in yazilmasi ile tamamlanmistir. Hukuk Fakiiltesi

Dekanliginin destekleri ile program bagarili bir sekilde tamamlanmastir.

Tablo 1. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Birim izleme Takim Ziyaret Plam

Zaman \ islem icerik
25.03.2022
9:00-10:00 Birim izleme Takiminin kendi aralarinda Mevcut BiDR ve BGBR dikkate alinarak egitim
gerceklestirecegi toplanti birimi tarafindan gercgeklestirilen calismalar ile
ziyaret sirecine iliski gerekli paylasimlar
yaptlir.
10:00-10:30 Birim izleme Takimi ile Birim Ust Yéneticileri | Egitim biriminin yénetsel siireclerindeki gérev
gorismesi paylasimi ve birimin kalite glivencesi sistemi
(Dekan/Dekan Yardimcilari ve Fakilte Sekreteri) gorisilir ve birim izleme siireci hakkinda
gorisler paylasilir.
10:30-10:45 ARA
10:45-12:15 Dekan, Birim izleme Takimi ve Yonetim Kurulu, Birim | Mevcut BiDR ve BGBR dikkate alinarak egitim
Kalite  Guvence Komisyonu lyelerine  BGBR | birimi tarafindan “gelismeye acik yanlar”
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler hakkinda | kapsaminda gerceklestirilen calismalar
bilgilendirme sunumu hakkinda elde edilen sonuglar gorusdlir.
Toplantinin devaminda soru-cevap bolimi
gerceklestirilir.
12:15-13:30 | OGLE YEMEGI
13:30-14:30 Birim izleme Takiminin kendi aralarinda | Ziyaret siireci ve “Birim izleme Raporu”’nda
gerceklestirecegi toplanti yver alacak hususlarla ilgili takim Gyeleriyle
gerekli paylasimlar yapilir.
14:30-14:45 ARA
14.45-15:15 izleme Takimi ile Dekan gériismesi Ziyaret siireci ve “Birim izleme Raporu”nda
yer alacak hususlarla ilgili egitim birimiyle
gerekli paylasimlar yapilir.




Birim Hakkinda Bilgi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu'nun 30 Temmuz 2003
tarih ve 2003/6032 sayili karar1 ile kurulmus ve 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilinda 30
ogrenci ile egitim-dgretime baslamistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 54
akademik personel ve 1010 lisans 6grencisi ile lisans egitim ve dgretimini siirdiirmektedir.
Ayrica, Fakiiltede mevcut bulunan Ozel Hukuk, Kamu Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim
Dallarinda 574 yiiksek lisans ve 86 doktora 6grencisi lisansiistli egitim-0gretim goérmektedir.
Fakiilte biinyesinde bulunan Kiitiiphanemizde 19952 kitap ve 8959 dergi olmak {izere toplam
28911 adet yayin mevcuttur. Fakiilte biinyesinde 0grencilerimize uygulama yapma imkani
bakimindan 6zel olarak tasarlanmis durusma salonumuzda, uygulamaya yonelik pratik
calisma dersleri ile emekli hakim ve tecriibeli serbest avukatlar tarafindan, 6grencilerimizin
aktif rol aldig1 farazi davalar yiriitiilmektedir. Hukuk Fakiiltesinde 2021 yili sonu itibariyle
54 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin 22’1 6gretim iiyesi ve 28’1

arastirma gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi
Birim misyon ve stratejik amacglarmi tanimlamis, birim web sayfasindan kamuoyu ile

paylasmustir. Birim kalite gelistirme komisyonu olusturulmustur.

Birimde Akredite Program olmamakla beraber akreditasyona yonelik calismalar yapildigi
goriilmiistiir. Hukuk Fakiiltesi’nde de 2019 yili Mart-Haziran déneminde “Akreditasyon On
Hazirlik Caligmalar1” baglatilmistir. Bu cergevede Ogretim elemanlarina egitim becerileri
egitimi verilmis ve program yeterlikleri, amaglar1 ile ders bilgi paketlerinin giincellenmesine
yonelik caligmalar gerceklestirilmistir. Birimde 6lgme ve degerlendirme uygulama esaslarini
belirlemek ve ilgili esaslar uyarinca Komisyon tarafindan yiiriitiilecek Olgcme ve
degerlendirme siireclerine iliskin usulleri tespit etmek amaciyla Olgme ve Degerlendirme
Uygulama Esaslarinin  hazirlandigit  ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
olusturuldugu, akademik, idari personel ve Ogrencilere yonelik memnuniyet anketlerinin
yapildig1 belirtilmistir. Ayrica Birim program amaclarina uygun olarak 6gretim elemanlari
tarafindan yiriitillen derslere ek olarak, kariyer gilinleri kapsaminda sdylesiler ve meslege
hazirlik i¢in Fakiilte durusma salonunda hakim, serbest avukatlar ve 6gretim elemanlarindan
olusan jiiri 6niinde, 6grencilerin aktif rol aldig1 farazi durusma ¢alismalar1 gergeklestirildigi,

dis paydaslarin tavsiye ve taleplerine uygun olarak egitim-6gretim planlarinin gézden



gecirildigi, yeni zorunlu ve secimlik derslerin egitim-6gretim planlarina eklendigi
goriilmiistiir. Birimde akreditasyona yonelik olarak yiiriitiilen bu ¢alismalar; Kalite Giivence
Siireglerine olan olumlu yansimalarinin yani sira, akreditasyona verilen onemin de bir

gostergesidir.

Birimle ilgili alinmasi1 gereken tiim kararlar ilgili kurullarda goriisiilmekte, her boliimde katki
ve katilimi gozeten bir Orgiitlenme bulunmaktadir. I¢ paydaslarin yonetime katilim ve
katkisin1 artirmak i¢in boliimlerde komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmustur.
Fakiiltede tim o6gretim {iyelerinin 6grenci gorliisme giin ve saatleri belirlenerek bu bilgiler
ogrencilerin gorebilecegi alanlara yerlestirilmektedir. Ogrencilerin istedikleri 6gretim elemani
ile belirtilen glin ve saatte goriisebilmektedir. Ayrica Fakiilte sitesinde bulunan Dekanlik
birimlerine ait web maili araciligiyla 6grencilerin goriis, Oneri, istek ve sikayetleri alinmakta
ve dekanlik birimlerince degerlendirilerek Ogrencilere doniis yapilmaktadir. Ayrica ders
danismani olarak gorevlendirilen 0gretim {iiyeleri ders se¢imi ve onaylanmasi konusunda
Ogrencilere yardimci olmaktadir. Fakiilte mezunlariyla etkili bir iletisim kurulabilmesi i¢in
"Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla Iletisim Komisyonu" mevcuttur.
Mezunlarla aktif iletisime gegilebilmesi amaciyla Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan kurulan ve yonetilen Instagram hesabi
bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olan ve halihazirda
avukatlik meslegini icra eden mezunlar, aday dgrenciler i¢in deneyimlerini ve fakiilteyi tercih
sebeplerini igeren video kayit gerceklestirmislerdir. Bu video kayitlar, Birim web sayfasinda
tiim 6grencilerin erisimine agik bir sekilde yer almaktadir. Birim organizasyon semas: internet
sayfas1 araciligi ile paylasilarak denetimine agik, hesap verebilir, denetlenebilir ve seffaf bir
organizasyon yapisi olusturulmustur. Hukuk Fakiiltesinde karar alma siireglerinin katilimci bir
nitelikte siirdiiriilmesi memnuniyet vericidir.

Birim yoneticilerinin kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeylerinin yliksek olmasi, karar alma siireglerinin katilimci bir nitelikte siirdiiriilmesi,
birimde insan kaynaklari ile ilgili gorev tanimlarinin yapilmis ve idari faaliyetlerin tiimiiniin is
akis semalariin hazirlanmis olmasi birimin giiclii yanlaridir.

Birim i¢i ve birim dis1 biitlin hizmetler belge ve bilgi yonetim sistemi i¢inde yliriitiilmektedir.
Fakiilte bazinda, mali kaynaklarina yonelik olarak ayri bir sistem olusturulmamustir. lgili
konular yasal mevzuat ve iiniversitenin genel uygulamalar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiilte bilinyesinde yer alan kiitliphaneden yararlanilmasia iliskin hususlar, Erciyes

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphaneden Yararlanma Usul ve Esaslari uyarinca



yonetilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin olarak, Erciyes Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Is Tanimlar1 ve gerekleri belirlenmis ve bu sisteme uygun olarak ydnetim
saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-
Ogretim Yonergesi uyarinca yonetilmektedir. Fakiilte bazinda Sinav Uygulama Usul ve
Esaslar1 diizenlenmis olmasi da Birimin giiglii yanlaridir.

Birimde, lisans diizeyinde 24 yabanci &grenci bulunmaktadir. TUBITAK Yurt Dis1 Doktora
Sonras1 Arastirma Burs destegi ve Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma Burs destegi ile 2
Ogretim elamani Almanya'da ¢esitli liniversitelerde arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.
Fakiiltede iki 6gretim elemani, 2019 yilinda baslayan ve 2021 yilinda da devam eden iki
uluslararasi destekli projede gorev almistir. Fakiilte isbirligiyle Avrupa Birligi Erasmus+
Programi tarafindan desteklenen ve Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi tarafindan
yiirlitiilen Avrupa ve Uluslararas1 Go6¢ Hukuku Jean Monnet Modili (2019-2022)
cercevesinde 9 Kasim 2021 tarihinde Avrupa Entegrasyonu ve Go¢ Konferansi
diizenlenmistir. Uluslararasilagma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, uluslararas: 6grenci
ve akademisyen degisim programlar1 kapsaminda ikili anlagsmalarin yapilmasi ve
koordinasyonun saglanmasi amaciyla birim biinyesinde "Erasmus/Farabi/Mevlana
Komisyonu" olusturulmustur. Fakiiltenin 68renim hareketliligi anlagsmas1 yapilmasi amaciyla
cesitli Universiteler ile gorlismeler yapmaya devam etmesi ‘gilicli yon’ olarak

degerlendirilmistir.



Tablo 1. BGBR 2019°da Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi icin Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BiP Siirecinde Yapilan

Degerlendirme

BGBR 2019°da Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar

Izleme Siirecindeki Degerlendirme

v Birim Kalite Komisyonunun tiim boliimlerden temsilcilerin, | Birim Kalite Komisyonunun tiim béliimlerden temsilcilerin dahil edilerek olusturuldugu,
ogrenci ve idari personel de dahil edildigi sekilde | ancak 6grenci ve idari personelin eklenmedigi goriilmiistiir. Komisyonlarda 6grenci ve
olusturulmasi idari personel temsiliyetinin saglanmasi beklenmektedir.

v' Kalite Komisyonun organizasyon semasi ve is akis | Birim Kalite komisyonunun goérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenip Birim web
semalarinin hazirlanmasi sayfasinda ilan edildigi goriilmiistiir. Ancak Birim Kalite komisyonunun organizasyon

semasl1 ve is akis semalariin hazirlanmasi beklenmektedir.

v Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari | Birim I¢ Degerlendirme raporunda, Birim Kalite Giivence Komisyonunun; birimde
kapsaminda c¢alismalarmin birimdeki biitiinciil  kalite | kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik ¢caligmalar yaptig1 belirtilmektedir. Ancak
yonetimi kapsaminda yiiriitilmesi ve uygulama sonuglarinin | bu galigmalara iliskin kanit sunulmamistir.
izlenmesi

v' Birimde; egitim ogretim, arastirma ve toplumsal katki | Birimde; egitim 6gretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel
siirecleriyle idari ve yonetsel siireglerde PUKO g¢evriminin | siireclerde, ozellikle siirekli iyilestirme calismalarinda PUKO ¢evriminin isletilmesi
isletilmesi yoniinde bazi ¢aligmalar olmakla birlikte, bu ¢aligmalarin kontrol etme ve 6nlem alma

basamaginin heniiz saglanamadigi, siireci izleme ve degerlendirmede halen Birimin
gelismeye acik yaninin devam ettigi goriilmiistiir.

v Birimin temel performans gostergelerinin tamimlama, | ERU Stratejik Planina atifta bulunularak Birim temel performans gdstergelerinin
. .. . e . . tanimlanmasi, performans gostergeleri izlem ve degerlendirmesinin nasil yapildigi,
izleme ve iyilestirmeye yonelik siireglerdeki eksiklikler | pyji ¢ ¢ evrimir?in nasil kapa%ll di glgbelirtilmeli dir. g Yapidig

v Daha genis 6grenci katilimu ile yapilacak i¢ paydas toplantisi | Birim Yoneticilerinin (Dekan ve Dekan yardimcilari, Kalite Komisyonu bagkani)
sayisinin artirilmasi bagkanliginda, ¢ok sayida 6grenci bulusmasi, 6grenci odak grup toplantisi yapildigi, bu

toplantilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siirecte Onleyici ve diizeltici
faaliyetler ile siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin gerceklestirildigi goriilmiistiir.

v' Paydas anketlerinin sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde | Birimde i¢ ve dis paydaslar ile ¢evrimici ve yiiz yiize odak grup goriismelerinin,
tanimli siireglerle yiiriitiilmesi toplantilarin yapildigi, anketlerin uygulandigi ve paydas analiz sonuglarinin; bazi karar

alma ve iyilestirme siireglerine yansitildign goriilmiistiir. Ancak bu siireglerde PUKO
cevriminin isletilmedigi gozlemlenmistir. BGBR 2019’de ortaya konan bu gelismeye
acik yoniin halen devam ettigi belirlenmis olup tanimli siireglerin olusturulmasina ihtiyag
vardir.

v" Mezunlarla iletisimin artirilmasi Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla Iletisim Komisyonu kurulmus,

Komisyon Gorevleri ve Calisma Esaslar1 belirlenmis ve Birim web sayfasindan ilan
edilmistir. Mezunlarla aktif iletisime gecilebilmesi amaciyla Erciyes Universitesi Hukuk




Fakiiltesi Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan kurulan ve y&netilen Instagram
hesabi bulunmaktadir. Birimin mezunlarla iletisimin artirilmasi yoniindeki bu iyilestirme
faaliyetlerinin dikkate deger oldugu ve bu iyilestirmeleri devam ettirme motivasyonuna
sahip oldugu goriilmiistiir.

v' 1dari personelin gorev tanimlarindaki belirsizlikler, taniml
stireglerdeki eksikliklerin giderilmesi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Tanimlar1 ve gerekleri belirlenmis ve buna
uygun olarak ydnetimin saglandign goriilmiistiir. Idari personelin gérev tanimlaria
uygun sekilde hiyerarsik bir yapilanmanin saglanmaya c¢alisilmast ve bazi
iyilestirmelerin yapilmis olmasi memnuniyet vericidir.

v lIdari personelin hizmet i¢i egitimler ile ilgili ihtiyag
analizlerinin yapilmasi ve giincelleme egitim isteklerinin
karsilanmast

Idari personelin egitim talepleri web tabanli sistem iizerinden alindigi, hizmet ici
egitimler ile ilgili ihtiya¢ analizlerinin yapilarak, idari personelin yeterliklerinin
artirllmasi ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in kurs, seminer, hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlendigi goriilmiistiir.

v" Opgrenci kuliipleri faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin; sponsorluk, maddi destek, yer tahsisi ile ilgili 6grenci
isteklerinin karsilanmast

Hukuk Fakiiltesi Nizam ve Adalet Kuliibii, Hukuk Toplulugu gibi Ogrenci Kuliipleri ve
Topluluklarinin seminer, konferans, sdylesi gibi cesitli etkinlikler i¢in yer tahsisi, Fidan
Dikme faaliyeti, Koramaz Vadisine diizenlenen gezi ile ¢esitli kurum ve kurulus
ziyaretleri i¢in arag tahsisinin saglanmis olmasi memnuniyet vericidir.




Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku olmak iizere iki boliim bulunan birimde, birimin arastirma
gelistirme devamliliginin saglanmasi bakimindan akademik kadronun yetkin olmasi ve 6zgiir
akademik calisma ortaminin bulunmast birimin giiclii yanlar1 olarak goriilmektedir.
Kiitiiphane, okuma salonu, derslik, bilgisayar laboratuvari, kadin-erkek mescit, kantin vb.
mekanlardan olusan fiziki alt yapinin yeterli ve nitelikli olmasi birimin gii¢lii yan1 olarak
ifade edilebilecek diger bir husustur. Yine, 6grencilerin birim, programlar, uygulamalar vs.
ile ilgili her tiirlii problemlerini aktarabilmeleri ve mesleki yetkinlige ulasabilme hedeflerine
paralel olarak atanmis danigmanlar gozetim ve yol gostericiligi ile ders segimleri

yapabilmeleri birimin gii¢lii yan1 olarak goriilmektedir.



Tablo 2. BGBR 2019°da Egitim-()gretim i¢in Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BiP Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR 2019°da Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar

| izleme Siirecindeki Degerlendirme

B.1 Programlarin tasarim ve onayl

v/ Birimin program tasarimlarimin olusturulmasinda, dis paydas

gorislerinden (yargi kuruluslarindan gelen oneri ve talepler)
yararlanildigi, dis paydas goriiglerin program tasarimi tizerindeki
yansimalarinin goriiniir kilinmasi, bu konuda birimde tanimli
stireclerin olusturulmasi

Birimde, program tasarimlarinin olusturulmasinda, dis paydas goriislerinden (yargi kuruluslarindan
gelen Oneri ve talepler) yararlanildigi, dis paydas goriislerin program tasarimi iizerindeki yansimalarina
yonelik tanmimli siirecler mevcuttur. Ancak bu siiregleri goriiniir kilan yeterli kanitlayici belgelerin
mevcut olmadigi goriilmiistiir. Bu durum gelismeye agik yan olarak devam etmektedir.

Ders bilgi  paketlerinin eksiklikler

giincellenmesi

ilgili dogrultusunda

Ders bilgi paketinde yapilan incelemelerde, bazi derslerde halen eksikliklerin (‘Ders Igerigi’ boliimiinde
smav haftalarinin yazilmamis olmasi, ‘Dersin Program Yeterliklerine Katki Seviyesi’ bdoliimiinde
kazammlarin birgogu i¢in 5 yildizin isaretlenmis olmasi, Tiirkce, Ingilizce, Inkilap Tarihi ve Iktisat II
derslerinin ingilizce iceriklerinin yazilmamis olmasi) oldugu goriilmiistiir. Bu durum gelismeye agik yan
olarak devam etmektedir.

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v' Web adresinde dgrenci merkezli etkinliklere dogrudan ulasilabilen

bir adres ¢ubugunun tanimlanmasi

Birimde, 6grenci merkezli olarak yapilan faaliyetler mevcuttur. Ancak, birim web adresinde, 6grenci
merkezli etkinliklere dogrudan ulasilabilen bir adres ¢ubugunun halen tanimlanmadigi goriilmiistiir.
Faaliyetlerin gergeklestirildigi, birim web sayfasi iizerinde ‘Fotograflar’ boliimiinde yer alan etkinlik
fotograflariyla anlagilabilmektedir. Bu durum gelismeye acik yan olarak devam etmektedir.

Ders bilgi paketlerindeki AKTS kredilerinin, 6grenci merkezli
yaklagim odaginda, akademik kurul iiyelerinin ¢aligmalartyla
belirlendigine yonelik kanitlayici belgelerin sunulmasi

Ders bilgi paketlerindeki AKTS kredilerinin, dgrenci merkezli yaklasim odaginda, akademik kurul
dyelerinin caligmalariyla belirlendigine yonelik kanitlayict belgelere rastlanmamistir. Bu durum
gelismeye acik yan olarak devam etmektedir.

Birimde ogretim elemanlar1 igin ders bilgi paketleri ve 6lgme-
degerlendirme  konularinda  yapilan  egitimlere (nas1l
gerceklestirildigine, ders  Ogrenme  c¢iktilarma  hedefler
dogrultusunda ulasilip ulasilmadigina, egitim ¢iktilarinin programa
yansimalarina) yonelik kanitlayici belgelerin sunulmasi

Birimde o6gretim elemanlar1 ig¢in ders bilgi paketleri ve Ol¢gme-degerlendirme konularinda yapilan
egitimlere (nasil gerceklestirildigine, ders Ogrenme ¢iktilarina hedefler dogrultusunda ulasilip
ulagilmadigina, egitim ¢iktilarinin  programa  yansimalarma) yonelik kanitlayict  belgelere
rastlanmamigtir. Bu durum gelismeye agik yan olarak devam etmektedir.

B.4 Ogretim elemanlan

v Akademik personele yonelik bilgilerin birim web sayfasi iizerinde | Birim web sayfasi iizerinde Akademik ve Idari personele yonelik bilgilerin birgogunun halen eksik
giincellenmesi oldugu (6zellikle akademik personel bilgileri) goriilmistiir. Bu durum gelismeye agik yan olarak devam
etmektedir.
v Akademik personel Erasmus ve Mevlana hareketliliklerine yonelik | Birim web sayfasi iizerinde Akademik personele yonelik bilgiler bulunmamaktadir. Bu baglamda
bilgilere ulasilmasi ogretim kadrosunun Erasmus ve Mevlana hareketliliklerine yonelik bilgilere de ulasilamamistir. Bu
durum gelismeye agik yan olarak devam etmektedir.
v' Birimde, akademik tesvik disginda  Ogretim  elemani | Birimde, akademik tesvik sistemi disinda Ogretim elemami performanslarinin  izlenmesi ve

performanslariin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik taniml
bir siirecin olusturulmasi

odiillendirilmesine yonelik tanimli bir siirecin olusturulmadigr goriilmiistiir. Bu durum gelismeye acik
yan olarak devam etmektedir.

B.5 Ogrenme Kaynaklari




v

Birimin fiziki, teknolojik vs. alt yapisinin iyilestirilmesinde
yonelik 6grenci ve 6gretim elemani goriislerine yer verildigine
yonelik kanitlayici belgelerin sunulmasi

Birimde, fiziki ve teknolojik alt yapiya yonelik olarak kapsamli calismalarin yiiriitiildiigii, bu alanda
nitelikli iyilestirmelerin saglandig1 gériilmiistiir. Ancak, bu iyilestirilmelerin yapilmasinda 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin goriislerine ne diizeyde yer verildigine ya da dgrenci ve dgretim elemanlarinin
goriis ve Onerileri dogrultusunda hangi iyilestirmelerin nasil yapildigina yonelik kanitlayici belgelere
rastlanmamigtir. Bu durum gelismeye acik yan olarak devam etmektedir.

Mesleki gelisim odaginda, hukuk alaninda mesleki yeterlik
kazanmis avukat, hakim, savcilarin ve iliskilendirilmis mesleklerle
ilgili akademisyenlerin 6grencilerle bulusturuldugu faaliyetlerin
program tasarimi ve Ogrenci bagarisi {lizerine etkileri ve bu
baglamda yapilan iyilestirmelere yonelik kanitlayict belgelerin
sunulmasi

Mesleki gelisim odaginda, hukuk alaninda mesleki yeterlik kazanmig avukat, hakim, savcilarin ve
iliskilendirilmis mesleklerle ilgili akademisyenlerin &grencilerle bulusturuldugu faaliyetlerin program
tasarim1 ve Ogrenci basarisi lizerine etkileri ve bu baglamda yapilan iyilestirmelere yonelik yeterli
kanitlayici belgeye rastlanmamistir. Bu durum gelismeye agik yan olarak devam etmektedir.

v

Engelsiz Universite uygulamalarinin iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligskin kanitlayict belgelerin sunulmast

Engelsiz Universite uygulamalarmin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldiga iliskin yeterli
kanitlayici belgeye rastlanmamistir. Bu durum gelismeye acik yan olarak devam etmektedir.

B.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

v

Ders gorevlendirmelerinin nasil yapildigina (esaslara) yonelik
kanitlayici bilgilerin sunulmasi

Ders gorevlendirmelerinin nasil yapildigina (esaslara) yonelik yeterli
rastlanmamistir. Bu durum gelismeye agik yan olarak devam etmektedir.

kanitlayict  belgeye

v

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak yapilan
iyilestirmelerin 6grenci basarisi ve istihdami tizerindeki etkilerinin
degerlendirildigi tanimli bir siirecin olusturulmasi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak yapilan iyilestirmelerin 6grenci bagarist ve
istihdamu tizerindeki etkilerinin degerlendirildigi tanimli bir siirecin olusturulmadigi goriilmiistiir. Bu
durum geligsmeye agik yan olarak devam etmektedir.




C. Arastirma- Gelistirme
Birimde akademik personelin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel arastirma ve ¢aligma sayisinin yant
sira bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi amaci giidiilmektedir. Ancak bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin performanslarinin diizenli olarak izlenecegi bir mekanizma olusturulmamastir.
Yine birimde akademik personellerin arastirmalarinin gelismesi igin ¢evrimigi veri tabanlarina
tiyeliklerin arttirllmasi gerektigi belirtilmis olup buna yonelik talepleri igeren bir kanita

izleme siiresince rastlanmamustir.

Tablo 3. BGBR 2019°da Arastirma-Gelistirme Icin Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve

BiP Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR-2019’da Belirtilen Gelismeye Acik
Yanlar

izleme Siirecindeki Degerlendirme

v" Ulusal/Uluslararasi
sayilarinin azlig1

Stratejik Planlarda da O6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesi hedefi konulsa da mevcut
durumda yaymn ve proje sayilarinin istenen
diizeye getirilemedigi goriilmiistiir.

yaymm ve proje

v ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik | Birim biinyesinde "Erasmus/Farabi /Mevlana

programlart kapsaminda gelen ve giden
Ogretim, elemani ve Ogrenci sayisinin
artirllmasina yonelik etkili girisimlerin
stirdiirtilmesi

Komisyonu" olusturulmustur. Ayrica 6grenim
hareketliligi anlagmasi yapilmas: amaciyla
cesitli tiniversiteler ile goriigmeler yapilmaya
devam edildigi bildirilmekle birlikte BIDRde
kanitlanacak sekilde raporlamas1 dnerilmistir.

Birimin  arastirma  performansinin | Birimin arastirma performanst AVESIS ve

tanimli bir izleme siirecinin | ATOSIS gibi sistemler ile izlense de birime

bulunmamast 0zgli uygulamalar kapsaminda tanimli bir
izleme slirecinin gelistirilemedigi
gOriilmiistiir.

Arastirma kaynaklarin arttirllmasi ve
isbirligi icerisinde yiiriitiilecek projelerin
yapilmast

Birimde 0Ogretim elemanlarimizin  Hukuk
Fakiiltesi dergisine makale, derleme gibi
katkilar saglamalar1 tesvik edilmekte olup
bunun disindaki kaynaklarin  sayisinda
verimli bir artis tespit edilememistir. Diger
taraftan  birimden 6zellikle TUBITAK
projelerine giincel bagvurular yapilmis olup
bu kapsamdaki c¢alismalarin  artirilmasi
gerektigi Onerilmistir.

D. Toplumsal Katki

Sivil toplum ve kamu kuruluglart ile isbirliginin artirllmasi ve toplumsal hizmet
faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi gibi amaglara yonelik faaliyetler birimin gii¢lii yanlaridir.
Ozellikle goniilliiliik ¢calismalar1 dersi kapsaminda ¢ok sayida faaliyetin gergeklestirildigi ve

web sitesi lizerinde yaymlandigi goriilmektedir.



Tablo 4. BGBR 2019°da Toplumsal Katki icin Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BiP

Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR 2019’da Belirtilen Gelismeye A¢ik
Yanlar

izleme Siirecindeki Degerlendirme

v" Hukuk Kklinik uygulama merkezinin

Birimde Hukuk Klinik Uygulama Merkezi

kurulmasi kurulmasina yonelik istek halen mevcut olup
izleme stirecinde somut adimlar

atilamamugtir.
v' Mezunlar derneginin her yil iiye | Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla iletisim

sayisinin arttirilmasi

Komisyonu birimde mevcuttur ancak 2021

yil1 siiresince faaliyetlerine rastlanmamustir.
Mezunlar ile etkin iletigimin tanimli siiregler
ile yiiriitiilmesi Onerilmistir.

v Birimin toplumsal katki faaliyetlerinde | Birimde altyap1 anlaminda konferans salonu

kullanmak  iizere  aywrdigt  mali | toplanti salonu gibi fiziksel altyapida 6nemli
kaynaklara iliskin bilgilere | iyilestirmeler yapilmigtir. Toplumsal katki
rastlanmamasi faaliyetlerinde biiylik dl¢iide birim personeli

tarafindan  goniilliliik esasli  c¢aligmalar
yiiriitiildigl bildirilmis ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde Birim biitgesinden de istifade
edildigi ifade edilmistir.

v Sosyal sorumluk projelerinde nitelik ve
cesitliliginde artis  saglanmasit  ve
topluma katki diizeyinin 6l¢iilmesi

Birimde toplumun bilgilendirilmesi
amaciyla programlar, seminerler, egitimler
ve soylesilerde izleme siiresince Onemli
artislar saglanmistir. Birime bu caligmalar
sonucu geri bildirimlerin alinmasma ve
degerlendirilmesine yonelik uygulamalar
onerilmistir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kurum i¢i Birim Dig Degerlendirme izleme ziyareti 25
Mart 2022 tarihinde yapilmustir. Birim izleme ziyaretinde, BGBR 2019°da tespit edilen giiglii
yonlerinin korunmaya calisildigi, toplumsal katki stireclerinde oldugu gibi bazi1 gelismeye
acik yanlarin tamamlandigi, somut iyilesme sonuglarinin goriilmeye baglandigi, kalite

giivence kiiltiirii anlayisini siirdiirebilir kilma yoniindeki ¢cabalarin devam ettigi goriilmistiir.

Birimin kalite giivence yapisi, egitim Ogretim, Ar-Ge ve toplumsal katkinin giiclenmesi

kapsaminda bazi onerilerde bulunulmustur.

Birim Kalite komisyonunun organizasyon semast ve is akis semalarinin hazirlanmast ve

Komisyonda 6grenci ve idari personel temsiliyetinin saglanmasi beklenmektedir.

Birimde; egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleriyle idari ve ydnetsel

siireclerde, ozellikle siirekli iyilestirme calismalarinda PUKO dongiisiiniin isletilmesi ve



¢evriminin tamamlanmasi heniiz saglanamamistir. PUKO dongiisiiniin tiim 6rgiitsel siireglerde

isleyisiyle ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmelidir.

Birimde ¢ok sayida toplant1 ve siire¢ iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmis olup;
bunlara iliskin kanitlayict belgelerin bir kismina Birim web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Liderlik, Yénetim ve Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki alanlarinda, saglanmasi hedeflenen gelisimin, sistematik ve biitiinsel olarak
izlenmesi, kontrol edilip, 6nlem alinmasina yonelik ¢alismalarin diizenli sekilde yiiriitiilmesi,

bu baglamda nitelikli bir iyilestirmenin saglanmasi 6nerilmektedir.



