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HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERiI FAKULTESI BiRiM iZLEME RAPORU
OzZET

Oncelikle, saha ziyareti siirecinde izleme Takimina gésterilen ilgilerinden dolayi Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakultesi Dekanhigi’'na tesekkiir ederiz.

Erciyes Universitesi Rektorliigii’niin 21/03/2022 tarih ve E.219069 sayili yazisi ile Kurum
ici Birim Dis Degerlendirme izleme Programi kapsaminda; Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesine yapilacak olan saha ziyareti icin, izleme Degerlendirme Takim Uyeleri olarak
gorevlendirilmemizin ardindan birim izleme siireci baslamistir. Saha ziyareti éncesi izleme
Takim Uyeleri olarak 6n hazirhk calismalari kapsaminda; Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi’nin Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (BiDR 2020 ve 2021), Birim Geri Bildirim Raporu
(BGBR 2019) ile birimin web sayfasi detayl olarak incelenmistir. Bu incelemede, birimin
gelisim ve iyilesme sireci kapsaminda BGBR’de ortaya ¢ikan gelismeye acik yanlar ve birimin
glcll yanlarinin stirdirilebilir olup olmadigi degerlendirilmistir.

izleme Takiminca, 22 Mart 2022 tarihinde yapilan saha ziyaret programi kapsaminda, ilk
olarak Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. ilke TURKMEN, Dekan
Yardimcilari (Dog. Dr. Mehmet KONAR, Dog. Dr. Veysel ERTURUN) ve Fakiilte Sekreteri Saadet
CAKIR ile gorisulmistir. Bu goérismede, egitim biriminin yonetsel slrecglerindeki goérev
paylasimi ve birimin kalite glivencesi sistemi gorisiulmis ve birim izleme sireci hakkinda
gorusler paylasiimistir. Dekan V. adina Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mehmet KONAR tarafindan,
Birim izleme Takimi ve Yénetim Kurulu, Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyelerine BGBR
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Mevcut
BIDR (2020 ve 2021) ve BGBR 2019 dikkate alinarak egitim birimi tarafindan birimin giicli
yanlarinin surdurilebilirligi ve “gelismeye agik yanlar” kapsaminda gergeklestirilen calismalar
hakkinda elde edilen sonuclar gorisilmistir. Toplantinin devaminda soru-cevap bolimi
gerceklestirilmistir.

Son olarak, izleme Takimi ile Dekan gériismesinde ziyaret siireci ve “Birim izleme
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Raporu'”’nda yer alacak hususlarla ilgili egitim birimiyle gerekli paylasimlar yapilmistir. Bu
raporda yer alan tiim ifadeler, ilgili degerlendirmeler ve goériisler izleme Degerlendirme Takim

Uyelerinin fikir birligi saglanarak olusturulmustur.



Birim Hakkinda Bilgi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin 17/10/2012 tarihli Yaritme Kurulu toplantisinda Fakulte
blinyesinde, Ugak Miuhendisligi ve Uzay Muhendisligi Bolimlerinin agilmasi uygun
gorilmistir. Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09 sayili toplantisinda
alinan karar ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 08/05/2015 tarihli uygundur yazisi
geregince: Erciyes Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulunun Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi, Ucak Elektrik-Elektronik, Ucak Gévde-Motor, Pilotaj Bélimleri (ikili 6gretim dahil)
Havacilik ve Uzay Bilimleri Faklltesi'ne aktarilmistir. 2015-2016 yilindan itibaren egitim-
Ogretim faaliyetleri, kurulus esaslari ve amaclari degistiriimeksizin Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakdltesi catisi altinda devam etmektedir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan dnce kayit hakki
kazanmis mevcut 6grencilere Sivil Havacilik Yiksekokulu Diplomasi verilmistir. Birim, Ucak
Govde-Motor Bakim, Ucgak Elektrik-Elektronik, Havacilik Yonetimi ve Ugak Miihendisligi
Bolimlerine Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile (SAY, EA) puan tiri ile 6grenci kabul
etmektedir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi’'nde, Ugak Govde-Motor Bakim, Ucgak Elektrik-
Elektronik, Havacilik Yonetimi, Ucak Miihendisligi, Uzay Mihendisligi ve Pilotaj Bolimleri yer
almaktadir. BIDR 2021 yili verilerine gére; Fakiiltede 6 profesér, 7 dogent, 19 doktor &gretim
Uyesi, 8 0gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi, 5 teknik personel ve 14 idari personel gorev

yapmaktadir.



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi

Giiglii Yanlar

BGBR 2019’dan bu yana Birim Kalite Glivence Komisyonu ¢alismalari kapsaminda birimin
tim bolimlerini kapsayan misyon, vizyon ve stratejik hedefleri, daha fazla sayida i¢ ve dis
paydaslarin katilimi saglanarak belirlenmis olup BIDR 2020 raporunda ifade edilmesi
memnuniyet vericidir. Ayrica, izleme ziyareti gorlismelerinde birimin heniz aktif hale

gelmemis olan yeni web sayfalarinda da (https://havacilikl.erciyes.edu.tr/tr/d/bolum-

hakkinda/havacilik-elektrik-ve-elektronigi) gosterilecegi ifade edilmistir.

Birimin kalite komisyonunun yuruttikleri faaliyetleri, ilanlari ve belgelendirmeleri olarak;
is akis semalari, kalite komisyonu listesi ve BIDR’lerin birim web sayfasina eklendigi
gorulmustir.

Birimin Bilgi Yonetim Sistemini halen aktif olarak kullanildigi goériilmektedir. Ogretim
elemanlarinin Danisman ve Egitmen programlari ile Akademik Bilgi Sistemini (AVES)
kullanmalari, 6grencilerin ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISiS)'ni kullanarak not durumlarini,
almalari gereken derslerini, mezuniyet durumlarini 6grenebilmeleri memnuniyet vericidir.

izleme goériismelerinde, bazi calisma grup ve komisyonlarinin kendi aralarinda iletisim
saglamak igin sosyal medya gruplarinin oldugu belirtilmistir. Birimin 6grenci ile olan toplu
iletisimlerinde kullanilan sosyal medya sayfasinin aktif oldugu belirtilmistir.

Birimin yonetim ve idari birim yapisi incelendiginde; birimin karar mekanizmasi, farkli idari
ve yonetsel dizeyden, ilgili bolimlerden, akademik ve idari personelden olusturulmus
komisyon ve kurullar araciligi ile katilimci bir yaklasimla yirutildGgi gézlenmistir.

Birime SHY 147 kapsaminda egitim ve sinav yetkisinin verilerek akreditasyonunun
yenilenmesi birimin havacilik egitiminin kalitesinin strdirlebilir oldugunu géstermistir.

Birimin yetkili oldugu SHY 147 sirecinin Kalite Mudirligu ile birime ait Kalite
Komisyonu’nun ayristirilmis olmasi, isleyisin saglikli ilerlemesi agisindan olumlu bulunmustur.

Birim kalite komisyonunun i¢ ve dis paydaslar ile iletisim mekanizmalari islemeye devam

ettigi gortlmdustir.
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Gelismeye Acik Yanlar

Akademik personel memnuniyeti, 6§renci memnuniyeti, idari personelin memnuniyeti ve
yoneticilerin liderligine iliskin 6lgiimin yapildigi memnuniyet anketlerinin diizenli olarak
yapilarak sonuglarinin analizlerine dair degerlendirmelerin sunulmamis olmasi iyilestirmeye

acik yon olarak degerlendirilmistir.

B. Egitim- Ogretim

Giiglii Yanlar

Daha onceki BGBR 2019 degerlendirme raporunda, bitin bolimlere ait ¢iktilar ve ders
kazanimlarinin ders bilgi paketlerinde iyi bir sekilde agiklanmasi istenmistir. Birimin, bu
dogrultuda ders bilgi paketlerini ders planlarina gore giincellestirmis olmasi memnuniyet
vericidir.

2019 degerlendirme siirecinde 6grencilerle yapilan gérismelerde yeterli sayida se¢meli
ders acilarak 6grencilere secmeli ders secme sansi verilmesi talep edilmistir. izleme siirecinde
ise birimin bu talepleri dikkate alarak se¢meli ders sayilarini daha dnce eksik olan boliimlerde
arttirmis olmasi dikkat cekmektedir.

Akademik danismanliklarin, birimin her bir bélim ve her bir sinifi igin ayri ayri birim web
sayfasinda tanimlanmis olmasi memnuniyet vericidir. Danismanlarin, hem kurumun OBISIS
sistemini hem de kisisel iletisimlerini kullanarak aktif bir sekilde bu gorevi yerine getirdikleri
izlenmistir.

Ogrenci topluluklarinin 2020 ve 2021 vyillarinda c¢esitli kategorilerde TEKNOFEST
yarismalarina katilim saglamis olmalari memnuniyet vericidir.

Fakilte icin tasarlanan ve yakin zamanda yayina alinmasi planlanan yeni web sayfasinda
bolimlerin isleyisleri ve ciktilari igin bir sekme ayrilmustir.

Egitim programinin tasariminda, dis paydaslarin katiimini saglamak icin THY Teknik, TAl,
TUSAS ve CELEBI havacilikla birimin egitim protokollerinin devam ettigi bilgisi memnuniyetle
karstlanmistir.

2019 Birim i¢ degerlendirmesinde yer alan ve birim web sayfasinda eksik olan ERASMUS,
FARABI ve MEVLANA gibi 6grenci programlarina ait olan bilgilere birimin yeni web sayfasinda

yer verildigi gbzlenmistir.



Birimin web sayfasi yeniden dlzenlenerek, egitim 6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek

icin gerekli olan tim dokimanlar yeni web sayfasina eklenmistir.

Gelismeye Acik Yanlar

Birimin yeni diizenlenen web sayfasinda halen yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler hakkinda
bilgilere yer verilmemesi bir eksiklik olarak gérilmektedir.

Geri bildirim mekanizmasi olarak 6grenci anketleri diizenli olarak birim tarafindan yapilsa
da sonuglarinin yorumlanmasi, anketlerin sonucuna gére iyilestirmeler yapilmasi konusunda
birimin halen eksik kaldigi izlenmistir.

Yeni web sayfasinda bulunan egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin 2020-
2021 BiDR’lerine eklenmemis olmasi bir eksiklik olarak gériilmustiir.

Ogrenci topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirildigine dair faaliyet
listeleri, katihm listeleri gibi kanitlarinin olmamasi birimin gelismeye acgik yénlerinden biri

olarak gozlenmistir.

C. Arastirma- Gelistirme

Giiglii Yanlar

Birim blnyesinde Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binasi’'nin faaliyete
gecmesiyle birlikte yeni laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcut laboratuvarlarin daha konforlu
ve donanimh hale getirilmis olmasi birimin gelistirilmis yonlerinden biri olarak
degerlendirilmistir. Bu gelisme ile birlikte birim blinyesinde egitim goren 6grencilerin farkli
fakiltelerde ders alma zorunlulugu ortadan kalkmis olmasi kayda deger bir gelisme olarak
degerlendirilmistir.

SHY 147 prosediirlerinin isleyisi icin birimin idari personel sayisinda yapilan iyilestirme
sayesinde, daha 6nce bu siirecte gorev alan akademik personelin is ylkiinin azalmasi olumlu

bir gelisme olarak degerlendirilmistir.



Gelismeye Acik Yanlar

Birimin AR-GE faaliyetlerine iliskin kanitlayici bilgi ve belgelerin bulunmamasi gelismeye

acik yon olarak degerlendirilmistir.

D. Toplumsal Katki

Gliglii Yanlar

Birimin egitim o6gretim faaliyetleri kapsaminda destek aldigi gli¢li dis paydaslari ile olan
iletisimini stirdirdigi gézlemlenmistir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siireglerine
olumlu katki saglayan bu durum, birimin giiglii yonlerindendir.

Dis paydaslar ile birim arasinda kurulan kazan-kazan karakterli iletisim, havacilik
sektoriinde ihtiyac duyulan nitelikli personelin istihdaminda birimi 6ne ¢cikarmaktadir.
Uzay Muhendisligi lisans programinin 6grenci alimina baslamis olmasi birimin glgla
yonlerinden biri olarak degerlendirilmistir.

Egitim programinin tasariminda, dis paydaslarin katiimini saglamak igin THY Teknik, TAl,
TUSAS ve CELEBI havacilikla birimin egitim protokollerinin devam etmesi, birimin bu anlamda

glcll yoninin strduralebilirligini géstermistir.

Gelismeye Acik Yanlar

izleme ziyaret gériismelerinde, pandemi kosullari nedeniyle dis paydaslarin bu siirecte
uygulamali lisans derslerine katki saglayamadiklari bilgisi verilmistir.

Uzay Miihendisligi lisans programi kapsaminda i¢ ve dis paydas iliskilerinin artirilmasinin
gerekliligi, birimin gelismeye acik yanlarindan biri olarak izlenmistir.

Birim i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet anketlerinin yapilmasi, ancak sonuglarinin
analizlerine dair degerlendirmelerin sunulmamasi, iyilestirmeye aclk y6n olarak

degerlendirilmistir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

izleme programinda, birim ydnetimi tarafindan;

e Birime ait fiziksel kosullarin iyilestirilmesi,



e Ders Bilgi Paketi’nin glincellenmis olmasi,

e Birim misyon ve vizyonunun tim boélimleri kapsayacak sekilde glincellenmis olmasi
gibi somut iyilestirmelerin yapildig1 gortlmustir. Birimin dis paydaslarla yapilan is birlikleri
cercevesinde staj, egitim protokolleri, uygulamali dersler gibi gliclii yanlarini korumaya devam
ettigi gozlenmistir.

Birimin Uzay Muhendisligi lisans programinin 6grenci alimina baslamis olmasi; birimin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gelisme gosterdigini kanitlamaktadir.

Birim i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet anketleri siirdirilebilir olmasina ragmen,
sonuglarinin degerlendirilmemesi, gelistirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Birimde Kalite Glivence Komisyonu, (iye sayisi bakimindan, her bolimi kapsayacak
sekilde yapilandiriimistir ve galismalarinin strdirilebilirligi gozlenmistir.

Birimin; liderlik, yonetim ve kalite glivence sistemi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerinin strdirilebilir oldugu degerlendirilmekle birlikte, birimin
hazirladigi BIDR 2020 ve 2021 raporlarinda agiklayici bilgi ve kanitlayic belge eksiklikleri tespit

edilerek s6z konusu eksikliklerin giderilmesi 6nerilmistir.



