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Bu raporun olusturulmasi amaciyla ilk olarak ziyaret takimi kendi arasinda bir toplanti
yaparak (Ek-1), gerekli raporlar incelenmis ve ziyaret esnasinda birime sorulacak sorular
olusturulmustur. Sorularin, “Birim Geri Bildirim Raporu” (BGBR) 2020’da yer alan gelismeye

actk ve glcll yonlerin siireci ile ilgili olmasina karar verilmistir.

ikinci olarak, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ziyaret edilmistir. Bu kapsamda, ilk olarak Giizel
Sanatlar Fakiltesi Dekani ve Kalite komisyonu baskani Prof. Dr. Aygil AYKUT ve Fakiilte
yonetim Kurulu Uyeleri’ne sicak misafirperverligi icin ictenlikle tesekkiir ederiz. Ayrica, Kalite

komisyonu uyelerine ilgi, alaka ve ¢alismalarindan dolayi tesekkiir ederiz.

izleme Takiminca, 25 Mart 2022 tarihinde yapilan saha ziyaret programi kapsaminda
ilk olarak fakilte dekani ile goristulmuistir. Ardindan, Kalite Glvence Sistemi Komisyonu
dyeleri ve izleme takiminin katildigl toplantida iyilestirme c¢alismalarina iliskin sunum

gerceklestirilmistir (Ek-2 ve 3). Ek-3’de Ziyaret esnasinda ¢ekilen fotograflar sunulmustur.

Uclincti olarak, “izleme Raporu” olusturulmustur. izleme Raporunda; Birim Geri
Bildirim Raporu (BGBR) 2020’de yer verilen Glizel Sanatlar Fakiltesi’'nin glicli yanlarinin
sirdurdlebilirligi ve gelismeye acik yanlarinda gergeklestirilen ¢alismalar ve uygulamalara
iliskin asagidaki degerlendirmelere yer verilmistir. Bu raporda yer alan tim ifadeler, ilgili
degerlendirmeler ve gorisler degerlendirme takim Gyelerinin fikir birligi saglanarak

olusturulmustur.

Birime iliskin Bilgiler

1993 Yilinda kurulan Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde Resim, Heykel,
Muizik, Gorsel iletisim Tasarimi, Seramik ve Cam Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Mobilya
ve Aksesuar Tasarimi, Sahne ve Kostiim Tasarimi, Sahne Sanatlari, Fotograf, Tekstil ve Moda
Tasarimi ve Temel Egitim Bilimleri (Sanat Bilimleri) Bollimleri bulunmaktadir. 1993-1994
Egitim-0gretim yilinda Resim Bolimi, 1994-1995 Egitim-6gretim yilinda Heykel Bolimi,
1995-1996 Egitim-6gretim yilinda Muzik B6limu, 2005-2006 Egitim-6gretim yilinda Gorsel
iletisim Tasarimi Bolim{ ve 2006-2007 Egitim-6gretim yilinda da Seramik Bélimi egitime
baslamistir. Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimi ile Mobilya ve Aksesuar Tasarimi Bolimleri

kurulus asamasindadir.
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Fakilte bugiin her bir bolimu igin ayri binalarda yer alan modern sanat ve tasarim
atolyeleri, derslikleri, bilgisayar donanimi, akill derslikleri, 6zel yahtimh bireysel ¢alisma
odalari, konser ve sergi salonlari ile sanatgi aday! 6grencilerimize ¢agdas bir egitim hizmeti

sunmaktadir.
Fakulte binyesindeki bolimlerin akademik yapilanmasi su sekildedir:

Resim Bolumi

¢ Resim Anasanat Dall

Heykel Boliimii

e Heykel Anasanat Dall

Miizik Boliumu

e Mizik Anasanat Dall

e Geleneksel Tlirk Mlzigi Anasanat Dal

Gorsel iletisim Tasarimi Bolimii

e Grafik Tasarimi Anasanat Dali

Seramik ve Cam Tasarimi Bolimii

e Seramik Anasanat Dali
Geleneksel Tiirk Sanatlar Boliimui
e Yazma Kitap Sanatlari Anasanat Dali

Fakiiltede; 6 Profesér, 9 Docent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 27 Ogretim Gorevlisi, 11
Arastirma Goérevlisi ve 10 Ucretli Ogretim Elemani olmak (izere toplam 73 égretim elemani

vardir.

Resim Boliimine 20, Heykel Bélimiine 15, Seramik ve Cam Tasarimi Bélimiine 15,
Gorsel iletisim Tasarimi Bélimiine 15, Miizik BSlim{ Mizik Anasanat Dalina 20, Geleneksel

Turk Muzigi Anasanat Dalina 10 olmak (izere her yil toplam 95 6grenci alinmaktadir. Ogretim



®
\/. ERCIYES UNIVERSITESI
Ly A KALITE KOMiSYONU

135t1ma iverstes

elemani basina disen Ogrenci sayisi ortalama 1'dir ve bu durum egitimin niteligini

artirmaktadir.

Fakiltenin Zafer Bayburtluoglu Sanat Galerisi, 6grenci ve 6gretim lGyelerimizin yani sira
disaridaki sanat¢i ve kurumlara da agik olarak hizmet vermekte olup, galeri modern donanima
sahip 3 ayri sergi salonundan olusmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarindan olusan Giizel

Sanatlar Fakultesi Akademik Oda Orkestrasi Kayseri’de ve diger illerde konserler vermektedir.

Erasmus ve Leonardo da Vinci programlari c¢ergevesinde AB (lkeleri, Tark
Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklariyla  6gretim elemani, 6grenci  degisimi
gerceklestiriimektedir. Fakillte de ayrica ulusal ve uluslararasi toplantilar ve sergiler

dizenlenmektedir.

Guzel Sanatlar Fakiiltesinde 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Bologna
sirecine uyum kapsaminda ogrencilerin is yikiini dikkate alan Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) gecilmistir. Ayrica Glizel Sanatlar Fakiltesi European League of the Arts

(ELIA) ve International Council of Fine Art Deans (ICFAD) Uyesidir.

Guzel Sanatlar Fakiltesi Bolimlerine 6n kayit ve 6zel yetenek sinavi ile 6grenci
alinmaktadir. Ogrenci kontenjani, 6zel yetenek sinavinin sartlari ve sinav tarihleri egitim

ogretim yil sonunda basin-yayin organlari ve web sitesi kanaliyla duyurulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Kisaca Tarihgesi

Sanat egitiminde bir “Marka” olma idealini tasiyan ve 1993 Yilinda (Resim, Heykel,
Mdzik Bilimleri, Sinema-Televizyon, Seramik, Sahne Dekorlari ve Kostlim Bolimleri agiimak
Uzere) kurulan Glizel Sanatlar Fakiltesi, 1993-1994 egitim-06gretim yilinda Resim ve Heykel,
1995-1996 egitim-6gretim yilinda da Mdizik Bilimleri ve Sinema-Televizyon bdélimlerine
dgrenci alarak 6gretime baslamistir. 2002 Yilinda iletisim Fakdltesi'nin kurulmasi ile Sinema-
Televizyon Bolimi bu fakilteye baglanmistir. Mizik Bilimleri Bolimi'niin adi 2004-2005
egitim-ogretim yilindan itibaren Muzik Bolimi olarak degistirilmistir. 2005 yilinda Grafik
Tasarimi Bolim'niin acilmasi gerceklesmis, 2006 yilinda bu bolime ve Seramik Bélimiine
Ogrenci alinmasi, yine ayni yilda Sahne Dekorlari ve Kostim Bolimin adinin Sahne Sanatlari
Boliimi olarak degistirilmesi ve bunun icinde Tiyatro Anasanat Dalinin agilmasi, Miizik Blim{

icerisinde Calgl Anasanat Dali agma g¢abalari baglatiimistir.
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2003-2004 egitim 6gretim yilindan itibaren Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitlisi'nde Muzik
tezli yiksek lisans programi acilmistir. Boylece akademisyenlige adim atmak isteyen

ogrencilerimize firsat saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Giizel Sanatlar Enstitiisii de faaliyete gecirilmis
olup; 2006-2007 akademik yilindan itibaren Resim, Heykel, Muizik, Seramik ve Grafik Tasarimi

alanlarinda Yiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik programlari aktif hale gegirilmistir.

LiDERLIK, YONETiIM VE KALITE
Giglii Yonler

1. YOnetim modeli ve organizasyon semasinin belirtilmis olmasi gicli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

2. idari, akademik personel ve dgrencilerle yénetimin iletisime acik olmasi giiclii bir yén
olarak gorulmusgtar.

3. idari personelin mevcut yeterliliklerinin saglanmasi ve gelisimine yénelik hizmet igi
egitim uygulamalarinin yonetim tarafindan desteklenmesi gliclii bir yon olarak
gorulmustr.

4. 2017 yilinda birim tarafindan Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2017-2021
Stratejik Plani hazirlanmistir. Bu kapsamda fakiilte i¢ci kurumsal isleyise dair belli
stratejik hedefler 1siginda kalite gilivence esaslari belirlenmis, hizmet standartlari
yapilandirilmis, tim kurumsal yénetim ve organizasyon stireglerinin is akis iliskilerin
tanimlanmis ve gorsellestirilmistir. Yine bu kapsamda kurumsal kalite kiltiri ve kalite
slreclerini yonetim ve organizasyonundan sorumlu olmak Uzere bir komisyonun
kurulmus, s6z konusu komisyonun idari ve akademik birimlerle farkli alt komisyonlar
yaninda dis paydaslarin katilimini da esas alan bir anlayisla diizenli faaliyetlerde
bulundugu gorilmdistir. Bu tir ¢cabalar birimde Kalite Glvence Sistemi ile ilgili glicli
bir farkindahgin oldugunu gostermektedir. Bu durum birimin giclG bir yonlerinden
biridir.

5. Dinyanin farkli Glkelerinden 6gretim elemanlarinin birimde istihdam edilmesi yaninda,
mevcut akademik kadronun geng, yetkin, dinamik ve gelismeye acik olmasi kuruma

kalite ve gelisim sirecinde dinamizm kazandirmaktadir. Son donemde birimdeki temel
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akademik kadrolara akademik personel alimlari gerceklestirilmis, birimin egitim ve
o0gretim sirecleri glclendirilmis, 6rnegin daha 6nce 6gretim elemani eksikliginden
dolayi 6grenci alamayacak durumda olan Geleneksel Tirk Sanatlari Bolimi’ne gerekli
kadro takviyesinin yapilanarak 6grenci alma sartlarini saglayacak duruma getirilmis,
ayrica pasif durumda olan Cizgi Film ve Canlandirma Anasanat Dalina, Anasanat dal
baskani atanarak yeniden yapilandirma ¢alismalari baslatiimistir.

6. Birimde verilen egitimin 6nemli 6lclide 6zel yetenege dayali olmasi gerceginden
hareketle birim icindeki farkl branslarin isleyis/organizasyon ve yapisal 6zellikleri ile
alanlara 6zgu hususi yeterlik ve kosullarin pedagojik ve sanatsal yeterlikler gozetilerek
yapilandirilmasi, 6grenci alimi stirecinin daha dnceki tecriibe ve deneyimler de dikkate
alinarak bu bilimsel temeller tGizerine oturtulmasi, dahasi tiim bu kurumsal ve pedagojik
isleyis ve protokollerinin detayli bir Ogrenci El Kitabi esliginde sistemli hale getirilmesi
kalite ve stirdurilebilirlik agisindan anlamlh bulunmustur.

7. Birimde paydas iliskilerinin giderek daha fazla kurumsallastirilmaya c¢alisildig
goriulmektedir. Paydas iliskilerinin gelistiriimesi ve yeniden yapilandirilmasina iliskin
calismalarin Birim Kalite Komisyonu marifetiyle organize edildigi, oOzellikle dis
paydaslarla diizenli aktiviteler gerceklestirildigi, belli konu ve ¢alisma alanlarinda
protokollerin yapildigi, s6z konusu protokollerin diizenli bicimde Rektorlik ilgili
birimleriyle paylasildigl, boylece paydas iliskilerinin stirekli iyilestirme, kurumsallasma
ve surdurilebilir kalite politikalarinin diizenli bir pargasi haline getirildigi anlasiimistir.
Dis paydas iliskilerinin seffaflik ilkesi baglaminda kamu yodniinden gorinGrliGga
saglanmaya cahisildigl, bu kapsamda Kayseri Olgunlasma Enstitilisti, KCETAS, Kayseri
Bliylksehir Belediyesi, Talas Belediyesi, Turkuaz Seramik A.S, M Grup, Bluport A.S,
Bilge Grafik Reklam Ajansi, Melikgazi Belediyesi, AGU, KAYMEK, il Milli Egitim
Mudarltga, Il Kaltir Turizm Miadarligi, Molu Ciftligi ve isletmesi vb. kurum ve
kuruluslarla dizenli irtibatlarin saglandigi gérilmastdr.

8. Birim mezunlarina basin-yayin, sanayi kurum ve kuruluslari yaninda kamu kurumlari ile
sivil toplum kuruluslarinda cok cesitli istihdam olanaklari olustugu anlasiimaktadir. Dis
ve i¢ paydaslarla birlikte yiirttilen kariyer planlamasi faaliyetleri, dizenli gezi, ziyaret,
protokol ve is birlikleri ile birimin yukarida zikredilen egitsel/sanatsal olanaklarini

yapilandirdigi gérilmis, bu durum birimin glgli bir yoni olarak degerlendirilmistir.
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9. Tdm bu ¢alisma alanlarina doéniik suregler yaninda birimde yiritilen sanatsal ve
kllturel faaliyetlerin kurum web sitesi ve sosyal medya araciligiyla kamuoyuna etkin ve
dizenli bigimde duyurulmasi kurumun giigli yoni olarak degerlendirilmistir.

10. Kurum akademik ve idari personelinin siirekli gelisimi dogrultusunda personeli tesvik
etmesi, bu kapsamda egiticilerin egitimi, arastirma yontemleri, uluslararasi akademik
arastirma ve yayin siregleri, proje hazirlama, e-6grenme, egitimde is birligi, is glivenligi
vb. cesitli egitimlerin kurum i¢i ve disinda verilmesi birimin glgli yonu olarak

degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonlerde Yapilan lyilestirmeler

1. Gelismeye Acik YOn: Sireg yonetimine iliskin bir el kitabinin olusturulmasi ve bunun

kalite politikalari cercevesinde stirekli gelistiriimesi anlamli olabilir.

Yapilan lyilestirme: Kalite komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda PUKO
dongusi isletilerek, kalite politikalari cercevesinde olusturulmus bir el kitabi

hazirlanmistir.
Kanit: Ogrenci El Kitab

2. Gelismeye Agik YOn: Birimin Ust yonetiminin gogunlukla vekaleten yirutilmesi, bina
ic ve dis mekanlarinin sanatsal kaygilar ekseninde olusan 6zel bakim ihtiyaglarina
binaen destek personel sayisinin yetersizligi, personel yetersizligi kaynakh bircok farkh
komisyonda ayni kisilerin stirekli gérev almak durumunda olmasi iyilestirilebilir bir yon
olarak gorulmektedir.

Yapilan lyilestirme: Birimin {ist yonetimi son ziyaretimizden bu zamana (2 yil) asaleten
yuritilmekte olup hem akademik hem idari personel yetersizligi verilen imkanlar
dahilinde giderilmistir. Ayrica birim binyesinde birgok komisyonlar kurulmus,
komisyonlarda goérev alan personeller cesitlendirilmistir.

Kanit: ASALATEN ATANMA YAZISI

Kanit-link: https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Kurullar ve Komisyonlar

3. Gelismeye Acik Yon: idari ve akademik personelin performansi ile memnuniyet
durumlarinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve sirekli kalite mantigi
cercevesinde yapilandirilmasina yonelik tanimh siiregler olusturulmal ve sirekli

iyilestirilebilir.
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Yapilan lyilestirme: Kalite komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda PUKO
doéngisi isletilerek idari ve akademik personelin performansi ile memnuniyet

durumlarinin sistematik olarak anketler araciligiyla izlenip degerlendirilmektedir.

Kanit-Link:https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-

paydas/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20MEMNUN%CA4%BOYET%20ANKET%C4%

B0%20(Yan%C4%B1tlar).xIsx

Kanit-Link:https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-

paydas/ER%C3%9C%20GSF%20DI1%C5%9E%20PAYDA%CS5%IE%20(%C4%B0%C5%9EV

EREN)%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx

Kanit-Link:https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-

paydas/ER%C3%9C%20GSF%20MEZUN%20%C3%96%CA4%9ERENC%CA4%B0%20ANKET

%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xIsx

Kanit-Link:https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-
paydas/%C3%96%CA%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%CA4%BOYET%20ANKET%C4%B0
%20(Yan%C4%B1tlar).xIsx

Gelismeye Agik Yonler
1. Birimde kalite bilincinin varligi, bu kapsamda gerek stratejik planlamada gerekse kalite

komisyonu etrafinda ylritilen ¢calismalarda ortaya konan performansa karsin, birimin
kalite iyilestirme siireclerinin kurumsallasmasinda YOKAK tarafindan taninan bir
akreditasyon kurulusunun heniiz kurulma asamasinda olmasi, birimin halen aktif
olarak gelistirmeye calistigl akreditasyon ve sertifikasyon siirecini sinirlandirmaktadir.
2. ic ve dis paydas memnuniyeti noktasinda yapilan calismalarin giderek daha planli,
tanimlanmis stirecler Gizerinden periyodik olarak yuritiilmeye calisildig1 gérilmektedir.
Bu kapsamda farkli-ilave komisyonlarin olusturuldugu, mevcut komisyonlarin yapi ve
isleyislerinin yeniden ele alindigi; anket, odak grup goriismeleri vb. yapilmak suretiyle
ic ve dis paydaslarin memnuniyet durumlari, dneri ve elestirilerinin hesaba katildigi
anlasilmaktadir. Bununla beraber bu tir geri donutlerin ilgili alt komisyonlar
marifetiyle incelenerek raporlastiriimasi, ardindan kalite sirecleriyle ilgili birim ve
komisyonlarda tartisiimasi, bu cercevede 6ne ¢ikan tespit ve degerlendirmeler 1siginda
gerekli 6nlemlerin alinarak varsa iyilestirmelerin yapilmasi, nihayet PUKO esasli bir

dongiinin ise kosulmasi stirdirilebilir kalite politikalari noktasinda anlamli olabilir.
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https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-paydas/ER%C3%9C%20GSF%20DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E%20(%C4%B0%C5%9EVEREN)%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-paydas/ER%C3%9C%20GSF%20DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E%20(%C4%B0%C5%9EVEREN)%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-paydas/ER%C3%9C%20GSF%20MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-paydas/ER%C3%9C%20GSF%20MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-paydas/ER%C3%9C%20GSF%20MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-paydas/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-paydas/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Uploads/dis-paydas/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx
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3. Mezunlarin izlenmesi baglaminda yapilan gesitli kisisel tesebbuslerin yaninda konunun
daha ¢ok Universitemiz tarafinda saglanan mezun izleme portali ile islevsel kilinmakta
oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte birim, Gérsel iletisim Tasarim Bolimii
mezunlarina yénelik %80 mezun katilimina erisen WEB 2.0 iletisim araglari olugturmus
bir mezun iletisim toplulugu kuruldugu ifade edilmistir. Diger bolimlerde de ayni
sekilde ¢alismalarin yiritiilmesinin anlamli olacagi soylenebilir.

4. Birimde yiritllen sanatsal ve kiltlirel faaliyetlerin kurum web sitesi ve sosyal medya
aracthiglyla kamuoyuna etkin bicimde duyurulmasina karsin, toplumsal ¢evrede yeterli
diizeyde sanat ve kiiltir bilincinin olmamasi bu tlr ¢abalarin kamuoyunda yeterli ilgiyi
gormesini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bununla beraber birim yoneticilerinin
duyarliklari ile basin yayin organlarinda dizenli goriisme, sunum ve tanitim
faaliyetlerinin yapildigi, Gniversitemiz blinyesinde bulunan Erciyes Kiltiir Merkezinin
sergi salonu ve diger etkinlik alanlarinin artik etkili bir sekilde kullanilmaya ¢alisildigi
anlasiimistir.

5. Fakilte web sitesinde verilen is akis semalari ile kilavuz niteligindeki kimi
tanitici/yonlendirici bilgilerin daha agik bir dille yazilmasi, pasif konuma disen linklerin
dizenli kontrol edilerek gilncellenmesi anlamli olabilir. Fakilte kurul ve
komisyonlarinin gorev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarin glincellenmis bir
stratejik plan ya da kalite yonergesi (ya da kurumsal kalite politikasi) dahilinde
yapilandirilmasi, komisyonlarin yapmis olduklar faaliyetler ile bunlarin ciktilarinin
kalite glivence sistemi 1si§inda ne tiir iyilestirmeler sagladigi PUKO esasli bir yaklasimla
ele alinabilir. Bu yonde yapilan ¢alismalarin dizenli bicimde izlenmesi, arsivlenmesi,
raporlanmasi ve ne tir egitsel ve sanatsal ciktilarinin oldugunun dizenli takibi

kurumsallasma bakimindan da olduk¢ca 6nemli bir gerekliliktir.

EGITiM VE OGRETIM
Guglii Yonler

1. Birimin egitsel bilesenlerinin Erciyes Universitesi ders bilgi paketi sisteminde yer almasi
ve yer yer paydaslarin da gorisi alinarak, ayrica bu alandaki uluslararasi gelismeler de

dikkate alinarak glincellenmesi giigli bir yon olarak degerlendirilmistir. Se¢meli ders
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havuzunda o6grencilerin gelisimini destekleyecek alternatif ders sayisinin yeterliligi
glclu bir yon olarak degerlendirilebilir.

2. Ogrencilere doniik tim egitim 6gretim faaliyetleri yaninda 6grencilerin akademik,
mesleki ve kisisel gelisimlerine doniik oryantasyon, seminer, workshop, geziler,
ziyaretler, kariyer planlamasi vb. c¢alismalarin yapilmasi, bu kapsamda 6grenci
kuliiplerinin aktif olarak isletilmesi ile tiim bu faaliyetlerin detayl bir Ogrenci El Kitabi
hazirlanarak daha sistemli hale getirilmesi birimin gliclii yontnddir.

3. Birimin egitim 6gretim programi kapsaminda 6grenci is ylklerinin belirlenmesinde
ogrenci katiiminin daha etkin bigimde saglanmasina iliskin mekanizmalar gelismeye
calisilmistir. Bu kapsamda yuksekdgretim yeterlilikler cergevesi esas alinarak ¢ekirdek
bir program tasarlanmis s6z konusu program modiiler bir anlayisla yapilandiriimigtir.
S6z konusu programin amag ve hedeflerinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
gortsli alinmis, ders igi teorik ve pratik faaliyetlerin diizenlemesi ile 6grenci is
yuklerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesinde yine paydas
gorusleri hesaba katilmistir.

4. Birim kalite komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, birimde egitim
ogretim slirecinin yapilanmasina iliskin c¢alistaylar dizenlenmis, bu sirecte
gelistirilmekte olan modiiler sistemin yapisi icerisinde 6lgcme ve degerlendirme sistemi
yeniden yapilandirilmis, bu déniisiim Ogrenci El Kitabinda a¢iklanmistir. Bu kapsamda
birimin alanlar/bolumler/programlar bazinda belli 6lgme-degerlendirme standartlar
belirleyerek bunlari giincel tutmaya doniik gabalarinin altini gizmek gerekmektedir. Bu
tlr cabalar standardizasyon ve verimlilik agisindan anlam tasimaktadir.

5. Birimde 6grenci sayisinin ideal diizeyde olmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinin yiz yize
ve birebir olarak vydritilmesi ve 06grencilerin kisisel performansi ekseninde
sekillenmesi, atolye calismalari ekseninde 6grenci is ylikiine dayali olarak planlanmasi
glcli bir yondiir. Pandemi kosullari ve uzaktan egitim, bu sireci cesitli sekillerde
etkilemis olsa da birim bu tir sinirliklari minimize etmeye doniik ¢cabalari tesvik etmeye
calismistir. Bu baglamda, 6grenci merkezli egitim anlayisina da uygun olarak birebir
egitimin gerceklestirildigi mekansal ve donanimsal olanaklar birimin gliclii yoni olarak
kendini gostermektedir.

6. Birimde Ogrencilerin 6gretim elemanlarina rahatlikla ulasabilmesi, yeterli diizeyde

iletisim kurabilmesi olumlu bir yon olarak degerlendirilmistir. Ayrica idari ve akademik
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kadrolar baglaminda yasanan iyilestirmelerin bu duruma daha olumlu yansiyabilecegi
degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili olarak
engelsiz Universite anlayisi dogrultusunda 6zel bir komisyonun gorev yaptigl, fiziksel
mekanlarin imkanlar 6l¢ltisiinde iyilestirilmeye ¢ahsildigi goriilmistir. Birimde moddler
egitim sistemine gegilmesi ile birlikte 6grenci danismanhigl yapisinin nitelik olarak
stpervizorlik (egitim kolaylastiriciligl) sistemine dondstirilmesi ile s6z konusu
dénitsimiin Ogrenci El Kitabi kilavuzlugunda sistemlestirilerek daha etkin bicimde
yuritilmeye c¢alisilmasi anlamli bulunmustur.

7. Birimde verilen egitimin bireysel yetenege dayali olmasi gerceginden hareketle,
yapilan 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin alana/bransa 6zgi komisyonlar marifetiyle
yapilmasi anlamli goérinmektedir. Bu tir oOlgme degerlendirme faaliyetlerinin
standardize dilmesi yoniindeki akademik ve bilimsel gabalara dikkat ¢ekmek yerinde
olacaktir.

8. Birimde uzaktan egitim siireci ve e-6grenme, uluslararasi bilimsel yayinlar, egitim
sisteminde yapilanma ve entegrasyon vb. alanlarda egiticilerin egitimi faaliyetlerinin
dizenlendigi gorilmektedir.

9. ERASMUS, FARABI, YOS vb. ulusal ve uluslararasi dgrenci degisim programlari ile
ogrenci kabul edilmesi kurumun giicli yoni olarak zikredilebilir.

10. Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine donik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yapilmaya calisiimaktadir. Birim pandemi kosullarinin da etkisiyle olusan
yeni duruma uygun olarak uzaktan egitim, rehberlik ve iletisim imkanlarini kullanmak
suretiyle bircok etkinlik diizenlemis ve bunlarin lansmanini basarili sekilde yerine
getirmistir.

11. Birimde fiziki yapi ve egitim arag- gere¢ ve materyallerinin blylk o6lclide yeterli
olmasina yaninda, mekanlarin ve egitsel araclarin sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
noktasindan daha islevsel hale getirilmesi amaciyla fiziki bakimdan iyilestirilmeler
yapimistir. Bu kapsamda, Resim Bolimu binasinda ve birime kazandirilan ek binada
yeterli sayida modern teknolojilerle donatilmis teorik egitim, sanat, tasarim ve
bilgisayar atolyeleri kurulmustur. Mevcut sinif ve atélyelerin modernlestirilmesine dair

¢alismalar kurumun sagladigi biitge dahilinde yapilmaya devam edilmektedir.

Gelismeye Agik Yonler
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1. Egitim ve O0gretime yonelik programlarin tasarimi, onayi kapsaminda i¢ ve dis paydas
katilim, katki ve memnuniyetini esas alan, egitim plan ve kataloglarinin modernize
edilmesi, standart olcltlerin gelistiriimesi ile isleyen moddler bir program anlayisinin
oturtulmaya c¢alisilmasi, dahasi bu anlayisin 6grencileri aydinlatici bir el kitabi
rehberliginde belli bir surdurilebilirlik anlayisiyla ele alinmasi anlamlidir. Bununla
beraber ders bilgi paketlerinin daha sistemli hale getirilmesi 6nerilebilir. Bu kapsamda
ders bilgi paketinde yer alan tiim bilgilerin, bilhassa Miifredat Dersleri ve AKTS Kredileri
icerisinde yer alan derslerin iceriklerinin (Dersin amaglari, verilis bigimi, tanimi,
konulari, kaynaklari vb.) belli bir birim ya da komisyon marifetiyle diizenli/periyodik
olarak izlenmesi, glincellenmesi, koordinator atanmis fakat iceriginde herhangi bir bilgi
olmayan derslerin igeriklendirilmesi, bolumler/programlar bazinda yer alan tim
derslerin program yeterliklerine katki diizeylerinin esglidiimle yeniden ele alinmasi,
ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilari baglaminda verilen bilgilerin senkronize edilmesi
ayrica Tirkce'nin dil ve anlatim hususiyetleri ve 6zellikle 6lcme degerlendirme
disiplininin usul ve esaslari gbzetilerek diizenlenmesi anlamli olabilir. Gérme Engelliler
icin hazirlanan Braille nota dizenlemesine erisim saglanamamustir. Erisim linki kontrol
edilebilir. Egitim programinin i¢ ve dis paydas goris ve memnuniyetleri cercevesinde
ele alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi slirecinde geri dontlerin ilgili birim ve
komisyonlarca farkh veri toplama araglariyla toplanmasi, bilhassa kurumun amacglari ve
genel mezun profili ve yeterlikleri dogrultusunda analiz edilerek raporlanmasi,
raporlarin yonetim birimlerinde tartisiimasi neticesinde ne tiir dongisel 6nlemlerin
alindigina yer verilmesi PUKO anlayisi bakimindan gerekli olabilir.

2. Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla iletisim kurma, derslerle ilgili siireclere katiima,
sinavlar konusundaki itirazlar vb. hususunda cesitli uygulamalar olmasina ragmen, bu
konulardaki geri bildirime iliskin stirecin taniml, acik ve anlasilir bir sekilde PUKO
déngiisii gézetilerek yapilandirilmasi anlamli olabilir. Ozellikle anketler baglaminda ic
ve dis paydaslardan alinan geri dondatlerin ilgili alt komisyonlar eliyle irdelenerek
yorumlanmasi, raporlanmasi ve somut onerilerin iyi uygulama ve iyilestirme adimlari

kapsaminda acgiklanmasi anlamli olabilir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giglii Yonler

1. Birimin 2017-2021 kurumsal strateji belgesi ile son bes yilda hazirlamis oldugu BiDR
raporlarinda akademik arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda somut ve
Olgllebilir hedefler koymasi anlamlidir.

2. Birimde ulusal ve uluslararasi bilimsel sanatsal etkinliklere, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katilimin Ust yonetim tarafindan desteklenmesi gigli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

3. Ogretim elemanlarinin proje hazirlama, arastirma ydntemleri, kiitiiphane hizmetleri
vb. konularda egitimlere tesvik edilmesi ve katilmasi birimin glcli bir yoni olarak
kaydedilebilir.

4. Birimde gerek lisans gerekse lisansiistli diizeyde arastirma yontemleri, lisans bitirme
projesi gibi uygulamali ders ve galismalarin bulunmasi birimin glicli yoni anlaminda

onemlidir.
Gelismeye Acik Yonler

1. Birimin arastirma gelistirme politika ve stratejisi ile birimde arastirma ve gelistirme
slreclerinin nasil organize edildigi yeterince agik ve belirgin degildir. Birimde 2018 yili
oncesindeki bilimsel proje tiretim yogunlugunun son yillarda azalma egiliminde oldugu
goritlmektedir. Bununla beraber birim bilinyesinde Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje
Komisyonunun kurulmasi bu yondeki cabalarin giderek daha kurumsal bir perspektifle
ele alindigini gostermektedir. Nitekim egiticilerin bilimsel yetkinliklerini ilerletme
noktasinda akademik faaliyetlerin yapildigi gorilmistiir. Bu yéndeki cabalarin PUKO
donglsli esas alinarak cevrimin nasil saglandigi, ozellikle ne tir iyilestirme c¢iktilarinin
saglandigi gosterilebilir.

2. “Bilimsellik” ve “bilimsel arastirma” olgularinin sanat alani baglaminda nasil okunmasi
ve yorumlanmasi gerektiginden kaynakh kimi algi farkliliklari bulunmaktadir. Sanatsal
faaliyetlerin bilimsel ve akademik ilerleme siireclerinde nasil rasyonellestirilecegi
noktasi halen belirsiz goriilmektedir. Glizel sanatlar temel alanina iliskin yeterlikler
dikkate alindiginda arastirma gelistirme kapsamindaki faaliyetlerin diger bilim
alanlarindan farkh olarak, alana 6zgu etkinlikler baglaminda ise kosulmasi, s6z konusu

alan itibari ile sanatsal faaliyetler ile buna dayal performans olgutlerinin bilimsel
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yetkinlik olarak okunmasinin anlamli olacagi degerlendirilmektedir. Nitekim birim, bu
yonll tespitleri atama ylkseltme komisyonuna iletmis ve bunun neticesinde gerekli
dizenlemelere gidilmistir. S6z konusu dizenleme baglaminda dikkate alinan
hassasiyetlerin birimdeki arastirma gelistirme faaliyetlerine bakis agisina yansitilmasi

anlamli olabilir.

TOPLUMSAL KATKI

Giglii Yonler

1.

Birimin muzik, resim, grafik tasarim vb. alanlarda farkh platform ve ortamlarda
sergilemis oldugu sanatsal ve kiltirel faaliyetler (konserler, sergiler, egitsel geziler vb.)
ile bu faaliyetleri iceren eserler Erciyes Universitesi’'nin bir bakima vitrini olarak
degerlendirilebilir. Birim bu yoniyle toplumsal sanat bilincini gelistirmekte ve glizel
sanatlara olan ilgiyi artirmaktadir. Bu durum birimin 6nemli bir toplumsal katkisi olarak
anlasiimaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Kiiltiir Merkezi, sehirdeki kiiltiir ve sanat
bilincinin gelismesine 6nemli katkilar yapmaktadir. Birim blinyesinde yapilan sanatsal
faaliyetlerin daha genis bir kitleye ulasabilmesi icin Erciyes Kiiltlir Merkezi sergi salonu

ve diger etkinlik alanlari artik etkili bir sekilde yayginlastirmaya katki saglamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

1.

Sanatsal ve kiilturel faaliyetlerin gelistirilmesi, ilgili kesimler ile genel kamuoyunun bu
yonde bilin¢lendirilmesi, glincel duyurularin yapilmasi ve yeni iletisim kanallarinin
acllmasi, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli is birligi slireclerinin
ivilestirilmesi noktasinda birimde son doénemde gozle gorilir iyilestirmeler
saglanmistir. Birimin tanitimi ve faaliyetlerinin yayginlastirilmasinda WEB 2.0 araglari,
sosyal medya ve yerel TV kanallarinda yayinlar gerceklestirilmis, bu faaliyetlere
sponsor olabilecek kurum ve kuruluslarla birim yonetim kadrosu tarafindan
gortismeler gerceklestirilmis, bu dogrultuda cesitli protokoller imzalanmistir. Birimin
sanat ve kultir alaninda dikkate deger ve ¢ok 6nemli toplumsal ¢aba ve katkilari

olmakla birlikte, bu tir cabalarin belli bir kalite ve slirekli iyilestirme politikasi
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kapsaminda bilimsel ve yonetilebilir bir stratejik plan etrafinda ele alinmasi, déngusel

yapisinin paydas memnuniyeti gézetilerek diizenlenmesi anlamli olabilir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Guzel Sanatlar Fakiltesi’'ne yapilan kurum igi birim dis degerlendirme ziyareti
kapsaminda hazirlanan bu ara degerlendirme raporunun amaci birimin; kalite glivence, egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ile idari ve yonetsel stireclerine iliskin olarak kalite glivence
sisteminin gl¢ll yanlarini ve iyilesmeye acik yonlerindeki gelismeleri gézlemleyerek, birime
yol gbstermektir. Bu amac dogrultusunda, degerlendirme takim lyeleri Fakilte Dekani, Dekan
Yardimcilari, Fakilte Yonetim Kurulu ve Kalite komisyonu Uyeleri ile gériismeler yapmis ve
birimin fiziksel altyapisi ve olanaklarindaki degisimleri gozlemlemistir.

Genel bir sonug olarak, Glzel Sanatlar Fakiltesinin birgok gli¢lii yoni bulunmakta olup
daha once belirtilen iyilesmeye acik bazi yonlerde c¢alismalar ve iyilestirmeler yapildigl,

gelismeye acik olan bazi yonlerinin bulundugu gézlemlenmistir.

Bu ara degerlendirme raporu takim dyeleri tarafindan 15.04.2022 tarihinde

tamamlanmistir.

No | Unvani Adi Soyadi Gorevi imza
1 | Prof. Dr. Murat SARACOGLU Takim Baskani

2 | Doc. Dr. Cemil OSMANOGLU Takim Uyesi

3 | Ogr. Gor. Alpertunga CEYLAN Takim Uyesi
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