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ONSOZ

Dis degerlendirme siirecinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen kapsamda ve
biitiinsel bir yapida yliriitilmesi, zamaninda tamamlanmasi, beklenen sonucu iiretmesinde 6nemli rol ve
fonksiyona sahiptir. Siirecin etkinligi ve verimliligi, amaclarin anlagilma bigimine, sonuglarinin
degerlendirilme sekline, geri bildirimlerin dogru ve eksiksiz olmasina baglidir. Degerlendirme siireci, bu

cercevede planlamig, uygulanmis ve tamamlanmustir.

Fen Fakiiltesinin Dis Degerlendirme siireci kapsaminda 6ncelikle birimin hazirlamis oldugu I¢
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), BGDR, Stratejik Plan, faaliyet raporlari, kurumsal web sayfasi vb.
dokiimanlari incelenmistir. 24.03.2022 tarihinde ziyaret gergeklestirilmistir. Ziyaret siireci, Kurumsal Dig

degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan formlara gére planlanmis ve uygulanmistir.

Fen Fakiiltesine gerceklestirdigimiz ziyarette gostermis olduklar1 konukseverlik ve paylasimei
yaklagimlarindan dolay1 basta Dekan Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ’a, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Mikail
AKBULUT’a, Fakiilte Sekreteri izzet DURGUT’a, Fakiilte Yonetim Kurulu Uyelerine ve Kalite

Komisyonu iiyelerine tesekkiir ederiz.

Fen Fakiiltesi

Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi



GIRIS
Kurumsal dis degerlendirme siireci, ERU Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme
takimi araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu siirecin temel 6zellikleri ve igerigi, Kurul’un konuya iliskin

belgelerinde detayli sekilde tanimlanmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme isi, islemi ve faaliyeti ve buna dayali olarak hazirlanan geri bildirim
raporu, birimin bir biitiin olarak degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu nedenle rapor, degerlendirmeden

gecen birimin kalite giivence kiiltiiriiniin olusturulmasina ve siirekli gelisimine 6ncelik vermektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri

dokiimaninda, degerlendirme siireci kapsaminda, hangi sorulara cevap aranmasi gerektigi yer almaktadir.

Fen Fakiiltesinin degerlendirme siirecinin ilk asamasinda, I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR),
BGBR, Stratejik Planlari, faaliyet raporlari, web sayfasi vb. dokiimanlar incelenmistir. 18 ve 23 Mart 2022
tarihlerinde takim tiyelerinin kurum ziyareti 6ncesi toplantis1 ger¢eklestirilmistir. Degerlendirme takim 24
Mart 2022 tarihinde Fen Fakiiltesi Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Ziyaret Planinda belirtilen

cercevede kisilerle ve ifade edilen igerikte goriismeler ve ziyaretler yapmustir.
Ziyaretleri gergeklestiren Degerlendirme Takimi, agagidaki tiyelerden olusmaktadir:
Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH: Takim Baskan1, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dog. Dr. Ahmet Hulusi AKKAS: Degerlendirici, Hukuk Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Sevda KUSKAYA: Degerlendirici, Adalet MYO
Fak. Sekreteri Esma AYDEMIR: Degerlendirici, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ogrenci Ayse Melisa BENLI: Degerlendirici, Egitim Fakiiltesi

Takim {iyeleri, ziyaretlere baslamadan once, hem gerekli veri ve bilgi toplamak hem de rapor yazim
hazirlama siirecinde belirlenen formlara uyum saglamak amaciyla Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda is boliimii yapmustir. Ziyarette birimin
yoneticileri ve Kalite Komisyonu iyeleriyle toplantilar yapilmigtir. Ziyaret c¢ergevesinde birimin
belgelerinde 2019 yilinda hazirlanmis olan BGBR’de gelismeye agik yonler olarak belirtilen hususlarin ne
kadarinda iyilestirmelerin gerceklestirilmis oldugu ve giiclii yanlarimin  korunup korunmadigi

degerlendirilmistir.

Ziyareti takiben Geri Bildirim Raporu (GBR) galigmalarma baslanmistir. Rapor, ERU Kalite
Komisyonu Dis Degerlendirme Dokiimanlarinda degerlendirme siirecinde esas alinmasi belirtilen dokiiman
ve raporlar ziyarete iliskin degerlendirme sonuglari, degerlendirme takimina iletilen veri, bilgi ve belgeler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporun amaci, birimin kalite giivence sistemi ve kalite politikasi
perspektifiyle belirledigi, siirekli gelisme ve iyilesme siirecine yonelik kararlaria ve uygulamalarina katki

saglamaktir.



A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikrasi uyarinca kurulmus
ve 1984-1985 egitim-6gretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri olmak
iizere toplam dort boliimle 6gretime baslamistir. Daha sonra Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih,
Ingiliz Dili ve Edebiyat1, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji béliimleri de acilarak, 04.03.2010 tarihine kadar

egitim- 6gretim faaliyetini ylriitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerinin kurulmasina karar verilmistir. ilgili karar 04 Mart 2010 tarihli ve 27511 sayil
Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve biinyesinde, Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji,
Fizik, Kimya ve Matematik boliimleri olan Fen Fakiiltesi olusturulmustur. Kuruldugu yil 29 6gretim
elemanina sahip olan fakiilte bugiin, 47 profesor, 19 docent, 8 doktor 6gretim iiyesi, 10 dgretim gorevlisi,

14 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 98 akademik personel ile hizmetlerini siirdiirmektedir.

Fakiilte, halihazirda 4 (dort) bloktan olusan binalarinda Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji,
Fizik, Kimya ve Matematik bdliimleri olmak {izere bes bdliimde Orgiin Ogretim faaliyetlerini

sirdiirmektedir.

Fen Fakiiltesinin Stratejik Planinda (2017-2021) ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (2021)
Misyonu; Bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, bilgi ve teknoloji tireten, toplumunun degerlerini dikkate
alan, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik degerlere

saygil bireyler yetistirmek seklinde belirtilmistir.

Atatiirk Ilkeleri, firsat esitligi ve ifade 6zgiirliigii, hukukun iistiinliigii, insan haklar1 ve toplumsal
degerler, etik degerler, siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme, kaliteli calisma hayati ve katilime1 yonetim
anlayisi, calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti, fakiilteye aidiyet duygusu stratejik planda

temel degerler olarak vurgulanmaktadir.
Stratejik planda 13 adet stratejik amag ve hedef belirlenmistir. Bunlar;
o Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek
e Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli arastirmacilar yetistirmek
e Toplumun ihtiyaglarini karsilayabilen ve degerlerini giiglendirecek ¢oziimler iiretebilmek

e Siirekli gelisme halinde olan temel bilimleri diinyanin en gelismis {iniversitelerindeki

diizeye ulastirmak ve her bakimdan onlarla rekabet edebilmek

e Egitim Ogretim ve arastirma igin gerekli alt yapi imkanlarin1 tesis ve temin igin

mevcut kaynaklari gelistirmek



o Siirekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilgi altyapisini siirekli giincel

tutmak

e Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gerceklesmesi i¢in iyi
bir koordinasyon saglayarak kaynak ve altyapir imkanlarmin etkin kullanimini temin

etmek
e  Gelecekteki is imkanlarini1 6ngdren stratejiler gelistirmek

e Yerli ve yabanci 6grencilerin siirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacag: bir birim

haline dontismek

e Ogretim elemanlarinin bilgi ve teknoloji iiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli
ortadan kaldirarak onlarm ihtiyaglarma siirekli cevap verebilecek mekanizmalar

olusturmak

e Arastirma laboratuvarlarini ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara

kavusturarak akredite kuruluslar diizeyine ulagsmak

o Siirekli gelisen bilgi teknolojileri noktasinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin teknik

donanimlarimi gelistirerek interaktif kaynaklari kullanabilecek tedbirler almak

e Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz bireysel problemlerini ¢6zmiis ve kurumsal hedeflere
odaklanmis nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda is birligini gili¢lendirici, takim
olusturma kabiliyetlerini arttiric1 ve disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik edici tedbirler

almaktir.

Stratejik planda akademik birimlerin organizasyon semasi ile idari birimler organizasyon semast
yer almaktadir. Kisilerin ve birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili yasada belirtilmektedir.

Organizasyon semasi karar alma ve uygulama siireglerinin yoniinii ve seklini gostermektedir.

Stratejik planda GZFT (SWOT) analizi yapilmis, zayif yonler belirtilmistir. Kurum ig
Degerlendirme Raporunda iyilestirmeye yonelik calismalar olarak akreditasyon siireci bagarili bir sekilde
yonetilmis, 2019 yilinda FEDEK’e yapilan bagvuru 16.01.2022 tarihinde basarili bulunmus ve Fakiilte tim
boliimleri ile 30.09.2024 tarihine kadar akredite edilmistir.

Fen Fakiiltesinin orgiit yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu’nun {iniversitelerin akademik ve idari oOrgiitlenmesine iligkin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusmaktadir. Fen Fakiiltesi’nin, seffaf, katilimci, bilgi ve teknoloji iireten,
bolgenin ekonomik, sosyal kiiltiirel yapisina katki saglayan ve tercih edilen bir egitim kurumu olma
siirecinde ivme kazandigi degerlendirilmistir. Birim tarafindan hazirlanan temel dokiimanlar, planlar,

raporlar, gerekli yonergelere WEB sayfasindan ulagilmaktadir.



B. KALITE GUVENCE SISTEMi

Fen Fakiiltesi’nin BIDR, BGBR, stratejik planinda ve internet sayfasinda ilan edilmis misyon,
vizyon ve stratejik hedefleri bulunmaktadir. Stratejik planini olusturan komisyonun fakiilte béliimlerinden
birer temsilcilerinden tesekkiil ettigi gorilmektedir ve dolayistyla bu misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin
olusumunda biitiin bolimlerin katkisinin saglandigi goriilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin birim genelinde

yayilmig olmasi fakiiltenin giiglii yani olarak degerlendirilmistir.

Birim i¢ degerlendirme raporunda kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemlerine iliskin detay bilgi mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirmeler sonucunda kalite
politikasi belgesi ve kalite el kitabinin kurum internet sitesinde yayimlandig1 goriilmiis ve kurumsal politika

sistemlerinin goriiniirliigii saglanmistir. Bu durum da Fakiiltenin giiclii yan1 olarak degerlendirilmistir.

Birim 2017-2021 Stratejik plani ¢ergevesinde stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergeleri

ile bu hedeflere ulasmaya yonelik hedef kartlarini olusturmustur.

Fakiilte biinyesinde yer alan bolim ve anabilim dallarinin belirlenen hedeflere ulagsmalar1 ve
performanslarmin stratejik plan ve faaliyet raporlar1 cercevesinde degerlendirildigi belirtilmektedir.
Bununla ilgili iyilestirme raporu yayinlanmis, FEDEK ile akreditasyon siirecinde i¢ ve dis paydas anketleri,
dis paydas (fabrika ve endiistri temsilcileri, mezunlar vb.) toplantilari sonucunda egitim programlarinda
glincellemeler yapilmistir. 8. Yariyilda 30 AKTS’lik is yeri egitimi AR-GE dersi olarak miifredata
eklenmistir. Bu yolla sektoriin mezunlardan proje yazma (KOSGEB, Saglik Bakanligi vb.) yetkinlikleri ile

ilgili beklentilerine cevap verildigi gorilmiistiir.

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle birimin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer vererek, performansi degerlendirmesi,

iyilestirme uygulamalarini hayata gecirmesi gerekmektedir.

Fakiilte biinyesinde ve ayrica boliimler bazinda akreditasyon komisyonlar1 kurulmus, Fizik, Kimya,
Astronomi ve Uzay, Matematik ve Biyoloji bdliimlerinin akreditasyon siirecinde bu ¢alismalarin

gercgeklestirildigi izlenmistir. Bu da Fakiilte’nin gii¢lii yanlarindan biridir.
Birim Kalite Komisyonu yedi kisilik 6gretim tiyesinden tesekkiil ettirilmistir.

Biitiinciil bir yaklagim ile kalite kiiltliriiniin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi agisindan komisyon

her boliimii temsil edecek sekilde olusturulmustur.

Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari tanmimlanmustir. I¢ ve dis paydaslarm kalite
giivencesi sistemine katilim Universitenin baslattigi mezunlari takibe yonelik calismalar cercevesinde

takip edilmektedir.

WEB sayfasinda “Kalite Politikas1” ve “Kalite El Kitab1” yer almaktadir. Bu durum Fen Fakiiltesi

icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi1 ve uygulamalara yansimasi, kurumsal hafizanin siirekliligi,
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kurumsal aligkanliklarin kalite giivence sistemi ile iliskilenmesi noktasinda olumlu katki saglamaktadir.
PUKO c¢evrimini tamamlayacak sekilde kalite kiiltiiriinii olusturmaya yonelik calismalarin devam ettigi

goriilmiistiir.

Birim Kalite Komisyonu Calismalarina i¢ ve dis paydaslarimin katilimini gosteren kanitlarin
goriiniirliigiine yonelik (Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar) internet uzantilarinin aktif olarak yer

almasi gerekmektedir.

Birimin kalite el kitabi olusturulmustur. Birimde Kkalite siireglerinin tanmimli siireclerle
yiiriitiildiigiine doéniik kanitlar mevcuttur. Bu amagla Oz degerlendirme veya akran degerlendirmesi
anketlerine web sayfasinda yer verilmistir. PUKO cevrimlerine iliskin uygulamalarin, birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirildigi gorilmiistiir. Birimdeki kalite kiiltiirinii 6lgmek ve izlemek ile bu kiiltiiri
gelistirmek igin cesitli yontemlerin/yollarin (lyilestirme raporu vb.) gelistirildigi goriilmiistiir. Bu durum

birimin giiglii bir yanidir.

Birimde mezunlarin Universitenin baslatti§1 mezunlari takibe yonelik ¢alismalar gercevesinde takip
edildigi belirtilmekte ve buna yonelik sistemin kalite giivence sistemine katkisin1 gosteren uygulamalara

yer verilmektedir.
Birimin tanimli i¢ ve dis paydas listesi mevcuttur.

Astronomi ve Uzay Bilimleri ile Fizik bolimlerinin 2019 yilindan itibaren haftalik olarak
boliimlerine yonelik giincel konulari igerecek sekilde seminerler diizenlemeye basladiklart ve her hafta bir
Ogretim tiyesinin kendi alaniyla ilgili giincel bilgileri igeren sunumlar gergeklestirdikleri ifade edilmektedir.
Birimde dis paydas katilimi ile ilgili olarak dgretim elemanlariin, ilkdgretim ve liselere yonelik konferans
ve seminerler diizenlendigi, boliimlere her egitim 6gretim yil1 basinda yeni 6grencilerin intibakina yonelik
bilgilendirme toplantilart yapildigi, bu toplantilarin sonuglarinin ve degerlendirilmesinin Dekanlik
tarafindan her 6gretim yili basinda yapilan oryantasyon programi ile desteklendigi ifade edilmektedir.

Yapilan toplantilar sonucunda memnuniyet anketlerinin yapilmig oldugu goriilmiistiir.

Birime ait biitiin boliimlerde TUBITAK destekli Orta 6gretim ve liselere yonelim bilim senlikleri
gerceklestirilerek i¢c ve dis paydas katilimi saglanmistir.

Birim uluslararas1 performansinin izlenmesi igin kullanilan gostergeler, mekanizmalar, 6z
degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme calismalari (ODTU, Kog, Bahgesehir, Biruni, Erzurum Teknik,
Atatiirk Univ., OSLO Universitesi vd. 10 farkli {iniversite ile ulusal ve uluslararasi isbirligi, ABD Fermi
Lab. — Uluslararas1 Pargacik Hizlandirici Merkezi- ile yapilan anlagsma) konusunda gelisim gosterdigi
izlenmistir. Ayrica bireysel girisimleri ¢ergcevesinde birim O6gretim iiyeleri, g¢esitli yurtici ve yurtdisi

kurumlarla ikili is birlikleri yiiriitmektedirler.

Birimin ulusal ve uluslararasi alanda taninirhgimi artirmakta etkin rol alacak olan akreditasyon

calismalarinin planlandigi ve baglatildigi anlagilmaktadir.



Birimde bazi bolimlerde yabanci dilde lisansiistii egitim verilmesi birimin uluslararasilagmasi

bakimindan giiclii yonii olarak degerlendirilmistir.

Bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de géz 6niinde
bulundurularak ders bilgi paketleri fakiiltenin web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica birimin ingilizce web sayfasinin dizayn1 ve giincelleme ¢aligmalari halen devam
etmektedir. Ogretim elemanlar: tarafindan ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen projeler

yiiriitiilmesi kurumun giiclii yanini olusturmaktadir.

Fen Fakiiltesi’nin BIDR ’sinde, stratejik planinda ve internet sayfasinda ilan edilmis misyon, vizyon
ve stratejik hedefleri vardir. Stratejik planini olusturan komisyonun fakiilte boliimlerinden birer temsilci ile
idari personelden tesekkiil ettigi goriilmekte ve dolayisiyla bu misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin

olusumunda i¢

Paydaslarin katkis1 saglanmistir. Birim 2017-2021 Stratejik plan1 gercevesinde stratejik amagclar,
hedefler ve performans gostergeleri ile bu hedeflere ulasmaya yonelik hedeflerini belirlemistir. Fakiilte
biinyesinde ve boliimler bazinda akreditasyon komisyonlar1 kurulmus, Fizik, Kimya, Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Matematik ve Biyoloji bdlimlerinin akreditasyon siireci tamamlanmstir. Birim Kalite
Komisyonu yedi kisilik bir dgretim liyesinden tesekkiil ettirilmistir. Biitiinciil bir yaklagim ile kalite
kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yaygilagtirilmasi agisindan komisyon her boliimii temsil edecek sekilde
olusturulmustur. Kalite komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmas1 birimin giiglii

yonleri olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte biinyesinde yer alan Boliim ve Anabilim Dallari'nin belirlenen hedeflere ulagmalari ve
performanslarinin Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlar1 cergevesinde degerlendirildigi belirtilmektedir.
Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi

amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir.

C. EGITIM-OGRETIM

2019 yili BIDR’de fakiiltede bulunan biitiin boliimlerin egitim dgretim planlarmnin ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve TYYC’ye uygun bir sekilde hazirlandig: belirtilmistir. Fakiiltede bulunan Fizik, Kimya ve
Biyoloji boliimleri hem teorik hem de uygulamali egitim vermektedir. Buna karsilik Matematik boliimiinde
ise teorik dersler yiiriitiilmektedir. Astronomi ve Uzay Bilimleri boliimiinde ise 2. Siiftan itibaren
astronomi ve astrofizik agirlikli olarak dersler yiiriitiilmektedir. Bu boliim {iniversite igerisinde bulunan
Astronomi ve Uzay Bilimleri Gozlemevini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Derslerin kredisi hem ders
kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uygunluk arz etmektedir. Onceki
yillardan farkli olarak BIDR’de boliim baskanliklarmin biinyesinde kurulan béliim kurullart ve egitim
komisyonlarinin i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak egitim amaclarmi ve program ciktilarini
belirledigi goriilmiistiir. Bu kapsamda birim, paydaslarla toplantilar yapmustir. Son yillarda Fen
fakiiltelerine olan ilginin azalmasi nedeniyle birimde 6grenci sayisinda ciddi azalma meydana gelmistir.
Fen fakiiltelerine olan ilginin artirtlmasi ve geng¢ nesillerin ilgisinin bilimsel aktivitelere yonelmesini
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saglamak adina liselerle protokoller yapilmis ve lise 6grencilerine yonelik ¢esitli konferanslar verilmistir.

Birimin 6grenci kabulii Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerde oldugu gibi OSYM tarafindan merkezi
sinav ile yapilmaktadir. Yabanci uyruklu égrencilerin Universiteye kayitlari {iniversite senatosu tarafindan

belirlenen esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Birimde verilen derslere iliskin bilgiler ders bilgi paketinde bulunmaktadir. Ders bilgi paketinin

giincellenmesi ile ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile eslestirilmesi dogrudan miimkiin hale gelecektir.

Pandemi siirecinde birimin egitim ve 6gretim siirecini online ve yiiz yiize olarak basarili bir sekilde

ylriittiigli gérilmiistiir.

Arastirma gorevlisi ve 0gretim gorevlisi sayilarinin gorece azlig1 ozellikle laboratuvar derslerinin
yapilmasinda ciddi sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir. Bu durum kurumun gelismeye agik yonii
olarak belirtilmistir. Ancak bu durumun birim tarafindan giderilebilecek bir eksiklik olmadigini da

belirtmek gerekmektedir.

Binadaki laboratuvarlarin bodrum katta yer almasi, 1si-yalitim eksikligi, laboratuvarlarda yeterli
arastirma gorevlisinin  gorevlendirilemiyor olmasi birimde yiiriitilen egitimleri olumsuz yo&nde
etkilemektedir. Ancak birim binasindan bagimsiz miistakil bir binada yeni laboratuvarlarin yapiliyor olmasi

siire¢ acisindan olumlu bir gelismedir ve durumu kismen iyilestirmektedir.

Ders dagilim dengesinde se¢meli ders sayisinin ¢ok olmasi birimin giiclii yamdir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projeler yiiriitilmektedir.
“Olgme ve Degerlendirme” ile “Egiticilerin Egitimi” bashkli calistaylar1 diizenlemis ve bu ¢alistaylarda
egitim alan 6gretim tyeleri burada edindikleri bilgi ve becerileri birim iginde diizenledikleri g¢alistaylar
araciligiyla diger 6gretim elemanlariyla da paylasmislardir. Yandal, ¢ift ana dal, yatay gecis ve dikey gegis
ile ilgili siirecler da tanimlanmistir ve kurumun web sayfasinda ilan edilmistir. Fakiiltenin Anabilim
Dallarinda alaninda yetismis yeteri kadar 6gretim elemani bulunmakta ve egitim Ogretim faaliyetleri
eksiksiz bir bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenci bagina diisen 6gretim elemani sayis1 12°dir. Birimin Bilimsel
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri bulunmaktadir. Birimin aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirilecegine yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. Birim ulusal (TUBITAK vb.)
ve uluslararas1 kaynaklarindan faydalanma potansiyeli olan arastirmaci kadrosuna sahip olmas1 hususlar

birimin gii¢lii yonleri olarak belirlenmistir.

Yabanci uyruklu &grenciler icin hazirlanan Ingilizce web sayfasi heniiz tamamlanmis olmasina
ragmen bu durumun iyilestirilecegi birim yoneticileri tarafindan ifade edilmistir. Birimin her birimden bir
Ogretim lyesi olacak sekilde tesekkiil ettirilmis olan Ol¢gme ve degerlendirme komisyonu vardir.
Komisyonun tanimlanmis usul ve esaslar1 Egitim Ogretim ve Sinav yonetmeligine uygun olarak
olusturulmalidir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin uygulamalar alt yap1 ve sarf malzeme
yetersizlikleri s6z konusudur. Ders bilgi paketinin yeniden gozden gegirilerek eksikliklerinin giderilmesi

gerekmektedir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
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tammlanmustir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ile bu kapsamda o6zellikle ders
programlarinin ve siav takvimlerinin olusturulmasinda goriislerine basvurulmalidir. Cift anadal olarak
ozellikle Biyoloji boliimiiniin tip fakdiltesi 6grencileri tarafindan tercih edildigi belirtilse de ka¢ 6grencinin
bu sekilde egitim gordiigiiniin BIDR’ye yansitilmasi gerekir. Ayrica diger fakiiltelerdeki derslerin
cakismasi nedeniyle ¢ift anadal yapan 6grenci sayisinda diisiislerin oldugu belirtilmistir. Bunun O6niine
geemek icin fakiiltede cift anadal yapacak oOgrencilerin fakiilteleri ile irtibata gecilmesi yararli olabilir.
Ogrencilerin birim veya {iniversite ile ilgili her tiirlii basvuru islemlerinde nasil bir islem yapmalari
gerektigine dair is akis semalarinin birim internet sitesinde verilmigse de s6z konusu linklere erisim

saglanamamuistir.

Birimdeki 6gretim {yelerinin ERASMUS programi kapsaminda yurt disindaki anlasmali
iiniversitelere giderek ders verebildikleri ya da egitim alabildikleri belirtilmisse de, birimin ERASMUS
kapsaminda yaptigi veya yapmaya calistigi ikili anlagmalarin listesi ya da birimden ka¢ Ogrencinin
ERASMUS anlagmasi g¢ercevesinde egitim ig¢in yurt disina gittiginin birim i¢ degerlendirme raporunda
belirtilmesi gereklidir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirme
mekanizmasina drnek olarak; kurum diizeyinde akademik tesvik 6denegi veriliyor olmasi ve birimin web
sayfasinda 6diil konusu galigmaya yer veriyor olmasi sayilabilir. Birimde 6grenci dinlenme salonlar1 ve
sicak, soguk igecek ve yiyecek otomatlarnin olmamasi gelismeye agik bir yon olarak devam etmektedir.
Birimin Astronomi ve Uzay Bilimleri ve Matematik Boliimlerinin laboratuvarini olusturan &grenci
kullanimina sunulmus olan bilgisayar alt yapisinin yetersizligi gelismeye acik bir yon olarak devam
etmektedir. Birime ait arastirma ve egitim amagl kullanilan laboratuvarlarinin binanin bodrum katinda
konuslandirilmis olmasi havalandirma ve is sagligi ve giivenligi noktasinda ciddi sikintilara yol agmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda gorev yapacak teknik personelin olmamasi, kullanilan cihazlarin bakim-
onariminda Kkarsilagilan zorluklar ve arastirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlikler gelismeye agik
yonlerdir. Binanin 1s1 yalitiminin hentiz yapilamamis olmasi egitim ve 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar, program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinin toplumsal katkisini gosteren
kanitlar, programin egitim amaglarina ulasip ulagmadigini, mezunlariin ve is diinyasinin goriislerini igeren
kanitlar, paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar, paydas katilimiyla ve
goriiglerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmelerin dokiimante edilmemis olmasi birimin

gelismeye agik yoniidiir.
D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegine
yonelik c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Birim genellikle kaliteli hizmet ve arastirma yapabilen, ulusal
(TUBITAK vb.) ve uluslararasi kaynaklarindan faydalanma potansiyeli olan arastirmaci kadrosuna sahiptir.
Gelismis iilkelerde, egitim ve arastirma alanlarinda yapilan yenilikleri izleme, {ilkeye yararli olanlar1 alma
ve bu konuda kendi vizyonunu iiretebilen, iyi bir bilimsel birikime sahip, nitelikli ve arastirmaya nem
veren dgretim iiyesi kadrosuna sahip olma, Ogretim elemanlar1 basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin

sayisini siirekli artirma, Birimde yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinin SCI/SCIE kapsamindaki dergilerde
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yayimlanabilecek nitelikte olmasini saglama, disa agik bir yapt dolayist ile ERASMUS gibi programlar
yardimiyla uluslararasi bilimsel igbirliginin saglanmasi, Arastirma, konferans, kongre ve sempozyumlara

katilima ydnelik kaynak miktarinin artirilmas: hedeflenmektedir.

Bilimsel etik ilkelerinin tiim arastirmacilar tarafindan oOziimsenmesine ydnelik calismalar
kapsaminda intihali 6nleme programu ile akademisyenlere iThenticate programinin kullanilmasi i¢in sifre

verilmistir.

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin bu programdan nasil yararlanilabilecegi hususundaki aciklayici
bilgiler  https:/kutuphane.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ITHENTICATE.pdf  baglantisinda  acgiklanmustir.
Ozellikle Lisansiistii dgrencilerin tezlerini tamamladiklarinda bu sitedeki aciklamalardan yaralanabildigi

bildirilmistir.

Birimin lisans mezunlari, Saglik bakanligi, Cevre bakanligi, Tarim bakanligi, Milli Egitim
bakanligi gibi bir¢ok devlet kurumunda istihdam edilmektedir. Mezun Ogrencilerin bir kismi Tip
fakiiltesinin temel bilimler boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora programina devam etmekte ve aragtirma
gorevlisi olma imkani bulmaktadir. Ayrica mezunlar 6zel sektorde ¢esitli alanlarda istihdam edilmektedir
(Ozel hastaneler, tibbi miimessillik vs.). Birimden doktora derecesi ile mezun olan dgrencilerin biiyiik
cogunlugu Tiirkiye’deki degisik Tlniversitelerde arastirmaci veya Ogretim iyesi olarak istihdam
edilmektedir. Bazi lisans mezunu Ogrenciler yurt diginda lisansiistii egitimlerini siirdiirebilmektedir.
Endiistrinin ¢esitli alanlarinda arastirma ve gelistirme laboratuvarlarinda istihdamin yani sira, Maden
Tetkik Arama Enstitiisii, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu, Devlet Su Isleri, TUBITAK, Atom Enerjisi
Kurumu, Ozel Kuruluslarin Kalibrasyon Merkezleri, Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve Ozel Hastanelerin
Onkoloji Merkezleri, Niikleer Tip Merkezleri, Fizik Tedavi Merkezleri ile kamu ve benzeri 6zel sektor
kuruluslarinda arastirici, planlamaci ve saglik fizikgisi olarak da calisabilmektedirler. Baz1 6grenciler

yiiksekdgretim kurumlarindan 6gretmenlik formasyon sertifikasi alarak 6gretmen olarak calisabilmektedir.

Birimin, ciktilar1 izleme ve degerlendirme konusunda gerekli diizenlemeleri gergeklestirdigi
goriilmiigtiir. Birimde bircok Anabilim dalinda yetkin 6gretim elemanlart mevcuttur ve arastirma stratejisi

cok boyutlu ele alinmaktadir. Temel ve uygulamali aragtirmay1 destekleyen bir egilim vardir.

Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi 2021 Yi
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet) 218

Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayis1 (adet) 4774
Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet) 48

Birimde c¢alismakta olan Ogretim elemanlarin  ve lisansiistii  Ogrencilerinin  bilimsel
calismalarim yiirlitebilecekleri arastirma laboratuvarlart mevcuttur. Laboratuvar donanmimlan ile
ilgili olarak baz boliimlerde eksiklikler bulunmasina ragmen bilimsel ¢aligmalar1 yiiriitmek i¢in 6nemli
olgiide galisma imkanlar1 ve bu ¢alismalar yiiriitecek aragtirmaci potansiyeli mevcuttur. Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan Lisansiistii ve diger arastirma projelerine 6nemli destekler

saglanmakta ve bu ¢alismalarin sonuglar1 bilim diinyasina kazandirilmaktadir. Yine birimde ¢alisan 6gretim
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elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projeler de yiiriitilmektedir.
Bundan sonraki siireglerde birim arastirma imkan ve kaynaklarinin birimi olusturan boliimler arasinda etkin
bir bigcimde kullanim ve paylasimini temin i¢in kriterler olusturulmaktadir. Erciyes BAP disinda SAN-TEZ
ve TUBITAK gibi birimlerden de destek saglanmaktadir. Universitemizin arastirma {iniversitesi olarak
secilmesi diger birimlerde oldugu gibi birimdeki arastirmacilara 6nemli sorumluluklar yiiklemistir.
Ozellikle disiplinler aras1 calismalarin tesvik edildigi, patent basvuru islemlerinin tamtildig1, Teknopark ve
Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinin isleyisi anlatildigt ve AR-GE merkezlerinin calisma sistemleri
hakkinda yogun bilgilerin verildigi bir Aragtirma ve Inovasyon Calistay1
(https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/Arastirma-ve-Inovasyon-Calistayi-/4490)diizenlenerek isbirligi

imkanlar1 arastirmacilara tanitilmistir.

Birim insan kaynaklar1 ve altyapir bakimindan arastirma potansiyeli yliksek bir yapiya sahiptir.
Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan proje destekleri
sayesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imké&nlar sunulmaktadir.
Ozellikle {iniversitemizin Arastirma Universitesi olmasindan sonra bu tip destekler daha da belirgin hale
geldigi belirtilmistir. Aragtirma amagli olarak baska bir aragtirma merkezinde belirli bir siire bulunmaya

yonelik seyahatler i¢in de destek saglanmaktadir.

Birim 0gretim elemanlar1 gerek bireysel gerekse arastirma grubu olarak bircok énemli projeler

yiiriitmektedirler.

Fakiilte biinyesinde her y1l diizenlenen faaliyet raporlarinda lisansiistii ve doktora programlarinda
egitimlerini siirdiiren ve mezun sayilari kayit altina alinmaktadir. Fakiilte biinyesindeki her boliimiin mezun
anketi olusturarak web sitelerine konularak mezun durumlarinin takibi saglanmistir. Birim o6gretim
elemanlar1 gerek bireysel gerekse arastirma grubu olarak onemli projeler yiirliitmektedirler. Fakat bu
arastirmacilarin c¢alistiklart laboratuvar alt yapisinin iyilestirilme c¢aligmalarinin tamamlanmasina ihtiyag

duyulmaktadir.

Fen Fakiiltesi 0grenci niteligi bakimindan son yillarda 6nemli bir diislis yasadigi ve lisanstistii

egitim yapma motivasyonuna sahip 6grenci bulmakta sikint1 yasandigi ifade edilmektedir.

Birimin 2021 yilma ait WOS yayn sayis1 218, WOS atif sayis1 4774, dgretim liyesi basina diigen
yayin sayist 2,94 ve patent sayist 3 tiir. Bu haliyle birim, iiniversitenin akademik ve bilimsel gelisimine

kayda deger katkilar saglamaktadir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki ile ilgili gergeklestirilen etkinlikler oldugu belirtilmis ise de toplumsal katki

hedefleri planlamasi, politikasi ve biitge plan1 bulunmamasi gelismeye agik yonlerdendir.

Toplumsal katki i¢gin diizenlenen faaliyet ve ¢alismalar rutin uygulamalar seklinde ve paydaslarla
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yapilan protokoller ¢ercevesinde her yil tekrarlanan bir bi¢imde uygulanmakla beraber bu faaliyetler i¢in

kurumsal olarak bir say1 veya biitge hedefi bulunmuyor olmasi gelismeye agik yonler olarak belirlenmistir.
F. YONETIM SIiSTEMi

Fen Fakiiltesinin yonetsel ve idari yapilanmasi 2547 Sayili Kanun ve mevzuata uygundur.
Akademik ve idari teskilat semalar1 ve diger kurullar ile ilgili bilgiler web sayfalarinda yer almaktadir.
Birime bagli boliimlerin anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlarinin bu anabilim dallarina gore dagilimi da
yine web sayfasinda mevcuttur. Astronomi ve Uzay Bilimlerinde 3, Biyoloji boliimiinde 5, Fizik
boliimiinde 6, Kimya ve Matematik béliimlerinde 6’sar anabilim dali mevcuttur. Idari personel sayilar1 ve

gorev tanimlar1 da yine web sayfasinda belirtilmistir.

Birimin web sayfasinda siire¢ tanimlanmis ve personel farkindaligi saglanmistir. Farkindaligin
olugmasi, Kalite Yonetiminin biitiin personel tarafindan benimsenmesi ve icsellesmesi agisindan katki
saglamaktadir. Birimdeki her tiirlii i stiregleri standart uygulamalar haline getirilmistir ve is akig siiregleri
semalar halinde birimin internet sitesinde yer almaktadir. Boliim kurullarinda alman kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulunda da degerlendirilmekte ve yiiriirliige konmaktadir. Gerekli durumlarda Fakiilte Y &netim
Kurulu konuyu Senato’ya iletmekte ve Senatonun verdigi karar resmi yazi ile alt birimlere bildirilerek
kararin geregi uygulanmaktadir. Her egitim- ogretim yili sonunda birimle ilgili idari ve akademik
faaliyet raporu hazirlanarak belirlenen hedeflerin ne olgiide gercgeklestirildigi ilgili kurullarca
degerlendirilmektir. Birim, siire¢ yonetimini gergeklestirirken i¢ paydaslar bilgilendirilmekte ve konular

kurullarda ele alinmaktadir.

Birimin insan kaynaklar1 politikasi, hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalar1 yasal diizenlemelerle
giivence altina alimmustir. Ise alimlarla ilgili yetkinlik takibi yine bu yasalar cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Birim Stratejik Plaminda idari personelin, belirli ilkelere ve degerlere sahip, tecriibeli ve kurumsal

calismaya yatkin bir egitim diizeyinde oldugu belirtilmektedir.

Birimin Finansal Kaynaklarin Yonetimine iligskin tanimli siirecleri ve uygulamalar1 mevcuttur.
Fakiilte biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla
karsilasildig1 ve 6denek yetersizligi durumunda Rektorliik araciligi ile Maliye Bakanligi’ndan talep edilerek
ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz biitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaclar giderilmektedir.
Ancak fiziki alt yap1 yetersizlikleri ve diger basliklar altinda gergeklestirilmesi gereken hizmetleri aksatan

finansal kaynak yetersizlikleri mevcuttur.

Birimin bilgi yonetim politikas1 ve kurumsal bilgi ydnetimi modeli mevcuttur. Bu modeller
Universitenin kullandig1 bilgi ydnetim modelleridir ve birim yéneticileri ve yetkilendirilmis gdrevliler

tarafindan kendilerine saglanan sifrelerle siireg yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin gelisim, basari ve program memnuniyeti bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Bilgi
Sistemi” (OBISIS) ile Danisman ve Egitmen programlarinda arsivlenmektedir. Erciyes Universitesinin

ogretim elemanlar1 igin hazirladigi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), web tabani iizerinden
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performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) olusturmus
oldugu YOKSIS veri tabanu ile iilke genelindeki tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri kayit altina
alimmaktadir. Birim 6gretim elemanlarinin faaliyetleri de yine bu sistem iizerinden izlenebilmektedir. Birim
personeli maas ve ders ftcreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda kullanilan Personel Bilgi
Sistemini(PEYOSIS) kullanarak hesaplanmis maas bordrolarim1 ve aldiklar1 ders iicretlerini takip
edebilmektedirler. Bununla birlikte BAP Proje Sistemi, Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi,
fhaleler, SGB.Net Yonetim Sistemi, Erciyes Mobil ve Elektronik Belge Yéonetim sistemleri
(EBYS) kullanilarak da ilgili verilere ulasilabilmektedir. Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina 6grenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile
girebilmektedir. Ayrica birim BIDR’de yer almayan ve yine PEYOSIS {izerinden takip edilen izin progranm
vardir. Personele ait akademik, saatlik, yillik, mazeret, hastalik vs. her tiirlii izinler sistem tizerinden
olusturulmakta, kaydedilerek takip edilmektedir. Satin alma, tagimir kayit islemlerinin kayit ve takibi, ek
ders 6demeleri, maas islemleri gibi biitiin tahakkuk islemlerinde kullanilan KBS ve MYS Bilgi Yonetim

Sistemleri yetkilendirilmis personellerce kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemleri birimin giiglii yoniidiir.

Birim digindan alinacak idari veya destek hizmetleri, Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. Thtiyag duyulan hizmetlerin tedarikinde sikinti yasanmamaktadir. Universite
disindan alinacak hizmetler ise yine Rektorliik araciligiyla ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuat dikkate
almarak yapilmaktadir. Devlet liniversitesine bagli bir birim olunmasi nedeniyle birim disindan alinan bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ilgili yasal diizenlemelerle giivence altina alinmigtir. Kalite ve
uygunlugu ise birim yoneticileri tarafindan yapilan denetimler ve olusturulan raporlar dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Muayene kabul komisyonlari kurulmustur ve mal ve hizmet alimlarinda gorev

yapmaktadir.

Egitim-6gretim siireci igerisinde birim web sayfasi iizerinden akademik takvim, ders programlari,
onemli tarihler, etkinlikler vb. paylasilmaktadir. Birim BIDR, faaliyet raporu, stratejik plani ayn1 zamanda

kamuoyu bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde gergeklestirilen uygulamalardir ve birimin gii¢lii yoniidiir.

Birim tarafindan yillik olarak hazirlanan “Faaliyet Raporlar”, “BIDR” ve “Stratejik Plan” gibi

hesap vermeyi giivence altina alan birimin mekanizmalar1 vardr.

Genel olarak birimin giiclii yonleri; Bolim kurullarinda alinan kararlarin Fakiilte YOnetim
Kurulunda da degerlendirilmesi ve yiiriirliie konulmasi, gerekli durumlarda Fakiilte Y6netim Kurulunun
konuyu Senato’ya iletmesi ve Senatonun verdigi kararin resmi yazi ile alt birimlere bildirilerek kararin
gereginin uygulanmasi, Birimin bilgi yonetim politikast ve kurumsal bilgi yonetimi modelinin bulunmast,
(Universitenin kullandig1 bilgi yonetim modelleri), birim ydneticileri ve yetkilendirilmis gorevliler
tarafindan kendilerine saglanan sifrelerle siiregleri yiiriitiyor olmalari, birim biinyesinde gerceklestirilen

etkinliklerin giincel olarak web sayfasinda ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmasi olarak siralanabilir.
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G. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fen Fakiiltesinin akreditasyon siire¢lerini tamamlamis olmasi, kalite yaklasimi ve kiiltliri olusturma
konusunda 6nemli g¢alismadir. Dogru isi yapmak, isi dogru yapmak, en uygun karar ve uygulamay1
gerceklestirmek konusunda, birimin dogru adimlari attiginin kanitidir. Akreditasyona yonelik siireglerin
tamamlanmasi, yonetsel ve finansal siireglerin giivence altina alinmasi, 6lgiitle bulusma diizeyinin yeterli

oldugunu gostermektedir.

Kalite politikasi, birimin yetkili organlari tarafindan hazirlanan, bugiin ve gelecekte olmak istedigi
konumlar1 ve/veya odaklandig1 ve odaklanacagi noktalari ortaya koyan paydaslarin memnuniyetini stirekli
iyilestirmeyi gilivence altina alan onemli bir dokiimandir. Kalite giivence sistemi ise, kararlastirilmis
alanlarda, kalite icin belirlenmis gereklilikleri karsilamada yeterli giiveni saglayacak planli ve sistematik
faaliyetler biitiiniine isaret etmektedir. Her ikisinde de kritik olan bilesen tanimlanmis siireclerdir. Siireg ise,
i, islem ve faaliyetlerin belirli bir sonuca dogru birbirini izleyen degisimlerle gelisip olugsmasina vurgu
yapmaktadir. Aligkanliklarin ve davraniglarin bu c¢ercevede degismesi ve evirilmesi, biiyiik olgiide,
farkindaliga, yayginliga ve sahiplenmeye baglidir. Bu anlamda birimin sahip oldugu altyapi, bilgi birikimi

ve tecriibe ile gerekli caligsmalar ortaya koyabilme potansiyelini sergilemektedir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri, EK-2 Kurumsal
Degerlendirme Formunda yer alan kriterler ¢ergevesinde hazirlanmigtir. Raporun boliimleri, is boliimii
yapilarak alanlar1 belirlenen degerlendiriciler tarafindan tasarlanmig, degerlendiricilerin tamaminin katildig
tartismalar sonuglandirilmistir. Sunulan raporun boéliimlerinde, dis degerlendirme Olgiitlerini saglama ve
dlgiitle bulusma diizeyini de yansitacak icerigi detayl sekilde ifade edilmistir. Bu ¢ercevede, ERU Kalite
Kurulunun, Kurum Degerlendirme Formunun igeriginde belirtilen ana bagliklara gore degerlendirme

yapilmig ve asagidaki 6zet sonuglara ulasilmistir.

Fen Fakiiltesinin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi,
iyilestirme alanlari, Stratejik Planlarinda ve Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlarinda, diger ilgili bazi
raporlarinda (yillik raporlar gibi) yer almaktadir. Bu dokiimanlara birimin web sayfasindan
erisilebilmektedir. Birim hakkinda bilgiler baghiginin 6lgiitle bulusma diizeyinin yeterli oldugu
disiiniilmektedir. Kurumun i¢ ve dis paydaslara mevcut durumunu, proje ve faaliyetlerini, gelecek
planlarini iletilecegi en etkili mecra kendi web sayfasidir. S6z konusu sayfanin bu c¢ercevede
zenginlestirilmesi ve iceriginin ¢ok dilli olarak genisletilmesi, iletisim kalitesinin artirillmasina énemli katki

saglayacaktir.

Kalite giivence sistemi, kurumun kalite giivence politikalarini yonetim siirecinde bir 6ncelik olarak
goriip géormedigine, bunlar etkin sekilde uygulamak igin stratejiler belirleyip belirlemedigine, kamuoyuyla
paylasma mekanizmalar1 kurup kurmadigina isaret etmektedir. Kurumun dis degerlendirme oOlgiitleriyle
ilgili tanimli siiregleri kabul edilebilir seviyede gelistirmis oldugu ve PUKO dongiisii kapsaminda

gelisimine devam ettigi goriilmektedir.
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Birimde, kalite gilivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun
kritik rol ve fonksiyon gordiigii tespit edilmistir. Kalite komisyonunun organizasyonel ve fonksiyonel
yapist konusunun 6lgiitle bulusma diizeyinin giiclii yan oldugu diisiiniilmektedir. i¢ ve dis paydaslarn
kalite gilivence sistemine katilimi, siireglere katki vermelerini miimkiin kilacak altyapiyr saglamistir. Bu

konunun 6lgiitle bulusma diizeyinin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, birimin en Onemli is ve islem alanini olusturmaktadir. Fen
Fakiiltesinin egitim-0gretim altyapisini ve kapasitesini iyilestirme ile ilgili konularinda basarili ¢alismalar
yiriittiigii ve 6nemli gelismeler kaydettigi gdzlemlenmistir. Dokiimanlar incelendiginde, programlarin ders
igeriklerinin diizenli olarak yapildigi, sistemsel bazi eksikliklere bagli olarak ders igeriklerinin
giincellenmesinde sorunlarla karsilagildigi, her bdlim i¢in bu uygulamalarin yasama gegirildigi
gbzlemlenmistir. I¢ paydaslarm katiliminin ve katkilarinin yeterli seviyede oldugu anlasilmistir. Birimin
egitim 6gretim programlarinda segmeli ders havuzunun yeterince zengin oldugu gériilmiistiir. Birim hizmet
binasinin altyapi yetersizliklerinin (mantolama) egitim 6gretim siireclerine olumsuz yonde etkiliyor olmasi

gelismeye acik bir yon olarak tanimlanmstir.

Fen Fakiiltesi, lise son siif &grencilerine cesitli seminer ve egitim programlari ile mevcut
olanaklarindan yararlandirmaktadir. Birimin potansiyel oOgrencileri kazanmaya yonelik basarili
uygulamalarinin dlgiitle bulusma diizeyinin gii¢lii yan oldugu diistiniilmektedir. Birimde egiticilerin egitimi
stirecinin planl bir sekilde uygulamaya konulmasi hususunun 6lgiitle bulusma diizeyi gii¢lii yan olarak
degerlendirilmistir. Egiticilerin egitimi programindan biitiin 6gretim elemanlarinin  yararlandig,

memnuniyet diizeylerinin tespitine yonelik bir anket ve degerlendirme ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Fen Fakiiltesinin, Stratejik Planinda tanimlayarak 6nceliklerini ortaya koydugu ve yasama gegirdigi
bir Arastirma Stratejisine ve Hedeflerine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. S6z konusu arastirma
stratejileri ve hedefleri akademik oOncelikleri ile uyumlu goriiniimdedir. Gerek dokiiman incelemeleri ve
gerekse ziyaret ile yerinde goriilen uygulamalar sonrasinda, birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik ederek deger {iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen uygulamalara sahip oldugu

goriilmiigtiir.

Birimin dis paydaslarla igbirligi bulunmaktadir. Bu agidan protokol ve igbirligi 6rneklerine (Milli
yiiriitiildiigii ve kalite ¢evrimleri kapsaminda kurumsallasmaya ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir. Ogretim
ilyelerinin igsel egitimlerle niteliklerinin ve AR-GE motivasyonlarinin artirilmasina yonelik toplantilar ve

iyi uygulama ornekleri de gozlemlenmistir.

Birimin TUBITAK ve BAP projelerinde yer alan arastirmacilarin desteklenmesi konusunda ilgili
yonergelere uygun davranildigi ve liyakatin géz oniinde bulunduruldugu da saptanmustir. Ilgili konunun
dlgiitle bulugsma diizeyinin, Universitenin imkdn ve kaynaklar1 dikkate alindiginda, yeterli oldugu

diistiniilmektedir. Birimin laboratuvar altyapisinda var olan olumsuzluklarin AR-GE ve egitim-6gretim
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stireclerini olumsuz yonde etkiliyor olmas1 gelismeye acik bir yon olarak belirlenmistir.

Fen Fakiiltesi, organizasyon semasini agiklamis, yonetim ve idari yapilanmasii tanimli hale
getirmistir. Akademik teskilat yonetmeligine uygun olarak degerlendirilen yapilanmaya ek olarak cesitli

birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari da belirlenmistir.

Birim kaynaklarin yonetimini etkin kilacak tamimli bir sistem dokiimantasyonuna sahiptir. Bu
alanin 6l¢iitle bulusma diizeyi giiclii yandir. Yonetim ve karar alma siireglerinde kurumsallagsma anlayisinin
gelistirmesi yaninda kurum hafizasini olusturmaya yonelik araclarin iyilestirilmesi de birim gelisimine

stireklilik saglayacaktir.

Fen Fakiiltesi yonetimi i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim halinde oldugunu ve karar alma
stireglerinin buna uygun oldugunu beyan etmistir. Bu etkilesimlerin periyodik hale getirilmesi ve halkla
biitiinlesmesi icin birim sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirllmalidir. S6z konusu hususlarin da olgiitle
bulusma diizeyinin, bu asamada yeterli oldugu diisiiniilmektedir. Birim insan kaynaklar1 planlamasi ve
yonetimi Devlet {iniversiteleri i¢in tanimlanan ilgili yasalar ve mevcut mevzuat gercevesinde
uygulanmaktadir (Arastirma gorevlisi, yardimcet ve destek personeli istihdami). Akademik personelin atama
ve yiikseltilmelerinde ERU “Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ile “Gorevde Yiikseltme ve ilerleme

Kriterleri” kullanilmaktadir. Bu alanlarin 6l¢iitle bulusma diizeyinin giiclii yan oldugu diistiniilmektedir.

Sonug olarak, Fen Fakiiltesinin hem stratejik planlarinda hem de BIDR de kalite konusuna gerekli
onemi ve agirligr verdigi gozlemlenmistir. Dokiiman inceleme siirecinde ve ziyaretlerde paydaslarla
yapilan goriismelerde kalite anlayisi ve kiiltiirliniin olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi konusunda
kazanimlar saglandigi da tespit edilmistir. Bu agidan Fen Fakiiltesinin tiim birimleriyle ve mevcut
organizasyon yapisiyla kurumsal gelisimini giivenceye almaya yonelik uygulamalara sistemli bir sekilde

devam etmesi Onerilmektedir.
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