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OZET

Erciyes Universitesi kalite komisyonu tarafindan yetkilendirilen bes kisilik degerlendirme takimimiz
Sn. Prof. Dr Ibrahim Beyazit ve ilgili komisyonlar ile 29 Mart 2022 tarihinde “Egitim Fakiiltesi Birim
Geri Raporu 2020” de yer verilen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi ve gelismeye acik yonlerde
gerceklestirilen ¢aligmalar hususunda degerlendirmelerde bulunmak tiizere Egitim Fakiiltesine
ziyarette bulunmustur. Ziyaret sonucunda olusturulan Birim Izleme Raporunda; Liderlik, Y®&netim
ve Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklarinda Birimin gii¢clii yonleri ve gelismeye acik yonlerine iliskin asagidaki degerlendirmelere

yer verilmigtir.

Birim Hakkinda Bilgi

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, 08 Subat 2002 tarihinde kurulmustur. Egitim Fakiiltesinin alt
yapisini olusturan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii’niin gegmisi 1985 yilina kadar
uzanmaktadir. Fakiiltede “Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi”, “Egitim Bilimleri”, “Tiirk¢e ve
Sosyal Bilgiler Egitimi”, “Temel Egitim”, “Yabanci Diller Egitimi” ve “Ozel Egitim” olmak {izere
alt1 boliim ve, bu boliimlere bagli on ii¢ anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarindan Fen
Bilgisi Ogretmenligi, {lkogretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Okul 6ncesi
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Siif 6gretmenligi, Sosyal Bilgiler O gretmenligi

ve Tiirkce Ogretmenligi 6grenci almaktadir. “Fen Bilgisi Ogretmenligi”, “Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi”, “Tiirkce Ogretmenligi” ve “Ingilizce Ogretmenligi” akredite olmus anabilim dallari
olup “Sosyal Bilgiler Egitimi” ve “Simif Egitimi” anabilim dallar1 ise akreditasyon hazirliklari
yapmaktadir. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Temel Egitim Boliimii, Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi B6liimii ve Egitim Bilimleri Boliimlerinin 6grenim siireleri 4 yildir. Yabanci Diller
Egitimi Boliimiiniin 6grenim siiresi ise 1 yil1 hazirlik olmak {izere toplam 5 yildir. Alt1 aktif boliimde
2306 dgrenci bulunmaktadir. Egitim fakiiltesi su an itibari ile 81 Ogretim Elemani ve 18 idari

personeli ile hizmet vermektedir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi

Birimin, egitim-0gretim ve arastirma siirecleriyle iligskili olan akademik ve idari yapisi
tanimlanmustir. Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Sekreterinin yetki gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. idari ve destek birimlerinde gérev alan
personelin giiclii bir aidiyet duygusuna sahip oldugu ve gorev tanimlarina uygun islerde ¢alistiklari

gorilmiistiir. Bununla birlikte birim bilinyesinde boliimler arasindaki baglarin giiclendiridigi ve



koordinasyonun arttig1 belirlenmistir. Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme konularinda gercgeklestirdigi faaliyetleri resmi Web sayfasinda

kamuoyuyla paylasmaktadir (http://egitim.erciyes.edu.tr/). Birim, her tiirlii faaliyeti ve siireclerine

iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere giiclii insan kaynaklarina sahiptir.

Giiclii yonler

1.

o ® N o

Ust yonetimin (Dekan ve dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri) kolay erisilebilir, ¢dziim
odakl1 ve kalite siire¢lerine hakim olmasi

Akademik ve idari personelin birim diizeyinde aidiyet duygusunun yiiksek olmasi

Birim genelinde gorev tanimlarinin, is akis silireclerinin ve tiim komisyonlarin ¢aligma usul ve
esaslarinin olusturulmasi

Stratejik plan ve yillik faaliyet raporlarinin acik bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi,
Kurumun stratejik plan1 2017-2021 yillarin1 kapsamakta ve tiim performans gostergelerinin
tanimlanmis ve raporlarda belirtilmis olmasi,

Uluslararasilagsma ve hareketlilik komisyonunun kurulmasi

Birim i¢inde kalite komisyonunun istekli ve dinamik olmast

Kurum iginde dort boliimiin akredite olmasi ve 2 boliimiin siirece bagslamis olmasi

Olgme degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan akademik personel, idari personel ve

6grenci i¢gin memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Gelismeye acik yonler

Okul deneyimi ve 0gretmenlik uygulamalar1 dersi kapsaminda birim ile paydaslar odak grup
toplantilarinin yapilarak sistemin etkinliginin artirilmasi gerekliligi

Akademik ve idari personele yonelik oryantasyon siireglerinin tanimlanmamis olmasi

Norm kadro sorunu olmamasina ragmen bazi boliimlerde akademik personel ihtiyacinin
olmast

Idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi

Akademik ve idari personele yonelik birim i¢inde tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin
olusturulmasina yonelik tanimli bir siirecin bulunmamasi

Dis paydas cesitliliginin arttirilmasina yonelik komisyon kurulmasi ile ilgili girisimlerin
goriilememesi

Mezun izleme sisteminin aktif olarak kullanilamamasi ve siirece tam dahil edilememesi



8. Kalite siireclerinde planla-uygula-kontrol et ve 6nlem al (PUKO) dongiisiinde ¢ogunlukla 3

puan alinmis, 4-5’e yonelik ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmasi

B. Egitim- Ogretim

Giiclii Yonler
1. Egitim fakiiltesinin web sitesinde programin amaglari, egitim 6gretim plani ve ders
i¢eriklerine rahatlikla ulasilmasi

2. Birimdeki programlarin doluluk oraninin %100’# bulmasi

w

Egitim-Ogretim planlarda 6grenci is yiikii kredisinin uygulamalar, staj ve projeler iginde
tanimlanmis olmasi

Bes anabilim dalinda doktora programinin bulunmasi

Tiim boliimlerde 6grenci odakli oryantasyon programina baglanmis olmasi

Ogrencilerin topluma hizmet dersi kapsaminda faaliyetlerde bulunmasi

N oo oA

Siniflarda akilli tahta sisteminin olmasi ve pandemi siirecinde online egitim igin tiim

siiflarin diizenlenmesi

8. Fiziki alt yapinin yeterli olmasi

9. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik 6grencilerine yonelik gériisme odalarinin olmasi

10. Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersi kapsaminda sergilerin agilmasi ve bu
sergilere Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlardan katilimin ytiksek olmasi

11. Yonetim ve 08renci arasinda diyalogun giiclii olmasi

12. Ogrenci kuliip sayisinn artmasi (5 adet)

13. Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri (Ters yiiz edilmis grenme modeli, turnitin
kullanima..) konusunda bazi akademisyenlerde farkindaliin yiiksek olmasi

14. Akademik danigmanlik sisteminin yanisira tiim boliimlerde kariyer danigsmanligina
baglanmasi

15. Ulusal simav degerlendirme (KPSS) sonuglarina gore kurum mezunlarinin basarilarinin
yiiksek olmasi

16. Engelsiz kampiis birimi ¢aligmalarin1 tamamlayarak turuncu bayrak 6diilii tigiin gerekli
fiziki sartlarini saglamistir.

17. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin ve teknik gezilerin sayisinin artirilmasi

18. Olgme ve degerlendirme ¢alismalarinin bireysel diizeyde yiiksek olmasi ve birim diizeyinde

uygulanmasi



Gelismeye acik yonler

1. Miifredatta ders bilgi paketlerinde eksikliklerin olmasi (sistem kaynakli problemlerin
asillamamasi)
2. Egitim fakiiltelerinde program a¢ma ve iceriginin belirlenmesi yetkisinin YOK biinyesinde
olmasindan dolay1 birim tarafindan programlara miidahale edilememesi
3. Ogrenci islerinin tek bir merkezde toplanmas1 nedeniyle birimin is akisinin olumsuz
etkilenmesi
4. Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi
5. Kiitiiphanede giincel kitaplarin ve siirekli yayinlarin olmamasi
6. Ulkenin ve bdlgenin 6zel egitim bdliim mezunlarina ihtiyag duymasina ragmen, boliimiin
aktif olarak acilamamasi
7. Daha nitelikli egitim verilebilmesi i¢in 6gretmenlik uygulamasi dersinin donem sayisinin
artirtlamamast
8. Program ve ders ¢iktilarinin sistematik (anket, odak grup toplantilar1) olarak etkili bir sekilde
izlenememesi
9. Alan dis1 ve segmeli ders se¢iminin mevzuattan dolay1 sinirli olmasi
10. Birim biinyesinde bulunan rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dal1 ile iiniversite
biinyesinde bulunan ERREM arasinda is birliginin gii¢clendirilememesi

11. Gerekli akademik alt yapinin olmasina ragmen pedagojik formasyon derslerinin (fen,

edebiyat, spor bilimleri fakiiltesi vb. mezunlar1) verilememesi

C. Arastirma- Gelistirme

Giiclii Yanlar
1. Kurumda arastirma-gelistirme siiregleri ile ilgili AB, BAP, TUBITAK ve diger kurum dis1
destekli proje calismalarinin olmasi
2. Arastirma-gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
3. Ulusal ve Uluslararasi egitim derneklerine iiyeliklerin (Uluslararasi egitim arastirma dernegi,
sinif 6gretmeni egiticileri dernegi, ¢agdas drama dernegi, Tiirk fen egitimi dernegi ve matematik
egitimi dernegi) bulunmasi
4. Birim tarafindan Erciyes Universitesi Mikro-Analiz Arastirma Grubunun (ERUMARG)
olusturulmasi

5. Teknoloji laboratuvar1 kurulmasi ile ilgili ¢aligmalarin baglatilmasi



Gelismeye Acik Yanlar

1. Birim i¢i aragtirma performans gostergelerinin tam olarak belirlenememesi
2. Arastirma-gelistirme planlarinda amaglanan hedeflerin periyodik olarak izlenmesi ve

degerlendirilmesinde eksikliklerin olmasi
3. Birimde O6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirmeye yonelik kurumda var olan diger

birimlerle iligkilerinin (ERREM) yeterli olmamasi
D. Toplumsal Katki
Giiclii yonler

1. Toplumsal katk1 derslerinin miifredata konulmasi

2. Birimin dis paydaslara Okul Deneyimi Ogretmenlik uygulamasi, Olgme Degerlendirme,
Dijital Ortamda Yazarlik Egitimi gibi etkinliklerle katkilarda bulunmasi

3. Sosyal sorumluluk projelerinin artirilmas1 (TUBITAK Projeleri ile zenginlestirilmesi)

4. Pandemi dénemine ragmen dis paydaslar ile tanimli siireglerin baglatilmas: (Milli Egitim,
Bilim merkezi, Genglik spor il miidiirliigii, Kaymek, Yesilay, Kizilay, Kosgeb ve Iskur..
protokoller)

Gelismeye Acik Yanlar
1. Danisma kurullariin olusturulmamis olmasi

2. Yasal mevzuattaki eksikliklerden dolayr sosyal medya hesaplarinin aktif olarak

kullanilamamasi



SONUC ve DEGERLENDIRME

Birim izleme komisyonunun, 29.03.2022 tarihinde egitim fakiiltesi dekan, dekan yardimcilari,
fakiilte sekreteri ve ilgili kurullarla yaptig1 toplant1 sonucunda;
-Pandemi donemine ragmen Fakiiltenin gelismeye acik yanlar bilyiik dl¢lide tamamlandigr (Web
sayfasinin gilincellenmesi, 1ilgili komisyonlarin kurulmasi, gorev tamimlarinin yapilmast ve
koordinasyonlarinin saglanmasi, sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi, engelsiz birim ile ilgili
hazirliklarin tamamlanmaya yakin olmasi ve turuncu bayrak bagvurusunun yapilmast),
-Yeni yonetimin de kalite ¢alismalarina destek oldugu,
-Okul 6ncesi 6gretmenligi programina 6grenci alindigi ve doktora programlarinin sayisinin artirildigi,
-Dért béliimiin akredite oldugu (Fen Bilgisi, ilkdgretim Matematik, Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenligi
programlari), iki boliimiin ise temmuz ayinda akreditasyon i¢in bagvuru hazirligini planladigi (Sosyal
Bilgiler Egitimi ve Sinif Egitimi) gézlenmistir. Bunun yaninda; Birimin geng ve gii¢lii akademik ve
idari personeli ile gelismeye agik yonlerindeki eksikleri tamamlayarak, ger¢ek giiciinii yansitacagi

diistiniilmektedir.



