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GIRIS

Erciyes Universitesi (ERU) Rektorliigii tarafindan Degerlendirme Takimi olarak
gorevlendirilen Prof. Dr. Miiriivvet BASER (Baskan), Dog. Dr. Uyesi Fatih HANCI, Ars. Gor.
Dr. Gokhan COBANOGULLARI ve Fakiilte Sekreteri Refiye TEMUR Edebiyat Fakiiltesi
Birim Izleme Programi (BiP)’i gergeklestirmistir.

Edebiyat Fakiiltesi BIP siireci; Degerlendirme Takimi’nin birime iliskin bilgileri, liderlik,
yonetim ve kalite glivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda 2020 ve 2021 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), 2020-2021 yili Birim
Faaliyet Raporlari, BGBR 2019, birimin internet sayfasi ile g¢esitli dokiimanlarin
incelenmesiyle baslamistir. Belirlenen izleme ziyareti planina gore 29 Mart 2022 tarihinde
Edebiyat Fakiiltesi’'ne izleme ziyareti yapilmistir. Bu ziyaret sirasinda Fakiilte Yonetimi,
Yénetim Kurulu ve Kalite Komisyon iiyeleriyle toplantilar yapilmistir. BIP siireci Birim izleme
Raporu (BIR)’in yazilmast ile tamamlanmustir.

Degerlendirme Takimi olarak yapilan izleme ziyaret slirecinde samimi ve igten paylasimlarda
bulunan basta Sayin Dekan Prof. Dr. Ozen TOK olmak iizere Dekan Yardimcilari Dog. Dr.
Gokge Yiikselen PELER ve Dr. Ogr. Uyesi Kenan KOCAK, Fakiilte Sekreteri Seyide
ATAHAN, Yonetim Kurulu, Birim Kalite Giivence Komisyonu tiyeleri ve birim personeline
¢ok tesekkiir ederiz.

Birim Hakkinda Bilgi

Kurulmasia 1982 yilinda karar verilen Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1984-1985 egitim-0gretim
yilinda Fizik, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleriyle egitim-6gretime
baslamistir. 2010 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis ve aynm1 sene Fen Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiiltesi olarak iki ayr1 fakiilte kurulmustur.

Edebiyat Fakiiltesinde halen Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya, Psikoloji, Tiirk Halk Bilimi, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati, Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlari
Boliimii (Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyati, Hindoloji, Arap
Dili ve Edebiyat1, Fars Dili ve Edebiyat1, Urdu Dili ve Edebiyat1, Ermeni Dili ve Kiiltiirii, ibrani
Dili ve Kiiltiirli Anabilim Dallar1) bulunmaktadir. Bu boéliimlerden, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1, Cografya, Psikoloji, ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii biinyesinde yer alan
Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati Anabilim
Dallarinda yeterli 6gretim {iyesi istthdam edilemedigi i¢in 6grenci bulunmamaktadir. Tiirk Dili
ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Kore Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve
Edebiyat1 ve Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimlerinde ikinci 6gretim de yapilmaktadir. Halen 16



tanesi aktif egitim veren 21 lisans programi bulunan fakiiltede toplam 5439 6grenci 6grenim
gormekte olup, 23’1 yabanci uyruklu olmak {izere 160 6gretim elemani ve 21 idari personel
calismaktadir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi
Birim vizyon, misyon ve hedeflerini yeniden tanimlamis, internet sitesinde yer vererek
kamuoyu ile paylagsmistir. Birimdeki her boliimde kalite gelistirme komisyonu olusturulmustur.
BIDR 2020 ve buna bagli olarak hazirlanan Kalite ve Akreditasyon Calismalar1 Raporlarinda
birimin lisans programlarindaki kalite ve akreditasyona yonelik egitim-6gretim, ar-ge,
toplumsal-hizmet ve idari-yonetim alanlarinda yapilan diizenlemeler agiklanmis ve lisans
programlari igin akreditasyon takvimi belirlenmistir. Akreditasyon i¢in Fen, Edebiyat, Fen-
Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ne bagvuran Ingiliz Dili ve Edebiyat: ile Sosyoloji Boliimleri
degerlendirilmis olup sonuglarinin agiklanmasi beklenmektedir.
Birimle ilgili alinmasi1 gereken tiim kararlar ilgili kurullarda goriisiilmekte, her boliimde katki
ve katilimi gozeten bir drgiitlenme bulunmaktadir. I¢ paydaslarin yénetime katilim ve katkisini
artirmak i¢in boliimlerde komisyonlar ve koordinatdrliikler olusturulmustur. Her bir programin
dis paydas listesi belirlenerek internet sitesinden yaymlamistir. Birim organizasyon semasi
internet sayfasi araciligi ile paylasilarak denetimine agik, hesap verebilir, denetlenebilir ve
seffaf bir organizasyon yapist olusturulmustur. Edebiyat Fakiiltesinde karar alma siireclerinin
katilimci bir nitelikte siirdiiriilmesi memnuniyet vericidir.
Birim i¢i ve birim dis1 biitiin hizmetler belge ve bilgi yonetim sistemi i¢inde yiirtitiilmektedir.
Birim disindan alinan hizmetler de yonetmelikte belirtilen kurallara uygun olarak yapilmakta
ve kaydedilmektedir.
Birim yoéneticilerinin kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeylerinin yliksek olmasi, karar alma siireglerinin katilimci bir nitelikte siirdiiriilmesi,
birimde insan kaynaklari ile ilgili gorev tanimlarinin yapilmis ve idari faaliyetlerin tiimiiniin is
akis semalarinin hazirlanmis olmasi birimin gii¢lii yanlaridir.
Universite igerisinde en fazla yabanci uyruklu 6gretim elemam istihdam eden birimin kalite

politika metni icerisinde uluslararasilasma hedeflerine yer vermesi gelisimini destekleyecektir.



Tablo 1. BGBR 2019°da Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi icin Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BiP Siirecinde Yapilan

Degerlendirme

BGBR 2019°da Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar

izleme Siirecindeki Degerlendirme

Kalite Komisyonunun tiim boliimlerden temsilcilerin, idari personel
ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlariin da dahil edildigi sekilde
olusturulmasi,

Kalite Komisyonu tiim bdliimlerden temsilcilerin, idari personel ve yabanci uyruklu &gretim
elemanlariin da dahil edildigi sekilde olusturulmustur. Ancak idari personelin eklendigi belirtilse
de komisyon tiyeleri lisesinde idari personelin isminin yer almadig1, temsilcilerin se¢imi ve ¢aligma
stiresi ile ilgili yazili diizenlemelere de rastlanilmamustir.

Kalite giivence politikas;, mekanizmalart ve
tanimlanmast, siirekliliginin saglanmasi,

siire¢lerinin

Kalite giivence politikasi, mekanizmalari ve siireglerinin tanimlanmasi, siirekliliginin saglanmast
kapsaminda bazi uygulamalar yapilsa da; birimin kalite glivence politikasinin, Birim Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar ile Kalite El Kitabinin olugturulmasi beklenmektedir.

PUKO déngiisiiniin tiim katmanlara ve ilgili paydaslara (Dekandan
Ogrenciye kadar) yansimasi ve egitim, arastirma, topluma hizmet
gibi tiim faaliyetleri kapsamasi,

PUKO déngiisiiniin egitim 6gretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleriyle idari ve ydnetsel
stireclerde isletilmesi yoniinde bazi ¢aligmalar olmakla birlikte siireglerin tamamini kapsayan bir
PUKO ¢evriminin heniiz tamamlanmadig: gériilmiistiir.

Birimin temel performans gostergelerinin tanimlanmasi,

Birim i¢ degerlendirme raporlarinda arastirma performanslari ile ilgili agiklama yapilmistir. Ancak
Stratejik Plana atifta bulunarak birim temel gosterme performanslarinin daha detayli bir sekilde
tamimlanmasi, belirlenen hedeflere ulasma diizeyi ve performansin nasil takip edildigi, PUKO
dongiisiiniin nasil tamamlandig: belirtilmelidir.

Kalite siireglerinin ve kiiltliriiniin yayginlastirilmas: konusundaki
¢abalarin artirilmasi,

Birimde Kkalite siireglerinin ve kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas1 konusunda Onemli c¢aligmalar
yapilmistir. Her boliimde ekipler kurularak, kalite ve akreditasyon faaliyetlerine yonelik ¢caligmalar
yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda iki program FEDEK tarafindan degerlendirilmistir. Kalite kiiltiirii
Oonemsenen birimde dokiimantasyon siirecinin gelistirilmesi dnerilmektedir.

Birimde stratejik yonetim dongiisii ve kalite siirecleri hakkinda tiim
personelin hizmet ici egitimle farkindalik ve sahiplenme diizeyini
artirici etkinlikler yapilmasi,

BIDR-2020-2021 ve buna bagli olarak hazirlanan Kalite ve Akreditasyon Calismalar1 Raporlarinda
birimin lisans programlarindaki kalite ve akreditasyona yonelik egitim-6gretim, ar-ge, toplumsal-
hizmet ve idari-y6netim alanlarinda yapilan diizenlemelere yer verilmis ve lisans programlart i¢in
akreditasyon galigmalar1 baglatilmistir.

Birimde yonetim ve kalite komisyonu tarafindan kalite siirelerine yonelik farkindalik ve
sahiplenme diizeyini artirici, tiim paydaslar1 kapsayan egitimler, toplantilar ve odak grup
goriismeleri yapildigy, ilgili raporlardan goriilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimimin
saglanmasi,

Birimde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katiliminin saglanmasi yoniinde diizenlenen
toplantilar, odak grup goriismeleri ve raporlar bulunmaktadir. Her boliim dis paydaslarini belirlemis
ve internet sayfasi araciligi ile kamuoyuna duyurmustur. Ingiliz dili ve edebiyati ile sosyoloji
bolimleri disindaki bdliimlerde de dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilmasi
onerilmektedir.

Ic ve dis paydaslarla yapilan anket sonuglarma iliskin
degerlendirme ve iyilestirme planlari hakkinda tim paydaslarin
bilgilendirilmesi

Internet sayfasindaki incelemelerden uzaktan egitimin degerlendirilmesi ile 6grenci ve mezun anket
calismalarinin baslatildigi, o6zellikle akreditasyona bagvuran iki programin bu ¢aligmalar
tamamladigi, ancak diger boliimlerde siirecin tamamlanmadigi anlagilmaktadir. Yapilan anket
sonuglari ile gerceklestirilen iyilestirmelerin paylasilmas: uygun olacaktir.




Karar alma mekanizmalarinda, paydas katilim diizeyinin artirilmasi
ve asagidan yukar1 dogru bir yaklagimin benimsenecegi bir iklimin
saglanmasi,

Birimle ile ilgili alinmas1 gereken tiim kararlarim ilgili kurullarda gergeklestirildigi, her boliimde
katki ve katilimi gézeten bir oOrgiitlenme bulundugu organizasyon semasinda ve bdoliimlerin
hazirladigi raporlarda gériilebilmektedir. I¢ paydaslarin yonetime katilim ve katkisini artirmak igin
boliimlerde komisyonlar ve koordinatorliikler olugturulmustur.

Her bir programin hazirladig1 dis paydas listesine internet sitesinden ulasilabilmektedir. Ingiliz Dili
ve Edebiyatt Boliimiinde oldugu gibi sivil toplum kuruluslariyla isbirlikleri ve ortakliklarin
kurulmas1 dnerilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik yontemlerinin
iyilestirilmesi,

Birim organizasyon semasinda belirtildigi {izere i¢ paydaslarmn, iist yonetim ve YOK ’iin denetimine
acik, hesap verebilir, denetlenebilir ve seffaf bir organizasyon yapisina sahiptir. Ancak birim yillik
faaliyet raporlarinin kapsamli bir sekilde hazirlanarak sunulmasi durumunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik saglanmig olacaktir.

Yeni ise baslayan akademik ve idari personele oryantasyon egitimi
verilmesi,

Birimde oryantasyon siireci daha ¢ok bireysel ¢abalarla yuriitiilmekte olup heniiz akran yonderligi
sistemi olusturulmamistir. Bu nedenle oryantasyonun tanimli siireglere gore yiiriitiilmesi
onerilmektedir. Bununla birlikte basta Kore Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 olmak iizere yabanci
uyruklu 6gretim elemani istihdami ve uyumuna yonelik 6nemli ¢alismalarin yiiriitildigii, bazi is
akig stireglerinin olusturuldugu goriilmektedir. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimim birim
disindaki barinma ve sosyal uyum gibi karsilasabilecekleri diger sorunlarin giderilmesi igin
rektorliik yada dis iligkiler biriminin aktif rol almasi birim tarafindan 6nerilmektedir.

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Olciimii Anketleri
araciligy ile ilgili siireclerde ¢evrimlerin baglatilmasi,

Akreditasyon degerlendirilmesine tabi olan iki programin bu ¢aligmalar: tamamladigi, ancak diger
boliimlerde siirecin tamamlanmadigi anlagilmaktadir.

Ogrenci temsilcilerinin akademik birimlerin ilgili kurullarina
ogrencileri ilgilendiren konularda davet edilmesi,

Birimde olusturulan komisyon ve ¢alisma gruplarinda 6grenci temsilcilerine yer verilmistir, ancak
ogrencilerin siireglere katildigini gosteren kanitlara ulagilamamistir.

Kalite siireglerinin yonetimsel degisikliklerden etkilenmemesine
yonelik birimdeki kurumsal hafizanin olusturulmasi ve korunmasi,

Birim kalite siiregleri ile ilgili kurumsal hafizanin olusturulmasi ve korunmasi konusunda, birim
internet sayfasinda “kalite ve akreditasyon” bashgi olusturularak bu baglik altinda yapilan
caligmalar kamuoyu ile paylagsmaktadir.

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetsel ve
idari siire¢lerde PUKO dongiisiiniin yaygin olarak uygulanmamasi

PUKO déngiisiiniin egitim dgretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel
stireglerde isletilmesi yoniinde bazi ¢aligmalar olmakla birlikte siireclerin tamamini1 kapsayan bir
PUKO g¢evriminin heniiz tamamlanmadig1 goriilmiistiir.

Verilerin degerlendirilmesi, iyilestirme caligmalarinin,
raporlamalarin belirli zamanlarda yapilmasi, siireglerin sistematik
ve biitlinsel olarak izlenmesi, kontrol edilip, onlem alinmasina
iligkin ¢aligmalarin diizenli sekilde yiiriitiilmesi

Birimde c¢ok sayida toplant1 ve siirec iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmis olup bunlara
iligkin yazilan raporlara internet sayfasindan ulasilabilmektedir. Bununla birlikte siireclerin
sistematik ve biitiinsel olarak izlenmesi, kontrol edilip, 6nlem alinmasina iliskin ¢aligmalarin
diizenli sekilde yiiriitiilmesi ¢alismalarinin gelistirilmesi dnerilmektedir. Ayrica hazirlanan BIDR
raporlarinda ilgili bagliklar i¢in birimin kendi i¢ degerlendirmesini yapmasi, ardindan kanitlar
sunmasi daha uygun olacaktir.




B. Egitim- Ogretim
Dil ve sosyal bilimlerden olusan boliimleriyle zengin bir ¢esitlilige sahip olan birimde
akademik kadronun yetkin olmasi ve 6zgiir akademik ¢aligma ortaminin bulunmasi, lisansiistii
programlarinin genis bir yelpazeye yayilmasi, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, derslik,
sosyal-kiiltirel etkinlikler gibi altyapi olanaklarinin yeterli olmast birimin gii¢lii yanlaridir.
Bunlarin yani sira olusturulan komisyonlar araciligi ile miifredatlarin giincellenmesi, derslerin
AKTS vyiikii belirleme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, alan dis1 serbest se¢gmeli dersler ile Sosyal
Sorumluluk Projesi Derslerinin agilmasi 6grenci gelisimi agisindan oldukga yararli olarak

degerlendirilmektedir.



Tablo 2. BGBR 2019’da Egitim-Ogretim i¢cin Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BIP Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR 2019°da Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar

izleme Siirecindeki Degerlendirme

Ogrenci sayisimin artisina paralel olarak 6gretim elemani ve idari
personel sayilarinda da artig saglanmasi,

2019 yilinda 6090 toplam 6grencisi bulunan fakiiltede 154’i tam zamanli, 25’1 yabanci uyruklu
olan akademik personel ve 26 idari personel ¢aligsirken; 2022 yil1 itibariyle 5439 6grenci ile 23’1
yabanci uyruklu olmak iizere 160 dgretim elemani ve 21 idari personel ¢alismaktadir. Ogretim
eleman: ve idari personel sayilari heniiz istenen seviyeye ulasmamis olmamakla birlikte 6grenci
sayilarindaki azalma sorunu nispeten azaltmaktadir. Ozellikle baz1 béliimlerde 6grenci kabulii igin
yeterli baraji1 dahi gecmemektedir.

Mekan ve olanaklar agisindan 6grenci kontenjanlarinin fazla oldugu
programlara alimacak ogrenci sayisinin  makul  diizeyde
tutulabilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi,

2022 yil1 itibariyle birimdeki 6grenci kontenjant 1072 olmasina karsin yerlesen dgrenci sayisi 852
kisidir. Bu dogrultuda; birimdeki mevcut ikinci d6gretim programlar: kapatildiginda bir rahatlama
saglanabilecektir.

Miifredat yapisi, se¢meli dersler, sosyal ve kiiltiirel derinlik
konularinin iyilestirilmesi,

Tiim boliimlerde miifredatin diizenlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiis olup;
alan dis1 serbest segmeli dersler ile sosyal sorumluluk projesi derslerinin agilmis olmast 6grenci
gelisimi agisindan oldukga yararl olarak degerlendirilmektedir.

Bazi programlarda ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin
iliskilendirildigi ve 6l¢iildiigii goriilmekle beraber, bu ¢aligmalarin
tim programlara yaygmlastirilmasi ve bilisim altyapisi ile
desteklenmesi,

Tim boliimlerde ders bilgi paketinin diizenlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar
yiiriitiilmiis olmakla birlikte; ders bilgi paketinde yapilan incelemeler neticesinde bazi boliimlerde,
bazi derslerde [Tarih boliimii (Osmanli Tarihi IT (1566-1789), Dogu Avrupa Tiirk Devletleri Tarihi
1) halen eksikliklerin oldugu goériilmiistir.

Ders bilgi paketlerinin tim programlar i¢in gerekli formatta
hazirlanmasi ve birim internet sayfasinda ilan edilmesi,

Tiim boliimlerde ders bilgi paketinin diizenlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kapsamli ¢aligmalar
yiriitiilmiis ve her boliimiin kendi sayfasindan erisimi biiyiik 6l¢lide saglanmig olsa da ders bilgi
paketlerinin bazi boliimlerde tam dolu olmadigi goriilmiistiir.

Ders programlarindaki segmeli ders oraninin tiim derslerin AKTS
toplaminin en az %25’ini olugturmasi,

Birimdeki ¢ogu ders programindaki se¢meli ders orani artirilmis, yeni segmeli dersler agilmistir.

Ogrenme ciktilarina ve is yiikiine dayali olarak yapilan AKTS
hesabinin gergekgi olarak gézden gegirilmesi,

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin tespiti i¢in birim genelinde uygulanacak sistematik
yaklagimlara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu husus gelismeye agik yan olarak devam etmektedir.

Birimde 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan derslerin
acilmasi, var olanlarin ise teorik yiiriitiilmesinin yani sira uygulama
olarak da verilmesi,

Birimdeki baz1 boliimlerde 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan sosyal sorumluluk
dersi gibi yeni derslerin agilmast memnuniyet vericidir. Ancak 6grencinin beceri gelistirmesine
olanak saglayan uygulamali dersler heniiz programlarda yer almamaktadir.

Ogrenci merkezli egitim modelini siirdiirebilir kilmak iizere zaman
icinde artan Ggrenci sayilarini dikkate alarak 6gretim elemani ve
Ogretim {iyesi bagina diisen Ogrenci sayisimi belirli bir diizeyde
tutmak {izere gerekli Onlemlerin alinmasi,

Norm kadro galigmalar1 ve rektorlitkkten gelen kadrolar dogrultusunda dagilim yapilan birimde
O0gretim elemant sayist ile ilgili yeterli artis saglanamamustir.

Danmigmanlik  hizmetlerinin ~ fakiiltenin  tim  bdliimlerinde

yayginlastirilmasi ve etkinliginin 6l¢iilmesi,

Boliimlerde yiiriitiilen danismanlik hizmetlerinde 6gretim tiiyeleri de yer almis, her 6gretim
elemaninin danigmanlik saatinin 6grencilere duyurulmasi mekanizmasi olusturulmustur. Ancak bu
uygulamanin etkinliginin 6l¢iilmesi yoniindeki ¢alismalarin varli§ina rastlanmamaistir.

Kiitiiphane fiziksel kosullarinin gelistirilmesi,

Kiitliphane igerisinde dgrencilerin oturabilecegi bir caligma alani ile 16 kisilik bilgisayar destekli
bir okuma salonu olugturularak iyilesme saglanmstir.




Akademik birimler itibariyle ders yiiklerinde ve akademik
kadrolarin dagiliminda ihtiyaca gore denge saglanmasi

Ders yiiklerinde ve akademik kadrolarin dagiliminda yeterli diizeyde iyilestirme yapilmamuistir.




C. Arastirma- Gelistirme
Birimde arastirma oncelikli alanlar ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin 6nerilerinin dikkate alindigi
ancak bu faaliyete yonelik bilimsel ve sektorel toplantilarin diizenlenmedigi anlasilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii bireysel proje ciktilarinm birim tarafindan da izlenmesi
yararli olacaktir. Arastirma konferans, kongre ve sempozyumlara katilima yonelik imkanlarin
kullanim1 ve &gretim elemanlar1 bagina diisen ulusal ve uluslararas1 yayin sayisini artirma
yoniinde gayret sarf edilmekle birlikte 6gretim elemanlarinin performanslarinin diizenli olarak

izlenecegi bir mekanizmanin olusturulmasi onerilir.

Birimde olusturulan Akademik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu yiiriittiigii seminer faaliyetleri
ile fakiilte biinyesinde calisan akademik personele destek verilmektedir. Ayrica aragtirma

gelistirme proje ve faaliyetleri, birim yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.

Tablo 3. BGBR 2019’da Arastirma-Gelistirme I¢in Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve
BiP Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR-2019’da Belirtilen Gelismeye

Yanlar

e Birimin arastirma politikasi, stratejisi ve
hedeflerinin gelistirilmesi, bilinirliliginin ve
stirekliliginin saglanmasi,

Acik | Izleme Siirecindeki Degerlendirme

Ar-Ge Komisyonu kurularak birimin arastirma
politikasi, stratejisi ve hedeflerinin gelistirilmesi,
bilinirliliginin ve siirekliliginin  saglanmasi
saglanmaya c¢alisgilmistir. Ancak birimin kalite
politikas1 icerisinde yer alabilecek sekilde
arastirma politika metninin de olusturulmasi
uygun olacaktir.

Birimde TUBITAK Projeleri ve uluslararast
indeksli dergilerde yayimlanan makalelerin
sayisinda artis olmakla birlikte bu sayilarmn
artirllmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi,
akademik ve proje faaliyetlerinin ydnetim
tarafindan takip edilmesi uygun olacaktir.

e SSCI gibi uluslararas1 indeksli dergilerde de
makale yayimlanmasi yoluyla devamliligin
saglanmasi

e Arastirma Gorevlisi kadrolarmin ve mali
olanaklarimin giiclendirilmesi,

Arastirma Gorevlisi kadrosunun istendik diizeye
getirilemedigi goriilmiistiir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle ilgili
olanaklarin iyilestirilmesi,

e Akademik personelin arastirma faaliyetlerine
daha fazla zaman ayirmasimi saglayacak
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

Birim biinyesinde Ar-Ge Komisyonu kurulmus
olup dekanhik tarafindan aragtirma ve
arastirmacilar1  desteklemek amaciyla proje
ylriiten Ogretim elemanlarinin kullanabilecegi
mekanlar olusturulmustur.




D. Toplumsal Katki
Boliimlerin miifredatlarina sosyal sorumluluk faaliyetleri iceren se¢meli dersler ile sosyal
sorumluluk projesi derslerinin eklenmesi, birim biinyesinde Index Copernicus’da yer alan
KARE Dergisi ile Philosopher's Index’de taranan Felsefe Boliimii Dergisi TEMASA nin

yayimlanmasi birimin gii¢lii yanlaridir.

Tablo 4. BGBR 2019°da Toplumsal Katki icin Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BiP

Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR 2019’da Belirtilen Gelismeye Ac¢ik Izleme Siirecindeki Degerlendirme
Yanlar
e Strateji dokiimanlarinda, toplumsal katki i¢in | Birimde ve boliimlerde dis paydaslar ve ortaklar
hedef noktalar1 olan dis paydaslar1 ve | net bir sekilde siralanmustir.
ortaklar1 net bir sekilde siralamasi,

e Universitenin yakin ¢evresinden baslayarak, | Birimin internet sayfasindan yaymnladigi dis
kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel | paydaslar1 ile yaptigi/yapacag: isbirliklerinin
kalkinmaya katki saglayacagi alanlar1 | kapsami, niteligi ve niceligi hakkinda somut
tanimlamasi, ifadelere yer vermesi beklenmektedir.

Aragtirma Oncelikli alanlar ile ilgili i¢ ve dis

paydaslarin onerileri dogrultusunda bilimsel ve

sektorel  toplantilar  diizenlenmesi  uygun
olacaktir.

e Fakiiltenin iiniversite disindaki kurum ve | Birimde sosyal etkinlik salonu ile dis mekanda
kuruluslarla isbirligi calismalar1 yoluyla | sosyal etkinlik alan: olusturulmustur. Ayrica
birimin toplumsal katkisim belirgin hale | toplumsal katkiyr ortaya koyacak panel,
getirecek Onlemlerin alinmast konferans ve ¢evrimi¢i diizenlenen ¢ok sayida

etkinlik yapilmustir.

Birimin toplumsal katkisin1 gosteren etkinlikler

bazi bolimlerde yapilsa da bu durumun tim

boliimlere yansimasi ve bu katkinin BIDR’de
gosterilecek sekilde raporlamasi dnerilmistir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

2010 yilinda kurulan birimde yer alan her boliimde katilimer bir yaklasimla kalite komisyonlari
olusturulmustur. Kalite siireglerine yonelik olarak énemli ¢calisma ve diizenlemeler yapilmistir.
Bunun kalic1 hale getirilmesi saglanmalidir. BGBR 2019°da tespit edilen bazi gelismeye agik
yanlarin tamamlandig1 goriilmekle birlikte; birimin kalite giivence yapisi, egitim dgretim, Ar-
Ge ve toplumsal katkinin giiglenmesi kapsaminda bazi onerilerde bulunulmustur.

Sosyoloji ile Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimlerinde mesafe alinmis ise de birimin heniiz
akreditasyon siirecleri baglangic asamasindadir. Programlarda akreditasyon siireclerinin
hizlanmas1 i¢in dekanlik olarak bir plan yapilmasi onerilir.

Mezun izleme konusunda bazi uygulamalar var ise de; henliz mezunlarin ise yerlesmesi, {ist

egitime devam, maas diizeyi, igveren / mezun memnuniyeti vb. gibi gercek anlamda kapsaml



bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Bunun i¢in bir mekanizma yada yapinin
olusturulmasi onerilir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin anlagilmasi i¢in danisma kurullari, igverenler
mezunlar ve i¢ paydaslardan geri doniisler alinip degerlendirilebilir. Yapilan degerlendirmeler
sonrasinda gerekli iyilestirmeler planlanabilir.

Gergekei Ogrenci ig yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmas1 amaciyla ders degerlendirme anketleri uygulanirken, 6grencilerin ilgili
ders i¢in donem igerisinde ne kadar zaman harcadigi sorulabilir. Anket degerlendirmesinde
Ogrencilerin not ortalamasi ile ayirdigi zaman agirlikli olarak iliskilendirilerek o derse
Ogrencilerin ayirdigi ortalama zaman belirlenebilir. Derse ayrilan zaman, o dersin AKTS
hesabinda 6ngoriilen zamandan farkli ise gerekli degisikliklerin planlanmasi gerekir.

Birimin 6zellikle giiglii oldugu ve is birligi yaptig1 Ar-Ge alanlarini belirlemesi ve bu alanlara
agirhik vermesi birimin Ar-Ge Kkiiltiiriiniin gelismesi ve toplumsal katkinin artirilmasi
bakimindan 6nemli etkilerinin olabilecegi degerlendirilmektedir.

Birimde cok sayida boliim olmasi nedeniyle isleyis ve iletisimde bazi olumsuzluklarin
yasandig1 diisiincesi olusmustur. Bu aksakliklarin giderilmesine yonelik birimin stratejik
hedeflerini yeniden gozden gecirmesi dnerilmektedir.

Birimde ve boliimlerde PUKO déngiisiiniin isletilmesi ve PUKO ¢evriminin tamamlanmasi
heniiz saglanamamstir. PUKO déngiisiiniin tiim orgiitsel siireclerde isleyisiyle ilgili calismalar

surdirilmelidir.



