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OZET

Bu raporun olusturulmasi amaciyla ilk olarak ziyaret takimi kendi aralarinda bir toplanti
yapmistir. Bu toplantida gerekli raporlar incelenmis ve ziyaret esnasinda birime sorulacak
sorular olusturulmustur. Sorularin, “Birim Geri Bildirim Raporu” (BGBR) 2019’da yer alan
gelismeye agik ve giiglii yonlerin siireci ile ilgili olmasina karar verilmistir. Ek-1’de Zoom
uzerinden 18 Mart 2022 Saat 15.00°da ziyaret 6ncesi gerceklestirdigimiz toplantiya iligkin bir
fotograf bulunmaktadir. Takim {iyelerimizden Dog. Dr. Ulfet CETINKAYA izleme sireci
esnasinda dogentlik sozlii sinavina girdiginden dolay1 bu siiregte ¢alismalara katilamamustir.
Ikinci olarak, Adalet Meslek Yiiksek Okulu ziyaret edilmistir. Bu kapsamda, ilk olarak Adalet
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Ogr. Gér. Onur KORKMAZ’a sicak misafirperverligi icin
ictenlikle tesekkiir ederiz. Ayrica, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Melike URFALIER, Kalite
Komisyonu Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Sevda KUSKAYA, Komisyon Uyesi Ogr. Gor. Seyit
HASOGLU, Yiiksek Okul Sekreteri Fahriye ONER ve Ogrenci Yagmur Yahya’ya ¢ok tesekkiir
ederiz.

[zleme Takiminca, 25 Mart 2022 tarihinde yapilan saha ziyaret programi kapsaminda ilk olarak
Yiksek Okul Mudurd, Miidiir Yardimcist ve Yiiksek Okul Sekreteri ile goristilmiistiir.
Ardindan, Yiksek Okul Mudiirii, Miidir Yardimeisi ve Yiiksek Okul Sekreteri, Kalite Glivence
Komisyonu uyeleri ve izleme takiminin katildigi toplantida iyilestirme ¢alismalarina iliskin
sunum gergeklestirilmistir. EK-2’de Ziyaret esnasinda ¢ekilen fotograflar sunulmustur.
Ucgiincii olarak, “izleme Raporu” olusturulmustur. Bu amagla ziyaret takimi1 Zoom iizerinden
01 Nisan 2022 saat 16.00°da bir toplant1 daha gergeklestirmistir. Bu toplantiya iliskin fotograf
Ek-3’te sunulmustur. izleme Raporunda; Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR) 2019°da yer
verilen Adalet Meslek Yilksek Okulu (MYO)’nun gii¢lii yanlarinin siirdiiriilebilirligi ve
gelismeye acik yanlarinda gercgeklestirilen g¢alismalar ve uygulamalara iliskin asagidaki
degerlendirmelere yer verilmistir. Bu raporda yer alan tiim ifadeler, ilgili degerlendirmeler ve

goriisler degerlendirme takim tiyelerinin fikir birligi saglanarak olusturulmustur.

Birime iliskin Bilgiler

Adalet Meslek Yiiksek Okulu Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 23.09.2010 tarihli karariyla
Erciyes Universitesi biinyesinde kurulmustur. Adalet MYO, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda
ek kontenjan ile Adalet programina 57 6grenci alarak Hukuk Fakiiltesi binasi i¢inde egitim-
ogretime baslamistir. Ayn1 zamanda iki farkli boliim (hukuk ve miilkiyet koruma ve gilivenlik)
ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2022 yih itibariyle Adalet Programi’nda

239, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’nda 77 olmak iizere toplamda 316 dgrenci
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bulunmaktadir. Bununla birlikte bu boliimlerde gorevli olan sekiz Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Bir baska ifadeyle Hukuk Boliimii’nde bulunan Adalet Programi’nda (biri T1p
Fakiiltesi Hastanesi’nde gorevlendirilen) bes 6gretim gorevlisi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii’nde bulunan Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’nda ii¢ 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Ote yandan, (¢ (3) idari personel gorevlidir.

Adalet MYO Adalet Bakanliginin, diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin ¢esitli
birimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman1 yetistirme amacina hizmet etmektedir. Ayrica
Adalet MYO mezunlar1 6zel ve kamu kuruluglarinin hukuk miisavirliklerinde de gorev
alabilmekte ve dikey gecis sinavi ile Hukuk Fakiiltesi’nde 6grenim hakkina da sahiptirler.
Adalet MYO’nun heniiz egitim &gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in bagimsiz bir binasi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yapimina devam eden ve kisa siirede faaliyete gegmesi
beklenen ve insaati devam eden binas1 bulunmaktadir. Bu sebeple Hukuk Fakultesi icerisinde
yer alan iki sinif ve bir bilgisayar laboratuvari ile egitim-6gretim hizmeti stirdiiriilmektedir.
Siniflarin sabit siralara sahip olmasi, biiyiik olmasi, perdeler agisinda yetersiz olmasi ve 6gretim
eleman1 kiirsiisiiniin fonksiyonel bir kullanima sahip olmamasi gibi 6zelliklerden dolay1
Yiiksekokul’un egitim 6gretim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitemedigi belirlenmis ve bu
durum gelismeye agik bir yon olarak saptanmistir. Bu sebeple, daha uygun siniflarin oldugu
bagimsiz bir bina gereksinimi oldukg¢a asikardir. Benzer sekilde, Adalet MYO’nun Hukuk
Fakiiltesi ile birlikte kullanmis oldugu bir kiitiiphanesi, bir okuma salonu ve bir adet

kantin/fotokopi birimi bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Bu kisimda BGBR 2019°da ele alman giicli ve gelismeye acik yonler izlenmis ve

degerlendirmelerde bulunulmustur.

Gugclt Yonleri

1. Birimde “Kalite Glvence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmasi
Birimde kalite giivence kiiltiirii olusmus ve komisyon kurulmustur. Birimin kalite ile ilgili
calismalarina https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-Guvence-Sistemi-
Komisyonu/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2057  adresinden  ulasilabilmektedir.

Dolayistyla birimin bu gii¢lii yonii devam etmektedir.


https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-Guvence-Sistemi-Komisyonu/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2057
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-Guvence-Sistemi-Komisyonu/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2057

2. Bu farkindahik kapsaminda kurum yurtdisinda faaliyet gosteren bir akreditasyon
kurumu ile yazismalara baslanmasi
Toplant1 esnasinda akreditasyon agisindan birimin diger iilkelerde denkliginin olmamasi
nedeniyle sikinti yasandigi belirtilmistir. Degerlendirme tarihi itibariyle birimin akredite
olabilecegi YOKAK tarafindan tescil edilen bir akreditasyon kurulusu bulunmamaktadir.
Bu kapsamda, akreditasyon ile ilgili caligmalarin yiiriitiilemedigi gézlenmistir.

3. Kalite Komisyonu’nun kurulmasi ve ileriye yonelik ¢calismalara baslamasi
Bir numarali maddede belirtildigi gibi kalite calismalarina devam edildigi tespit edilmistir.
Bununla birlikte 2020 ve 2021 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin (BIDR) igerik
acisindan zayif ve birbirlerine benzemesi rapor yazimina ¢ok fazla vakit ayrilmadigini
disiindirmektedir. Web sitesinde de (https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Birim-Ic-
Degerlendirme-Raporlari/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2061 ) 2015, 2016 ve 2017

yillarma ait BIDR ’lerin oldugu sonraki yillarin yiiklenmedigi tespit edilmistir.

4. 1Ic paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihminda anketler kullanilmis ve bu anketler web
sitesinde sunulmustur. Ayrica anketlerin sonuclar faaliyet raporunda yazilmis ve
degerlendirme takimina kanit olarak sunulmustur.

Anketler  uygulanmaya devam  etmektedir. Ogrenci  memnuniyet anketi

https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Ogrenci-Memnuniyet-Anketi/Adalet-Meslek-

Yuksekokulu/2055/2087 adresinden ulasilabilmektedir. Akademik ve idari personele

yonelik anketlerin uygulanabilirligi gelismeye agik bir yon olarak tespit edilmistir.

5. Akademik kadronun geng¢ ve gelismeye acik olmasi
Akademik kadronun gen¢ ve gelismeye acik olmalari giliglii bir yon olarak devam
etmektedir.

6. Birimin akademik personel sayisinin son bir yilda artisi
Personel sayis1 raporun yazimindan bu tarafa ayni sayida kalmistir. Herhangi bir artis tespit
edilmemistir.

7. Birimden mezun olduktan sonra is imkanlarinin (hukuk biirolar, katiplik, ceza ve
infaz kurumlari vs.) fazla olmasi
Bu giiclii yoniin devam ettigi tespit edilmistir.

8. Yonetim modeli ve organizasyon semasinin belirtilmis olmasi

Yonetim modeli ve organizasyon semasina https://adalet.erciyes.edu.tr/yonetim/Yonetim-

Semasi/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/3/47 adresinden ulasilabilmektedir. Dolayisiyla, bu

giiclii yoniin devam ettigi tespit edilmistir.


https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Birim-Ic-Degerlendirme-Raporlari/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2061
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Birim-Ic-Degerlendirme-Raporlari/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2061
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Ogrenci-Memnuniyet-Anketi/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2087
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Ogrenci-Memnuniyet-Anketi/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2087
https://adalet.erciyes.edu.tr/yonetim/Yonetim-Semasi/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/3/47
https://adalet.erciyes.edu.tr/yonetim/Yonetim-Semasi/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/3/47

9. Idari, akademik personel ve 6grencilerle yonetimin iletisime acik olmasi
Idari, akademik personel ve dgrencilerle yonetimin iletisime agik olmas1 durumunun devam
ettigi tespit edilmistir.

10. idari personelin mevcut yeterliliklerinin saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet ici
egitim uygulamalarinin yonetim tarafindan desteklenmesi
Bu durum yonetim tarafindan desteklenmeye devam etmektedir. Bununla birlikte, iki yillik
izleme slrecinde Covid-19 Pandemisi nedeniyle bir hizmet igi egitim

gerceklestirilmemistir.

Gelismeye A¢ik Yonleri

1. Misyon, vizyon stratejik amac¢ ve hedefler acisindan iyilesme siireci baslamis ancak
heniiz tamamlanmamis olmasi
Iyilestirme stireci devam etmektedir. Gorev tanimlaria
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-
Yuksekokulu/2055/2068 adresinden ulasilabilmektedir.

2. Akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri
hazirlanmis ve uygulanmis olmasina ragmen, dis paydaslarla ilgili bu siirecin heniiz
tamamlanmamis olmasi

Covid-19 Pandemisi nedeniyle anket anlaminda heniiz olgunlagsmig bir siire¢ olmamasina
karsin, birimin dis paydaslarla iletisiminin arttig1 tespit edilmistir. Bu duruma yonelik
birimin Kayseri Cumbhuriyet Bassavciligi ziyaretine iliskin bilgilere

https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-Yuksekokulu-

Mudurlugumuzden-Kayseri-Cumhuri/3266 , Kayseri T tipi Kapali Cezaevi Miidiirii
ziyaretine iliskin ise https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/-Meslek-

Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-T-Tipi/3264  adresinden ulasilabilir. Ayni

sekilde Kayseri Baro Bagkani (https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-

Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-Baro-Ba/3225 ) ve Cumbhuriyet Savcist da

(https://adalet.erciyes.edu.tr/DY R/Duyuru-Detay/Kayseri-Ceza-Infaz-Kurumlarindan-

Sorumlu-Cumbhuriye/3272 ) dis paydas olarak goriisiilenler arasindandir.

3. Kalite Giivence Sistemi politikalarina iliskin belgeler ve raporlarinin olmamasi
Birimin kalite politikasina https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-Politikamiz/Adalet-
Meslek-Yuksekokulu/2055/2060 adresinden ulasilabilmektedir. Bu anlamda birimin

gelisme gosterdigi tespit edilmistir.


https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2068
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2068
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-Cumhuri/3266
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-Cumhuri/3266
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/-Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-T-Tipi/3264
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/-Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-T-Tipi/3264
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-Baro-Ba/3225
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-Baro-Ba/3225
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Ceza-Infaz-Kurumlarindan-Sorumlu-Cumhuriye/3272
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Ceza-Infaz-Kurumlarindan-Sorumlu-Cumhuriye/3272
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-Politikamiz/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2060
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-Politikamiz/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2060

4. Birime ait performans gostergelerinin izlenmesi, bunlarin ne diizeyde
gerc¢eklestirildiginin raporlanmasi
Birimin performans gostergelerinin verildigi

https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Performans-Gostergeleri/Adalet-Meslek-

Yuksekokulu/2055/2086 adresinden tespit edilmistir. Bu anlamda bir gelisme soz

konusudur ve memnuniyet vericidir.

5. Kalite Komisyon ¢alismalarinda dis paydaslarin katihmim gosteren kanitlar
D1s paydaslarin katilimina iligskin kanitlar birimin web sitesinde sunulmustur. Bu kapsamda
bir gelisme tespit edilmistir. Ornegin, ISKUR sube miidiirii ile yapilan toplantiya
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ISKUR-Sube-Muduru-1s-ve-Meslek-

Danismanlarindan-M/3274 adresinden ulasilabilir.

6. PUKO cevrimine iliskin siirecin devam ettirilmesine yonelik cahsmalar
Bu kapsamda iyilesme devam etmektedir. Sunum esnasinda “Kismen uygulanmaya
caligmaktadir. Bu baglamda okul kurulu, yonetim kurulu, akademik kurul toplantilart
yapilmaktadir. Mevcut durumda i¢ paydas goriigleri alinarak iyilestirme siireci devam
etmektedir’ seklinde bir bilgi paylasilmistir. Buradan hareketle, PUKO ¢evrimine iliskin
siirecin devam ettirilmesine yonelik ¢alismalarin gelismeye agik oldugu tespit edilmistir.

7. Birimdeki kalite kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik olarak bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi
Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu tarafindan birimdeki kalite kilttrind
gelistirmeye yonelik olarak 21.10.2020 tarihinde saat:15.30'da Yiiksekokul Miidiirii Sayin
Ogr. Gér. Onur KORKMAZ ve dgretim elemanlarmin katimlariyla bir bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. Bu toplant1 linkine https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-

Detay/Birim-Kalite-Guvence-Komisyonu-Bilgilendirme-Topla/3216 adresinden

ulagilabilir. Ayn1 zamanda kalite kiiltliriinii gelistirmeye yoOnelik oryantasyon egitimleri
yapilmigstir. Ornegin ikinci siiflara ait bu toplantiya

https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2-Siniflarimiza-Yonelik-Oryantasyon-

Eqitimimiz-7/3339 adresinden ulasilabilir. Dolayisiyla, bu baslikta da bir gelisme yasandigi

tespit edilmistir.

8. Dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilim
Dis paydaglarin kalite giivencesi, egitim O08retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilagma siire¢lerine katiliminda gelisme olmasi memnuniyet vericidir. Bu duruma
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9.

10.

11.

12.

13

iliskin  kanit  https://adalet.erciyes.edu.tr/DY R/Duyuru-Detay/-Meslek-Y uksekokulu-

Mudurlugumuzden-Kayseri-T-Tipi/3264 adresinde sunulmustur.

Birimin uluslararasilasma politikalar1 olmamasi
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Ogrencilerinin Kariyerlerine Yonelik Soylesi

Gergeklestirilmistir. Bu duruma iliskin kanita https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-

Detay/Ceza-Infaz-ve-Guvenlik-Hizmetleri-Programi-Ogrenci/3348 adresinden

ulagilmistir.

Siire¢ yonetimine iliskin bir el kitabinin olusturulmasi

Kalite el kitabina https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-El-Kitabi/Adalet-Meslek-
Yuksekokulu/2055/2065 adresinden ulasilabilmektedir. Dolayisiyla, bu baslikta da bir

gelisme yasandi1 tespit edilmistir. Ote yandan, BIDR 3.0 siiriimiinde kalite el kitabn ile ilgili
boliim ¢ikarilmistir.

Idari personelin performansiin degerlendirilmesine yonelik tanimh siirecler

Idari personelin  performansinin  degerlendirilmesine  yonelik tamiml1  siiregler

https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-

Yuksekokulu/2055/2068 adresinden ulasilabilmektedir. Birimin taniml siiregler ile ilgili

gelismeye agik yoniinii giliglendirmesi memnuniyet vericidir. Bununla birlikte sunum
esnasinda bu durumun birimin gelismeye acgik yoOnii olarak agiklanmasi da dikkatleri
cekmistir.

Idari personele yonelik tesvik ve édiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasi

Idari personele yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi heniiz olgunlasmamis olsa da

yapilan toplantilar ile idari personelin diisiinceleri alinmaktadir. Bu toplantilardan birine

iligkin kanita https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ldari-Personel-

Toplantisi/3253 adresinden ulasilmast memnuniyet vericidir.

.Idari ve destek personel sayisinin yetersizligi, destek personelinin farkh birimlere

ulasmadaki arac¢ sayisinin yetersizligi, idari ve destek personelinin hukuk fakiiltesinde
de gorev almasi sebebiyle is yogunlugunun olmasi

Sunum esnasinda idari personel sayisinda ve is tanimlar1 slirecinde iyilestirmeler yapildigi
aciklanmistir. Idari personel say1sl 3’tar. Taniml siireclere ise
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-
Yuksekokulu/2055/2068 adresinden ulasilabilmektedir. Birimin Hukuk Fakiiltesi ile heniiz

binalarinin ayrilmamasindan dolay1 idari personelin is yogunlugunun devam ettigi

diistiniilmektedir.


https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/-Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-T-Tipi/3264
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/-Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-T-Tipi/3264
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ceza-Infaz-ve-Guvenlik-Hizmetleri-Programi-Ogrenci/3348
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ceza-Infaz-ve-Guvenlik-Hizmetleri-Programi-Ogrenci/3348
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-El-Kitabi/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2065
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-El-Kitabi/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2065
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2068
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2068
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Idari-Personel-Toplantisi/3253
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Idari-Personel-Toplantisi/3253
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2068
https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Gorev-Tanimlari-/Adalet-Meslek-Yuksekokulu/2055/2068

14. Yonetimin birime 6zgii odalarinin ve toplanti salonlarinin olmamasi

Sunum esnasinda yeni bina ¢aligmalarinin devam ettigi ve yeni bina ile bu basliktaki
iyilestirmelerin tamamlanacag: ifade edilmistir. Yeni binanin bitme asamasinda olmasi

birimin gelecekteki kalite ¢alismalar1 agisindan olduk¢a memnuniyet vericidir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Bu kissmda BGBR 2019°da ele alinan giiclii ve gelismeye agik yonler izlenmis ve
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Guclu Yonleri

1.

Ders programlarimin birimin web sitesinde ilan edilmesi

Ders programlart birimin web sitesinde diizenli olarak ilan edilmektedir. Bu durum

memnuniyet verici bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayal egitim 6gretim programinin tanimlanmasi

Ogrenci is yiiklerine dayali olarak birimde yer alan iki programin ders bilgi paketleri internet

sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir.

Birimde 6grencilerin tiim 6gretim elemanlarina rahathkla ulasabilmesi ve bu sayede

mevcut danismanlik sisteminin etkili olmasi

Birimde 6grencilerin tiim 6gretim elemanlarina rahatlikla ulagabilmesi 03.02.2020 tarihinde
yapilan degerlendirme takimi ziyareti sirasinda Ogretim elemanlar1 ile goriismede dile

getirildigi gézlemlenmistir. S6z konusu durum devam etmektedir.

Birimin hukuk fakiiltesiyle beraber kullandigi binada asansor, rampa gibi

donanimlarin olmasi

Birim Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullanabildigi asansor, rampa gibi donanimlara erisimi
oldugu 03.02.2020 tarihinde yapilan degerlendirme takimi ziyaretinde gozlemlenerek

kanitlanmustir. S6z konusu durum devam etmektedir.

Secmeli ders havuzunda 6grencilerin gelisimini destekleyecek alternatif ders sayisinin

yeterliligi

Birimin https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=308&lang=0&Pro=308011 web

sayfasindaki Ders Bilgi Paketi’nde belirtildigi tizere 3. yariyil 4 adet ve 4. yartyil 2 adet


https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=308&lang=0&Pro=308011

segmeli ders paketlerinin oldugu gozlemlenmistir. Se¢meli ders sayilarinin yeterliligi
hakkinda herhangi bir kanit bulunamamasina ragmen,

https://adalet.erciyes.edu.tr/ogrenci/Eqgitim-Ogretim-Planlari/Adalet-Meslek-

Yuksekokulu/6/33 adresinden ulasilan 2019-2020 adresindeki egitim Ogretim planinda
ikinci siifin giiz doneminde 14 (yedi farkli ders), bahar doneminde ise 16 saat (sekiz farkli

ders) toplam segmeli ders goziikmektedir.

6. Ogrencilerin ‘Dikey Gecis Smavr’ ile hukuk fakiiltelerine gecis imkanlarinin olmasi

Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin hukuk fakiiltelerine dikey gegis imkanlarinm

diizenleyen mevzuat yururluktedir.

Gelismeye Acik Yonleri

1. Egitim ve 6gretime yonelik programlarin tasarimi ve onayl kapsaminda dis paydas

katilimi

Birim Ceza infaz kurumlar1 miidiirlerine, Cumhuriyet Bagsavciligina, Denetimli Serbestlik
Miidiirliigiine, Kayseri Baro Bagkaligina ziyaretler gerceklestirilmistir. Sifahen dis paydas
goriisleri alimmistir. Bu kapsamda paydaslardan gelen talepler egitim &gretim planlarinin
tasarlanmasinda dikkate alinmigtir. D1 paydaslarin katilimlariyla Ceza infaz kurumlaria
psikososyal yaklagimlar, iletisim bilgisi ve davranis bilimleri, ekip ¢aligmasi ve yonetim
psikolojisi gibi programlarla Ggrencilerin egitim ve Ogretimine yonelik ¢alismalar

gerceklestirmistir.

2. Programin amagclar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu, bir baska ifadeyle ders bilgi

paketlerinin glncellenmesi ve TYYC ile uyumlu hale getirilmesi

Birimde aktif olarak egitim-6gretim hizmetinin sunuldugu iki programa ait ders bilgi
paketleri giincellenmis ve ders bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu ile paylasilmistir.

Programlarin ders bilgi paketlerine;
Adalet Programu:

https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=308&lang=0&Pro=308011

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programu:

https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=308&lang=0&Pro=308021
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https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=308&lang=0&Pro=308011
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=308&lang=0&Pro=308021

adreslerinden erisilebilir.
Secmeli ve zorunlu ders dagilim dengesine iliskin birimin bir politika belirlemesi

Birimde se¢meli ve zorunlu ders dagilim dengesine iliskin tanimli bir siire¢ bulunmamakla
birlikte, 6zellikle yeni agilan Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi ve 2010-2011
akademik yili itibariyle egitim-08retime baslayan Adalet Programi icin dis paydas
goriiglerinin alinmaya baslamis olmasi ile bu yonde iyilestirici adimlar atilacagi

ongorilmektedir.

Birimin egitim o0gretim programi kapsaminda o6grenci is yiiklerinin belirlenmesinde

ogrenci katihminin saglanmasina iliskin mekanizmalar

Birimin gelismeye agik yonii olma statiisiinii devam ettirmektedir. Birim bu konu Gzerindeki

calismalarini devam ettirmektedir.
Geleneksel 6lcme araclarimin disinda alternatif 6l¢me araclarina da yer verilmesi

Mevcut programlarda uygulanmamakla birlikte, ilerleyen sirecte yer verilmesine yonelik

caligmalar surdirilmektedir.
Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullamlmasi

Ogrenci anketlerinden gelen déniitlerle 6grenci merkezli uygulama ¢alismalarina
baslanmistir. Bununla birlikte heniiz olgunlasma géstermedigi igin, bu baslik gelismeye acik

bir yon olarak degerlendirilmistir.

Derslerin anlasilmasi ve ol¢me degerlendirme ile ilgili geri bildirime iliskin siirecin

tamimh olmamasi
Birimin tanimli siirecinin olmamasi gelismeye agik yonuddr.

Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemam se¢imi ve davet

edilme usullerindeki tanimh kurallar

Birim 2547 Sayili Kanun Madde 31.D geregince iiniversitemizin konu ile ilgili taniml

kurallarini isletmektedir.
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9.

10.

11.

12.

13.

Ogrenme ve olgme degerlendirme ile ilgili egiticilerin egitimi uygulamalarinin

olgunlastirilmasi

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi kapsamindaki

etkinliklere 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaistir.

Egitim kadrosunun egitim o0gretim performansina takdir ve odiillendirmek iizere

yapilan uygulamalar

Birim 19.01.2021 tarihinde Akademik Personel Performans Degerlendirmesi- Odiil Takdimi
gerceklestirmistir. Bu uygulamaya https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-

Detay/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirmesi-Odul-/3244 adresinden

ulagilabilir. Bu anlamda birimin gelisme gostermesi memnuniyet vericidir.

Ogrenme kaynaklar1 acisindan (kiitiiphane, wifi vs.) birimin bu kaynaklar1 hukuk

fakiiltesiyle ortak kullanmasi

Yeni bina caligmalar1 devam etmektedir. Yeni bina ile iyilestirmeler tamamlanacaktir. Bu

sebeple gelismeye agik yonii olarak tanimlanmustir.

Birimin iki adet dersliginin ve bir adet bilgisayar laboratuvarinin egitim o6gretim

kalitesi acisindan gozden gecirilmesi ve diizenlenmesi

Yeni bina ¢alismalari devam etmektedir. Yeni bina ile iyilestirmeler tamamlanacaktir. Bu

sebeple gelismeye acik yonii olarak tanimlanmustir.

Birimde sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetler (Adalet Kuliibii’niin oldugu belirtilmis

olmasina ragmen, bu kuliibiin faaliyetlerinin olmadig1 gozlemlenmistir)
Birimin web sitesi duyurularinda belirtildigi iizere,

Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan “2021 Ahi Evran Yili” etkinlikleri kapsaminda, 01
Temmuz 2021 tarihinde “ilim ve Irfan Onderi Ahi Evran-1 VELI” konulu konferans ve
miizik dinletisi diizenlenmistir. https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-
Yuksekokulumuz-Tarafindan-%E2%80%9CIlim-ve-Irfan-On/3312  web  sayfasinda

program ile ilgili bilgiler mevcuttur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan Istiklal Marsimizin Milli Mars olarak kabul
ediliginin 100. Y1ldonlimii olmasit nedeniyle 05 Nisan 2021 Pazartesi Giinii Saat 14.00' de
"ON KITA BIR VATAN, ILELEBET ISTIKLAL" adli M.Akif ERSOY'u anma ve siir
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14.

15.

16.

17.

dinletisi ~ programi  gergeklestirilmistir.  https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/On-Kita-Bir-Vatan-llelebet-1stik|%C3%A2l-Kutlama-Anma/3278 web sayfasinda

program ile ilgili bilgiler mevcuttur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan 05.07.2021 tarihinde Ceza Infaz Kurumlarinda
kalan tutuklu ve hiikiimliilerin topluma kazandirilmasi ve rehabilite edilmesi amaciyla
infaz kurumlar1 biinyesinde bulunan kiitliphaneye 6000 kitap bagis1 etkinligi
gerceklestirilmistir. https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-
Yuksekokulumuzdan-Bunyan-Ceza-Infaz-Kurumu%E2%80%99/3313 web sayfasinda

program ile ilgili bilgiler mevcuttur.

Birimin bagimsiz bir binasinin olmamasi
Bina yapimi devam etmektedir.

Rehberlik psikolojik damismanhk ve Kkariyer hizmetleri ile ilgili bazi uygulamalarin

heniiz olgunlasamamasi

Birimde Kariyer Planlama dersinin egitim ogretim planina dahil edilmesi ve Yonetim
Psikolojisi ve Ekip Calismasi dersi kapsaminda alaninda uzman ogretim elemani ile
rehberlik psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri siirdiiriilmesi gelismeye agik yonii
olarak tamimlanmigtir. Ayrica Yetenek Kapisi platformunda &grencilerin etkilesimli dahil
olmalar1 ilanlarla ve duyurularla tegvik edilmesi ve KAYBIMER ve ERREM birimlerine
ogrencilerin yonlendirilmesi konusunda sifahen caligmalar yiiriitiilmesi gelismeye agik yonii

olarak tanimlanmustir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilesme uygulamalart ve

mezunlarin yeterliklerine iliskin memnuniyet diizeylerine yonelik calismalar

Birim Universitemizin https://mezun.erciyes.edu.tr/ web adresi mezun sistemi {zerinden

caligmalarina devam etmeleri gelismeye agik yoniidiir.

Program ciktilarimin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi siirecinde dis paydaslarin

karar alma siireclerine katillmina yonelik sistematik bir yap1 olusturulmasi siireci

Birimin sistematik bir yapi olusturulmasi siireci ile ilgili ¢aligmalarina devam etmesi

gelismeye acgik yonii olarak tanimlanmustir.
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18. Birim programinda egitim amacglarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasim giivence

altina alacak ve PUKO déngiisiinii kapatacak bir mekanizma kurulmasi

Birim icerisinde PUKO siuirecleri devam ettirilmektedir. Bu sebeple bu baslik ta birimin

gelismeye acgik yonii olarak tanimlanmustir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu kisimda BGBR 2019°da ele alman giicli ve gelismeye acik yonler izlenmis ve

degerlendirmelerde bulunulmustur.

Gugclt Yonleri

1. Birimde kongre ve bir takim arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimin iist
yonetim tarafindan desteklenmesi
Ust yonetim, kongre gibi faaliyetlere katilimi desteklemektedir. Bu sebeple bu bashigin
birimin glcli yonu olarak devam etmesi memnuniyet vericidir.

2. Ogretim elemanlarinin proje ve benzeri konularda egitimlere katilmasi ve tesvik
edilmesi
Birim proje ve benzeri konularda 6gretim elemanlarinin katilimimi dikkate almaktadir ve
tesvik etmektedir. Bu sebeple gii¢lii yon olarak tanimlanmustir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme kapsaminda motivasyonlarinin yiiksek
olmasi
Birim &gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Sevda Kuskaya’nin son (¢ senede sergiledigi
akademik performans (SCI, SCI-Expanded, SSCI indekslerine giren 16 makale) diger boliim
ogretim elemanlarinin motivasyonunu arttirdig gézlenmistir. Kanit olarak Dr. Ogr. Uyesi
Sevda Kuskaya’nin AVESIS sayfasi verilmistir (

https://avesis.erciyes.edu.tr/skuskaya/scientificactivities)

Gelismeye Acik Yonleri

1. Birimin arastirma politika ve stratejisi olmamasi, arastirma ve gelistirme siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin olmamasi1 ve birimin arastirma birimlerinin
olmamasi
Birimde hala bir arastirma birimi olmamakla birlikte ceza infaz ve mahkum psikolojisiyle
alakali ¢calisma yapma konusunda diisiincelerin olusmus olmasi gelismeye agik yon olarak
gozlenmistir. Birimin arastirma ve geligtirme politikasina

https://adalet.erciyes.edu.tr/kalite/Kalite-Politikamiz/Adalet-Meslek-
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Yuksekokulu/2055/2060 adresindeki “kalite politikamiz” basligindan ulasilabilir. Giiglii bir

yon olabilmek igin doktora egitimine devam eden, gesitli bilimsel ¢alisma ve projelerde
bireysel olarak gorev alan dgretim elemanlarinin olmasi memnuniyet vericidir. Bununla
birlikte birimdeki Ogretim elemanlari, 6n lisans diizeyinde egitim veren meslek
yiiksekokullarinin niteligi itibariyle arastirma birimleri olusturabilmelerini zor/glc¢ bir

durum olarak nitelemislerdir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin ¢alisma ortamlarinin uygun olmamasi (Her 6gretim
elemaninin bir odaya sahip olamamasi)
Birimde her 6gretim elemanina bir oda tahsis edilmis olmasina ragmen, yeni bina ¢aligmalari
devam etmektedir. Yeni bina ile iyilestirmeleri tamamlamay1 hedeflemektedirler. Bu sebeple

gelismeye acik yonii olarak tanimlanmustir.

3. Akademik personel arastirma ve gelistirme performansina takdir ve ddiillendirme
iizerine yapilan uygulamalar
Birimin web sayfasinda Akademik Personel Performans Degerlendirmesi- Odul Takdimi
adh uygulamasi mevcuttur. Odiil takdimine iliskin bir toplantiya

https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Akademik-Personel-Performans-

Degerlendirmesi-Odul-/3244 adresinden ulasilabilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
Bu kisimda BGBR 2019°da ele alman giicli ve gelismeye acik yonler izlenmis ve

degerlendirmelerde bulunulmustur.

Gugclt Yonleri
BGBR 2019’da bu bolimdin gigli yonu belirtilememistir.

Gelismeye Acik Yonleri

1. Birimin toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri
Birimin hayirsever paydaslarla iletisimi sayesinde, birim i¢in ingaatt devam eden okulun
yani sira, kampiis personelinin ¢ocuklarina hizmet verecek bir kres insaati i¢in birimin
girisimleriyle ¢alisma baslamistir. Ayrica birim ceza infaz kurumlari i¢in bir kitap bagisi
kampanyasi diizenlemis ve bunun iilke geneline yayginlagsmasi saglanmistir. Birimin bu tarz

faaliyetleri  gerceklestirmesi  giicli  yon olarak  gozlenmistir.  Kanit  olarak
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https://adalet.erciyes.edu.tr/ adresinden kitap bagisi ve kres projesi fotograflarina

ulagilabilir.

2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin diizenlenmesi
Toplumsal katki faaliyetleri i¢in yerlesmis bir komisyon bulunmamasi, bu faaliyetlerin

idareci yonetimi ve akademik personel katilimi ile yapiliyor olmasi gelismeye agik yondiir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten bir birimin olusturulmasi

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitecek bir birimin olmamasi gelismeye agik yondiir.

SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER
Adalet Meslek Yiiksek Okulu izleme galismalar1 kapsaminda hazirlanan rapordan hareketle,
birimin izleme esnasinda sunuma iyi hazirlandigi ve ozellikle gelismeye agik yonleri
hakkindaki siireci iyi yonettigi sonucuna ulagilmistir. Ote yandan, birimin “Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1” olan BIDR 2020 ve BIDR 2021’in birbirini tekrar etmesi ve sunumda
bahsedilen gelismelerin bu raporlara yansimamasi ise dikkat ¢ekici bir diger sonugctur.
Akreditasyon ile ¢aligmalarda sikinti ¢ekilmesi ise bir diger dikkat cekici sonug¢ olarak
belirlenmistir. TUm bunlardan hareketle, birimin yeni bir binaya tasinacak olmasi, aidiyet
duygusu iceren akademik ve idari personellerinin olmasi ve bu personellerin gelismeye agik
yonlerini gii¢lii kilacak mekanizmalar1 calistirmasi kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda ileriye dontik
memnuniyet verici olarak degerlendirilmistir. Asagida birimin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri

listelenmistir:

Liderlik, YOnetim ve Kalite Gicli Yonleri

1. Birimde “Kalite Guvence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmas1

2 Kalite Komisyonu’nun kurulmasi ve ileriye yonelik ¢caligmalara baglamasi

3 Ogrenci anketlerinin uygulanmasi

4. Akademik kadronun geng ve gelismeye agik olmalari

5} Birimden mezun olduktan sonra is imkanlarinin (hukuk biirolari, katiplik, ceza

ve infaz kurumlari vs.) fazla olmasi

6. Yonetim modeli ve organizasyon semasinin belirtilmis olmasi
7. Idari, akademik personel ve dgrencilerle ydnetimin iletisime acik olmasi
8. D1s paydaslarla ilgili bu siirecin gelistirilmesi
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10.

11.
12.

13.

14.
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Kalite Gilivence Sistemi politikalarina iligkin belgeler ve raporlarinin
gelistirilmesi

Birime ait performans gostergelerinin izlenmesi, bunlarin ne diizeyde
gerceklestirildiginin raporlanmasi

Kalite Komisyon ¢alismalarinda dis paydaslarin katilimini gosteren kanitlar
Birimdeki kalite kiiltliriinii  gelistirmeye yOnelik olarak bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

D1s paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yoOnetim ve uluslararasilagma siire¢lerine katilimi

Stire¢ yonetimine iligkin bir el kitabinin olusturulmasi

Idari personelin performansinin degerlendirilmesine ydnelik tanimli siirecler

Liderlik, Yonetim ve Kalite Gelismeye Acik Yonleri

1.
2.
3.

Akreditasyon ile ilgili caligmalarda yasanan sikintilar

Akademik ve idari personele yonelik anketlerin uygulanabilirligi

Misyon, vizyon stratejik amac ve hedefler acisindan iyilesme siireci baglamig
ancak heniiz tamamlanmamis olmasi

PUKO cevrimine iliskin siirecin devam ettirilmesine yénelik caligmalar

Idari personele yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi

Idari ve destek personel sayisinin yetersizligi, destek personelinin farkl
birimlere ulagsmadaki ara¢ sayisinin yetersizligi, idari ve destek personelinin
hukuk fakiiltesinde de gérev almasi sebebiyle is yogunlugunun olmasi

Y 6netimin birime 6zgii odalarinin ve toplant1 salonlarinin olmamast

Egitim ve Ogretim Giiclii Yonleri

1.
2.
3.

Ders programlariin birimin web sitesinde ilan edilmesi

Ogrenci is yiikiine dayal1 egitim égretim programinin tanimlanmasi

Birimde 6grencilerin tiim 6gretim elemanlarina rahatlikla ulasabilmesi ve bu
sayede mevcut danigmanlik sisteminin etkili olmasi

Birimin binasinda asansoér, rampa gibi donanimlarin olmasi

Ogrencilerin ‘Dikey Gecis Smavi’ ile hukuk fakiiltelerine gecis imkanlarmin
olmas1

Egitim ve Ogretime yonelik programlarin tasarimi ve onayr kapsaminda dig

paydas katilimi
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10.

11.

Programin amagclar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu, bir baska ifadeyle ders
bilgi paketlerinin guncellenmesi ve TYYC ile uyumlu hale getirilmesi

Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani segimi ve
davet edilme usullerindeki taniml1 kurallar

Ogrenme ve dlgme degerlendirme ile ilgili egiticilerin egitimi uygulamalarinin
olgunlastirilmasi

Egitim kadrosunun egitim dgretim performansina takdir ve ddiillendirmek Uzere
yapilan uygulamalar

Birimde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler

Egitim ve Ogretim Gelismeye Acik Yonleri

1.

10.

11.

12.

Se¢meli ve zorunlu ders dagilim dengesine iliskin birimin bir politika
belirlemesi

Birimin egitim Ogretim programi kapsaminda Ogrenci is Yyuklerinin
belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina iligkin mekanizmalar
Geleneksel 6lgme araglarinin diginda alternatif 6lgme araglarina da yer verilmesi
Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi

Derslerin anlagilmasi ve 6lgme degerlendirme ile ilgili geri bildirime iligkin
sureglerin tanimi

Ogrenme kaynaklar1 acisindan (kiitiiphane, wifi vs.) birimin bu kaynaklari
hukuk fakiiltesiyle ortak kullanmasi

Birimin iki adet dersliginin ve bir adet bilgisayar laboratuvarinin egitim 6gretim
kalitesi agisindan gozden gecirilmesi ve diizenlenmesi

Birimin bagimsiz bir binasinin yapimina devam edilmesi

Rehberlik psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili bazi
uygulamalarin heniiz olgunlagsamamasi

Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilesme uygulamalart ve
mezunlarin yeterliklerine iliskin memnuniyet diizeylerine yonelik ¢caligmalar
Program c¢iktilarinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi siirecinde dig
paydaglarin karar alma siireclerine katilimina yonelik sistematik bir yapi
olusturulmas: siireci

Birim programinda egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini

giivence altina alacak ve PUKO dongiisiinii kapatacak bir mekanizma kurulmasi
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Arastirma ve Gelistirme Gucli Yonleri

1. Birimde kongre ve bir takim arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimin st

yonetim tarafindan desteklenmesi

2. Ogretim elemanlarinin proje ve benzeri konularda egitimlere katilmasi ve tesvik
edilmesi
3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme kapsaminda motivasyonlarinin

yliksek olmast
4, Akademik personel arastirma ve gelistirme performansina takdir ve
odiillendirme {izerine yapilan uygulamalar

S. Birimin arastirma politika ve stratejisi olmasi

Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yonleri

1. Birimin arastirma ve gelistirme siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisinin olmamasi
2. Birimin aragtirma birimlerinin olmamasi

3. Birimde 6gretim elemanlarinin ¢alisma ortamlarinin uygun olmamasi

Toplumsal Katki Giicli Yonleri

1. Birimin toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri

Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yonleri

1. Toplumsal katki silireglerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapisinin
dizenlenmesi

2. Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten bir birimin olusturulmasi

Izleme takiminimn iyilesmeye agik yon olarak belirttigi sonuglarin birimin gelisimine katk1
sunmasi agisindan bir dneri olarak degerlendirilmesi hem birime hem de iiniversiteye kalite
acisindan katki saglayacaktir. Genel bir sonug olarak, Adalet Meslek Yuksekokulunun gucli
yonleri oldugu kadar iyilesmeye agik yonleri de vardir. Bu sebeple, birimin iyilesmeye agik

yonlerinin gii¢lii yone ¢evrilebilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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