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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Birimin Web Sayfas| Adresi: http://bap.erciyes.edu.tr/ Telefon : 0 352 20766 66 / 13300 Faks : 0 352 437 91 38 E-Posta : bapsekreterya@erciyes.edu.tr Posta
Adresi : Bilimsel Arastima Projeleri Koordinasyon Birimi, Erciyes Universitesi Rektériiik Binasi, 4. Kat, 38280 Talas / KAYSERI

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Universitelerde Rektorliiklere bagl olarak bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi amaciyla “Arastirma Fonu” kurulabilecegine dair ilk mevzuat 4.11.1981 tarih
ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58. Maddesi ile diizenlenmis ve bu kapsamda Erciyes Universitesi (ERU) Arastirma Fonu kurulmustur. Aragtirma Fon
Saymanligi adi altinda faaliyet gésteren Birimlerin faaliyetleri 2002 yili bagindan itibaren tiim fonlarin kapatiimasini éngéren kanun geregi durdurulmustur. Akabinde
10.04.2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 4684 Sayili kanunla degisik 58.maddesine dayanarak
dizenlenen “Ylksekdgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik” hikimlerine dayanilarak, Arastirma Fon Saymanliklan faaliyetlerini
“Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi” adiyla strdiirmeye devam etmistir. YUksekogretim Kurulunun 01.01.2009 tarihinde yayinladigi “Y tksekdgretim Kurumlari
Biitcelerinde Bilimsel Arastima Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestiriimesi ile Ozel Hesabin isleyisine lliskin
Esas ve Usuller’ kapsaminda birimin adi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’ne dénistirtimistir. ligili Esas ve Usullerin 3. Maddesinin (c)
bendinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yurittlmesi, bit¢e édeneklerinin
Ozel hesaba aktarimasi ve 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yUritiimesinden sorumlu birim” olarak tanimlanmis ve yénetimi yine ayni maddenin (¢) bendinde
belirtildigi gibi Ust yonetici tarafindan belifenen e (st yoneticiye karsi sorumlu bir koordinatére baglanmistir. Birimimiz 14 Subat 2014 tarihinde Turk Patent
Enstitiisti ile ERU Rektériigu arasinda imzalanan protokol ile “TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi” olarak da tescil edilmistir. 26 Kasim 2016'da Resmi Gazetede
yayimlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik” ile Birimin mevcut géreMerine ilave olarak asagdidaki goreMerde verilmistir. 1. Kurumun arastirma
performansinin élglimesi ve arastirma politikalarinin getistirilmesiy1e ilgili calismalar yuritmek, 2. Kurum mensubu aragtirmaciiarin gérev aldigi, diger kurumlarca
fonlanan arastirmalarin mevzuatla belifenen tim sureglerinin yuritiimesi, 3. Kurum arastirmacilarinin diger kurumlar tarafindan desteklenen projelerinin tesvik ve
koordine edilmesi. 4. Bu kapsamdaki géreveri yuritmek Uzere ihtiya¢ duyulan ofisler halihazirda mevcut oldugundan, Birimimiz bu yeni goreMeri saglikh bir seki1de
yurttebilen Turkiye'deki ilk birim olmustur. Ginimz itibariyle, Birimimiz toplam 360m2lik alanda 11 ¢alisma ofisi, arsiv ve yasam alanina sahip olup, Birimde; 1
Koordinatér, 1 Koordinatér Yardimeisi, 1 Birim Sorumlusu, 11 Biiro Personeli, 1 Ogr. Gor ve 1 destek personeli oimak (izere toplam 16 personel ile faaliyet
gOstermektedir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu; Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin Uretilmesi ve yaylmasina destek saglamak, Gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve verimli
bir sekilde kullaniimasina katki saglamak, Arastirmalar icin yeterli mali kaynak saglamak ve kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde y&netilmesi, Disiplinler arasi,
ulusal-uluslararasi ve sektér kuruluglariyla aragtirma isbirliginin gelistirilmesi, Arastirmacilarin basarilarini yikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu
yolla Universitenin Uretkenlidi, toplumsal etkinligi ve sayginhigina katkida bulunmak.

Vizyonu; Ulkemiz ve insanliga faydali nitelikli bilgiyi Ureten, yayan ve yéneten biliminin dnciileri arasinda olan, Arastirmaci bagina diigen ulusal ve uluslararasi yayin,
patent ve atif sayisiyla diinyanin 6nde gelen Universiteleri arasinda bulunan, Bagsarili 63renciler ve arastirmacilar igin gekim merkezi haline gelen, bir Erciyes
Universitesi.

Degerler ve llkeleri; insana, emege e bilgiye saygi Bilimsel ve saydam degerlendirme Bilimsel etik kurallara mutlak uyum Kaynaklarin kullaniminda verimlilik Ozgiir
arastirma ortami Hesap verebilirik Katilimei yénetim anlayisi Hedefleri; Universitemizin ve aragtimacilaninin Ar-Ge potansiyelinin artinimasi Yiksek katma deger
yaratan arastirmalarin sayisinin artirimasi Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projesi olusumlarinin artirimasi Girisimcilik ve Yenilikgilik ekosisteminin
iyilestiriimesi Universitenin marka degerinin yikseltilmesinin desteklenmesi Tim siireclerinde yiiksek ve sirdirtilebilir bir kalite diizeyinin saglanmasi.

lyilestirme alanlari: Ar-ge kapsaminda giincel ve teknolojik gelismeler isiginda meveut proje tiirlerinin giincellenmesi, yeni proje tirlerinin eklenmesi dlgme ve
degerlendirme sureglerinin gelistiriimesi ve ilgili bitge siireglerinin organize edilmesi.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

BAP Biriminin kalite glivencesi bilinci, sahiplidi ve kurum i¢ kalite glivencesi sistemi temelinde ge¢gmisten glinimize olgunlasmis olan bir anlayisi

benimsemistir. Benzer sekilde birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltiri de yerlesmistir. BAP Komisyonu, Akademisyenler ve yonetim arasinda etkin bir
iletisim agd olusturulmustur. Bu ¢ercevede kurumsal sirekliligin saglanmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi noktalarinda kalite kiltirli gelistirme hizi takip
edilmekte e irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar ve Ust yénetimin bunlara katkisi strekli degerlendiriimektedir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar



Birimimiz, revize edilerek yuririge giren ilgili Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak, ERU'niin Ar-Ge performansinin élgiiimesi ve degerlendiriimesi galigmalarini da
yurttmekte ve Universite ydnetimine arastirma politikalarinin olusturuimasinda yol g&sterici raporlar da sunmaktadir. Ayrica, BAP Koordinasyon Birimi yUrtttiga
calismalarla Ar-Ge y&netimi ve ylksekdgretim kurumlarinda stratejik yonetim konusunda tlkemiz genelinde farkindalik olusturuimasina katki saglamay! da ilke
olarak benimsemigtir.

BAP Koordinasyon Birimi, uluslararasi gelismeleri de takip ederek politikalarini 4 baslik altinda belidemistir.

1. Kaynaklarin Verimli ve Etkin Kullaniimasi: a. Kaynaklarin kullaniminda israfin énlenmesi. b. Kaynaklarin yiksek katma deger yaratacak alanlara yonlendirilmesi.
c. insan kaynaginin verimli kullaniimasi.

2. ¢ Stregler ve Hizmet Kalitesi a. Katilimei yénetim anlayiginin uygulanmasi. b. Hizmet kalitesinin yikseltilmesi. c. Personel niteliginin yikseltilmesi. d.
Streglerin geribildiimlerle sireklilik icerisinde revize edilmesi. e. Sure¢ yénetiminde bilisim sistemlerinin etkin olarak kullaniimasi.

3. Universiteye Saglanan Katkilar a. Aragtirma ciktilarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi. b. Karar ericiler icin politika belgeleri ve raporlarin hazidanmasi. c.
Dinyadaki gelismelerin izlenmesi ve raporlanmasi. d. Arastirma isbirligi olusumlarinin desteklenmesi.

4. Ulusal Diizeyde Katkilar a. BAP Birimleri ile ilgili farkindalik diizeyinin artinimasi. b. Yiksekdgretim kurumlarinda stratejik yonetim ve kalite glivence uygulamalari
hakkinda farkindalik saglanmasi. c. Ag Olusumlarinin (networking) desteklenmesi.

Bu kapsamdaki gelistirilen politikalar ve uygulamalan i¢ Siiregler, Arastirmacilara Saglanan Hizmetlerin Kalitesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
¢alismalar kapsaminda Ug¢ ana gurupta toplamak mumkadndur.

ic Stireclere Yénelik Uygulamalar
1. Birim Sorumlusu y&netiminde Birimde yuritilen harcama islemlerine yonelik haftalik degerlendirme toplantilar gergeklestirilmesi.

2. 6 ayda bir ttim Birim ¢alisanlarinin katilimi ile Koordinatér yénetiminde i¢ stireglere yonelik dederlendirme ve Birimin politikalari konusunda farkindalik diizeyinin
artinimasi1 amaciyla gelismeler konusunda bilgilendirme toplantilar gergeklestiriimesi.

3. Personele gerekli durumlarda Birimin ilgili oldugu streglere yonelik bilgilendirme dokiimanlar dagitimasi.
4. Takim ruhunun ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi icin ¢aliganlar arasinda sosyal etkinlikler dizenlenmesi.

5. Galisanlarin gérus ve 6nerilerinin sireklilik icerisinde yoneticilere iletilebildigi ve stregleri iyilestime potansiyel bulunan tim &nerilerin suratle hayata gecilmesi
suretiyle katlimci yénetim ruhunun canli tutulmasi.

6. Birim calisanlarinin arastirmacilaria etkili ve sagdlikli bir sekilde iletisim kurabilmelerinin desteklenmesi icin motive edici degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmesi.

7. Birim tarafindan desteklenen projelere ait tim streglerin elektronik ortamda sagdlikli ve hizli bir sekilde ydritilmesi.
8. Birim personelinin is yukinun yazilim sistemi Uzerinden takip edilmesi ve islerin personel arasinda dengeli dagiiminin saglanmasi.

9. Personelin yiruttigi streglerin yazilim sistemi tizerinden yéneticiler tarafindan gézlemlenebilmesi ve personelin isleri tamamlama sireleri ve varsa olasi
gecikmelerin kaynaginin degerlendirilebilmesi.

10. Proje Destek Ofisi Personeline yonelik Birim igi egitimler diizenlenmesi ve personelin alanlar ile ilgili kurum disi egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
katiimlarinin saglanmasi.

11. Yazilim sisteminde bulunan gelismis raporlama araglari sayesinde birim tarafindan desteklenen tim projelerin ve bu kapsamda yuritilen faaliyetlerin kapsamli
olarak raporlanmasi ve de@erlendirmesi.

12. Birim tarafindan desteklenen projeler kapsaminda yalnizca BAP Komisyonunun aldidi kararlarin uygulanmasi ve harcama islemlerinin mali mevzuata uygun
olarak gerceklestiriimesi

13. Belirlenen takvimde Maliye Bakanligina ekonomik kodlara gére harcama raporunun génderilmesi.

14. Birim tarafindan desteklenen projelere yonelik kapsamli raporiar ve proje 6zetlerinin web sayfasi Gizerinden dis kullanicilarin erisimine sunulmasidir. Bu sayede
seffaf ve hesap verebilir bir yapi kurularak paydaslarin erisimine agilmis ve kurumun tim faaliyet ve islemleri yetkili mercilerin denetimlerine her an hazir hale
getirilmistir. Bu stratejiler Universitemiz (www.erciyes.edu.tr) ve birimimiz (http://bap.erciyes.edu.tr/tr) web sayfalari araciligiyla kamuoyu ile paylagiimaktadir.

2.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Arastirmacilara Sadlanan Hizmet Kalitesine Yénelik Uygulamalar

1. Arastirmacilar proje bagwrularini timdyle elektronik ortamda gergeklestirebilmekte, basgwirularinin bulundugu asamalan sistem Gzerinden izleyebilmekte ve
Komisyonun revizyon taleplerini sistem Uzerinden gergeklestirebilmektedir (http://bapsis.erciyes.edu.tr/).

2. Proje Baswiru sureci ewrensel yaklasimla kurgulanmis olup, arastirmacilarin Ar-Ge kdiltUrintn artinlmasi ve diger kurumlara yapacaklar baswrularda
bagarmlarinin artirimasi yéniinde deneyim olusturmalarina yonelik tasarimlar gergeklestirilmistir.

3. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (AVESIS) ile Proje Sirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) entegre oldugundan proje baswirularinda 6zgegmis dosyasi
yiklenmesi talep edilmemekte ve bu suretle arastirmacilar igin kolaylik saglanmaktadir.

4. Arastimacilar projeleri kapsaminda gerceklestirdikleri yayinlarini AVESIS sisteminden cekerek BAPSIS sistemine aktarmak suretiyle Komisyon
degerlendirmesine sunabilmekte bu suretle gereksiz zaman kayiplari ve emek harcanmasi énlenebilmektedir.

5. Arastirmacilar devam etmekte olan projeleri kapsaminda rapor sunma, ek sure, ek bitce, harcama kaleminde degisiklik, proje ekibinde degisiklik vb. tim
taleplerini birime gelmelerine ve basili ewak teslim etmelerine gerek kalmaksizin elektronik ortamda gerceklestirebilmektedir.



6. Arastirmacilar komisyon kararlari, yaklasan rapor verme sresi, yaklasan proje kapanma tarihi ve benzeri birgok konuda sistem tarafindan otomatik olarak
bilgilendirilmekte ve olasi aksakliklarin 6niine gegilmektedir.

7. Arastirmacilar yazilim sistemi Uzerinden goérev aldiklari devam etmekte olan projeler veya tamamlanmis projelere yonelik kapsamli bilgilere erisebilmekte ve
kayitlar elektronik ortamda bilgisayarlarina indirebilmektedir.

8. Arastirmacilar Birimimiz tarafindan desteklenen projelere iligkin bir yaziyi sistem Uizerinden otomatik olarak retebilmektedir.

9. Arastirmacilar igin “BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Kilawizu” dokumani hazidanmig ve Birimin Web Sayfasi
(http://bap.erciyes.edu.tr/) ve Proje Stregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Uizerinden (http://bapsis.erciyes.edu.tr/) erisime sunulmustur.

10. BAPSIS sistemi kullanici alaninda Yardimci Bilgiler mentsi altinda arastirmacilarin proje baswirusu ve yUritiimesi agsamasinda ihtiyag duyabilecekleri yardimcl
bilgiler ve bilgilendirme dokimanlari arastirmacilarin kullanimina sunulmustur.

11. Arastirmacilar birimin web sayfasi Gzerinden giincel haberler, etkinlikler ve ulusal/uluslararasi fon destedi sadlayan kurumlarin destek ¢agrilari hakkinda duzenli
olarak bilgilendirilmektedir (http://bap.erciyes.edu.tr/tr/Duyuru/Tum-Duyurular/-1).

12. Intiyag duyan arastirmacilar igin diger kurumlara proje bagwrusu yapilmasi, patent bagwirusu yapiimasi, ret edilen projeler igin gézden gegirme
degerlendirmeleri yapilmasi, Teknopark ve Teknolgji Transfer Ofisi ile iliski kurulmasi gibi hususlarda destek hizmetleri saglanmaktadir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

ic paydaslarla; Arastirmacilara Sagdlanan Hizmet Kalitesine Yonelik Uygulamalar

1. Arastirmacilar proje bagwrularini timtyle elektronik ortamda gerceklestirebilmekte, baswrularinin bulundugu asamalar sistem Gzerinden izleyebilmekte ve
Komisyonun revizyon taleplerini sistem Uizerinden gergeklestirebilmektedir (http://bapsis.erciyes.edu.tr/).

2. Proje Baswiru sureci ewrensel yaklasimla kurgulanmis olup, aragtirmacilarin Ar-Ge kltirinin artinimasi ve diger kurumlara yapacaklan baswrularda
bagsarimlarinin artinimasi yéniinde deneyim olusturmalarina yénelik tasarimlar gerceklestirilmistir.

3. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (AVESIS) ile Proje Sirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) entegre oldugundan proje bagwirularinda 6zgegmis dosyasi
yuklenmesi talep edilmemekte ve bu suretle aragtirmacilar icin kolaylik saglanmaktadir.

4. Arastirmacilar projeleri kapsaminda gergeklestirdikleri yayinlarini AVESIS sisteminden cekerek BAPSIS sistemine aktarmak suretiyle Komisyon
degerlendirmesine sunabilmekte bu suretle gereksiz zaman kayiplari ve emek harcanmasi énlenebilmektedir.

5. Arastirmacilar devam etmekte olan projeleri kapsaminda rapor sunma, ek sire, ek bitce, harcama kaleminde degisiklik, proje ekibinde degisiklik vb. tim
taleplerini birime gelmelerine ve basili ewak teslim etmelerine gerek kalmaksizin elektronik ortamda gergeklestirebilmektedir.

6. Arastirmacilar komisyon kararlari, yaklasan rapor verme siresi, yaklasan proje kapanma tarihi ve benzeri birgok konuda sistem tarafindan otomatik olarak
bilgilendirilmekte ve olasi aksakliklarin éniine gegilmektedir.

7. Arastirmacilar yazilim sistemi Gizerinden gérev aldiklari devam etmekte olan projeler veya tamamlanmis projelere yonelik kapsamli bilgilere erisebilmekte ve
kayitlan elektronik ortamda bilgisayarlarina indirebilmektedir.

8. Arastirmacilar Birimimiz tarafindan desteklenen projelere iliskin bir yaziyi sistem Uizerinden otomatik olarak retebilmektedir.

9. Arastirmacilar igin “BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar ve Arastirmaci Kilawizu” dokumani hazilanmis ve Birimin Web Sayfasi
(http://bap.erciyes.edu.tr/) ve Proje Siregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Uzerinden (http://bapsis.erciyes.edu.tr/) erisime sunulmustur.

10. BAPSIS sistemi kullanici alaninda Yardimci Bilgiler menUsi altinda arastirmacilarin proje baswrusu ve yiritiimesi asamasinda ihtiyag duyabilecekleri yardmcei
bilgiler ve bilgilendirme dokimanlari arastirmacilarin kullanimina sunulmustur.

11. Arastirmacilar birimin web sayfasi Gizerinden giincel haberler, etkinlikler ve ulusal/uluslararasi fon destedi sadlayan kurumlarin destek ¢agrilari hakkinda diizenli
olarak bilgilendirilmektedir (http://bap.erciyes.edu.tr/tr/Duyuru/Tum-Duyurular/-1).

12. Intiyag duyan arastirmacilar icin diger kurumlara proje baswrusu yapilmasi, patent baswrusu yapiimasi, ret edilen projeler igin gézden gecirme
degerlendirmeleri yapilmasi, Teknopark ve Teknolgji Transfer Ofisi ile iliski kurulmasi gibi hususlarda destek hizmetleri saglanmaktadir. Aragtirmacilara proje destegi
verilmesi.

Dis Paydaslarla; diger tniversitelerin BAP Birimleri, Ar-Ge Yénetimi, Yiksekégretim Kurumlarinda Stratejik Yonetim ve Kalite Givence Uygulamalarn ile llgili
Farkindalik Diizeyinin Artiriimasi ve A§ Olugumlarinin (Networking) Desteklenmesi. Ozel sirket ve sivil toplum kurumlari ile proje isbirligi yaplimasi.Birimde i¢
paydaglar; proje yuritlict ve arastirmacilari , Yuksek okul, Fakilte

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Birimde uluslararasilasma noktasinda Proje yonetim siregleri surekli glincellenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilarak Uluslararasi isbirligi olusturuimasi
noktasinda stratejiler olusturuimakta ve mali destek saglanmaktadir. Uluslararasilagsma icin 6nem arz eden proje ¢iktilarinin nitelikli indeksli dergilerde
yayinlanabilmesi ve/veya patentlenme noktasinda uygulama esaslari ile stratejiler oluturulmus olup, sireg aktif olarak takip edilmekte ve stirekli olarak
guncellenmektedir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM



3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Bu surecte faaliyetimiz yoktur.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Bu stiregte faaliyetimiz yoktur.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu sUregte faaliyetimiz yoktur.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Bu stiregte faaliyetimiz yoktur.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin arastirma sireglerinin yonetimi kapsamindaki politikalar ve uygulamalari; arastirma ciktilarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, diinyadaki gelismelerin
izlenerek Ust ynetime degerlendirme raporlar sunulmasi, siralama sistemleri icin veri toplanmasi ve hazifanmasi ile kurumsal sureglerde bilisim sistemlerinin etkin
olarak kullanilmasi olmak Uzere siralanabilir.

Aragtima Ciktilarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

1. AVESIS sistemi sayesinde arastirmacilarin akademik ve mesleki faaliyetlerinin timi kayit altina alinmakta ve bu veriler kurumsal birgok siirecin yiriitiimesinde
kullanilmaktadir. Dért diizeyli performans analizleri (kisi, bolim, birim ve kurum diizeylerinde), faaliyet raporiar, kurumsal degerlendirme raporiari, kurumlarin ve
kamuoyunun bilgilendiriimesi, arastirmacilarin taniniriklarinin artirimasi, bilim 6dtili ve bilimsel tesvik uygulamalari, ag olusumlari, tretkenliklerin degerlendirilmesi,
atama ve yUkseltme kriterleri icin meveut durumun degerlendirilmesi gibi uygulamalar bunlardan bazilaridir.

2. Bolonya stirecinde 6ngéruldugu gibi kurumsal verilerin dogru ve seffaf bir sekilde kamuoyu ve paydaslarla paylasiimasi politikalari ile uyumlu olarak, BAP Birimi
tarafindan desteklenen projelere ait bilgiler ile projelerin Tirkge ve ingilizce 6zetleri yazilim sistemi ve birimin web sayfas Gizerinden dis kullanicilarin erigimine agik
tutulmaktadr. (http://bap.erciyes.edu.tr/tr, http://apsis.erciyes.edu.tr/ASProjeArama.aspx)

3. Proje bilgilerinin internet ortaminda yayimlanmasi ile aragtirma isbirliklerinin desteklenmesi, aragtirmacilarin taniniliginin artirnimasi, projelerin katma deger
yaratma potansiyelinin artinlmasi, kurumsal hafiza olusturuimasi, mikerrer ¢calismalarin &niine gegilmesi, bilimsel intihalin 6niine gegilmesi ve Universitemizin
elektronik ortamdaki varliklannin artirlarak TIMES, QS, Greenmetric, Webometrics ve URAP gibi ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde Ustiinlik elde
etmesine yonelik politikalar desteklenmektedir.

4. AVESIS sistemi (izerinden kurum, birim ve baliim diizeyinde makale, yayin, proje, atif, bilimsel etkinlikler gibi arastirma ciktilari, kurumun yillara gére akademik
Uretkenliginin degisimi, kurumun gicl ve zayif oldugu arastirma alanlari, ulusal ve uluslararasi arastirma isbirlikleri ile Uretilen yayinlar ve igbirligi yapilan lkeler gibi
bilgilere yonelik 100 Un tzerinde rapor anlik ve dogru bir sekilde kamuoyunun erisimine acik tutulmaktadir.

5. AVESIS sistemi (izerinden arastimacilarin egitim aldiklar tikelere ve arastirma alanlarina gore sorgulanmasina yénelik arama motorlari dis kullanicilarin
erisimine acllmis ve bu sayede arastirmacilarin gérintritkleri ve Universite sanayi isbirligi kapsaminda eslestirme uygulamalari desteklenmektedir.

6. AVESIS sistemi (izerinde arastirmacilar icin kigisel web sayfalan olusturulmus, aragtirmacilarin 6zgegmis bilgilerine ek olarak makale, rapor, sunum vb
dokUmanlarini paylasmalarina imkan sadlanmistir. Ayrica web sayfalarinin indekslenme yapilari Google ve Google akademik gibi veri tabanlarinda Universitemiz
adresli daha fazla link olusturacak sekilde yapilandirilarak TIMES, QS, Greenmetric, Webometrics ve URAP gibi ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde
Ustinltk elde etmesine y&nelik politikalar desteklenmistir.

Diinyadaki Geligmelerin izlenerek Ust Yénetime Degerlendirme Raporlari Sunulmasi

1. Bolonya siirecinde 6ngéruldigi gibi arastirmaya ait verilerin degerlendirilerek kurumun politikalarinin belirenmesinde kullanlmasina yénelik olarak Birimimiz
tarafindan hazirlanan kurumsal degerlendirme raporlari ve sunumlari dénemsel olarak tniversite yonetimine sunulmakta ve yayimlanmaktadir. Bu sayede kurumun
stratejik yonetim uygulamalari desteklenmektedir.

2. Yiksekdgretimde kalite uygulamalari, siralama sistemleri ve muhtelif organizasyonlar tarafindan farkli tlkelerde gergeklestirilen toplantilarina katilim saglanarak
dinyadaki gelismeler ve giincel uygulamalar takip edilmekte ve elde edilen bilgiler Gniversite Ust y&netimine sunulmaktadir.

Kurumsal Sureglerde Bilisim Sistemlerinin Etkin Olarak Kullaniimasi



1. Olgemezseniz ydnetemezsiniz ilkesine uygun olarak, kurumsal streglerin saglikli bir sekilde degerlendirilebilmesi ve surdirtilebilir bir kalite giivence sistemi
olusturulabilmesi i¢in kurumun tim varliklarinin ve etkinliklerinin kayit altina alinmasi, sureglerin izlenmesi ve bilisim sistemlerine dayali modem y&netisim
araglarinin kullanilmasi kaginilmazdir. Bu kapsamda birimimizin ilgili oldugu tum streclerin elektronik ortamda yurttiimesi konusunda 6nemli gelismeler saglanmis
ve Tirkiye Universiteleri icin dmek teskil eden uygulamalar hayata gegirilmistir. Akademik Veri ve Performans Yénetim Sistemi (AVESIS), Proje Siiregleri Yonetim
Sistemi (BAPSIS), Bilimsel Calismalari Tesvik Sistemi (BTS), Akademik Tegvik Odenegi Streg Yénetim Sistemi (ATOSIS) bunlardan bazilandir. Bu sistemler
sayesinde ilgili strecler saglikh bir sekilde yuritdlebilir hale getirilmek suretiyle kurumsal kazanimlar elde edilmigtir.

2. Universitenin insan kaynaklar, égrenci, mali kaynaklari, fiziksel kaynaklari vb tim varliklarinin kayit altina alinmasina, kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde
kullanilmas! yéniinde degerlendirmeler yapilabilmesine ve kurumsal stratejilerin belinenmesine énemli katkilar saglamasi beklenen Varlik Yoénetim Sistemi
kullanlmasina yénelik ¢alismalar halen devam etmektedir. Ulusal Dizeyde Katkilar kapsamindaki politikalari ve uygulamalar Bap birimleri, Ar-ge yonetimi,
yUksekdgretim kurumlarinda stratejik yénetim ve kalite glivence uygulamalari ile ilgili farkindalik diizeyinin artinimasi ve ag olusumlarinin (networking) desteklenmesi
olarak sdylenebilir.

4.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirmacilarin gérev alabilecekleri proje sayilari, baswru icin tagsimalan gereken 6n kosullar, dider projelerden yerine getirilmeyen yuktmldltklerinin bulunup
bulunmamasi gibi hususlar sistem tarafindan kontrol edilmektedir. Arastirmacilarin performansina gore ekstra bitce destedi saglanmaktadir. Birim personelinin
tarafindan gerekli destek verilmektedir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde Ar-ge faaliyetleri kapsamindaki proje stregleri verilere dayali ve periyodik olarak takip edilmekte ve degerlendirme sireglerine alinmaktadir. Proje
faaliyetleri kapsaminda Uretilen bilimsel ¢ikti stirecleri de birim tarafindan etkin olarak takip edilmekte ve sirekli iyilestiriimektedir.

Arastirmacilarin gérev alabilecekleri proje sayilari, baswru icin tagsimalan gereken 6n kosullar, diger projelerden yerine getirilmeyen yuktdmldltklerinin bulunup
bulunmamasi gibi hususlar sistem tarafindan kontrol edilmektedir. Arastirmacilarin performansina gére ekstra bitce destedi sadlanmaktadir. Birim personelinin
tarafindan gerekli destek verilmektedir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz surddrilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yerel bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu kapsamda kurumsal veriler toplanmakta,
degerlendiriimekte ve dokimante edilmektedir. Hazilanan raporiar araciligiyla tniversitemizin bu hedeflere yonelik stratejileri belirenmekte ve uygulanmaktadir.
Ayrica Universitemiz aragtirmacilan tarafindan surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik hazilanan Ar-ge projelerinin ynetim stregleri birimimiz tarafindan aktif
olarak takip edilmektedir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz arastirmacilar tarafindan siirduriilebilir kalkinma hedeflerine yénelik hazirlanan Ar-ge projeleri icin uygun mali kaynaklari bulunmakta ve mali sregleri
birimimiz tarafindan aktif olarak takip edilmektedir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Universitelerin geliserek en iyiler arasinda yer alabilmesi icin asagidaki unsurlarin kararlilik icerisinde siirdiiriiimesi gerekmektedir.
1. Dunyadaki gelismeleri yakindan takip etmesi

2. Modem yonetisim araglari ve palitikalari gelistirmesi

3. Faaliyet alaninda strdirtlebilir kalite diizeyi olusturmasi

4. Tum faaliyetlerine yonelik verileri sadlikli bir sekilde toplamasi, analiz etmesi ve bu \erilerden gikarilacak sonuglarla politikalarini streklilik igerisinde gézden
gegirmesi

5. Faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla isbirligi gelistirebilmesi



6. Mensuplarinda yiksek aidiyet duygusu gelistirebilmesi

7. Yuksek nitelikli kisileri blinyesine katabilmesi 8. Stratejik yonetim anlayisini hakim kilmasi
9. Yuksek nitelikli yoneticilerle streglerini ydritmesi

10. Tum kaynaklarini amag ve hedefler dogrultusunda harekete gegirebilmesi

11. Seffaf bir sekilde paydaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmesi.

Bu kapsamda degerlendirildiginde, Birimimiz proaktif bir yénetim anlayisi icerisinde yukarida belirtilen unsurlan sirekli géz éntinde bulundurarak politikalarini
beliremekte ve geribildirimlerle iyilesmeye agik olan yénlerini sirekli gelistirmektedir. Universite Ust yénetiminin verdigi Ust diizeydeki destek ile, BAP Koordinasyon
Birimi sureglerini verimli ve etkin bir sekilde sirdurebilmekte, kurumsallagsmasini 6nemli bir diizeye tasimis ve gelisimini kesintisiz bir sekilde sirdirmektedir.
Birimimiz mevzuatla tanimlanan gdreMerini yerine getirmesinin yani sira, tniversitemizin genel politikalarina ve tlkemizde Ar-Ge yénetimine de olumlu katkilar
saglamaktadir. Devam eden suregte birimin ve Universitenin stireclerinin saglikl bir sekilde surdurllebilmesi igin ihtiyac duyulan yénetim bilgi sistemlerinin
gelistiriimesi yoniindeki ¢alismalarimiz devam etmekte olup, ayrica birimin hizmet kalitesinin uluslararasi standardizasyon kurumlari tarafindan onaylanmasi ve
belgelendiriimesine yonelik ¢aligmalar yuritilmesi planlanmaktadir.

1- Yiksekdgretim Kalite Glvencesi Yonetmelidi ve Universitemizin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, kurumun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kalite gelistime ¢aligmalarinin degerlendiriimesinde gérev almak.

2- Her yil Erciyes Universitesi BAP Koordinatértigii Kurum ici Degerlendirme Raporunu haziamak ve kamuoyuna duyurmak.

3- Universite genelinde siirdiirilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistimne calismalarina yonelik olarak raporlar haziamak ve Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonuna sunmak.

4- Universitemizin kalite glivencesi sistemine yonelik olarak beliedigi politika ve stirecleri ilgili birimlere duyurmak.

5- Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen yiksekdgretim kurumsal dis dederlendirme sireci icin Universitemizde hazirik asamasinda ve
degerlendirme stirecinde gerekli géreveri yerine getirmek.

6- Dis de@erlendirme sireci sonrasinda gelismeye acik alanlar igin iyilestirme ¢alismalar 6nermek, planlamak ve izlemek.
7- Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun kalite ile ilgili verecegi diger géreMeri yerine getirmek.
8- Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Yiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi kapsaminda verilen diger goreMeri yerine getirmek.

9- Yiuksekogretim Kalite Kurulunun gerekli gérdugu, ¢alisma usul ve esaslarini beliredigi komisyonlari kurmak, alt danisma kurullarini olugturmak.
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