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1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM) 21 Haziran 2013 tarih ve 28684 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Erciyes Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi ile kurulmustur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013-2014 Egitim — Ogretim Yil Yaz Okulunda
pilot uygulama olarak Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi | — Il ve Tuirk Dili | - Il derslerini Uzaktan Ogretim yéntemiyle vermistir. 2014-2015 Egitim — Ogretim Yil Giiz
Déneminde Erciyes Universitesi Senatosunun aldigi kararla Erciyes Universitesine bagli biitiin Meslek Yiksekokullarinda ve Seyrani Ziraat Fakultesinde égrenim
goren 4264 6grencinin Atatiirk likeleri ve inkilap Tarihi IHI, Turk Dili HI, Yabanci Dil IHI dersleri ERUZEM tarafindan Uzaktan Ogretim yéntemiyle verilmistir. 2015-
2016 Egitim — Ogretim Y1l Yaz Okulunda Atatiirk likeleri ve inkilap Tarihi HI, Tuirk Dili HI derslerinin yaninda Yabanci Dil HI, Bilgisayar |, Felsefeye Giris, Ortacag ve
Rénesans Felsefesi Tarihi Il, Varlik Felsefesi, imar Bilgisi, Matematik —| —l olmak izere 13 ders Uzaktan Ogretim Yontemiyle verilmistir. 2016-2017 Egitim —
Ogretim Yili giz dénemi itibariyle Erciyes Universitesi genelinde verilen Bilgisayar ve Yabanci Dil derslerinin muafiyet sinavari ERUZEM tarafindan yapiimaktadir.
2015-2016 Egitim — Ogretim Yili Giiz Déneminde Universitemiz Senatosunun almis oldugu karar dogrultusunda, Erciyes Universitesine bagl bitin Fakiilte,
Yiksekokul ve Meslek Yilksekokulunda égrenim goéren égrencilerin Atatiirk likeleri ve inkilap Tarihi I, Tirk Dili HI, Yabanci Dil HI dersleri Merkezimiz tarafindan
Uzaktan Ogretim yéntemiyle verilmektedir. Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime lligkin Usul Ve Esaslar, 5. Madde “Yiksekégretim kurumlarinin; én
lisans, lisans ve yiksek lisans diizeyinde diploma programlari ile senatolar tarafindan uygun gérilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi
dersler uzaktan égretim yoluyla verilebilir.” geregi bolimlerin talebi dogrultusunda Universitemiz Senatosunun uygun gordiigii dersler Uzaktan égretim yéntemiyle
verilmektedir.

Uzaktan Egitim, geleneksel 6grenme-6gretme yontemlerindeki siniriliklar nedeniyle sinif igi etkinliklerin ydritilme imkaninin bulunmadigi durumlarda egitim
calismalarini planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin ézel olarak hazidanmis 6gretim Uniteleri ve ¢esitli ortamlar yoluyla belli bir
merkezden saglandigi bir &gretim yontemidir. Uzaktan egitim, uzak mekéanlarda bulunup egitim almak isteyenlerin ulasim sorununa ¢6zim olmasi, egitimde firsat
esitligi saglamasi, 6zurlllere ve cesitli sebeplerle egitim yapamamis veya yarida birakmis olanlara egitim firsati tanimasi, yasam seyrini bozmadan ekonomik
zaman kullanimi olusturmasi, 6grencilerin tek basina egitimi gerceklestimesine yardimei olmasi agisindan cazibe kaynagi ve ilgi odagi olmustur. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ERUZEM) 21 Haziran 2013 tarih ve 28684 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur. 2015-2016 Egitim — Ogretim Yili Gliz Déneminde Universitemiz Senatosunun almis oldugu karar dogrultusunda
Erciyes Universitesine bagl biitiin Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunda égrenim géren dgrencinin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Ttk Dili I-II,
Yabanci Dil HI dersleri Merkezimiz tarafindan verilmektedir. Uzaktan Egitim Yontemiyle verilen bu derslerin ara sinavari (Mize) online olarak yapilmakta yil sonu
sinavari (final) ve biitinleme sinavar ise Merkezi Sinav Sistemine gére yapilmaktadir. Onceden beliflenen tarih ve zamanda égrenciler ERUZEM tarafindan
hazianan Sinav Islemleri Sisteminden Sinav Girig Belgelerini alirlar, rastgele atandiklan siniflarda salon bagkani ve gézetmenler esliginde sinava girerler. Engelli
Ogrenciler 6zel siniflarda sinava alinmaktadirar. Diinya genelinde gérilen Covid-19 pandemi nedeniyle tiniversitemiz genelinde 2019-2020 Bahar Yaryili Mart ayinda
Yiksekogretim Kurulu'nun 13.03.2020 tarihli Koronawiriis (Covid-19) Bilgilendirme yazisi ile uzaktan égretime gegilmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar
Yariyllinda Merkezimiz (izerinden yapilan sinavar; Toplam Sinav Sayisi :1.245 Toplam Sinava Girecek Ogrenci Sayis :172,943 Toplam Sinava Giren Ogrenci Sayis|
:159,584 2019-2020 Yaz Okulu ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yaryili da uzaktan égretimle tniversitemiz genelinde yuritilimistir.Bu dénemde her birimden
kullanilacak uzaktan 6gretim platformu hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Ayrica ders verecek akademisyenlere her gin bir fakiilte olacak sekilde
“Uzaktan Ogretim Oryantasyon Toplantisi” yapilarak ders verilecek platformun kullanimi hakkinda bilgi verilmistir. Pandemi dénemi icin; Online verilen ders sayisi
8703 Online derslere giren 6drenci sayisi : 68.076 Online ders veren égretim elemani :1650 Ayni anda senkron (canli) : 1200 sanal sinif 1 adet 1000 kisilik webinar
(web seminer) sistemi mevcuttur 1500 kisilik ayni anda online (¢ewimici) sinav yapilabilmektedir. (Leaming Management System) LMS (Learning Management
System) tizerinden y(riitilen senkron ve asenkron dersler; Erciyes Universitesine bagh biitin Fakdilte, Yiksekokul ve Meslek Yilksekokulunda égrenim géren
égrencinin Atattirk likeleri ve inkilap Tarihi I-ll, Turk Dili I-Il, Yabanci Dil HI dersleri. Ogrenci sayisi :14.868 Acilan sube sayisi :161 Ders veren 6gretim elemani :17
Online 5i dersleri ara sinavar 6drenci sayisi : 32.380 Online 5i dersleri yilsonu sinavar 6grenci sayisi : 32.380 Online 5i dersleri biitinleme sinavari 6grenci sayisi :
6.610 Yabanci Diller Yiksekokulu hazirik sinflar, ilahiyat Fakiiltesi hazidik sinflarinin dersleri de yiriitiimektedir. Ayrica ERSEM (Sirekli Egitim Merkezi)
yurttmekte oldugu kurslar Merkezimiz Uzerinden online olarak verilmektedir. Kurslarin sinavari LMS ( Learning Management System) online olarak yapilmistir.
Lisanslstl sawnmalar (doktara yeterilik, yikseklisans sawnma, tez énerisi \Wb.) uzaktan égretim yontemiyle yapilmistir. Merkezimizin éngérilen amag ve hedefleri
gerceklestirmek icin kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi gerekmektedir. Bunlari gergeklestirmek icin 2020 yili boyunca her faaliyetin planlamasi dizenli olarak
yapilmig, gerekli énlemler zamaninda alinarak uygulama sireci baglatiimis ve alinan sonuglar degerlendirilmistir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon ve Stratejik Amaclar Merkezimiz misyon ve vizyonuna uygun bir uzaktan egitim kalite politikasi belidemistir. Bu politikalar egitim ve 6gretimin her alaninda
kendini gostermektedir. Etkin ve verimli bir kalite yénetim sisteminin kurulmasiyla merkezde belifrenmis olan hedefleri gergeklestirme dogrultusunda ortamda var
olan girdilerden kalitesi ylUksek ve dinamik yapida ¢iktilarin elde edilmesini ve merkez biinyesinde ki hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetlerinin yikseltiimesini
hedeflemektedir. Kalite glivencesi sistemi asagida var olan bilgi yonetim sistemleri ile desteklenmekte ve strekli iyilestirilme calismalar yapiimaktadir Uzaktan



Egitim Politikasi « Ogrencilerimize gelisen ve degisen cadin gerekliliklerine uygun 6grenme firsati saglamak ve bunu tim égrencilere eszamanl sunmak,  Stiregleri
denetlemek ve sirekli iyilestirme programlar ¢ercevesinde gelistirmek, « Uzaktan egitimle yapilan tim derslerin ders 6grenme ¢iktilar sayesinde dersin
kazanimlarinin énceden belirenmesi, « Mesleki becerilerin yani sira diinya vatandasinin sahip olmasi gereken yeterliliklerle ve hayat boyu 6grenme becerisiyle
donatacak yetkinlik temelli yenilikgi egitim modelini benimsemek ve Ogrenci odakli bir egitim modeli kurgulamaktir.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

ic Kalite Givencesi Merkezimiz misyon ve vizyonuna uygun bir uzaktan egitim kalite politikasi belinemistir. Bu politikalar egitim ve égretimin her alaninda kendini
gostermektedir. Etkin ve verimli bir kalite yénetim sisteminin kuruimasiyla merkezde belinenmis olan hedefleri gergeklestirme dogrultusunda ortamda var olan
girdilerden kalitesi yiksek ve dinamik yapida ¢iktilarin elde edilmesini ve merkez biinyesinde ki hizmetlerden yararlananiarin memnuniyetlerinin yikseltiimesini
hedeflemektedir. Kalite glivencesi sistemi asagdida var olan bilgi yonetim sistemleri ile desteklenmekte ve sirekli iyilestiriime galismalar yapilmaktadir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Merkezimiz misyon ve vizyonuna uygun bir uzaktan egitim kalite politikasi beliremistir. Bu politikalar egitim ve 6gretimin her alaninda kendini géstermektedir. Etkin
ve \erimli bir kalite yénetim sisteminin kurulmasiyla merkezde belirenmis olan hedefleri gerceklestirme dogrultusunda ortamda var olan girdilerden kalitesi yuksek
ve dinamik yapida ¢iktilarin elde edilmesini ve merkez biinyesinde ki hizmetlerden yarariananlarin memnuniyetlerinin yikseltiimesini hedeflemektedir. Kalite
glvencesi sistemi asagida var olan bilgi yonetim sistemleri ile desteklenmekte ve sirekli iyilestirilme galismalan yapilmaktadir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Uzaktan egitim merkezi tarafindan performans arttirma ¢alismalari kapsaminda kurumun ve paydaslarin hedeflerinin orta yolda bulusmasina 6zen gosterilmistir.
Oncelikle dgrencilerin ve tim galisanlarin ortak bir bagari tanimina sahip olmalar hedeflenmistir. Kurum iginde degerlendiren performans yénetim siireci ve yetkinlik
modeline iliskin surekli bilgilendirme sunulmakta, performansin iyilestirilmesi ve kisisel gelisim planlari igin gerekli yontemler saglanmaktadir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

Uzaktan egitim merkezi olarak égrencileri, mesleki becerilerin yani sira diinya vatandasinin sahip olmasi gereken (elestirel ve yaratici disinebilme, insan haklarina
saygll, etik ilkelere ve sorumluluk bilincine sahip olma gibi) yeterliliklerle ve hayat boyu 6égrenme becerisiyle donatacak yetkinlik temelli yenilikgi egitim modelini
benimsemek temel egitim-6gretim politikalarinin i¢erisinde yer almaktadir. Bunun yani sira agagdidaki strecler uzaktan egitimle verilen derslerin, hem egitim hem de
Ogretim surecinin saghkli bicimde isletilebilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Uzaktan egitimde ulusal ve uluslararasi yenilikleri takip etmek ve yenilik¢i ortamlarn yaratmak adina temel egitim-6gretim politikalarini benimsemek, Egitim ve
dgretim sureglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gliglendirerek siirekli olarak iyilestirmek. Ogrenci odakli bir egitim modeli kurgulamak,
Uzaktan egitimde bilisim teknolgjilerini etkin bir sekilde kullanmak ve yayginlastirmak, Egitimin kalitesini strekli 8lgmek uzaktan egitim alaninda yapilan
aragtirmalari takip ederek yeni olusumlar saglamak, Sanayi ve kamu kurum kurulusu ile uzaktan egitim arasinda kdprii olusturmak.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Uzaktan egitim merkezi olarak égrencileri, mesleki becerilerin yani sira diinya vatandasinin sahip olmasi gereken (elestirel ve yaratici disinebilme, insan haklarina
saygll, etik ilkelere ve sorumluluk bilincine sahip olma gibi) yeterliliklerle ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak yetkinlik temelli yenilikci egitim modelini
benimsemek temel egitim-6dretim politikalarinin igerisinde yer almaktadir. Bunun yani sira asagidaki strrecler uzaktan egitimle verilen derslerin, hem egitim hem de
OQretim surecinin saghkli bicimde isletilebilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

 Uzaktan egitimde ulusal ve uluslararasi yenilikleri takip etmek ve yenilikgi ortamlar yaratmak adina temel egitim-6gretim politikalarini benimsemek,
« Egitim ve 6@retim sureclerini paydagslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi igbirliklerini glglendirerek surekli olarak iyilestirmek.

+ Ogrenci odakli bir egitim modeli kurgulamak,

« Uzaktan egitimde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak ve yayginlastirmak,

« Egitimin kalitesini strekli lgmek uzaktan egitim alaninda yapilan aragtirmalari takip ederek yeni olusumlar saglamak,

« Sanayi ve kamu kurum kurulusu ile uzaktan egitim arasinda k&pru olusturmak.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM



3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Uzaktan egitimin kalitesini arttirma konusu, érgiin egitimin kalitesini arttirma konusundan oldukga farkl bir sekilde ele almak gerekmektedir. Oncelikle egitim-
Ogretim alaninda dgrencilere etkilesimli igeriklerin sunulmasi gerekliligi artmaktadir. Bu amagla hangi ders i¢in hangi tur egitimin hangi 6gretim yontemi ile
isletilmesi gerektidinin farkinda olmak gerekmektedir. Paylasilan doktmanlarin telif hakki alinmis ve sakli tutulmus olmasi hem &gretici hem de 6gdrenici agisindan
O6nem arz etmektedir. Uzaktan egitimin en biyik handikaplarindan biri 6grenciyi sisteme ¢ekebilme konusunda yasanan sikintidir. Bu durumu ortadan kaldirabilmek
icin yine etkilesimli ders igerikleri ile zenginlestirebilecek bir platform ve ders materyalleri gerekmektedir. Blyk ¢apli bir soru bankasi olusturma zorunlulugu élgme
ve degerlendirme sisteminin kusursuz islemesi icin gereklilik tagimaktadir. Ogrenci-6grenci ve dgrenci égretici arasinda iletisim aginin giiclii tutuimasi da égrenciye
hem kazanimlarinin hem de sisteme olan katiliminin artirimasi yéniinde artilar olacaktir

3.2- B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

o ERUZEM biinyesinde 5/i dersleri ve Yaz Okulunda Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yuksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda agilan dersler Uzaktan
Ogretim yoluyla verilmektedir. ERUZEM biinyesinde program bulunmamaktadir. Bu nedenle égrencilerin kabulii ERUZEM (izerinden ders alma karan alan Fakillte,
Yuksekokul ve Meslek Yuksekokullar tizerinden olmaktadir.

Erciyes Universitesi lletisim Fakiiltesi'nde Gazetecilik, Radyo Televizyon Sinema ve Halkla iligkiler ve Tanitim bélimlerinde uzaktan égretim baglanmig uzaktan
egitim alt yapisi saglanmaktadir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme yénetim sisteminde yer alan aktiviteler dersin égretim elemanina oldukga fazla segenek sunmaktadir. Bu aktiviteler temel olarak proje, rapor, performans,
atélye-laboratuvar galismasi, émek olay inceleme, online s&zli sinav, online 6dev ve diger sinavar (goktan segmeli, dogru yanlis, bosluk doldurma, agik uglu) olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu aktiviteler dersin yapisi, kazanimi, kolay ve zorluguna gore farkli degerlendirme oranlarina sahip olmasi mimkuindir. Ayni zamanda
6grencinin dersle ilgili kazanimlarini arttirmak amaciyla, &gretim elemani haftalik bazda dersle ilgili kazanimi doldurmakta ve 6lgim yaptigi uygulama veya soru ile
Ozdeslestimmelidir. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 8igme ve dederlendirme alt sistemine sahiptir. Pandemi déneminde uzaktan/karma egitim streglerinde
sinav givenligini saglamak igin sinaviarda gesitli tedbirler alinmaktadir. Ozellikle 6grenci sayis| fazla olan sinavarda esdeger soru mantigi ile hazidanmig bir soru
hawzu yer almaktadir. Sorular &grencilere kansik olarak gonderilmekte ve siklar da yine 6grencinin karsisina karigik olarak ¢ikmaktadir. Her ders igin 6gretim
elemanlarinda en az yiiz soru hazilanmasi istenmekte ve bu sorular hawizda birikmektedir. Ogrencilerin kopya gekebilme ihtimalini azaltmak igin sorularin
gériintilenme zamani, IP adresleri ve sinav katim siresi géz éniinde bulunduruimaktadir. Ogrenci sayisi az olan derslerde ise 6dev, sanal sinif esliginde sézIi
sinav, acik uclu soru gibi aktiviteleri gelistiriimektedir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik ve idari personel alimi veya yikseltimesi Universite Rektérigi Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapiimaktadir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitedeki bilgi birikiminin ve aragtirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi paydaslaria katma degeri yiksek sosyo-ekonomik ve toplumsal faydaya
déniistiriimesini saglamak.

* Tum suregleri bilgi teknolgjileri ile desteklemek

« Bilginin kullaniimasi i¢in uygulama imkani saglamak

* Dig paydaglarla igbirliklerini arttirmak Uzere yeni projeler olusturmak.

* Olusturulan projelerin sadece kar amaciyla degil sosyal sorumluluk gergevesinde de degerlendirmek. Sosyal sorumluluk proje sayisini artirmak.

« Yiksek nitelikli ve yerlilestiriimis aragtima-gelistirme ¢alismalarinin sayisini artirmak, ¢zellikle égrenciyle etkilesim saglayabilecek yeni ara ylz ¢aligmalari
yapmak.

* Geligtirilen teknolojik 6grenme uygulamalarinin hem kurum igerisinde yer alan egitim faaliyetlerinde hem 6drencilere hem de dis paydaslarin kullaniminin
yayginligini arttirmak.

« Egitim kalitesini artirma konusunda hevesli olan akademisyenleri merkez biinyesinde desteklemek ve gelistirme konusunda yatirmilar yapmak.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler



Universite’'mizin uzaktan egitim altyapisinin gelistiriimesi adina, uzaktan egitim teknolojilerinin arastirimasi, uygulanmasi, gelistiriimesi ve 6zelikle uzaktan egitimin
kalitesini etkileyen en 6nemli faktorlerden olan materyal gelistirimesi amaglanmaktadir. Bu baglamda kendi 6z kazanimlari ve yine uzaktan egitim derslerinin asil
sahipleri olan ders 6gretim elemanlarinin, sireg icerisinde aktif olarak bulunarak materyalin aslina uygun olarak gelistirilmesi saglanacaktir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Uzaktan egitim alaninda diinya ¢apinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve gelismeleri izleyerek interet temelli 6gretimde sunulan dersleri dinamik bir yapida olusturmak, bu
alanda yeni projelerde atilim yapmak ve sunmak, bunlarin yaninda rekabetgi, yenilikgi, arastirmalara acik bir merkez olmak.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitedeki bilgi birikiminin ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi paydaslarla katma degeri yiksek sosyo-ekonomik ve toplumsal faydaya
dénusturiimesini saglamak. * Tum siregleri bilgi teknolojileri ile desteklemek ¢ Bilginin kullaniimasi i¢in uygulama imkani saglamak « Dis paydaslarla isbirliklerini
arttirmak Uizere yeni projeler olusturmak. Olusturulan projelerin sadece kar amaciyla degil sosyal sorumluluk gergevesinde de degerlendirmek. Sosyal sorumluluk
proje sayisini arttirmak. < Yiksek nitelikli ve yerlilestirilmis arastirma-gelistirme ¢alismalarinin sayisini arttirmak, ézellikle 6grenciyle etkilesim saglayabilecek yeni
ara ylz calismalar yapmak. « Gelistirilen teknolojik égrenme uygulamalarinin hem kurum igerisinde yer alan egitim faaliyetlerinde hem &grencilere hem de dis
paydaslarin kullaniminin yayginhdini arttirmak. « Egitim kalitesini arttirma konusunda hevesli olan akademisyenleri merkez binyesinde desteklemek ve gelistime
konusunda yatinmlar yapmak.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitedeki bilgi birikiminin ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi paydaslaria katma degeri yiksek sosyo-ekonomik ve toplumsal faydaya
dénustirtimesini saglamak. « Tum sirecleri bilgi teknolojileri ile desteklemek « Bilginin kullaniimasi igin uygulama imkani saglamak « Disg paydaglaria igbirliklerini
arttirmak Uzere yeni projeler olusturmak. Olusturulan projelerin sadece kar amaciyla degil sosyal sorumluluk gergevesinde de degerlendirmek. Sosyal sorumluluk
proje sayisini arttirmak. « Yiksek nitelikli ve yerlilestirilmis arastirma-gelistirme ¢alismalarinin sayisini arttirmak, ézellikle 6grenciyle etkilesim sagdlayabilecek yeni
ara ylz ¢alismalar yapmak. « Gelistirilen teknolojik égrenme uygulamalarinin hem kurum igerisinde yer alan egitim faaliyetlerinde hem &grencilere hem de dis
paydaslarin kullaniminin yayginhdini arttirmak. « Egitim kalitesini arttirma konusunda hevesli olan akademisyenleri merkez binyesinde desteklemek ve gelistime
konusunda yatinmlar yapmak.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

¢ Uzaktan egitim, zaman ve mekandan tamamen bagimsiz, 6grencinin ve égretim Uyesinin kampuse gelme zorunlulugu olmadan, meveut bilgisayar teknolgjileri
vasitaslyla tamamen sanal ortamda, canli, gorintiill, sesli ve interaktif olarak derslerin islendidi; katilimcinin istedigi zaman bunlari tekrar tekrar
izleyebilecegi/gérintlleyebilecegi, kaynak bilgilerine ulagabilecegi bir Universite egitiminin verildigi; glinimiiz sartlarinda egitim ve 6gretimin hizla bilgisayar ortamina
gectidi akilci, gagdas, yenilikgi bir egitim sistemidir. Uzaktan Egitim, geleneksel 6grenme-6gretme yéntemlerindeki sinidiliklar nedeniyle sinif ici etkinliklerin
yuritilme olanagr bulunmadigi durumlarda egitim ¢alismalarini planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin 6zel olarak hazidanmis
Ogretim Uniteleri ve gesitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden saglandidi bir 6gretim yontemidir. Yine uzaktan egitimi su sekilde tanimlayabiliriz; Far mekanlardaki
6grenci, 6gretmen ve 6gretim materyallerinin iletisim teknolgjileri araciligiyla bir araya getirildigi kurumsal bir egitim faaliyetidir. Uzaktan Egitimde, sinifici
etkinliklerin ve iletisimin sinidilik g6z éniine alinarak aligila gelmis drgin (geleneksel) 6grenme-6gretmenin bir adim &tesine gegerek egitmenler, dégrenciler ve bu iki
tarafi birbirine baglayan k&pru vasitasi géren merkez tarafindan iletisim ve etkilesimin saglandidi 6zel olarak tasarlanmig 6gretim Uniteleri ve gesitli ortamlar yoluyla
bahsi gegcen merkezden saglandigi bir 6gretim yontemidir. Uzaktan egitim, acik dgretim sisteminden farkli olarak sanal sinif, forum, blog vb. uygulamalaria
agrencilerle égretim elemanlarini sanal ortamda bir araya getirmektedir. Ogrenciler, kendilerine bildirilen saatlerde sanal sinifa girmekte ayrica forum ve bloglarda
kendi aralarinda ve 6gretim elemanlariyla dersle ilgili bilgi paylagiminda bulunabilmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitim sistemi, ders materyallerinin sunumuyla siniri
kalmamakta karsilikh egitim yéntemleri uygulanmaktadir.

Uzaktan egitimin faydalari;

L]

Ogrenci merkezlidir.

Teknolojinin sadladid egitimde firsat esitligi s6z konusudur.

Fiziksel engelli 6grencilere egitim olanagi sadlar.

Yasam boyu sinirsiz 6grenmenin yolunu aralar.

Cok genis 6grenci kitlesine hizmet sunabilen bir egitim sistemidir.

Zaman ve mekandan bagimsiz oldugu icin cogdrafi ve bélgesel engelleri ortadan kaldirir.



Zengin, gelismis ve etkilesimli araclarla ders igleme imkani saglar. Ogretim ortami ve igerige 7 giin 24 saat erisim olanag verir.

Geleneksel egitimden yararlanmayan kisiler icin vazgecilmezdir. Bir iste calismak zorunda olanlarin hem ailesine zaman ayirabilenini hem de égrenimlerine
devam edebilmelerini saglar.

EMilik, cocuk sahibi olma veya baska nedenlerle egitimine ara veren kisilere, kaldigi yerden devam etme sansi tanir. Ayri niteliklere sahip bireylerin farkli
uygulamalarla egitim hizmeti sunabilmektedir.

Her bir 6grencinin kendi hizinda 63renmesine imkan sadlar. Yapilan tim islemler kayit altinda olmasi ve istenildigi zaman ulasilabilir olmasini saglamaktadir.
Bilgi ve becerilerin artmasi, degismesi ve gesitlenmesinin 6niini agar. Cok cesitli iletisim teknolgjilerini egitim hizmetine sunabilen bir sistemdir. Bilgiye hizli
e kolay bir sekilde erisme imkana verir.

Orgiin egitime katilamayan dezavantajli kesimlere firsat esitligi sunar.

Yizylze egitimde gereken ulasim, konaklama, barinma, beslenme gibi ek harcamalari ortadan kaldirir.

Ogretim elemanlariyla etkilesimli ve dinamik bir égrenme siireci yagatir; yiiz yiize egitimlerde s6z isteyerek soru sormaktan ya da gériis belirtmekten
kaginan bireylere, kendilerini ifade edebilecekleri gesitli iletisim segenekleri sunar.

Uzaktan Egitim mekandan bagimsiz olmasiyla égrencilerin (katilimcilarin) intemet erisimi olan her yerde istedikleri kalitede egitim almalarina olanak saglar.

Uzaktan Egitimin Glglu Yoénleri Intemet ortaminda uzaktan egitimin geleneksel egitime gére sayilabilecek yararlan sunlardir;

Egitim merkezinden tim duinyaya bilgi génderilir,

Postalama masrafi ortadan kalkar.

Bilgi dagitimi baski ve tasima masraflan sififanmis olarak Intemet Uzerinden yapilrr,

Bir senisten tim bilgi diizeltilip glincellestirilir,

Ogreten ve dgrenenle dgrenenler arasinda metin, grafik iletisim gibi gesitli 6gretim teknikleriyle etkilesim saglanir,
Intemet yazimda isbirligine olanak saglar,

Ogrenciler geri bildirimlerini kolayca yapariar.

Uzaktan Egitimin Zayif Yonleri

Ogrenme ortamlarinda énemli gérillen yiiz yiize etkilesim ortam ve olanaklari ortadan kalkmasi,

Ogrenme siirecinde karsilagilan égrenme guigliklerinin aninda ¢ézilememesi ve bu durumun ardindan gelisebilecek sikintilar,

Aninda yardm gérememe Ve sorunun giderilmemesinden kaynaklanan davraniglarin gelisimi, Kendi kendine ¢alisma aligkanligi olmayan ve bu yetenegini
gelistirmemis bireyler icin planlama zorlugdu,

Calisan bireylerin kendine ayiracaklari vakitte ders calisma zorunluludu,

Laboratuar, atélye gibi uygulama agirlikli konularin islenmesindeki sinidiliklar,

Ogrenci sayisindaki fazlalik nedeni ile iletisimdeki siniriliklar, olarak sayilabilir.
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