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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

2010 yilinda Erciyes Universitesi Klinik Mihendisligi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ERKAM) ismiyle kurulan ERKAMIn amaci kurulug yénergesinde de
belirtildigi gibi muhendislik fakiltesi ddrencilerinin egitim sevyelerini yukseltmek, hastanelere biyomedikal cihaz yénetimi konusunda danismanlik yapmak ve
biyomedikal teknoloji ile alakali arastirma faaliyetlerinde bulunmaktir.

ERKAM yaklasik 1500 m2 kapali alandan olusan 3 katli merkez binasinda Ar-Ge laboratuvari, enstriimantasyon laboratuvari, tibbi cihaz kalibrasyon laboratuvari,
ogdrenci laboratuvari, EEG laboratuvari, 4 adet tibbi cihaz bakim atdlyesi ve mekanik atélyesi ile egitim, Ar-Ge e tibbi cihaz yonetimi (bakim-kalibrasyon-ariza
giderme) alanlarinda hizmet vermektedir. 15 Agustos 2013 tarihinde Universitemiz hastaneleri baghekimligi ile imzalanan bir protokol gercevesinde merkezimiz tim
hastanelerimizin Klinik Mihendisligi hizmetini Ustlenmistir. Merkezimizde yapilan Klinik Mdhendisligi uygulamalar sadece Universitemize maddi anlamda bir
kazang getirmekle kalmayarak, ayni zamanda konu ile ilgili Ar-Ge g¢aligmalarinda bulunan akademisyenlerimizin ve teknik elemanlarmizin teknolojiyi tanima ve
takip etme ve uygulama yapma kabiliyetlerini arttirarak Ulke teknolgjisine ve bilimine katki saglanmaktadir.

Birimimizde, Fen Bilimleri Enstitlistiinde muhendisliginin farkli ana bilim dallarinda (biyomedikal, bilgisayar, elektrik-elektronik) egitim géren bazi yiksek lisans
ve doktora 6grencilerinin ¢alismalar da yine ERKAMda ydritiimektedir. Bu gergevede 2020-2021 egitim &égretim yilinda 4 adet doktora ve 1 adet yiksek lisans
tezi merkezimiz tarafindan desteklenmistir. Bununla birlikte 8 adet ERU-BAP, 2 adet TUBITAK 1001, 1 adet TUBITAK COST ve 1 adet TUSEB llag AR-GE projeleri
merkezimiz tarafindan desteklenmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yili yaz déneminde pandemi sebebiyle lisans ve 6n lisans 6grencisi stajlan gecici olarak
durdurulmustur.

Kurumumuz biinyesinde bulunan Kalibrasyon Laboratuvarinin, 2021 yilinda Turkiye Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan denetimleri tamamlanmis olup
akreditasyon sertifikasi alinmistir.

Onuimiizdeki yillarda Ar-Ge caligmalarinin daha da artarak tlkemiz bilimsel ve teknolgjik alt yapisina dnemli katkilarda bulunacagi diginiimektedir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Tibbi teshis ve tedav amach cihaz teknolgjilerinin gelistirilmesinde, bakiminda e isletiimesinde mihendislik bilgi birikimi ve tekniklerini kullanarak saghk
hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmak, Turkiye'nin biyomedikal mihendisligi alaninda arastirma potansiyelini gelistirmek, tibbi cihazlar konusunda disa
bagimiiligi azaltmak icin, Tip Fakltesinde Merkezle ilgili anabilim ve bilim dallanyla ve Universitenin Milhendislik Fakiitesinde Merkezle ilgili bélimleri arasinda
ishirligini tesis ederek bilimsel arastirma e gelistime faaliyetlerinde bulunmak, biyomedikal mihendislidi ¢grencilerine, biyomedikal mihendisligi bdlimu ile
koordinasyon halinde staj ve/veya uygulama dersleri imkani olusturmak, bu alanda daha pratik ve glincel bilgilere ulagsmalarini saglamak, biyomedikal muhendisligi
egitim-6gretimine katkida bulunmaktir. Bu gergevede;

a. Lisans bitirme projeleri, lisansUstu egitim projeleri ve arastirma projeleri ve benzeri konularda tibbi teknolgjiler ile ilgili projeler gelistirmek,
b. Tibbi cihaz tasarimi ve arastirma ve gelistime (Ar-Ge) ¢alismalari yapmak,
c. Mewcut cihaz ve/wveya sistemlerde modifikasyon yapmak,
d. Tibbi cihazlarin kalibrasyonunu yapmak,
e. Hastanemize alinan cihazlarin testi, kabulli ve sartnameler konusunda danismanlik hizmetleri vermek,
f. Hizmet igi egitim programlari, ulusal ve uluslararasi seminerler, sempozyum, kongre ve konferanslar diizenlemek,
g. Dergi, kitap ve benzeri yayn faaliyetlerinde bulunmak,
h. Tibbi cihazlarin/sistemlerin bakimi, onarimi ve bu konularda hizmet alimlari igin danismanlik hizmeti vermek,
Vizyonumuz;

Misyonumuzda tanimlanan alanlarda uygulama ve arastirma yapabilen bireyler yetistirerek Klinik Mihendisligi alaninda Ulkemizde ve dinyada bulunan benzer
merkezlerle rekabet edebilen bir merkez olmaktir.

Hedefler;

Merkezimizin temel hedefleri; tibbi teshis ve tedavi amagli cihaz teknolojilerinin gelistirilmesinde, bakiminda e isletiimesinde mihendislik bilgi birikimi ve
tekniklerini kullanarak saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmak, Biyomedikal mihendisligi alaninda arastirma potansiyelini gelistirmek, Tip Fakultesi,
Dis Hekimligi Fakdltesi ve diger saglik bilimlerinin Anabilim ve Bilim Dallaryla, Mihendislik Fakultesi ve diger ilgili Fakulte ve bolimler arasinda isbiridini tesis
ederek ylksek lisans ve doktora ¢alismalar yoluyla bilimsel arastirma ve gelistime faaliyetlerinde bulunmak ve tibbi teknolojinin gelismesinde katki sadlamak,
Biyomedikal Muhendisligi ve MYO Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6grencilerine, ilgili birimlerle koordinasyon halinde staj ve/veya uygulama dersleri imkani
olusturmak, pratik ve glincel bilgilere ulagsmalarini saglamak, Biyomedikal Muhendisligi egitim-6gretimine katkida bulunmaktir.



2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde i¢ Kalite Givence Kurulu olusturulmus olup ic kalite faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ig Kalite Kurulu Prof. Dr. Kenan DANISMAN ve Ogr. Gér. Dr. ibrahim
Ethem SACU'dan olugsmaktadir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Merkezimiz, Turkiye'nin biyomedikal mihendisligi alaninda arastirma potansiyelini gelistirmek, tibbi cihazlar konusunda disa bagmiiligi azaltmak icin, Tip
Fakiiltesinde Merkezle ilgili anabilim ve bilim dallanyla ve Universitenin Mihendislik Fakiitesinde Merkezle ilgili bélimleri arasinda igbirligini tesis ederek bilimsel
arastima ve gelistime faaliyetlerinde bulunarak misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmaya calismaktadir. Fakat ilgili birimler arasinda gerceklestiriimesi hedeflenen
isbirligi hentiz tam olarak saglanamamistir. Bu gercevede;

- Merkez buinyesinde olusturulan Danigma Kurulu vasitasiyla merkezin ilgili birimlerde tanitimasi ve var olabilecek is birlikteliklerinin gelistiriimesi,
- Klinik mihendisligi uygulamalan yaparak var olan teknolgjileri kavrayarak ar-ge alt yapisini gelistirme,
- Sanayi kuruluslarina merkez ile ilgili tanitici toplantilarin yapilmasi diistntlmektedir.

Kalite Givencesi Sisteminin kurulmasi e isletiimesi igin Kalite Komisyonu olusturulmustur. Merkez Kalite Komisyonu Uyeleri, Merkez Miidirii tarafindan
belilenmistir. Kalite Komisyonu bir Baskan e iki Uyeden olusmaktadir. Merkezimiz kalite komisyonu yeni olusturulmustur ve heniiz faaliyetlerine baslayamamistir.
Komisyonun yetki ve sorumluluklari, merkez birimlerinin komisyona karsi sorumluluklan yonetim kurulunda gériistldikten sonra karara baglanacaktir.

Birimin kalite politikasi, ECRI standartlarina uygun klinik mihendisligi hizmeti vermek ve klinik muhendisligi uygulamalari yaparak, var olan teknolgjileri
kawrayarak Ar-Ge alt yapisini gelistirmektir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimizde i¢ Kalite Givence Kurulu olusturulmus olup ic kalite faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ig Kalite Kurulu Prof. Dr. Kenan DANISMAN ve Ogr. Gér. Dr. ibrahim
Ethem SACU'dan olugsmaktadir.

2.4- A4. Paydas Katilimi

Dis paydaslarin merkezimiz biinyesindeki kalite giivencesi sistemine katiimlari ve katkilar, ilgili paydaslaria yapilan toplantilar ve degerlendirme anketleriyle
saglanmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Uluslararasilasma hedefleri ve stratejisi dogrultusunda merkezlimizde yurttlimekte olan projelerde yabanci arastirmacilar istihdam edilmektedir.
3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Merkezimizin Egitim - Ogretim Birimi bulunmamaktadir.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Merkezimizin Egitim - Ogretim Birimi bulunmamaktadir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkezimizin Egitim - Ogretim Birimi bulunmamaktadir.



3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Merkezimizin Egitim - Ogretim Birimi bulunmamaktadir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Merkezimiz temel stratejisi, saglik teknolojileri alaninda ar-ge ¢aligmalari ve bu konu ile ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak biyomedikal cihaz
teknolgjileri alaninda Glkemizin bilimsel ve teknolojik alt yapisinin gelistiriimesi icin ¢aligmalarda bulunmaktir.

Yukarida tanimlanan hedeflere ulasmak igin merkezimiz iki strateji belidemistir. Bunlardan birincisi klinik mihendisligi uygulamalari yaparak (6mek olarak
hastanelerimizle yapilan protokol) var olan teknolojiyi gérme, tanma we bu sayede arge w teknik personelde var olabilecek eksikliklerin
giderilmesidir. Merkezimizde yapilan Klinik Mihendisligi uygulamalar sadece Universitemize maddi anlamda bir kazang getirmekle kalmayarak, ayni zamanda konu
ile ilgili ar-ge ¢alismalarinda bulunan akademisyenlerimizin ve teknik elemanlarmizin teknolojiyi tanima, takip etme ve uygulama yapma kabiliyetlerini arttirarak Ulke
teknolojisine ve bilimine katki sadlamaktadrr. ikincisi ise Universitemiz biinyesinde bulunan arastimacilaa gerceklestirilecek arastima projelerinin ortaya
konulmasidir. Bu gergevede;

Merkezimizin galisma alanlari ile ilgili arastirma yapan 6gretim elemanlari ile birlikte gerek merkez kaynaklari ile gerekse merkez disi (BAP, TUBITAK, SANTEZ
gibi) kaynaklar kullanarak ortak projeler gelistirmektir. Ayrica birimimizde gérev yapan arastirma goreMilerinin ve Fen Bilimleri Enstitlistinde mihendislidin farkli ana
bilim dallarinda (biyomedikal,, bilgisayar, elektrik-elektronik) egitim gbren bazi yiksek lisans 6grencilerinin ¢aligsmalar da yine ERKAM' da yuritllerek hedeflere
ulagiimaya caligiimaktadir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Merkezimizde kadrolu aragtirmaci istindami sinirli sayida bulunmaktadir. Ayrica merkezimiz digindaki arastirmacilara altyapi destekleri saglanmaktadir
4.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezin yillik faaliyetleri, 'Yillik Faaliyet Raporu'nda detaylica ifade edilmektedir

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi

Merkez, Ulkemiz genelinde kurulan ilk merkezlerden olmasi bakimindan uygulama ve arastirma yapabilen bireyler yetistirerek Klinik Mihendisligi alaninda
Ulkemizde ve diinyada bulunan benzer merkezlerle rekabet edebilen bir merkez olmayi hedeflemektedir.

Aragtirma — Gelistirme

Kayseri ilinde merkezimizin ¢alisma konulari ile ilgili tGretim yapan blyik veya kigik dlgekli sanayi kurulusunun bulunmamasi sebebiyle arastirma ve gelistirme
alaninda isbirligi gelistirememektedir. Merkez, biyomedikal ve saglik alanlarindaki 6gdretim Uyelerinin Merkezin faaliyetlerinde etkin rol alabilmeleri, bilgi ve
tecribelerinden istifade edebilme imkaninin olmasi, calisma konulari ile ilgili bélimlerin (miihendislik, tip ve temel bilimler) Universitemiz biinyesinde bulunmasi ve
ekip calismalarinin kolaylikla yapilabilmesi agisindan avantajlidir.



Klinik mihendisligi yonetimi konusunda yeterli hale gelen merkezimiz maalesef ar-ge calismalarinda istenilen seviyeye gelememistir. Merkez blnyesinde
istihdam edilen uzman ve mihendis sayisinin artinimasi ile ar-ge alt yapisinin kuwetlendirilecedi dustntlmektedir. Bu cercevede arastirmaci ve teknik personel

talebinde bulunulmustur.
Yénetim Sistemi

Merkezimizde bakim-onarim, kalibrasyon gibi rutin islemlere ait stregler, Merkez Mudurt ve Mudur Yardimcisi denetiminde teknik personel tarafindan yUrtalUr.
Ar-Ge, kurumsal isbirlikleri gibi stratejik faaliyetler ise yénetim kurulunda gériislerek karara baglanir. icra icin Midir yénetim kurulunca yetkilendirilir.

Merkezimizin Turkiye'de bu alanda faaliyet gésteren ilk merkez olmasi, dolayisiyla arastirma ve gelistirme potansiyeli bakimindan 6niniin agik olmasi,
Universitelerin Fen, Miihendislik ve saglikla ilgili fakiltelerine ek olarak tniversitemiz hastaneleri ile isbirligi icerisinde olmasi gugli yanlaridir.

Merkezimiz personeli ve Universitemiz birimlerinin égretim Uyelerinden olusan danisma kurullar kurulmus olmasina ragmen, isbirliklerinin henliz istenen seviyede
olmamasi, bir zayifiik olarak degerlendirilmektedir
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