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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Birimin Kalite Giivence Komisyonu Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi ibrahim UYANIK
Birimi: ERCEVREM, Cewe Muhendisligi BoIUmU Yardimcisi

Gorevi: Mudir Yardimeisi, Bolim Bagkan

Telefon: GSM: 0534 826 9904- ic Hat: 32806

E-posta: iuyanik@erciyes.edu.tr

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 4.ve 5. maddelerinde belirtilen
amaglar e ilkeler dogrultusunda kuruimus ve Merkez Yénetmeligi 16.01.1991 tarih ve 20757 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yuriniige girmistir. 10.01.2013
tarihinden itibaren merkez midirigu gérevine Prof. Dr. Oktay OZKAN atanmistir. Merkezimizde Miidir ve iki Midir yardimecimizin yani sira bir égretim gérevisi ve
bir bilgisayar isletmeni gérev yapmaktadir. 2017-2020 yilina kadar 15 Temmuz kampisiinde yer alan birimimiz o tarihten sonra ERU Mihendislik Fakiiltesine
taginmigtir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ERCEVREMn Misyonu

Oncelikle bolgesel olmak izere tlkemizi ve diinyayi tehdit eden gewre problemlerini tanimlamak, hava, toprak ve su kaynaklarmizda ortaya gikan gewre sorunlarini
ve kirliligini 6nlemeye yonelik ¢ézimler tretmektir. Bunlarin yaninda, kamuoyunu ¢ewre problemleri ve nedenleri hakkinda bilinglendirmek ve gewenin korunmasinda
katilimlanni arttirmak da merkezimizin hedefleri iginde yer almaktadir.

ERCEVREM:in Vizyonu

Bilimsel ¢caligmalarda, bilgi ve teknoloji Uretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve uzman yapisina sahip; gereksinimlerini hizl, kaliteli ve etkili ¢cézimlerle
karsilayan 6ncu bir uygulama ve arastirma merkezi olmaktir.

ERCEVREMin Hedefleri

-Merkezin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yikseltilmesi,
-Bilimsel yayin kalitesinin artinimasi,

-Yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalarin artinimasi,

-EndUstri ile ulusal ve uluslararasi ortak projeler yuritilimesi,
-EndUstriye yonelik egitim hizmetleri verilmesi,

-Endiistriyel kuruluslarda Merkezin temsilinin saglanmasi,
-Merkezin Awupa Birligi (AB) projelerine aktif katiliminin saglanmasi,
-Personelin nicelik ve nitelik yéniinden gelistiriimesi,

-Calisma hayati kalitesinin artinimasi,

-Cewreye duyarli yonetim anlayisinin gelistiriimesi,

-Cewre tanzimi ve geweye duyarliigin artirimasi.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Kalite Politikasi

ERCEVREM'in kalite stratejisi “amaca uygunluk” ve uluslararasi “standartlara uyum-compliance to standards” bilesenlerini icerir. Amag, ERCEVREM vizyon,
misyon, temel politikalari yeralir. Uluslararasi standartlar Bologna siireci ve Awrupa Standartlari ile belirenir. Temelde farkli yaklagimlar olmasina ragmen hem



amaca uygunluk, hem de standartlara uyumun benimsenmesi merkezimizde minimum standartlara uyumun éncelikle dikkate alinmasi, zaman iginde, i¢sellestirilen
misyon ve amaglarin yerine getiriimesine dénik kalite yaklasiminin yerlestirimesi igindir. ERCEVREM i¢ kalite gelistirme ve glivence mekanizmalari, yapilanma ve
etkinliklerin nasil yapilmas gerektigini séyleyen etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden yillik idari Faaliyet Raporlarn gercevesindeki caligmalari igerir. Yillik
gevim ile arastima ve hizmet fonksiyonlarin degerlendirildigi ERCEVREM idari faaliyet Raporunun temelinde akademik ve idari personellerimizin galismalan sonucu
olusan Birim i¢ Degerlendirme Raporu yatar. Midirimiiziin ve yénetici kadronun galisanlarin hedef birligini saglanmasi yil iginde belli periyotlaria gergeklestirilen
toplantilar sayesinde gerceklesmektedir. Merkezimizin kalite politikasini tim paydaslarina duyurma ve birim i¢i ve diginda yayilimini saglamasi hem dénemsel
olarak gerceklestirilen toplanti ve konferans etkinliklerimiz hem de web sitemiz araciligiyla gergeklestirdigimiz faaliyetlerin diizenli olarak yayinlanmasi yoluyla
gergeklestiriimektedir. Merkezimizin kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun surekliligi yillik olarak belifedigimiz stratejik
hedeflerin tutturulmaya calisiimasiyla gergeklestiriimektedir. Merkezimizin stratejik planiyla uyumlu olarak izledigimiz tanimli performans gostergeleri 5 yillik
stratgjik planimiz igerisinde yer almis ve bu gdstergeleri izleme ydntemi her yil hazirlanan stratejik plan izleme raporlariyla gergeklestiriimektedir. Merkezimizi
izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan anahtar performans géstergeleri olarak TUBITAK Projesinin basarili bir sekilde sonuglandinimasi ve nitelikli is
gucd, bilimsel yayinlar e lisans Ustl tezler gsterilebilir. Bu gdstergeleri izleme ydntemi olarak ise her yil yapilan ¢aligmalarin toplanti, faaliyet raporu ve benzeri
calismalarla yapildigi séylenebilir.

Birim Kalite Glvence Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

ERCEVREM'in kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlcme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamistir. Birimimizdeki organik bir yapi 6zelliginizi tagiyan érgitlenme seklimiz, idari ve akademik ¢alisma sureglerini baglangigtan sonuna kadar geri
besleme mekanizmasini yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yukseltmektedir. Yénetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilidigine yonelik birimimizdeki tim imkanlar olabildigince kullaniimaktadir. intemet sayfamizdaki giincel faaliyet akisimiz ve tst birimlere verilen diizenli veri
akis! birimimizin hesap verebilirlik dizeyini yukseltmektedir. Merkezimizde kalite glivence komisyonu tarafindan kalite kdltirinin benimsenmesi ve yayginlasmasi
icin y1l igerisinde toplantilar ve personelimizin ve 6grencilerin de katildigi egitim programlari diizenlenmektedir. Bu programlar ayrica merkezimizdeki liderlerin birimin
amaglari ve hedefleri dogrultusunda caliganlarin hedef birligini saglamasina da yardimci olmaktadir. Aragtirma-gelistirme siireglerinde PUKO dénglsinin
tamamlanma diizeyi basarili bir dizeydedir. Gegen yil tamamladigimiz TUBITAK Projemiz ve gergeklestirmekte oldugumuz BAP projelerimizde PUKO siireci
basariyla gerceklestirilmistir. Yénetsel/idari stireglerde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyinin, projelerimiz, bilimsel konferans ve calistaylarnmizin
organizasyonu slrecinde yiksek yeterlilikte oldugu gérilmdistar.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

ERCEVREM i¢ kalite gelistirme ve glivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin nasil yapilmasi gerektigini sdyleyen etkinliklerin gercekte nasil yapildigini
ifade eden yillik idari Faaliyet Raporlar cergevesindeki calismalari ierir. Yillik gewim ile aragtima ve hizmet fonksiyonlarin degerlendirildigi ERCEVREM idari
faaliyet Raporunun temelinde akademik ve idari personellerimizin galismalan sonucu olusan Birim i¢ Degerlendirme Raporu yatar. Midirimiizin ve yénetici
kadronun ¢alisanlarin hedef birligini saglanmasi yil icinde belli periyotlarla gergeklestirilen toplantilar sayesinde gerceklesmektedir. Merkezimizin kalite politikasini
tUm paydaslarina duyurma ve birim i¢i ve disinda yayilimini saglamasi hem dénemsel olarak gerceklestirilen toplanti ve konferans etkinliklerimiz hem de web
sitemiz araciligiyla gergeklestirdigimiz faaliyetlerin diizenli olarak yayinlanmasi yoluyla gergeklestiriimektedir. Merkezimizin kalite yénetiminin stratejik yonetimi ile
entegrasyonu ve bu entegrasyonun surekliligi yillik olarak beliredigimiz stratejik hedeflerin tutturuimaya galisiimasiyla gergeklestiriimektedir. Merkezimizin stratejik
planiyla uyumlu olarak izledigimiz tanimli performans géstergeleri 5 yillik stratejik planmiz igerisinde yer almis ve bu géstergeleri izleme y&ntemi her yil hazilanan
stratejik plan izleme raporlariyla gergeklestiriimektedir. Merkezimizi izledigi performans g&stergeleri icerisinde yer alan anahtar performans g&stergeleri olarak
TUBITAK Projesinin basarili bir sekilde sonuglandirimasi ve nitelikli is glicl, bilimsel yayinlar ve lisans Usti tezler gésterilebilir. Bu géstergeleri izleme yéntemi
olarak ise her yil yapilan ¢alismalarin toplanti, faaliyet raporu ve benzeri ¢alismalaria yapildigi séylenebilir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

2.4- A 4. Paydas Katilimi

Paydas Katilimi Kayseri'deki belediye ve organize sanayi bdlgelerinden géreMendirilmis yetkililerden olusan Danigma Kurulu Gyelerimiz ve onlarin bagli oldugu
kurumlarla goris alisverisleri saglanmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Birimimizin uluslararasilagsma stratejisi bulunmamaktadir.
3 - B. EGITIM VE OGRETIM
3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Birimimizin egitim-6gretim hizmeti sunan bdlimleri/programlari ve bu birimler altinda yer alan programlar (Gift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tir ve
egitim dili vb.) mewvcut degildir.



3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizin egitim-6gretim hizmeti sunan bdlimleri/programlari ve bu birimler altinda yer alan programlar (gift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tirl ve
egitim dili vb.) mevcut degildir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizin egitim-6gretim hizmeti sunan bdlimleri/programlari ve bu birimler altinda yer alan programlar (Gift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tirli ve
egitim dili vb.) mewvcut degildir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin élgiimesi ve degerlendiriimesi gerceklesmektedir. Sifir Atik Projemiz,
TUBITAK Projemiz ve BAP Projelerimiz kapsaminda, lisansiistli égrencilerin projelerimizdeki faaliyetleri, birimimizdeki aragtirmacilarin faaliyetleri bilimsel kriterler
Olgtstinde de@erlendirilmektedir.

Merkezimizdeki aragtirma-gelistirme stregleri ile egitim-6gretim siireglerinin bitinlestirildigi alanlar TUBITAK VE BAP Projelerimizde Cewe Mihendisligi alaninda
lisanUstl 6grencilerin bursiyer ve arastirmaci olarak yer almalar seklinde ortaya ¢cikmaktadir. Bu alanlarda izlenen politikalar, lisansutu égrencilerimizin merkezimiz
tarafindan gelistirilen projelerde mimkin oldugunca yer almalari, sayilarinin artirimasi ve gelistirecekleri fikir ve yontemler konusunda desteklemek seklindedir.

Merkezimizdeki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal katki sdreglerinin bittnlestirildigi alanlar sosyal medya e internet web sitemizde seffaflik anlayisiyla yer
alan merkezimize dair haberler, érgiitsel yapimizdaki degismeler ve faaliyet raporlarmizin yayinlanmasi seklinde kendini gdstermektedir. Merkez faaliyet ve
yapimiza dair toplumumuzu bilgilendirmek ve ondan gelecek geri dénusleri degerlendirmek bu alanda izledigimiz politikalarin temelini olugturmaktadir.

Yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine birimimizin gerceklestirdigi en bllylk katki Kayseri'de sanayi Uretiminin meydana getirecegi gewesel etkileri analiz
etmek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢ézim Uretmek ve olasi gewesel tehditleri 6n gérmek seklindedir. Béylece kalkinmanin saglanmasi icin gergeklesen Uretim
sUreglerinin glivenle gerceklestiriimesine olanak saglanmaktadir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimin Arastirma Kaynaklar Proje Kaynaklari:

1- “ORGANIZE SANAYi BOLGESI ATIKSULARININ YENIDEN KULLANIMI iGIN MEMBRANLI ARITMA SISTEMLERININ KONVANSIYONEL SISTEMLERLE
KARSILASTIRILMASI” baslikli projemiz 1.040.000 TL biitge almis ve proje tamamlanmistir. (TUBITAK 2015-2017)

2-Organize Sanayi Bolgesi Atiksularinin Membranli Aritma Sistemleriyle Yeniden Kullanilabilidiginin Arastinimasi. Bltgesi: 19340 (TL) (BAP)
3-Karisik Endustriyel OSB Atiksularinin Membran Biyoreaktér MBR Sistemi lle Aritiimasi, KOSB Omegi. Biitgesi: 9971 (TL) (BAP)

4- KAYSERI ORGANIZE SANAYi BOLGES] ATIKSULARINDA MIKROKIRLETICILERIN PILOT OLCEKLI MEMBRAN BIYOREAKTOR. Biitcesi: 9994,60 (TL) (BAP
2017-2018)

Merkezimizin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin gerekli kaynaklar TUBUTAK weya Universitemizin
BAP Koordinatérigu tarafindan saglanmistir. Bu kaynaklarin planlamasi séz konusu projelerin yiriitiicl ekibi tarafindan olusturulup TUBITAK ya da BAP
Koordinatorligu'ne teklif olarak sunulmustur. Projelerin onaylanmasiyla birlikte planlanan is plani ve ona karsilik gelen bitge miktar BAP Koordinatérugu tarafindan
proje yuritiicilerine verilmis ve bu biitgelerin kullanma yéntemleri belli periyotlaria BAP Koordinatéritigiine ve TUBITAK'a rapor olarak sunulmustur.

Merkezimizin arastirma-gelistirme faaliyetlerine i¢ paydaslarimiz séz konusu projeler igerisinde arastirmaci, yuriittict ve idari personel olarak yer alarak katilim
saglamiglardir. Dis paydaslarimiz ise projelerimizde kendilerinin mesleki deneyimlerine ihtiya¢ duyuldugunda katki saglamislardir.

Merkezimizin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalari, séz konusu projelerin is planlari dogrultusunda verdigimiz raporlarin hazifanmasi
e projeye destek saglayan TUBITAK ve BAP Koordinatorliiklerine sunulmasi sirasinda dewreye girmektedir.

Merkezimizin arastirma calismalarinda kullandigi tiniversite disi fonlar sadece TUBITAK kaynakli olmustur. Bu fon da tiniversitemizin BAP Koordinatoriigii
kontroliinde projemize aktarimistir. Merkezimizin TUBITAK'tan sagdladigi destek, akademik performans ve verimlilikle ilgili stratejik hedeflerimize dogrudan katki
saglamis ve bu dogrultuda bir akademik yayin Gretilmistir.

Fiziki Yap:
Merkezimiz ERU Mihendislik Fakiiltesi C Blok 3. Kat C3048 numarali odada yer almaktadrr.



4.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma kadromuzun yetkinliklerinin arttirimasi yéniinde projelerimiz kapsaminda teknik destek saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi hem proje ¢iktilarimiz hem de ulusal ve uluslar arasi yayinlarin etki diizeyleri dogrultusunda
gerceklesmektedir.

Arastirma kadrosunun atanmasi ve yUkseltilmesi streglerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklasimlar sergilenmektedir.
Merkezimizin ¢alismalarina dogrudan katki sadlayan ve ¢alisma alani merkezimizin yogunlastigi alanlaria iligkili olan akademik personele merkezimiz biinyesinde
yer verilmektedir.

Birimin Arastirma Kadrosu

Birimimizde 2021-2022 yili itibariyle iki adet profestr ve bir adet ve dr. 6gretim Uyesi olmak Uzere 3 kisilik bir arastirma kadrosu vardir.
isim Soy isim : Prof. Dr. Oktay OZKAN, Prof. Dr. Mene OGUZ

Unvan: Profesér

Gorev Yerleri: Cewre Mihendisligi

Sayi. 2

isim-Soyisim: ibrahim UYANIK

Unvan: Dr. Ogretim Uyesi

Gorev Yeri: Cewre Muhendisligi

Sayi: 1

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki anlaminda gewre kulUpleriyle ortak ¢alismalar bulunmaktadir. Ayrica, Seminer, Konferans, Séylesi, Panel \b. altyapi imkanlari kullanilarak
toplumsal katki saglanmaktadir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki saglayan ya da saglayacak tim materyaller web ortaminda paylasiimakta ve ayrica dijital ortamda saklanmaktadir. Ozellikle strdirlebilirik ve atik
y6netimi egitim faaliyetlerinin artinimasi hedeflenmigtir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Ustinltkler

« Faaliyet alaninin beliri olmasinin kazandirdigi uzmanlik,

» Merkezin bagli oldugu universitenin teknolojik alt yapisinin gugli olmasi,

* Kurum kltUriinin saglam olmasi,

* Calisanlarin alanlarinda uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve 6zverili olmasi olmasi,

+ Universite biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi,

* Danigman Kurulunun degisik sektdr ve kurumlarda faaliyet gdsteren alaninda uzman kisilerden olusmasi.
Zayfiklar

« Fiziksel ¢alisma alaninin yetersiz olmasi,



« Burokratik surecin teknik ihtiyaclann karsilanmasinda yavas islemesi,

* Cewvre koruma bilincinin Ulke genelinde ge¢ kazaniimasi.

Firsatlar

* Teknik ve standartlardaki gelismeler,

+ insan kaynaklarinda yiksek yeterliligin saglanmasi,

« Egitimin sevyesinin yikselmesi \e istihdamdaki kalitenin artmasi,

* Cewvre koruma bilincinin Ulke genelinde hizla yayginlagsmasi,

« Kayseri ilinin bir sanayi e ticaret merkezi olmasi,

* Organize Sanayi Bélgeleri'nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime sahip markalasmis sirketler olmasi,
* Teknopark“in kurulmasi \e faaliyete gegmesi,

« Bolge Universiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

+ Universite-Sanayi igbirliginin baglamasi,

« DPT, TUBITAK, SAN-TEZ TUBA gibi kurumlarin ve AB cergeve programlarinin arastirma projelerine ve bilimsel faaliyetlere daha fazla destek saglamasi.
Tehditler

+ Ogretim elemanlannin ders yiikii fazlaligindan aragtirmaya imkan bulamamasi,

* Yeterli bltge imkaninin olmamasi,

» Sanayiden e 6zel sirketlerden Ar-Ge galismalari icin destegin olmamasi,

* Cevre Mihendisi istihdaminin yeterli diizeyde olmamasi.

« Fen Fakdltesi’nin 6neminin zayiflamasi.
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