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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ali Cesur Onmaz (Merkez Miidiirii) ATBIN / Erciyes Universitesi Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastima Merkezi Melikgazi/Kayseri
Telefon: 90 352 339 94 84-29 628

Faks+90 352 337 27 40

E-Posta: atbin@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Harun Hizlisoy (Mudir Yardimcisi)

Telefon: +90 505 918 49 44

Faks+90 352 337 27 40

E-Posta: hizlisoy@erciyes.edu.tr

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma merkezi, 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglar e ilkeler dogrultusunda
kurulmus ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 31.08.2014 ve 29105 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak yirtrtuge girmistir. 03.11.2014 tarihinden itibaren merkez
mUdinigi gorevine vekéleten atama yapilmis ve bu tarihten itibaren aragtirma merkezi ¢alisma ve faaliyetlerine baglamistir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon, Vizyon ve Politikalar: Arastirma Merkezinin Misyonu, yiksek teknolojiyi kullanan, alaninda éncti ve yetkin bilim insanlarina deneysel altyapi ve hizmeti
sunmak, Ulkemiz atcihdinin gelismesine yonelik yiksek teknolojiye uygun bilgi ve teknolgji Uretmektir. Aragtirma Merkezinin Vizyonu, insan ve hayvan saglhgina
hizmet etmek adina, ulusal diizeyde 6mek ve 6nct, uluslararasi platformda saygin ve tercih edilen bir arastirma merkezi olmaktir. Merkez, atgilik ve binicilik
sektorinin bilimsel gelisimine yonelik politikalar izlemekte ve bu yénde ¢alismalar yapmaktadir..

Stratejik Amag ve Hedefler: Merkez, misyon ve vizyonuna uygun ¢alismalar yapmayi amaglamaktadir.
Merkezin hedefleri,

a) Universitenin ilgili bdlim ve anabilim dallarinin isbifigi cercevesinde yurt icindeki ve yurt disindaki atcilik, at 1slahi ve yetistiriciligi, at hastaliklan, at biniciligi ve at
terapisi (hipoterapi) iliskili insan saghdi gibi alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

b) Atcilik ve binicilik alaninda arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan kisilerin arastirma merkezi calisma ve faaliyetlerinden faydalanmasini saglamak,

c) Veteriner at hekimligi ile bagta spor hekimligi, ortopedi ve travmatoloji, sporcu saghdi olmak Uzere atgilik ve binicilikle alakali diger disiplinlerde ¢aligmalari
bulunan kisilerin yapacaklar disiplinler arasi bilim faaliyetlerinde aragtirma merkezinin imkanlarindan yararlandirmak,

d) Sporcu sagliginin gelistiriimesi konusunda uygulamalar yapmaktir.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimin, yénetim ve idari yapilanmasinda, YOK’tin belifledigi yénetim ve idari yapilanma modeli kullaniimaktadir. YOK'tin belifledigi egitim-6gretim ve aragtima ile
idari/destek yénetmeliklerine gdre yapilmaktadir.

Birim Personel Yapilanmasi

Prof. Dr. Ali Cesur Onmaz (Mudr) 29 628

Prof. Dr. Onder DUZLU (Miidir Yardimeisi) 29 942
Dog. Dr. Harun HIZLISQY (Mudir Yardmcisi) 29 881



2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Arastirma Merkezinin Misyonu, yiksek teknolojiyi kullanan, alaninda éncii ve yetkin bilim insanlarina deneysel altyapi ve hizmeti sunmak, Ulkemiz atciliginin
gelismesine yonelik yiksek teknolojiye uygun bilgi ve teknolgji Uretmektir. Arastirma Merkezinin Vizyonu, insan ve hayvan sagligina hizmet etmek adina, ulusal
dizeyde 6mek ve 6ncU, uluslararasi platformda saygin ve tercih edilen bir aragtirma merkezi olmaktir. Merkez, atgilik ve binicilik sektériintin bilimsel gelisimine
yonelik politikalar izlemekte ve bu yénde galismalar yapmayi amaglamaktadir.

2.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birimin, yénetim ve idari yapilanmasinda, YOK'tin belifledigi yénetim ve idari yapilanma modeli kullaniimaktadir. YOK'tin belifledigi egitim-6gretim ve aragtimma ile
idari/destek yonetmeliklerine gére yapimaktadir.

2.4- A4. Paydas Katilimi

Ozellikle caligan personel ve aragtirmacilarin sirekli iletisim halinde olmasi ve aragtimacilarin olumlu ya da olumsuz geri bildirimlerini gerek birim yénetimi gerekse
birbirleriyle paylasmasi neticesinde 6nemli katki saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin kurum ici veya kurum disi egitim faaliyetlerine katilimini takip ederek
paydas katiliminin saglanmasi amaglanmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Arastirma merkezi, kurulus amacina uygun sekilde her yastan bireye biniciligi sevdirerek, sagdlikli kosullarda, uluslararasi standartlar da, arastirmacilara ve bélge
halkina hizmet ve egitim vermeyi planlamaktadir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

BBirim gerekli alt yapi ve mali destege sahip olduktan sonra, egitim programi olusturmayi planiamaktadir.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim programi olusturulduktan sonra, programlar yUritilecektir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimi ileriki ddnemlerde akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglayacaktir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimin 6gretim kadrosu ileriki ddnemlerde olusturulacaktir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin arastirma igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.



4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimin ileriki dénemlerde bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar saglanmaya caligilacaktir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastirma performasinin degerlendirilmesi ileriki dénemlerde gerceklestirilecektir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimin toplumsal katki igin fiziki altyapi ve mali kaynaklari ileriki dénemlerde olusturulacaktir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansi iylestiriimeye calisilacaktir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Merkezimiz, kurulus amacina uygun sekilde her yastan bireye biniciligi sewdirerek, sagdlikli ve standart kosullarda arastirmacilara bilimsel ¢alisma imkani saglamaya
calismaktadir. Birim gerekli alt yapi ve mali destege sahip olunduktan sonra kendi prensip e ilkeleri dogrultusunda atgilik ve binicilik alaninda bilimsel ¢alismalara
hiz verecek ve bu alandaki tim eksiklikleri kapatabilecek kapasitededir. Ayrica rekabet glicti yiksek bilgi ve potansiyele sahiptir. Arastirma Merkezi, 17-21 Eylul
2014 tarihlerinde tilkemizde ilk defa Diinya At hekimleri Birligi kongresinin istanbul’da yapiimasina énciiliik etmis olup, dinyanin cesitli tilkelerinden gelen bilim
adamlari ile Turk Atgilik sektériintin sorunlar tzerine detayh bir bilgi alisverisinde bulunuimasina katki saglamistir. Ayrica kongrede At Noroloji ve Ultrasonografi
kursu diizenlenerek geng Veteriner Hekimlerin At Hekimligi konularinda detayli bilgi sahibi olmalari amaclanmistir. Bu baglamda At Hekimligi Uzmanligi konularinda
Awvrupa Birligi Gyesi Ulkelerden birgok konugmaciy Universitemizde misafir etmis ve 2014 yilinda Tibitak 2223-D Turk-Alman Bilim Yili kapsaminda "Avupa'da
Veteriner Uzmanlik Programlari ve At Endokrinoloji Caligtay1" diizenlemistir. Bunun yani sira Eski Turk takvimine gore 2014 yilinin At yilina denk gelmesi nedeniyle
Universitemiz kampUsu igerisinde Atcilik Soleni dizenlenmis ve ath okguluk ekibi, nalbant ve binicilik gdsterileri kamuoyuyla paylagiimistir. Bu aktiviteler, her yil
dizenli olarak da yapilmaya calisiimistir. Arastirma Merkezi, at saglidi ve acil midahaleler konularinda birgok seminerler diizenlemistir. Ayrica yarig atlarinin atasi
olarak bilinen Byerley Tiirk ati hakkinda detayli seminerlere ev sahipligi yapmistir. Bununla birlikte Viyana ispanyol Binicilik Okulu bas antrenérii ve binicisi
merkezimizin davetlisi olarak Universitemizde geng atlarin egitimi, dogru binis sekilleri, at terbiyesi basta olmak Uzere binicilikle ilgili teorik ve uygulamali dersler
vermigstir. Ayrica Arastirma Merkezi, 2017 yili icerisinde Turk Atl Okguluk Gosterilerini diizenlemis ve spor faliyetlerine ek olarak sosyolojik bir ihtiyaci da
karsilamaya y&nelik adimlar atmistir. Yine 2017 yili igerisinde 1. Uluslararasi Sancak Beyi Atli Okguluk Musabakasi diizenleyerek farkli tlkelerden sporculari
Universitemizde agilamis e ileriye yonelik atcilik ve binicilik sporu vizyonunu genisletme ¢abasi igerisine girmistir. 2018 ve 2019 yillarinda Atgilik Soleni
diizenlenrek atgilik ve binicilik sporu ile ilgilenen kurum ve kisiler Universitemiz ve merkezimize davet edilmis olup, giincel bilgilerin paylasiimasi ve karsilikl
etkilesimlerde bulunulmasi saglanmistir. 2020 yilinda planlanan benzer aktiviteler, Covid-19 pandemisi nedeniyle yapilamamis olup, bu eksiklik gewim ici (online)
platformlar Uizerinden gesitli bilgilendirme toplantilan seklinde gideriimeye ¢alisimistir. Aragtirma merkezi, 6grencilerin binicilik ve atli okguluk faaliyetleri yaninda at
saghdi tizerine bilimsel aragtirmalar yapmasina imkan saglamaktadir. Atgilik merkezi hélihazirda yaris performansi basta olmak (izere at bilimi ve binicilik sektérint
ilgilendiren arastirma gelistirmeye yoénelik projeler lizerinde de galismaktadir. Bu konuda yapilan ¢alismalar yayin haline déntsturiimdstir. Arastirma merkezi,
6grenci ve akademisyenlere profesyonel binicilik egditimi yaninda, yakin gelecekte engelli bireylere yonelik At Terapi (hipoterapi) hizmeti vermeyi de
amagclamaktadir. Birim gerekli alt yapi ve mali destege sahip olduktan sonra kendi prensip e ilkeleri dogrultusunda atcilik ve binicilik alaninda bilimsel ¢alismalara
hiz verecek ve bu alandaki tim eksiklikleri kapatabilecek kapasitededir.
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