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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Recai KILIC
iletisim Bilgileri:

o Telefon: (0.352) 437 77 71 , Dahili numara: 10025
e E-posta adresi: kilic@erciyes.edu.tr
e Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Astronomi ve Uzay Bilimleri Uygulama ve Arastima Merkezi (UZAYBIMER), 05.11.2009 tarih ve 27397 sayili resmi gazetede yaynlanan ilk yénetmelik ile Erciyes
Universitesi Rektérligirne bagli olarak kurulmustur. Merkez yénetmeligi yenilenmis ve yenilenmis yoénetmelik 15.01.2017 tarih ve 29949 sayili resmi gazete ilani ile
yurartge girmistir. Birimimiz, Turkiye’deki Gniversite blinyesinde yer alan arastirma merkezleri statlistinde bulunan az sayidaki gézlemeverinden biridir. Birimimiz
Ulkemizde yaygin olarak kullanilan gérsel dalga boyundaki gézlem alt yapisina ek olarak, radyo frekanslarinda arastirma yapabilme yetenegine sahip olan tek
gbzlemevidir. Turkiye'nin ilk ve tek radyo teleskobu, birimimiz binyesinde yer almaktadir. 2021 yilli itibari ile birimimiz binyesinde, bir merkez midurd, bir midir
yardimeisi, Yonetim Kurulu (5 tye), Danisma Kurulu (4 Gye), bir 6gretim géreMisi ve bir idari personel gérev almaktadir. Birimimiz egitim-6gretim faaliyetleriyle
birlikte akademik faaliyetleri desteklemek icin optik ve radyo gézlemlerine uygun teleskoplara ve fiziki/teknik altyapiya sahiptir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Misyonumuz; astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarindaki gézlemsel ve teorik galismalar igin uygun fiziki ve teknik altyapi saglamak, disiplinler arasi
akademik is birliklerinin gelismesi icin proje tabanli calismalari organize etmek, lisans e lisansistl diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerine katki sadlayarak bilim
insani yetistirmede 6ncilik etmek, her egitim diizeyinden égrenciler ve halkin bilimsel merakini canli tutmak amaciyla bilim-toplum faaliyetlerine katki saglamak.

Vizyonumuz

Vizyonumuz; birimimizin kurulus amacina uygun olarak, bu alanda uluslararasi diizeyde ¢alismalarin yapilabilecegdi, bilimsel bulgu ve kesiflerin yani sira bilim-
toplum faaliyetlerinde destekleyecek bir aragtirma merkezi olmaktir.

Hedeflerimiz

Birimimizin tanimlamis oldugu misyon ve vizyon gercevesinde, ulagiimay! planladigimiz temel hedefler, yonetmelidimizin 5. Maddesinde yer alan amaglar
dogrultusunda 6. maddedeki faaliyet alanlari g6z éniine alinarak belirenmigstir. Temel hedeflerimiz su sekilde siralanabilir:

* Ulusal ve uluslararasi ortamlarda, akademik, AR-GE temelli ve egitim destedi sunan faaliyetler yapmak.
* Disiplinler arasi akademik ¢alismalarinin ytrittldugu bir merkez haline gelmek.

* Astronomi amagli gézlemlerde hem radyo frekanslarda hem de gérsel dalga boylarinda, bilimsel arastirmalara veri saglayacak alt yapiyi tasarlamak, kurmak ve
isletmek.

« Egitim-6gretim ve bilim-toplum faaliyetleri igin gerekli alt yapiy! saglamak.

* Yerli ve yabanci égrencilerin, doktora sonrasi arastirmacilarin, akademik galismalar ve staj yapabilecekleri bir merkez haline gelmek.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz y6netim modeli ve idari yapisi 15.01.2017 tarih ve 29949 sayil resmi gazetede yayinlanan ve yururlige giren merkez yénetmeligi ile belinenmistir
(UZAYBIMER ARASTIRMA MERKEZ YONETMELIGI.). Bu yénetmelik kapsaminda, birimimizin karar verme mekanizmalari, gérev tanimlari ve yénetim galisma
usul ve esaslar diizenlenmistir. Birimimiz personelinin gérev tanimlari ve is akis siiregleri UZAYBIMER Yénetim Yapisi doyasinda sunulmustur.

Birimimizdeki liderlik stregleri birim yoneticisi tarafindan yarittlmekte olup gérevi personel sayisinin kisitl olmasindan dolay: liderlik streglerinin degerlendiriimesi
zorlagsmaktadir. Buna ragmen akademik ve idari birimleri ile yénetim arasinda etkin bir i¢lestim agi bulunmaktr.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/3d2d9ee7-d504-4d2b-a003-cb053ec9783a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/56730e46-afb0-431f-94cd-d7a1d9dd12c3.pdf

Birimimizde mewvcut bir degisim yonetimi bulunmamaktadir. Ancak paydas beklentilerini dikkate alacak bir dedisim yonetimi planlarimiz dahilindedir.
Birim yénetimi icin is semalari, gérev ve sorumluklari tanimlidir (UZAYBIMER ORGANIZASYON SEMASI).
Birimimiz igin paydaslarin rollerini gdsteren ve paydas katilimina iliskin belgeler su an hazirik asamasindadir(UZAYBIMER paydas katilimi ).

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak birimimiz tarafindan benimsenmistir. Birimimiz tarafindan gérevendirilen personel kurumsal web sayfasi dizenleme ve
yayinlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur. Birim sosyal medya (UZAYBIMER Web Sayfasi ve Sosyal Medya ) ve kurumsal web sayfasi (UZAYBIMER \Web
Sayfasi ve Sosyal Medya ) dodru, glincel ve kolayca erisebilir bilgiyi vermektedir. Birimimiz binyesinde gergeklestirilecek faaliyetler ilan edilen takvim gercevesinde
belirtilen tarihlerde sistematik bir bigcimde gergeklestirilir. Geri beslemeler igin hentiz somut bir kanitimiz olmasa da bunun icin hazidanmis taslak degerlendirme
formlari kullanilacaktir (UZAYBIMER Paydas Degerlendirme Formu). Birimimiz kamuoyu bilgilendirmeleri ayrica birim dis paydaslarimizdan olan ASTER

(ASTER) aracilidi ile de desteklenmektedir.

Birim faaliyet raporu, 6zdegerlendirme raporu ve stratejik plan gibi raporiar tniversite web sayfasindan duyurulmaktadir (ERU KALITE ). Birim i¢ paydaslarmizdan
ERU-AUBB kurum web sayfasi (ERU AUBB) tizerinden birimimiz kamuoyu bilgilendirmeleri desteklenmektedir. Birimimizin ihtiyaclar dogrultusunda bilim-toplum
faaliyetleri kapsaminda ziyaretler igin birimimizin gelistirdigi tanimli stiregleri bulunmaktadir. Bu tanimli stiregler birimimizin web sayfasinda paylasiimaktadir
(UZAYBIMER ZIYARET).

Birimimiz personelinin 2021 yili igerisinde ulusal ve uluslararasi basin yayin organlari araciligi ile yapmis olduklari kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri Basinda
Cikan Kamuoyu Bilgilendirmeleri'nde sunulmustur.

Birimimizde gérev alan tiim akademik ve idari personel “UZAYBIMER GOREV TANIMLARI e IS AKIS SURECLERI" ne gére calismak zorundadir (UZAYBIMER
GOREV TANIMLARI \e iS AKIS SURECLERI).

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimiz misyon, vizyon, stratejik amag hedef ve performans gdstergeleri 2017-2021 Birim Stratejik Plani Universitemiz web sayfamizda yaynlanmistir
(UZAYBIMER ARASTIRMA MERKEZ STRATEJIK PLANI(2017-2021)). Birim web sayfamizda misyon, vizyon ve hedefleri yayinlanmaktadir (UZAYBIMER Web
Sayfasl). Ayrica birim tanitimi igin hazianan tanitim brosirinde de misyon, vizyon ve hedefler basili olarak paylagiimaktadir (UZAYBIMER Brostir).

Birim komisyon Uyeleri kalite glivencesi sistemi kapsaminda her yil birim i¢ degerlendirme raporunu, faaliyet raporiari ve birim i¢ degerlendirme raporlari
haziramakta ve birim web sayfasi (izerinden kamuoyuyla paylasmaktadir.

Birimin misyon, vizyon ve egitim politikalarina uyumlu olarak i¢ paydaslarimizdan ERU-AUBB bazi uygulamali derslerinin altyapisi birimimiz tarafindan
saglanmaktadir. Buna iliskin isleyis mekanizmasina ait émek bir dilekge Ders Talep Dilekcesi Omegi'nde sunulmaktadir.

Birimimizin misyon, vizyon, ve hedeflerine ait uygulamalar kapsaminda yUritiilen bazi bilim-toplum faaliyetleri bulunmaktadir. Bu tanimli isleyis mekanizmasi
birimimizin web sayfasinda paylasimaktadir (UZAYBIVIER ZIYARET).

Birimimizde performans yoénetimine ait herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir.

2.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birim Ig Degerlendirme Raporu her yil Gniversitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaktadir (UZAYBIMER BIDR 2019-2020). Bilgi yénetim
sistemi ve bu sisteme ait altyapilar ; Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir (Bilgi islem). Personel Bilgi Sistemi (PBS), Akademik Veri Sistemi
(AVESIS), Bilimsel Arastima Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Senisi, ihaleler, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri birim personeli tarafindan kullaniimaktadir. Birimimizin ve birimimizde g&reMi personelin faaliyetlerine yénelik bilgiler veri
yonetim sistemlerinde kayit altina alinmaktadir ve degerlendirmeler sistem yéneticileri tarafindan yapimaktadir (ERU BILGI ISLEM DAIRE BSK.). Her yil birimimiz
tarafindan faaliyet raporiar hazilanmakta ve web ortaminda yayinlanmaktadir. Birimimizdeki bilgi glivenlidi ve givenilidigi Gniversitemizin resmi yazigsma kurallarini
beliremek, bilgi ve belge alisverisinin saglikli, hizli ve glivenli bir bigimde ydritiimesini saglamak amaciyla “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’a
uygun bir sekilde yiritilmektedir. “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” bagh olarak otomatik ya da
otomatik olmayan bigimde islenen kisisel veriler yok edilmektedir. Birimimiz tarafindan yapilan tim yazismalar Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile
merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsiienmektedir.

insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve sirecler Universitemiz personel daire bagkanligi tarafindan yritilmektedif ERU-Personel daire baskanligi). Bu
kapsamda birimimiz personeli hizmet ici egitimlere katiimaktadir. Biriminizdeki gérevi personelin memnuniyeti anketleri sistematik olarak yapiimaktadir ve elde
edilen sonuglar yine bu bagkanlik tarafindan degerlendirmektedir.

Birimimize ait bagimsiz bir biitge bulunmamakla birlikte, birimimizin finansal kaynaklan Erciyes Universitesi idari ve Mali Igler Daire bagkanligi tarafindan
saglanmaktadir. Bu bagkanlik tarafindan birimimize ait finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimii stiregler ve uygulamalar yuriitiimektedir (ERU IDARI ve Mali
sler Daire Bks.). Ayrica birimimizin yiiksek biitceli altyapi ihtiyaclari icin bilimsel arastirma projeleri kapsaminda biitce destegi verilmektedir. Bununla ilgili usul ve
esaslar Bilimsel Aragtima Projeleri Koordinasyon birimi tarafindan belidenmistir (ERU-BAP).

Birimimiz tarafindan yuritlen tim etkinliklere ait stiregler tanimli olup birimimiz yénetmeligindeki usul ve esaslara uygun bir sekilde belinenmistir (UZAYBIMER
MERKEZ YONETMELIGI). Birimimizde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siireg e alt siregleri tanimlanmistir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/017fdb42-fc95-4b46-b60d-aa5eea383d23.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/0a524f77-d374-4be4-be87-bf50f881457f.pdf
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2.4- A4. Paydas Katilimi

Birimimizdeki egitim-6gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki gibi sureglere destek verebilecek paydas katilimini saglamak icin planlamalarimiz
bulunmaktadir (UZAYBIMER ziyaretci memnuniyet anketi). Arastirma konusunda yapilan émek bir galisma UZAYBIMER TUBITAK MFAG ISBIRLIGI sunulmaktadir.

Birimimizin dogrudan egitim-6gretim programi olmayip, i¢ paydaslarindan olan ERU-AUBB egitim-dgretim faaliyetlerine destek vermektedir. Bu kapsamda 2021-
2022 egitim égretim yili icerisinde birimimizde yriitilen AST411 Gézlemsel Astronomi dersi 6grenci memnuniyet anketlerine ait geri bildirimler UZAYBIMER
Stratejik Plani sunulmustur. Bu bildirimler her yariyil sonunda diizenli olarak alinmaktadir.

Birimimize ait herhangi bir egitim-6gretim programi olmamakla birlikte birimimizle organik bagi olan ERU-AUBB mezunlarina ait tim bilgiler sistematik ve kapsamii
olarak Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MEZUN ERCIYES) tarafindan yénetilmektedir. Ayrica sadece ERU-AUBB égrencileri ve birim personelimizin de
bulundudu WhatsApp grubu Uzerinden iletisim saglanmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi Erciyes Universitesi Dis lliskiler Ofisi (ERCIYES INTOFFICE) tarafindan kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagsma politikas! ile uyumludur. Y&netim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimimizde daha 6nceden yoneticilik gérevinde yer alan personelimiz uluslararasi kurumlarda gérev almakta ya da bu kurumlaria isbirligi gelistirerek cesitli
faaliyetlerde bulunmaktadir. Uluslararasi ¢alismalar igin yapilan ikili protokoller ve géreMendirmeler ile dmek gésterilebilir uygulamalar Uluslararasi Calismalarda
sunulmaktadir.

Uluslararasilasma performansini izlemek icin Erciyes Universitesi akademik veri yénetim sistemi (AVESIS) kullanimaktadir. Birimimizde uluslararas| isbirlikleri ile
yapllan bilimsel faaliyetler bu sistemde birimimiz personellerinin kisisel sayfalarinda paylasiimaktadir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde herhangi bir lisans e lisansstl programlar gérev ve sorumluluklar arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik
altyapi destegi vermektedir. Bu nedenle tasarlanmig bir 6gretim programi ve ona ait siregler tanimlanmamistir.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizde herhangi bir lisans e lisansstl programlari gérev ve sorumluluklan arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik
altyapi destegi vermektedir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde herhangi bir lisans e lisansistl programlari gérev ve sorumluluklar arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik
altyapi destegi vermektedir. Birimimiz i¢ paydaslarmizdan ERU-AUBB egitim-6gretim programinda yer alan bazi uygulamali dersler icin uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortama sahiptir. Ogrenme olanaklari derse katilimei égrencilerin erisebilecedi dlglide yeterlidir.

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri icin kullanima uygun iki optik teleskop binasi ve bir radyo teleskop kontrol merkezi bulunmaktadir. Bunun yani sira egitim-
ogretime faaliyetlerinde kullanima uygun meteoroloji istasyonu, tiim gékytizii kamerasi ve biri glines gézlemi yapmaya uygun 4 adet tasinabilir optik teleskop
bulunmaktadir. Bunlarin diginda optik donanim da yer almaktadir. Birimimizin tiim imkan ve olanaklar ayrintili bir sekilde UZAYBIMER MALZEME

ENVANTERI sunulmaktadir.

Birimimizde 6grenciler igin akademik destek hizmeti verilmemektedir.

Birimimizdeki teknolaji donanimli galigma alanlari uygun nitelik ve niceliktedir. Ogrenciler igin erisilebilir ve onlarin kullanimina sunulmustur. Uygulama émekleri
UZAYBIMER DERS UYGULAMA ORNEKLERI sunulmaktadir.

Birimimizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Birimimiz 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinliklerine hem fiziki hem de rehberlik destek vermektedir. Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve
yUrittlimesine iliskin kanitlar UZAYBIMER Sosyal Kilttrel Sportif Faaliyet dosyasindadir. Bu faaliyetler intiyaglar/talepler dogrultusunda gesitlendiriimekte ve
iyilestiriimektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/50c63e29-dcf1-4c8f-be21-f6b7d568b39e.pdf
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3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz personeli géreMendirme stire¢ ve kriterleri UZAYBIMER Merkez Yonetmelidi yonetmelidi ile belilenmis olup birimimizin tanimli géreMendirme kriterleri
uygulanmaktadir.

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édullendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Birimimizin 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere planlamalar bulunmamakla birlikte birim personelimiz tniversitemizin Uzaktan Egitim ve
Uygulama Merkezi (ERSEM) tarafindan verilen egitim streglerine etkin bir sekilde katilmaktadir.

Birimimizin tesvik ve édiillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir. ERU Rektérligi tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uygulamalar ile akademik
personelin ulusal ve uluslararasi ¢alismalan desteklenmektedir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz 2007 yilinda bir DPT (Kalkinma Bakanldi) projesi ile buglinkii gézlemevi yerleskesine kurularak arastirma merkezinin temelleri atilmigtir (DPT RADYO
TELESKOP). Bu yiizden birimimiz arastirma streclerinde bilimsel arastirma projeleri temelli bir arastirma siire yénetimine gére hareket etmektedir (UZAYBIMER
Arastirma Sureclerinin Yonetim Semasi). Birimin uzun vadeli hedefleri ve mevcut arastirma olanaklari bu projeler dahilinde

sekillenmigtif EUBAP_DAG_CCD,EUBAP_T40,DIS PAYDAS EGE UNIi.,DIS PAYDAS DAG,DPT RADYO TELESKOP,UZAYBIMER Stratejik Planl). Birimimiz bu
amagla bilimsel hedeflerine ulasabilmek icin ic ve dis kaynakli bilimsel arastirma projeleri ile uzun vadeli hedefleri olmus ve bu hedefleri gergeklestirmistir (DIS
KAYNAK-DPT,DIS KAYNAK-DAG, iC KAYNAK-ERU BAP-1, iIC KAYNAK ERU-BAP-2, DIS KAYNAK EGE UNi, IGC KAYNAK ERU REKTORLUK, DIS KAYNAK-
DAG-2).

Birimin yazili bir arastirma politikasi bulunmamakla birlikte, birimdeki paydaslarimizla kurum ici/ kurum disi farkl disiplinler ile is birigi icinde bilimsel aragtirma
projeleri yuriitmektedir.

Arastirma faaliyetleri hem temel arastirma (6grenci egitim-6gretim), hem bilimsel arastirma hem de bilim/toplum faaliyetleri olmak Gzere farkl uygulamali
arastirmaya 6mek olusturacak tirdedir. Arastirma y&netimi ekibi ve gérev tanimlari belifenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir
(UZAYBIMER Arastirma Stireglerinin Yénetim Semasi). Bilimsel arastima projelerinin yénetimi ve takibi projenin verildigi kurumlar tarafindan denetlenmekte olup bu
streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir (BAPSIS ERU).

2017-2021 Birim Stratejik Plani gercevesinde Birimimizin arastirma stratejisi net bir sekilde verilmistir ve yapilan uygulamalar bunlarin géstergesidir (UZAYBIMER
Stratejik Planl). Ayrica i¢ paydaslanmizdan ERU-AUBB lisans ve yilksek lisans égrencileri ile aragtirma amagl projelerimiz yurittilmektedir (ERU BAP YL).
Dolayisiyla s6z konusu arasgtirma suregleri, birimle birlikte paydaslarnmizin da katkilariyla birimin ihtiyaclarn dogrultusunda planlanmakta ve yénetilmektedir.
Ozellikle ERU-AUBB ile olan organik bagdan dolayi birimimizde tanimli gérev tanimlarinda belirtildigi sekilde bu paydaglaria isbirligi yapilarak siireg yénetimi
yapiimaktadir.

Birimimizin doktora programi bulunmamakla birlikte ERU-AUBB doktora égrencilerinin kendi tez ve projelerinde birimimiz imkanlarini kullanim izni verilmektedir.
Ayrica diger disiplinler ile ortak proje ve lisansustt 6grenci tez projelerinin yapilmasi igin destek verilmesi planlarimiz dahilindedir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz UZAYBIMER Merkez Yoénetmeligi'nde belirtildigi gibi géreMendirme usulii ile galismalarini ylriitmektedir. Bu nedenle birimimizde doktora derecesine sahip
kadrolu arastirmaci bulunmamaktadir. Birimimiz misyon ve vizyonlari dikkate alindiginda i¢ ve dis paydaslarmizin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistimek
Uzere egitim/calistay/proje gibi sistematik faaliyetler gergeklestirmektedir. Birimimizdeki i¢ ve dis kaynaklar yukarida da belirtildigi gibi kurumun misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu olacak sekilde kullaniimaktadir (UZAYBIMER Stratejik Plani). Kaynaklar temel arastima (6grenci egitim-6gretim), bilimsel arastirma ve
bilim/toplum faaliyetleri icin uygun sekilde kullaniimaktadir (ERU BAP YL, DPT RADYO, ERU BAP T35, ERU BAP T40 ve UZAYBIVER Planlanan Etkinlikler).
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi projelerle izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere yapilan tim faaliyetlerde, proje destekleriyle
birlikte kurumumuzun sundugu olanaklardan da yararlanimaktadir. Birimimizin misyon ve hedefleriyle uyumlu sekilde verilen projeler arasinda Universite disi
kaynakl projeler de oldugundan baska kaynaklara yénelme birimimiz tarafindan desteklenmektedir (DPT RADYO, DAG1, DIS PAYDAS EGE, DAG2).

Birimimizin ulusal ve uluslararasi isbirliklerini destekleyecek bilimsel arastirma mekanizmalarn mewvcuttur ve projelerle etkin bir sekilde bu mekanizmalar
kullanimaktadir (ERU BAP YL, DPT RADYO, DAG1, BAP T35, BAP T40, EGE ARAS., DAG2).

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde yr(itilen arastirma ve projelere ait tanimii siiregler, proje desteklerinin verildigi kurumlar tarafindan C1.2 ve C1.3'de ayrintili bir sekilde AVESIS sistemi
Uzerinden 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari izlenmektedir.
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Kurum genelinde égretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek igin olugturulan mekanizmalar meveuttur (AVESIS). Tom
slrec yonetmelik ve yonergeler kurumumuz tarafindan yonetilmektedir. Performans degderlendirmelerinin dmek gdsterilebilir bir uygulamasi olarak Akademik Tesvik
Odenegi Siireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) kullaniimaktadir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim i¢ paydasimiz ERU-AUBB 6grencileri agifikli olmak {izere tniversitemiz égrencilerinden olugan Erciyes Universitesi Astronomi Kulubii (ASTER) 1995 yilindan
baglayarak giinimtize kadar amator gékbilimine katki saglayacak bilim-toplum faaliyetlerinde bulunmaktadir. ASTER her yil birimimizle ortaklasa cesitli bilimsel
etkinlikler diizenlemektedir (ASTER Faaliyet). Ayrica birim akademik personeli TUBITAK tarafindan desteklenen bilim-toplum projelerinde yiriitiicii ve danigman
olarak gérev almaktadir (Omek 1, UZAYBIMER TUG katki). Ayrica birimimiz bu tir etkinliklerde fiziki ve teknik altyapi desteginde bulunmaktadir. Buna ek olarak,
birimimiz ilimiz bagta olmak {izere yakin illerden bircok egitim-6gretim kurumuna ev sahipligi yapmistir (UZAYBIMER Okul Ziyaret Listesi). Bu toplumsal katki
streglerinin yénetimi ve organizasyonu birimimiz tarafindan yuritiimektedir (UZAYBIMER Etkinlik Omekleri). Her yil diizenli olarak yaklagik 100°tn tizerinde kurum
bilim-toplum etkinlikleri kapsaminda birimimizi ziyaret etmektedir (UZAYBIMER Okul Ziyaret Listesi). Bu ziyaretler oldukga sistematik, stirdirilebilir bir sekilde
yuritilmektedir ve 8mek ziyaretlere iligkin gérseller ve ziyaret eden kurumlar UZAYBIMER Okul Ziyaret Listesi sunulmaktadir. Bilim-toplum etkinlikleri kapsaminda
pandemi déneminde dahi bu konudaki ¢alismalarimiz devam etmis ve birimimiz akademik personeli ASTER toplantilarina/webinariarina ve biltenlerinde bilgi ve
tecrlibelerini gewimici paylasmislardir (UZAYBIVER Egitici Ogretici Seminer).

Onemli giinlerde kurumumuzla ortaklaga diizenledigimiz etkinlikler bulunmaktadir. Birimimiz hem fiziki/teknik altyapi olarak hem de insan giicti olarak bu
etkinliklere destek vermektedir (Ornek 2).

o)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar ASTER isbirligi ile yapimasi durumunda “Erciyes Universitesi Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanligr” tarafindan
saglanmaktadir. Bunun haricinde birimimizde toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Birimimiz paydaslarimizin ihtiyaglarina ek
olarak yakin gewemizdeki egitim-6gretim kurumlarinin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger katan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler (D2.1.
de detaylandirilan) birimimizin hedefleriyle uyumludur.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz paydaslarimizin ihtiyaglarina ek olarak yakin gewemizdeki egitim-6gretim kurumlarinin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger katan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler (D.1.'de detaylandirilan) birimimizin hedefleriyle uyumludur. Birimimizdeki toplumsal katki performansinin
degerlendiriimesine yoénelik ilke, deger ve gdstergeler bulunmaktadir. Birimimiz genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullanimaktadir. Toplumsal katki performansini izlemek Uzere gegerli olan taniml siiregler UZAYBIMER Stratejik Plani'nda yer almaktadir. Paydas
geri bildirimleri igin taslak mekanizmalari hazilanmaktadir (UZAYBIMER ziyaretci memnuniyet Anketi).

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

1)Liderlik, Yonetim ve Kalite

Guglu Yénler:

Birimin 2021 Stratejik Plani bulunmaktadir.

Birimin bilgi yonetim sistemlerinde igsellestiriimig, sistematik, strdlrllebilir ve 6rmek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
insan kaynaklar yénetimi kurum tarafindan ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmistir.

Mezun iligkileri yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve uygulamalari bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma kaynaklarina ait uygulamalar bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

Birimimizdeki kalite kiltirinun gelisimini dlgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler gelistiriimeli ve elde edilen izleme sonuglari iyilestirilmelidir.
Misyon, vizyon ve politikalar i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmelidir.

Birim i¢ kalite mekanizmalar daha etkin bir sekilde yuritilmeli ve belgelenmelidir.

Kamuoyunu bilgilendirmede i¢ ve dis paydaslarin geri donusleri alinmalidir.

Stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar eklenmelidir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki ve yonetim sistemi surre¢ ve alt suregler iyi bir sekilde kanitlanmalidir.
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e Paydas katilimini saglamak Uzere birimin geneline yayilmis mekanizmalar gelistirilmelidir.
o Ogrenci geri bildirimlerine ait izleme mekanizmalari iyilestirilmelidir.
e Birimdeki uluslararasilasma faaliyetlerine mekanizmalar iyilestirilmelidir.

Zayif Yonler:

¢ Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiriiniin i¢sellestiriimesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
e Kurumda birimin gelecegini hazirlayacak yonetim modelleri igin yol haritalari net bir bicimde ortaya konmamistir.
e Birimde performans y&netimi bulunmamaktadir.

2)Egitim ve Ogretim
Giicld Yénler:
o Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte e iyilestiriimektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

o Birimimizde herhangi bir lisans e lisansistl programlari gérev ve sorumluluklar arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve
teknik altyapi destegi vermektedir. Bu nedenle tasarlanmig bir 6gretim programi ve ona ait stregler tanimlanmamistir.

3)Arastirma ve Gelistirme
Giicla Yénler:

e Arastirma sureglerinin yonetimi izlenmektedir ve iyilestireye yonelik kanitlari bulunmaktadir.
e Arastirma sureglerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarina ait uygulamalar bulunmaktadir.
o Arastima yetkinligi, is birlikleri ve destekler iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:
e Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.
e Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmeli ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
iyilestirilmelidir.
4)Toplumsal Katki
Guglu Yonler:

o Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerlidine iliskin izleme e iyilestirme kanitlar bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

o Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uizere olusturulan mekanizmalar iyilestirimelidir.

Zayif Yonler:

o Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadr.
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