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1.1- Ozet

Hazirlanan raporun amaci, kurumun kendini 6z yeteriligini degerlendirmektir. Raporun kapsami Adalet MYO biinyesindeki tiim siregleri kapsamaktadir. Rapor hazifanma stirecinde komisyonumuz toplanip ilgili hazir iligkin okulun akademik ve idari
personellerini bilgilendirerek siirece dahil olmalarini saglamistir. 2019 BIDR ve KIDR raporu kapsaminda kurumumuza belirtilen gelismeye agik yénleri yeniden ele alinarak degerendirilmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

ADALET MESLEK YK SEKOKULU PERSONELI iLETi§iM BiLGILERI

lADI-S0YADI DAHILI HAT E-POSTA

& . 42250 .

[C:5r. Gér. Onur KORKMAZ (Midir) e [orurcorkmaz@erciyes sdutr

[Cor. Gér. Melike URFALIER (Midar rd ) 42280 Imelikeurfalier@arciyes.sdu.ir

[Cr. Gor. Dr. Seves KUSKAYA, 42278 skuskzya@erciyes.edu tr

O Gor. Dr. Burcu GORKEMLI 4z277 lburcugorkemii@erciyes.edutr

Ogr. Gor. Seyit HASOGLU 42278 lshasoglu@erciyes.edu.ir

(G Gor. Taia TURHAN 42270 falhaturhan@erciyes edu.ir

. 22405

[Cr. Gor. Tugoa TANRIVERDI tugbatanriverdi@eriyes. edu ir
42280

(G, Gor. Onur KORKMAZ 42281 [orurcorkmaz@erciyes sdutr

Or. Gor. Musa IYILER 28081 Imiyiler@ercyes.eduir

IFanriys CIHAN-Yiksekokul Sekreteri 42255 ihani@erciyes edu.ir

[Ruiiy= PEKER-Personel ve idari igler Birimi 42255 rukiye@erciyes edu.ir

[Sel KOG YILDIZTagwr  Kayit-  Satin) .

- 42285 Ikoeyild ¥ i
lAlma /Balimler Sekreterlii === iz@erciyes. edu.
Bmer KOCU-Mali isler Birimi 38007 lomerkucug@erciyes edu tr
lancullstif KARAKUS-Ozel Kalem 42250 [saranus @arciyes adutr
[Emra KavA- Yardime: Hizmetler 25014 emre. kaya@erciyes.edu.tr
IPari- Time Ofrenci (Bilgi islem Birimi) 25018

(03521 438 05 78

|Adialet Meslek Yoksekokuly Midiindga DigHat |- 5o eonoe 2o

Komisyon lletisim Bilgileri

Tarihsel Gelisim :

Erciyes Universitesi Adalet Meslek Yiksekokulu, Yiksekogretim Genel Kurulunun 23.09.2010 tarihli karartyla kuruimus ve 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde 57 (elli yedi) dgrenci ile Hukuk Fakiiltesi binasinda dgrenimine baglamistir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki derslerin aginikli olarak hukuk derslerinden olusmas, kadrosunda yeterli 6gretim elemani bulunmamasi nedenleriyle de ilk zamanlarda Hukuk Fakiiltesi égretim elemanlan destegi ile ytriitiimistir. Aragtima Universitesi umvanina sahip
Erciyes Universitesinin iki Meslek Yiiksekokulundan birisi olan Meslek Yiiksekokulumuzda 6n lisans egitimi verilmektedir. Okulumuzda egitim stresi 2 (iki) yildir. Meslek Yiiksekokulumuzun en 6zel avantajlarindan biri de égrencilerimizin dikey gegis sinav (DGS)
ile Hukuk Fakiiltesine gegis yapma hakkina sahip olmalaridir. Meslek Yiiksekokulumuz Adalet Bakanliginin gesitli birimlerinde ihtiyag duyulan nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu gergevede yazi isleri miidin(igt, icra dairesi midirligu, zabit
katipligi, ceza infaz kurumlarinda mudtiriik gibi her seviyede gérev ifa edebilecek nitelikte eleman yetistirilmektedir. Ayrica noterlerde, hukuk birolarinda, 6zel si in hukuk musavirliklerinde de gérev alabilmektedir. Bunun diginda kurulusundan itibaren mevcut
olan Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Hukuk Bélimii adi altindaki Adalet Programina kaytl birinci sinif ve ikinci sinif égrencilerine yénelik her yil tahsis edilen kontenjan dahilinde egitim-6gretim vermeye devam etmektedir. Ttirkiyenin sayili Universiteleri
icerisindeki nitelikli egitim-6gretim veren Meslek Yiiksekokullar arasinda ilk siralarda yer almayi hedefieyen okulumuzda her gegen giin kendini yenilemeye yénelik adimlar atiimakta ve hizla biytime ve gelisimine katkilar saglanmaktadir. Yine son zamanlarda
okulumuzda idari yéndeki guiglii kadrosu ile yénetim anlayigindaki seffaf, ¢éziim odakli bakis agisiyla, basarilarindaki ¢itay en tist seviyeye getimme gayretlerindeki calismalarda politika ve planlamalarin giivenilifigi ve saglamligi amag edinilmektedir. Bu anlamda
ogretim elemani sayisinin hizla artmasi ile birlikte egitim-6gretim planlarindaki derslerin kendi kadrolu 6gretim elemanlarinca karsilanmasi disardan takvyeleri azaltmis ve bagimsiz kendi kendine yetebilen akademik kadrosu ile de okulumuzun geligimine katki
saglayacak yeni programlarin agilmasi teklifleri vazgegilmez olmustur. Yapilan girisim ve tesebbiislerin sonucunda da Meslek Yiksekokulumuzdaki ikinci boltim/program olarak Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 27.12.2019 tarih ve 99281 sayili karan geregince
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bslimi/Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinin agilimasi kabul edilerek, 2020/2021 egitim-6gretim yilinda 40 (kirk) dgrenci alinarak egjitim-6gretime baglanmistrr. ileriye yénelik agimasi hedeflenen Adalet Uzaktan Egitim
Programi ile Mulkiyet Koruma ve Givenlik Uzaktan Egitim Programi igin gerekli islemler baglatiimis s6z konusu programlarin agilimasina dair stireg ve calismalar hizla devam etmektedir.

Misyonumuz;

Misyonumuz, ¢addas ve ewensel dederler 1siginda yarg: 6rgitii bagta olmak Uizere tim sektérierin temel hukuk bilgisine sahip ara insan gicti ihtiyacini karsilayabilecek teorik altyapisi olan, uygulamay bilen ve teknolojiyi takip eden égrenciler yetistimek, boylece
tilkemizde adaletin gergeklesmesine katkida bulunmaktadir. Bu temel hedeflerimize ulasmak igin;

- Yiksekokulumuzdaki dersler konusunda uzmanlagmis 6gretim tyelerimiz tarafindan yuriitiiimekte ve 6grencilerimiz ders saatleri disinda 6grendikleri konularia baglantili kaynaklar okumaya yonlendirilmektedir.
- Teorik dersler, 6mek olaylarin incelendigi pratik calisma dersleri ve farazi dava ve durusmalarla desteklenmektedir.

- Diizenli araliklaria ve sik sik tecriibeli hakim, sawci ve awkatlar ile misafir 6gretim tiyelerinin katildiklar konferans ve seminerier diizenlenmekte ve égrencilerimizin bu etkinliklere aktif katilimi saglanmaktadir.

- Ders \e sinav programlan 6grencilerin éneri ve istekleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

- Ogrencilerimizin kaynasmast icin yilksekokul personellerimizin de istirakiyle gesitli geziler, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Vizyonumuz;

Okulumuz temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin kaniglanmasina énemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve yiice adalet kawaminin pratik hayatta
uygulanmasina katkida bulunmay1 hedefleyen bir meslek yiiksekokulu olarak faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

Organizasyon Yapisi
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DEGERLER

Atatirrk ilkeleri Firsat esitligi ffade 6zgurligi Hukukun Gstiinligti insan haklan Toplumsal degerler Bilimsel etik kurallar Yaratici diistince Yasam boyu égrenme Uretilen bilgi ve hizmette kalite
HEDEFLER

Mesleginin rol ve isleverini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,

Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek,

Sosyal alanlarda tim paydaslaria ekip galismasi yapabilecek,

Birey, aile, grup ve toplumun adalet sistemini etkileyebilecek her tiirii gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlar verdigi hizmete yansitabilecek,

Adalet Sistemi ya da hizmet talep eden bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek,

bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek igin gerekli hizmeti planlayabilecek,

uygulayabilecek ve dederlendirebilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek,

ttim bunlan yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6niinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini,

tilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarnnin ézellikle Adalet Bakanligi birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda gergeklestirme becerisine sahip olacak, Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel kisiler yetistirmektir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaglar

Kalite Politikasi

 Yiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalari gergevesinde, kalite yénetim sisteminin i¢ kontrol siregleriyle uyumlu bir sekilde standartlara uygun olarak yirittilmesini saglamak.

« Uniwersite tarafindan belifenen kalite ilkeleri ve Adalet Meslek Yiksekokulu'nun vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri strekli iyilestirmek.

o g e dig paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirimasini saglamak.

o Egitim, arastima ve gelistirme, yonetim kalitesini strekli iyilestimek.

o Kurumsal ilerlemede 6nde gelen tniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem e isleyislerini 6mek alarak, degdisen kosullara en iyi sekilde uyum sadlamak ve faaliyetlerinde strekli iyilestirmeler yapmak.
Editim Politikasi

o Egitim programlarini ulusal (TYYC-Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ve uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak. « Ders igerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin gorislerini dikkate almak.

o Egitim sirecini paydaslarin katilimiyla strekli sekilde iyilestimek.

o s diinyasinin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetigtirmek.

o Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirimasini hedefleyen egitim ve 6gretim programlan olusturmak.

« Ogrencinin niteligini gelistimek amaciyla, sektér temsilcilerinin de katilimlarinin saglandig, toplantilar dizenleyerek, miifredat disi egitim uygulamalarinin sayisini artimak.

Aragtirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak ewensel bilim anlayisina uygun arastima gelistime hizmetleri sunmak.
Bilimsel galigmalari desteklemek igin arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistirme ortami olugturmak.
Kamuya agik konferans ve galistaylari da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.
Arastirma streglerini, paydaslann is birliklerinden faydalanarak surekli olarak iyilestirmek.
Yeni bilgi tretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.
Teorik ve pratik bilgilerin aragtirma gelistime projelerine déniistiriimesini desteklemek.
Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanimasini saglamak.
Bilimsel arastirma projelerinin farkli asamalarina égrencileri dahil etmek.

Yonetim Politikasi

o Calisanlan ve 6grencileri igin huzurlu bir ytiksekokul ortami olugturmak.

o Kurumsal kil gelistirerek ve koruyarak yonetimde surekliligi ve kurumsallagmayi saglamak.

e Calisanlarin ve 6grencilerin yonetimle olan iletisimine énem vererek kurum iginde gok yonlu iletisimi tesvik etmek.

e Calisanlanin kurumsal aidiyet bagliligini artirarak, calisanlarda kurumsal kimlik algisi olusturmak.

« Aidiyet duygusunu arttirmak ve kurum igi iletisimi giiglendirmek amaciyla galiganlarin motivasyonunu artiracak sosyal e kilttirel etkinlikleri desteklemek. « Akademik ve idari personelin yonetime katilimini saglamak.
o Ogrenci merkezli bir yénetim anlayisina sahip olmak.

o Akademik kadroyu gtiglii ve dinamik hale getirmek.

o Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek, bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.
« Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlasmasina katki saglamak.

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gergeklestimek.

o Bolumler ve 6gretim elemanlan arasindaki uyum ve koordinasyonun artinimasini saglamak igin calismalar yapmak.

o Ogrencilerin, égretim elemanlar ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu saglamak igin calismalar yapmak.




3.2- ¢ Kalite Guivencesi

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Uyeleri:
o Ogr. Gor. Dr. Sevda KUSKAYA (Bagkan)
« O%r. Gor. Melike URFALIER (Uye)
o Ogr. Gor. Seyit HASOGLU (Uye)
 Fahriye CIHAN (Uye)

3.3- Paydas Katilimi

Yiiksekokulumuz yénetimi, okulumuzun dis paydaslarindan Kayseri Barosu Baskanr'ni makaminda ziyaret etti. Adalet Meslek Yiksekokul Mudurti Sayin Ogr. Gér. Onur Korkmaz, Midir Yardimeisi Sayin Ogr. Gér. Melike Urfalier ve Hukuk Bélim Bagkani Sayin
Ogr. Gor. Dr. Sewda Kuskaya, 12 Kasim 2020 tarihinde Kayseri Barosu Bagkani Sayin Av. Cavit Dursun’'u makaminda ziyaret ettiler. Adalet Meslek Yiksekokulu egitim plani, mezunlarin is imkan, staj konularinin gériisiildigai ve ligili konularda fikir aligveriglerinin
yapildigi ziyaret, duyulan karsilikli memnuniyetin belirtiimesi ile son buldu. Duyuru Linki

L

Ig Paydaglarmizdan olan Meslek Yiksekokulumuz Hukuk Bélumii Adalet programi 2. (ikinci) sinif égrencilerimize yonelik olarak 18 Aralik 2020 Cuma giini saat 14.15'te zoom baglantisi tizerinden Meslek Ytksekokulumuz Midirii Sayin Ogr. Gor. Onur
KORKMAZ, Miidirr Yardimeisi Sayin Ogr. Gor. Melike URFALIER ve Hukuk Bélim Baskani Sayin Ogr. Gér. Dr. Sevda KUSKAYA'nin katilimlariyla online toplanti gergeklestiridmistir. Uzaktan (online) devam eden egjitim-5retim stireci ile ilgili 6grencilerimizin
yasamis oldugu sorunlar ve taleplerin goristldugu toplanti, karsilikli memnuniyetin iletiimesiyle son buldu. Toplantiya katilan Yéneticilerimiz ve 6grencilerimize tesekkir ederiz. Duyuru Linki


https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Meslek-Yuksekokulu-Mudurlugumuzden-Kayseri-Baro-Ba/3225
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2-Sinif-Ogrencilerimize-(Ic-Paydas)-Yonelik-Onlin/3236
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3.4- Uluslararasilasma

Uluslararasilasma galismalari bulunmamaktadir.
4 - EGITIM ve OGRETIM
4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi
Tanimli stirecimiz bulunmamaktadir.

4.2- Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yénelik 6zel agik kriterleri yoktur, YOK'in ve OSYM kriterlerine baglidir ; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimast ile ilgili olarak YOK'in tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde
uygulanmaktadir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tanimli bir stireci bulunmamaktadir.
4.4- Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarnin ise alinmast, atanmasi, yikseltimesi ve ders géreendimesi ile ilgili tim stireglerde Erciyes Universitesi ilgili yénerge ve yonetmeliklerine tabidir. Detay Linki

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ytritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya bagimsiz bir binasi olmadidi igin sahip degildir ve 63renme olanaklarinin tiim édrenciler icin yeterli ve erisilebilir omasini saglayamamaktadir.

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarna cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak giincellememektedir. Mezunlarini diizenli olarak izlememektedir, ERU Mezun izleme Sistemi Aktif
Kullaniimaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Tanimli bir stire¢ bulunmamaktadir.


https://adalet.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Toplant%c4%b1 Tutanaklar%c4%b1.pdf

5.2- Arastirma Kaynaklari

Tanimli bir stireg bulunmamaktadir.

5.3- Aragtirma Yetkinligi

Tanimli bir stire¢ bulunmamaktadir.

5.4- Arastirma Performansi

Tanimli bir stireg bulunmamaktadir.

6 -

TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak ewensel bilim anlayisina uygun arastima gelistirme hizmetleri sunmak.
Bilimsel galismalar desteklemek igin arastirmacilarin gtincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olusturmak.
Kamuya agik konferans e calistaylan da iceren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Arastima stireclerini, paydaslarin is birliklerinden faydalanarak strekli olarak iyilestimek. < Yeni bilgi tiretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin aragtirma gelistirme projelerine dénisturliimesini desteklemek.
Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanimasini saglamak.
Bilimsel aragtima projelerinin farkli agamalarina 6grencileri dahil etmek. Tanimli bir stire¢ bulunmamaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Tanimli siireg yoktur.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Tanimli stireg yoktur.

7 -

YONETIM SISTEMi

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim Politikasi

Calisanlar ve 6grencileri igin huzurlu bir ytiksekokul ortami olusturmak.

Kurumsal kil gelistirerek ve koruyarak yonetimde stirekliligi ve kurumsallasmayi saglamak.

Calisanlarin ve égrencilerin yonetimle olan iletisimine 6nem vererek kurum iginde gok yonli iletisimi tesvik etmek.

Calisanlarin kurumsal aidiyet bagliligini artirarak, ¢alisanlarda kurumsal kimlik algisi olusturmak.

Aidiyet duygusunu arttirmak ve kurum igi iletisimi gliclendirmek amaciyla ¢aliganlarin motivasyonunu artiracak sosyal ve kdiltirel etkinlikleri desteklemek.
Akademik e idari personelin yonetime katilimini saglamak.

Ogrenci merkezli bir yénetim anlayisina sahip olmak.

Akademik kadroyu guiclt ve dinamik hale getirmek.

Akademik personelin yurtici ve yurtdis bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek, bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.
Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 63rencilerin sosyal gelisimine ve olgunlagsmasina katki sadlamak.

Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gerceklestimmek.

Béltimler ve 6gretim elemanlar arasindaki uyum ve koordinasyonun artinimasini saglamak icin ¢alismalar yapmak.

Ogrencilerin, 6gretim elemanlari ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu saglamak igin galismalar yapmak.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Tanimli Stireg Yoktur.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Erciyes Universitesi Bilgi Sistemleri kullaniimaktadir. Birimin kendine ait bir bilgi sistemi mevcut degildir.

7.4- Destek Hizmetleri

Tanimli stireg yoktur.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tanimli siireg yoktur.

8 -

SONUGC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

llerleme Kaydedilen:

Egitim Ogretim Gelismeye Agik Yénleri

1.
2
3.

Programin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu, bir bagka ifadeyle ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve TYYC ile uyumlu hale getiriimesi igin 63retim elemanlar gerekli giincellemeleri yapilmistir.
Ogrenme e dlgme degerlendime ile ilgili egiticilerin egitimi uygulamalarinin olgunlagtirimas! tawsiyesi dikkate alindiginda Erciyes Universite Kalite Komisyonu egitimlerinin yeterliligi nedeniyle birim ici egitim yapimamigtir.
Egitim kadrosunun egitim 6gretim performansina takdir ve éduillendirmek {izere yapilan uygulamalar tavsiyesi (izerine akademik personelimize &dul téreni diizenlenmistir. Detay Linki

Arastimma e Gelistirme Gelismeye Acik Yonleri

1.
2.

Birimde 6gretim elemanlarinin galisma ortamlarinin uygun olmamasi (Her 6gretim elemaninin bir odaya sahip olamamasi) énerisine karsilik uygun ortam saglanmistir (Her 6gretim elemani bir odaya sahiptir).
Akademik personel arastirma ve gelistirme performansina takdir ve édillendirme tizerine yapilan uygulamalar 6nerisi dikkate alinmis ilgili basarili 6gretim elemanlar odtillendirilmistir. Detay Linki

Yonetim Sistemi Gelismeye Acik Yonleri


https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/18012021-Tarihli-Akademik-Kurul-Toplantisi/3244
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/18012021-Tarihli-Akademik-Kurul-Toplantisi/3244

1. Streg yonetimine iliskin bir el kitabinin olusturulmasi 6nerisi dikkate alinarak kitapgik hazifanmistir. Detay Linki
2. Idari ve destek personel sayisinin yetersizligi, destek personelinin farkli birimlere ulagmadaki arag sayisinin yetersizligi, idari ve destek personelinin hukuk fakiiltesinde de gérev almasi sebebiyle is yogunlugunun olmasi 6nerisi dikkate alinarak Okul

Yonetimi Rektoritikten 1 memur, 1 hizmetli géredendirilmesi yapilmistir.

llerleme Kaydedilemeyen :
Kalite Givence Sistemi Gelismeye Acik Yonleri

Misyon, vizyon stratejik amag ve hedefler agisindan iyilesme stireci baglamis ancak heniiz tamamlanmamis olmasi

Akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri hazirlanmis ve uygulanmis olmasina ragmen, dis paydaslaria ilgili bu strecin hentiz tamamlanmamis olmasi
Kalite Giivence Sistemi politikalarina iliskin belgeler ve raporiarinin olmamasi

Birime ait performans gdstergelerinin izlenmesi, bunlarin ne diizeyde gerceklestirildiginin raporlanmasi

Kalite Komisyon ¢alismalarinda dis paydaslarin katilimini gésteren kanitlar

PUKO cevimine iligkin sirecin devam ettirlmesine yonelik caligmalar

Birimdeki kalite kdilttriini gelistimeye yonelik olarak bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastima ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma streglerine katilimi

Birimin uluslararasilagsma politikalari olmamasi
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Egitim Ogretim Gelismeye Agik Yénleri

Egitim ve 6gretime yonelik programlarin tasanmi ve onay kapsaminda dis paydas katilimi

Segmeli ve zorunlu ders dadilim dengesine iliskin kurumun bir politika belifemesi

Birimin egitim &gretim programi kapsaminda 6grenci is yiklerinin belifenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina iligkin mekanizmalar

Geleneksel 6lgme araglarinin diginda altematif 6igme araglarina da yer verilmesi

Ogrenci merkezli gretim yontem ve tekniklerinin kullanimasi

Derslerin anlagiimasi ve digme degerlendirme ile ilgili geri bildirime iligkin strecin tanimli olmamasi

Kuruma digandan ders vermek Uizere gorevendirilen 6gretim elemani segimi ve davet edilme usullerindeki tanimli kurallar

Ogrenme kaynaklar agisindan (k(itiiphane, wifi vs.) birimin bu kaynaklan hukuk fakiiltesiyle ortak kullanmasi

Birimin iki adet dersliginin ve bir adet bilgisayar laboratuvarinin egitim 6gretim kalitesi agisindan gézden gegirilmesi ve diizenlenmesi

10. Birimde sosyal, killttrel ve sportif faaliyetler (Adalet Kultibi'niin oldugu belirtilmis olmasina ragmen, bu kuliibiin faaliyetlerinin olmadigi gézlemlenmistir)
11.  Birimin bagimsiz bir binasinin olmamasi

12.  Rehberlik psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili bazi uygulamalarin heniiz olgunlagamamasi

13.  Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilesme uygulamalar ve mezunlarin yeterliklerine iliskin memnuniyet diizeylerine yonelik calismalar
14.  Program giktilarinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi strecinde dis paydaslarin karar alma streglerine katilimina yonelik sistematik bir yapi olusturulmasi streci
15. Birim programinda egjitim amaglarina ve 6grenme giktilarina ulagimasini givence altina alacak ve PUKO donguistinii kapatacak bir mekanizma kurulmasi

© NGNS

Aragtirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yonleri
1. Birimin arastima politika ve stratejisi olmamasi, arastirma ve gelistime stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin olmamasi ve kurumun arastirma birimlerinin olmamasi
Toplumsal Katki Gelismeye Agik Yonleri

1. Birimin toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri
2. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin diizenlenmesi
3. Toplumsal katki faaliyetlerini y(riiten bir birimin olusturulmasi

Yénetim Sistemi Gelismeye Acik Yonleri

1. Idari personelin performansinin degerlendirilmesine yonelik tanimli stiregler
2. Idari personele yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasi
3. Yonetimin birime 6zgu odalarinin ve toplanti salonlarinin olmamasi


https://adalet.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERU_Kalite_El_Kitabi.pdf
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