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1-OZET

1.1- Ozet

Universitemiz; bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimel, ilke ve diinya sorunlarina duyarl gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.
Ogrencilerin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma sorumlulugunu tasiyan Universitemiz kaliteli égretim ile birlikte cesitli sosyal,
kdltirel, sanatsal ve sportif imkanlar sunmaya caligsmaktadi. Boyle kokli bir kurumda Saglik Kdiltir ve Spor Daire Bagkanlidrnin ve dider idari birimlerin
sorumluluklan oldukga agirdir. Universiteler égrencilerin bir taraftan Ust diizeyde mesleki agidan &grenim gérebilecegi, diger taraftan kiltirel, sanatsal ve sportif
acidan Universitemizin kendilerini gelistirebilecegi yerlerdir. Her turlt distince 6zgurliguniin ve fikir tartismalarinin gergeklestigi, demokrasi kulttrinin kazanildigi
ortamlar olan Universitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim ve teknoloji Uretmek, projeler gelistimek, kdiltiriin gelismesini ve aktariimasini saglamaktir. Bu
anlayisi benimseyen Erciyes Universitesi’nin bir alt birimi olan Daire Bagkanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatinm yapmanin geregini ¢ok iyi bilen
olarak, arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetci, sosyal iligkileri gUcli, kendine glivenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini cagdas
gelismelerin 1s1ginda yenileyen, sorunlar akil ve bilim ekseninde ¢ézimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini 6zimsemis, bir birim olarak islevine devam
etmektedir. Ulkemizin gelecedi olan genglerimizin ( égrencilerimizin ) en iyi sekilde egitim alabilmeleri bizim buradaki varigimizin temel nedenidir. Sonug olarak
bltin olanaklar gercevesinde dgdrencilerimize, akademik ve idari personelimize baskanhidimizin konumu ile gérev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik
planlarimiz dahilinde hizmet sunmaya devam etmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Misyonumuz: Universitemiz égrenci ve caliganlarina yénelik saglik, kdiltir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu ve gelistirildigi, hizmet
birimlerinde glincel teknolojinin kullanildigi, hizmet sunarken caliganlarin saglikli iletisim ve etkilesim yontemlerini kullandigi, etkinliklerin dretim ve finansmaninda
girisimciligi hedefleyen, kaynaklarini etkili, verimli kullanan kamu yararini koruyan ve gelistiren isletmelerinde maliyetleri gbz ardi etmeksizin hizmet memnuniyetini
arttirmaktir.

Vizyonumuz: Sorumluluk alanina giren konularda glinimiiz teknolojisinin sagladigi her tird iletisim kaynagd ile cihazlar kullanarak kendisini gelistiren, girisimci ve
yenilikgi bir daire olmaktir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz ¢alisanlan, 3 aylik periyotlarda bir araya gelerek ¢zetlenen ¢alisma ve dizenlemelerin koordinasyonu sadlamak; birimin vizyon ve misyonuna yoénelik
stratejileri beliremek ve ¢alismalar planlamak amaciyla toplanti ve gérlismeler gerceklestirmektedir.

Stratejik Yonetim ile Birimde gegerli olan Kalite Yénetimi uygulamalarinin entegrasyonu ve stirekliliginin givencesi; Birimimiz Universitemiz Stratejik plani ve kalite
politikalar dahilinde galismalarini gergeklestirmektedir.

ERU SKS web sayfasi, youtube, instegram, facebook (izerinden kamuoyuyla bilgi paylagimi yapilmaktadir.

3.2- i¢ Kalite Guivencesi

Metin AKGOBEK Daire Bagkani Kalite Komisyon Bagkani : 0 533 5229712
Bekir ATICI Satinalma Sube Mudiiri : 0 533 4120620

Yusuf GOMEG Spor Sube Miidurii : 0 542 2408573

Mustafa TOPUZ Yemekhane Sube Miduri : 0 505 4565513

Ahmet AKSU Sosyal Isletmeler Birim Sorumlusu : 0 530 4624544 5,

Ozkan KAYA Sosyal Hizmetler Birim Sorumlusu : 0 532 3941388

Omer SANALAN Ay e Yildiz Cocuk Egitim Merkezleri Miduri : 0 535 5650343



Sef Hillya ASLAN Ogrenci Faali. Komi. Bagkanligi Sorumlusu :0 539 8853170
Ahmet OKAN Sabanci Killtiir Sitesi Sorumlusu : 0 535 5169487

3.3- Paydas Katilimi

Universitemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda; ic ve dis paydaslarmizin tiim gereksinim ve beklentilerini karsilamak icin Ulusal ve Uluslararasi
Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplanti, Konser, Calistay, Kongre, Tiyatro Gosterimi ve daha gesitli kategorilerde idari ve topluma hizmet alanlarinda
etkin ve verimli bir degisim ve gelisim icin katki ve katilim saglanmaktadir.

3.4- Uluslararasilagsma

Universitemiz Stratejik Planinda uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler izlenmekte ve iyilestirme siiregleri yapilmaktadir.
4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi
Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.
4.2- Ogrenci Kabulii ve Geligimi
Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.
4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.
4.4- Ogretim Elemanlari
Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.
4.5- Ogrenme Kaynaklari
Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.
4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin hazidamis oldugu Stratejik Plan dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiriitmelidir.

5.2- Arastirma Kaynaklari



Birim aragtirma kaynagi bulunmamaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Birimimizin arastirma yetkinligi bulunmamaktadir.

5.4- Arastirma Performansi

Birimimizin arastirma performansi bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyetleri bakimindan belifedigi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda uygulamalarini yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yUritmektedir.

Birimlerimizden Kiiltir Sube Muduirtigi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi, Spor Sube Midiniigi ic ve dis paydaslara toplumsal katki kapsaminda sosyal
sorumluluk projelerinin yurittimesi, organize edilmesi gibi faaliyetler gergeklestirmektedir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri streclerinin  yonetim ve idari sistemi yonetme usull; stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda yoénetim ve idari
yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda izlenmekte e iyilestirme yapilmaktadir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Daire Baskaninin Géreweri: Is bslimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek énerileri ile birlikte Ust yéneticiye sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, arac ve geregler
ile faaliyet alanlarini ilgilendiren dider konular hakkinda Ust y&neticiye énerilerde bulunur, birime Ust yénetim tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda
goris bildirir. Yazi Isleri: Daire Bagkanligina gerek Elektronik Belge Yénetimi Sistemi (EBYS) gerekse islak imzali bir sekilde kurum ve kuruluslardan gelen-giden
yazilarin ilgili birimlere yazigsmalarinin yapilmasi, kurumlardan gelen yazilarin kaydederek cevabi yazilarin hazifanmasi ve bunlarin dosyalanmasini saglamak.
Satinalma ve Tahakkuk Sube Mudirigu: Satinalma ve Tahakkuk MUdintgu, misyonu, vizyonu e kalite standartlarina uygun olarak Saglik Kuilttr ve Spor Daire
Baskanligi ve diger birimleri ilgilendiren satinalma ve arag kiralama gibi hizmetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, mevcut kaynaklarin Kanun,
yonetmelik ve yonergeler cergevesinde en verimli sekilde kullaniimasindan sorumludur. Fayda maliyet agisindan en yiksek verim, en ekonomik maliyet ilkesini
kurumumuz imkanlan dogrultusunda kanunlar, yénetmelikler cergevesinde uygulamaktir. Erciyes Universitesi Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanligi Satinalma ve
Tahakkuk Mudurligu, meveut personeli ile sorumlu oldudu alanlarda, hizmetlerin sdrekliligi icin hizl, pratik, etkin ve etkili ¢6zim Ureten bir birim olmay1 amag
edinmistir. Satinalma ve Tahakkuk Mudurugu kurumsal anlamda Ustlendidi misyonu, tabii oldugu mevzuatlarin temel hiikimleri dogrultusunda olmak Uzere
yénetimi, katlimcilig, saydamligi, serbest rekabeti, esit muameleyi, guvenilifigi, gizliligi, hesap verilebilidigi, kaliteyi, ileri teknolgjiyi, standardizasyonu, kaynaklarin
en verimli sekilde kullanilabilirigi esas alarak yerine getirmektir. Ogrenci ve personellerin yurt ici ve yurt digi gegici yolluklar, sosyal tesislerin elektrik, su, telefon,
dogalgaz e intemet giderlerinin tahakkuk islemleri, 4/B, 4/D statlisiinde ¢alisan personelin ve kismi zamanli 6grencilerin maaslar ve sosyal glivenlik kurumu sigorta
giris \e cikis islemleri gergeklestiriimektedir. Ayrica Universitemiz Ogrencilerinin zorunlu stajlaninin is kazasi ve meslek hastaliklar sigorta prim édemeleri ve alinan
mal ve malzemelerin tasinir kayit ve kontrol islemleri birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Kiltir Sube Midirtgi: Universitemizde birgok sayida Ulusal ve
Uluslararasi Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplanti, Konser, Calistay, Kongre, Tiyatro Gdsterimi ve daha ¢esitli kategorilerde etkinlikler
diizenlenmektedir. Sube Miidirtugimiize baglh Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin diizenledigi etkinliklerle ilgili salon tahsisi, afis, davetiye ve daha birgok konuda
destek saglanmaktadir. Ogrencilerin killtirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarini artirmak amacini giiden bu proje kapsaminda Universite
disindan birgok akademisyen, Unlli yazar-gair ve sanatci davet edilmistir. Davet edilen misafiferin ulagim, konaklama ihtiyaglan konusunda destek saglanarak
yolluk - yevmiye giderlerinin Universite tarafindan karsilanmasi islemleri gerceklestirilmektedir. Resmi térenler, 6zel giin ve haftalarla ilgili faaliyetler organize
edilerek, etkinliklerin tniversite biinyesinde duyurulmasi saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda gerek kurum igi(Fakdllte,
Yiksekokul ve Birimler) gerekse kurum dis etkinliklerine de yer vererek ev sahiplidi yapmakta; kermes, Ucretsiz seminerler ve tiyatro oyunlari ve daha birgok



sosyal-kiiltirel faaliyetle, grencileri ve kayseri halkini bulusturmaktadir. Her yil Mayis ayinda Universitemizin Marianne Molu Anfi Tiyatrosu'nda gerceklestirilen
Ogrenci Bahar Senligi biyiik bir cosku ve heyecanla kutlanmaktadir. Senlikte Tirkiye’nin tnlii sanatcilariyla beraber sosyal, killtirel ve birgok faaliyetlerle égrenciler
bir yilin yorgunlugunu atarak final sinavarina yiiksek moralle hazirlanmalari saglanmaktadir. Tirkiye'nin dort bir yanindan gelen égrenciler ve Kayseri halkinin da
katilmiyla senlik bir festival havasinda kutlanmaktadir. Sabanci Kiltir Sitesi Konferans Salonu: Kayserili hayirsever is adami SABANCI VAKFI tarafinda yaptirilarak
Universitemize bagislanan Sabanci Kiltir Merkezi, 1986 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Universitemizde diizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlerin merkezi
konumundaki binada kongre salonu, sergi salonu ve kafeterya salonu bulunmaktadir. Kongre Salonu: Universitemizde diizenlenen konferans, panel, sempozyum,
kongre, tiyatro, ve konserler yapilmaktadir. Bu tir faaliyetlerin sadlikli bir sekilde yuritlebilmesi icin gerekli profesyonel ses ve 1sik diizeni, ¢ift projeksiyon cihazi ve
perdesi, 2 adet sahne perdesi, DVD oynatici, VHS Kaset Calar mevcut olup, salonumuzda toplam 424 kisilik koltuk kapasitesi vardir. Sergi Salonu: Universitemiz
Glizel Sanatlar Fakiltesi ile Glizel Sanatlar Bolimi'nde ¢alismalarini stirdiiren 6gretim goreMileri ve 6grencilerin eserleri ile Universitemiz digindan gelen sanatgilarin
calismalar sergilenmektedir. Bitin bir yil boyunca sanat ¢aligmalarina ev sahipligi yapan salonumuz 450 metrekare alana sahip olup, 70 pano alabilecek
kapasitededir. Marianne Molu Anfisi KampUs iginde bulunan, hayirsever isadami Dr. Sait Molu tarafindan yaptirilarak Gniversitemize bagislanan Anfide
Universitemizin égrenci bahar senlikleri, yaz konserleri, ve acik hava etkinlikleri diizenlenmektedir. Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi Universitemiz
dgrencilerinin ders saatleri diginda kalan zamanlarini kendi disinsel faaliyetleriyle olan ugraslarini gerceklestirebilmeleri icin, cesitli faaliyetlerin yapilabilmesi
bakimindan kullip veya topluluk olusumu, ihtiyag duyulan mekan, malzeme, arag ve gereg taleplerinin temin edilebilmesi, bilimsel sosyal ve teknik gezi
faaliyetlerine katihmlarinin saglanmasi, 6grencilerin Universitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri icin gerekli maddi destegin saglanmasi, alanlarinda Gnli bilim insani,
yazar, sanatci ve egitim uzmanlarinin konferans ve seminerlere dawet edilmesi esnasinda ihtiyag duyulan destegin kurum imkanlariyla karsilanmasi, égrencilerimizin
bilimsel, sosyal ve teknik gezi faaliyetleri, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmalarina destek saglamak amaciyla Saglk Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligimiza bagl olarak caligan bir birimdir. Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi biinyesinde faaliyet géstermek (izere Uiniversitemiz égrencileri tarafindan
olusturuimus 10 platform ¢atisi altinda kurulmus olan toplam 150 kullp ve topluluk bulunmaktadir. Yemekhaneler Sube Mudurugu: Personel Yemekhanesi
Universitemiz akademik ve idari personele 6gle yemegi hizmetinin verildigi merkez personel yemekhanesinde 2 salon, égrenci merkez yemekhanesinde 1 salon
olmak Uzere toplam 3 salonda &dle yemegi hizmeti verilmektedir. Bu salonlardan ayni anda 894 kisi yararlanmaktadir. Ayrica merkez personel yemekhanesinde
Universitemiz biinyesinde diizenlenen sempozyum, panel, konferans b. gesitli etkinliklerde kullaniimak tizere tasarlanmis gok amagl 2 ayri salonda 268 kisiye
ayni anda hizmet veren yemek salonu vardir. Personel yemekhanesinde giinlik ortalama 1.500 - 2.000 arasi kigiye 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Ogrenci
Yemekhanesi Universitemiz merkez 6grenci yemekhanesinde 4 salon ve merkez personel yemekhane binasinda 2 salon olmak izere toplam 6 salonda ayni anda
yaklagik 2.000 kisiye hizmet verilebilmektedir. Ogrenci yemekhanelerinde giinliik ortalama 8.000 - 10.000 &grenci yemek hizmetinden faydalanmaktadir.
Universitemiz 6grenci yemekhanesinde éle ve aksam yemegi hazidama, dagitim ve sonrasi hizmetler biinyemizde gergeklestirilmektedir. Spor Sube Mididigu:
Universitemize bagl spor tesislerinde; Beden Egitimi ve Spor Yilksek Okulu ile diger okullarin dersleri diginda, Universitemiz égrencive personelinin bos
zamanlarinda spor yaparak en iyi sekilde degerlendirmeleri, Universite Sporlari Federasyonunun her yil diizenledigi spor misabakalarina tiniversitemiz takimlarinin
hazinandidi, cesitli kurslarin ve spor senliklerinin yapiimasi saglanmaktadir. 25. Y1l Kapal Yizme Hawizu 25. yil kapali ylizme hawzu 2003 yilinda hizmete
gimistir. Kapall yiizme hawizu'nda kondisyon salonu, glineslenme terasi, soyunma ve dus kabinleri, bay ve bayan sauna, fitness ile 2 adet agik kort tenisi 6grenci
ve personellerimizin hizmetine sunulmustur. Stleyman Demirel Kapali Spor Salonu Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu ile diger okullarin dersleri
disinda, Universitemiz égrenci ve personellerinin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirdigi Spor Salonu'nda; Voleybol, Basketbol, Hentbol, Masa Tenisi, Salon
Futbolu, Badminton, Jimnastik, Dans, Step, Aerobik gibi Spor faaliyetleri yapiimaktadir. Salonumuz 100 kis ilik protokol koltugu ile toplamda 2500 kisilik seyirci
kapasitesine sahiptir. Sosyal Isletmeler Sube Muiduirltgu: Av. Ahmet Ulucan Kizilay Konukevi Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli
faaliyet gésteren Av. Ahmet Ulucan Kizilay Genglik Merkezi Konaklama hizmeti vermektedir. Toplam kapasitemiz 17 oda 30 yatak ve 36 kisi kapasiteli, 50 kisilik
kahvalti salonu ile 30 araglik otopark alani mevcuttur. Bu tesis Universitemiz Misafirleri ile Tip Fakiiltesi Hematoloji Hastalar ve Tirk Kizilayi Kayseri Subesi
Etkinliklerinde hizmet vermektedir. Talas Konukevi Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli faaliyet gdsteren Talas Konukevi Kayserinin
en glzel ilgelerinden biri olan Talas ilgesinde bulunmaktadir. Y1l boyunca faaliyet gosteren tesisimiz hem yurt iginden hem de yurt disindan ¢ok sayida misafir
agifamaktadir. Erciyes Universitesi personeli égrencisi ve diger kamu kuruluslarinda géreMi misafirlere sicak bir ortamda konaklama imkani sunmaktadir. Ayrica
yaz déneminde agik alana kurulan ve bahgesinde 150 kisinin yemek yiyebilecegdi tesis ile gocuklar igin de oyun parki bulunmaktadir. Tesisimiz 2 bloktan
olusmaktadir.2. Blok 15 oda (2'si sit-13 normal) 32 kisi, 3. Blok 4 adet butik oda 15 kisi kapasite ile ¢calismaktadir. Toplamda 48 kisiye kadar konaklama ve
kahvalti hizmeti vermektedir. 14.11. 2016 Tarihinde Rektdrlik Oluru ile Restorasyon yapilmak icin kapatiimistir. Restorasyon Bitiminde tekrar faaliyete gegecek olan
bu tarihi mekanda siz degerli misafiferimize hizmet veriimeye devam edilecektir. Personel Lokali Tesisimiz aktif olarak haftanin 7 giinui agik olup 110 kisiliktir.
intemet erisim hizmeti, Yerel ve Ulusal Gazete okuma, yiyecek (Izgara Kéfte, Hamburger, Tost, BiskiM), sicak ve soduk icecek wb. hizmetleri verilmektedir. Ayrica
Cumartesi ve Pazar Giini 8.30 - 12.30 Aras! kahvalti Serpme Kahvalti Hizmeti Sunulmaktadir. Diger Giinler Lokalimiz 10.30 ile 23.00 Arasi agik bulunmaktadir.
Sosyal Hizmetler Sube Mudirigi: Burs Hizmetleri: Universitede okuyan ihtiyag sahibi égrencilere Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan burs hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerin segimleri ve bilgisayar kayitlan bu birimde yapilmaktadir. Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan burslar 12 ay siire ile verilmektedir. Universitemiz tarafindan
ihtiyag sahibi égrencimize yemek bursu verilmektedir. Ayrica Universitemizde okuyan yabanci uyruklu égrencilerimize de Ucretsiz yemek bursu verilmektedir.
Ogrenci Sosyal Yardimlagma Merkezi: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 2004 yilinda kurularak faaliyete gecen Erciyes Universitesi Ogrenci
Sosyal Yardmlasma Merkezi, Universitede okuyan yardima muhtag ve ihtiyag sahibi égrencilerin giyim malzemelerini karsilayan bir hizmet birimidir. Kayserili
hayirseverler, bazi sivil toplum kuruluslan ve tniversitede gérevi 6gretim elemanlari, idari personel ve égrenciler tarafindan desteklenen Ogrenci Sosyal Yardimlagma
Merkezinde 2004 yilindan bu yana maddi durumu yetersiz yaklasik 12.000 égrenciye giysi ve/veya ev esyasi yardimi yapiimistir. Giyim Merkezi: Erciyes
Universitesi, Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagl Sosyal Hizmetler Sube Miidinigi binyesinde, ihtiyag sahibi égrencilerimizin giyim ve benzeri
malzemelerini kargilamak amaciyla,2004 yilinda Ogrenci Sosyal Yardimlagma Merkezimiz kurularak, faaliyetlerine baglamistir. Merkezimizin hayirsever
vatandaslarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni yardimlariyla faaliyetini stirdirmektedir. Bugtine kadar 12000 égrencimize yardim
yapilmistir. Merkezimiz barkod sistemine gegmesiyle birlikte, kisi onurunu rencide edici higbir olumsuzluk yasanmadan, 6grenci kimligini gostererek
magazamizdan kiyafet ve ayakkabisini segiyor ve begendigi Uriinlerin barkodlarini okutmak suretiyle depodan ¢ikisi gergeklestiriliyor. Boylelikle 6grenciler daha
rahat bir sekilde merkezimize gelip ihtiyaci olan kiyafeti segme imkanina kawusmus oluyor. Taniniigi, bilinidigi ve erisebilidigi daha kolay hale geldiginden, giyim
merkezimize talep giin gegtikge artmaktadir. Cocuk Egitim Merkezleri: Ay Cocuk Egitim Merkezi Cocuk Egitim Merkezi; Erciyes Universitesi Rektorligi, Saglik
Kiltdr ve Spor Daire Bagkanhigi bunyesinde Yildiz Cocuk Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde galismalarini yuritmektedir. Ay Cocuk Egitim Merkezi, Erciyes
Universitesi personelinin 24 ayini tamamlamis 3-5 yas grubu cocuklarina yénelik hizmet vermektedir. Egitim Merkezimizde 3 sinif bulunmakta olup her sinifimizin
kapasitesi 15 kisiliktir ve 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Yildiz Cocuk Egitim Merkezi Erciyes Universitesi Rektorigu, Saglik Kultir ve Spor
Daire Bagkanlig biinyesinde Ay Cocuk Egitim Merkezi ile isbiigi icerisinde calismalarini yiriitmektedir. Yildiz Cocuk Egitim Merkezi, Erciyes Universitesi
personelinin 24 ayini tamamlamis 3-5 yas grubu gocuklarina yonelik hizmet vermektedir. Egitim Merkezimizde 4 sinif bulunmakta olup her sinifimizin kapasitesi 15
kisiliktir ve 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ulagim Hizmetleri: Daire Bagkanhdimizin yUrittiga, kilttrel ve sportif faaliyetler igin gelen konuklarin
transferi, personel yemekhanesi ve Ogrenci Yemekhanesinin , malzeme ve yemek tasima hizmetleri, Ay Cocuk Egitim Merkezi ve Yildiz Cocuk Egitim Merkezi
yemek ve malzeme tasima islerini yUritilmesi, A protokol'e dawetiye dagitiimasi, Sosyal tesislerde aksam calisan personelin senis yapilmasi, Kdltrel, Sportif
faaliyetlerin yUritilmesinde ve Satinalma hizmetlerinde arag ulasim hizmetlerinin saglanmasi bagkanligimiza bagh garaj amirligi tarafindan yerine getirilmektedir.



7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Mali Kaynaklarin yénetimi Universitemiz Stratejik Plani ve buna bagli olarak hazilanan performans programlarina uyumlu bir sekilde, Universitenin amag, hedef ve
faaliyetlerine uygun olarak gerceklestiriimektedir. Harcamaya iliskin kanunlar ise 5018 Sayili Kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve genel sadlik Kanunu,6245 Harcirah Kanunu édemeleri ilgili diger kanun ve
yonetmeliklere gore harcamalar yapilmaktadir.

Yapilacak harcamalarda takip edilecek siregler; - Alimla ilgili talep yazisi - Kanuna uygun olup olmadigi incelenir - But¢e 6denegine bakilir - Parasal limitlerine
(yaklagik maliyetlerine) bakilir - Thale usuliine bakilir ve alim sekline karar verilir - Alim usuliine gére alim siireci baslatilir. Dogrudan temine temin siireci su
sekildedir; Teknik Sartname, Ihtiyac talebi, Harcama talimati Yaklagik maliyet, onay talebi, piyasa arastirmasi ve degerlendirilmesi, Tasinir islem ve muayene kabul
tutanagd, Mys 6deme ewaki diizenlenecek SGP baskanligina 6deme. ihale ile alim yapilacaksa ihale hazirik siireci baslar. Ihale haziik siireci su sekildedir;
Hazirik, Ihale usultini belireme, llan, hale dokiimaninin alinmasi ve tekliflerin sunulmasi, Tekliflerin degerlendirilmesi, ihalenin karara baglanmasi, onaylanmasi, On
mali kontrol ve s6zlesmeye dawet, taahhit karti agiimi ve 6deme siireci.

Mali iglemlerin uygulanmasi, Biitge hazilanmasi ve takipleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile miisterek takip yapilir ve haziranir. Denetimler ic Denetim Birimi
ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek Uizere gerekli bilgi ve verileri EBYS ( Elektronik Belge Y&netim Sistemi) tizerinden
saglanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Satin alma sube midintigumiz tarafindan tedarik edilen destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesi ilgili mevzuatlar ve yénetmelikler cergevesinde giivence altina
alinmaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri ERU SKS web sayfasi ve sosyal medyadaki hesaplarimiz ile acik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilidik saglanmaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Saglik Kdiltdr Spor Daire Baskanhdrnin kuruldudu tarihinden bu yana Turkiye Cumhuriyeti DeMeti’'nin; ¢agdas, manevi de@erlerine bagl ve gelecegdi hedefleyen bir
universitenin Daire Bagkanligina uygun olarak faaliyetlerini strdiirmektedir. Universite egitimi alan égrencinin gelisiminde sadece aldigi egitimin degil, ayni zamanda
kisiliginin gelismesine de katki sadladigi bilinen bir gercektir. Bu ¢ercevede Saglik Kultir Spor Daire Baskanligi mihenk noktasina ddrencileri yerlestimistir. Bu
kapsamda Daire Baskanhiimiz édrenci ile Universite arasinda da manewv bir bag yaratmayi kendisine hedef olarak belilemis ve her faaliyetinde de bu ilke
cercevesinde hareket etmeye 6zen gostermistir. Bu kapsamda sosyal tesislerimizin dizenlenmesi, Kultur Subemize bagli olarak &grenci merkezli etkinlik ve
faaliyetlerin diizenlenmesi gibi 6grenciye aidiyet duygusu kazandiracak sureglerin gelistirilerek gelecek yillarda da bu alanda daha etkili bir inovasyon sureci
olusturulmasi planianmaktadir. Erciyes Universitesi Saglk Kiiltir Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 7 sube barindirmaktadir. Daire Bagkanligina bagl Kiltdr, spor,
yemekhane subeleri ve égrenci faaliyetleri komisyon bagkanigi kurumsal misyon ve vizyon cergevesinde inovasyon galismalar yapiimasi planlanan subelerimizdir.
Diger yandan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda ortaya koydugumuz zayif yonlerimizi bu sure icerisinde gelistirerek bu alandaki sikintilar
giderilmistir. Ayrica Baskanligimizin, en giicli yoni olarak gérdigimiz “gelisime agiklik ilkesi” gercevesinde ilerleyen yillarda sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
noktalarina yodunlasarak bu alanlarin daha da gelistirilmesi planlanmaktadir. 2020-2021 Egitim 6gretim doénemini etkisi altina alan Covid-19 pandemisi Ulkemizi
oldugu kadar egitim kurumlarini da derinden etkilemistir. Bu suregte 6zellikle uzaktan egitim kawami yeni bir boyut kazanmistir. Lakin Universitemiz blinyesinde
bulunan basta Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi gibi uygulama birimlerinin varigi Universitemize uzaktan egitim kadar ylzylze egitime de odaklanma firsat
vermistir. ister yemekhanelerimizde, ister ise bize bagli diger subelerimizde bu nedenle cift tarafli olarak faaliyetler ve diizenlemeler yapilmistir. Covid-19 pandemisi
sUresinde; sosyal tesislerimiz, yemekhane gibi hizmet birimlerimizde bu dénemde olusan kullanici azhidi, ézellikle tesislerimiz ve hizmetlerimizin gelisimi igin bir
firsat olarak gérilmistir. Omegin Sabanci Kulltir Sitesi’'nde yapilan tadilatlar ile bu alanda tesis gelistirilmis, ayrica engelli égrencilerimiz de distinilerek bu alanda
duzenlemeler yapilmistir. Gelecek yillarda da bu stirecte olusturulan bilgi, deneyim, tecriibe ve gelisimler mihenk alinarak ilk basta belirttigimiz “Ogrenci odaklilik”,
“Gelisime agiklik” gibi ilkelerimiz gergevesinde, kurumsal misyon ve vizyonumuza bagh kalarak gelisimizi strdirecegiz.
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