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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor, Yiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun géndermis oldugu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazilama Kilawizu-2021 dogrultusunda hazifanmistir. Birim kalite
komisyonu 4 toplanti yaparak kilawiz dogrultusunda rapora son seklini vermistir.

Raporda;
- Kalite giivence sistemi ile ilgili géreMilerin tanimlandigji, ancak PUKO gewimlerinin yeterince igsellestirimedigi;

- Egitim &gretim ile ilgili yeterli altyapi ve egitici kadrosunun bulundudu, son yilda yagsanan pandemiye ragmen bazi aksamalar olsa da hizli miidahaleler ile
¢OzUmler Uretildigi;
- Arastirma gelistirme calismalar yUritiimekle birlikte bu konudaki kaynaklarin daha ¢ok rektériik kontroliinde oldugdu,

- Toplumsal katkinin, birim kadrosunda bulunan &gretim Uyelerinin katilimi ile birikte Egitim ve Arastirma Saglik Arastirma ve Uygulama merkezi araciligiyla
yurataldugu;
- Deneyimli bir yénetim kadrosu bulundugu ve surekliligin sadlandigi tespit edilmistir.

Birimin mewvcut &zellikleri ile birlikte pandemi sonrasi dénemde daha etkin fonksiyon verecegdi 6ngérilmektedir.
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Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz, Hacettepe Universitesi'nin 9.12.1968 tarih ve 361 Sayili Senato karariyla ayni tiniversiteye bagl olarak 897 sayili kanunun 2.maddesine gére
kurulmustur. Ayni tarihteki 362 sayili senato karariyla 1969-1970 ders yilinda égrenci alinmasina karar verilerek "Hacettepe Universitesi Kayseri Gevher Nesibe Tip
Fakdiltesi” ismiyle 25 63renci alinarak egitime baglamistir.

Fakultemiz Haziran 1975 yilinda Saglik ve Sosyal Yardm Bakanlidi ile yapilan Protokol geregince Kayseri Devet Hastanesi Cerrahi Pawonuna taginmis, bdylece
Kayseri'de Erciyes Universitesinin ilk niivesi 4 Dogent, 23 Ogretim GoreMisi 39 Asistan ve 3 uzmanla atimigtr.

18.11.1978 tarih ve 2175 sayili kanunla Kayseri Universitesi’nin kurulmasiyla kurucu Fakdltesi olarak Hacettepe Universitesi’nden ayrilmistir. 22.6.1982 tarih ve 41
Sayili Kanun Hikmiindeki Karamame ile Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi adini almistir. Fakiltemiz 2020 yili itibari ile 46 anabilim dali, 48 bilim dali ile egitim ve
arastirma faaliyetlerini strdirmektedir. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle fakiltemizde 154 profesér, 45 dogent, 63 doktor 6gretim Uyesi, 25 6gretim goreMisi, 597
arastirma gdreMisi olmak Uzere 884 akademik personel, 34 idari personel ve 2007 6grenci bulunmaktadir. Fakiltemizde egitim &gretimin yaninda arastirma ve
hastane hizmetleri de yr(itilmektedir. Gevher Nesibe Hastanesi yaninda, Yimaz ve Mehmet Oztagkin Kalp Damar Hastaliklan Hastanesi, Mehmet Kemal
Dedeman Onkoloji-Hematoloji Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan ve Fevzi Mercan Cocuk Hastaneleri, Giilser - Dr.
Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari ile biylk bir sadlik merkezi haline gelmistir ve 1251 yatak kapasitesine sahiptir. Fakiltemiz kurulusundan bu yana 6843
hekim yetistirerek tlkemizin hizmetine sunmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri hazidanmis ve interet ortaminda da duyurulmustur (Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz,
Web).

Misyon

Uluslararasi diizeyde bilim Ureten; 6grencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran; yenilikgi, rekabet edici, hasta haklarina ve
toplumun deger yargilarina saygili bir fakulte olmaktir.

Vizyon
Egitim, hizmet ve arastirma bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilir bir tip fakUltesi haline gelmektir.
Temel Degerler

Atatiirk likeleri

Firsat esitligi, ifade 6zgirligu, hukukun UstunlGgu

Toplumsal degerlere, insan ve hasta haklarina saygi ve cewreye duyarlilik
Bilimsel etik kurallar ve bilimsel diglince

Sirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite, kaliteli galigma ortami

Katilimei yénetim anlayisi

Calisanlar, égrenciler ve dider paydaslarin memnuniyeti

insan kaynaklarinin performansa dayali degerlendirilmesi

“Erciyes Universiteli” kimligi

Egitim (bilgi-beceri-tutum), hizmet, arastirma hedefleri ve program yeterlilikleri haziranmis ve intemet ortaminda da duyurulmustur (https://tip.erciyes.edu.tr/bolum-
Ogrenim-Hedef-Amac-ve-Program-Yeterlilikleri).

Bununla beraber mezuniyet éncesi egitim programinin amag ve hedefleri de tip egitimi surrecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde her dénem igin ayn ayr hazidanmis ve Egitim Ogretim Rehberi olarak Web sayfamizda duyurulmustur. (Egitim Ogretim
Rehberi, Web).


https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Misyon-Vizyon-Temel-Degerler
https://tip.erciyes.edu.tr/bolum-Ogrenim-Hedef-Amac-ve-Program-Yeterlilikleri
http://tip.erciyes.edu.tr/egitim.html

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiltemiz, kalite giivence politikalar ve bu politikalan hayata gegirmek Uzere stratejilerini beliremis ve web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylagmistir

(Ek: Erciyes Universitesi Tip Fakilltesi Stratejik Plani 2017-2021 , Stratejik Planin Web'te Paylasimi )Stratejik planin, 18-20. sayfalarinda misyon, vizyon, stratejik
amag \e hedefler; 21-29 sayfalarinda kalite glivence, egitim ve 6gretim (sayfa 21), arastirma ve gelistime (sayfa 22), toplumsal katki (sayfa 22) ve yonetim
politikalar ve stratejileri (sayfa 23) yer almaktadir.

Egitim 6gretimde kalite glivencesi icin yillik olarak UTEAK'a sunulmak Uzere raporiar hazirlanmaktadir. Pandemi sirecindeki egitim 6gretin faaliyetlerine iliskin
haziranan rapor UTEAK'a sunulmustur. (Ek: Pandemi Raporu)

Birimde performans g&stergelerine iligkin veriler dekanlik tarafindan resmi yazi ile anabilim dallarindan istenmekte ve gelen veriler idari faaliyet raporu kapsaminda
raporlanmaktadir. (Ek: Anabilim Dallarina Génderilen Form Omegi )

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Birim ig kalite glivence sistemini olugturmustur (Ek: i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani ). Kalite komisyonu tanimlanmistir (Ek: Kalite givence e i¢
degerlendirme komisyonu listesi ), komisyona iliskin bilgiler web sayfasi araciligiyla ic ve dis paydaglarla paylagiimistir (Birim Kalite Giivence ve Ic Degerlendirme
Komisyonu ). Kalite komisyonu Uyeleri ayni zamanda koordinatérler kurulu ve fakdilte kurulu gibi birimlerin de Gyesidir ve bu kurullar araciliiyla surekli iyilestirme
calismalarini yuritmektedir (Ek: Fakdlte kurulu ve koordinatérler kurulu kararlari kanit 1, kanit 2, kanit 3'). Birim i¢ degerlendirme raporiari, fakulte web sayfasi
{izerinden paylaglimaktadir (Birim I Degerlendirme Raporiar).

3.3- Paydas Katilimi

ERU Tip Fakdiltesinin 2017-2021 stratejik planinda ic ve dis paydaslar tanimlidir (Ek: ERU Tip Fakiiltesi 2017-2021 stratejik plani sayfa 13). ic ve dis paydaslarimiz
karar alma e iyilestirme stireclerine aktif olarak katimaktadir (Ek: Koordinatérler kurulu karar). Ozdegerlendirme kurulunda da ic ve dis paydaslarimiz yer
almaktadir (https:/tip.erciyes.edu.tr/krl-Akreditasyon-Ouml-zdegerendirme-Kurulu, Ek: Ozdegerlendirme kurulu listesi). Fakiltemizde iyilestirme ve gelistirme
slirecinde genis dis paydas katilimi 2017 yilinda kurumsal amag ve hedeflerinin glincellenmesi sirasinda olmustur (Ek: Amag ve hedefler konusundaki paydas
goriisleri). Fakiiltemizde i¢ paydaslann karar alma e iyilestirme stireclerine akif olarak katilimlan saglanmaktadir . i¢ paydaslanmizin sikayet/éneri ve
memnuniyetlerini iletebilmeleri igin kurul/Klinik ders/égretim yesi anketleri yapimaktadir (Ek: Akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet
anketi, Ogrenci memnuniyet anketi). Kurul ve klinik derslere ait geri bildirimler fak(ilte genel akademik kurulunda égretim Uyeleri ile paylasiimakta ve ayni zamanda
fakiiltemiz web sayfasindan duyurulmaktadir (Geri Bildirimler, Web ) Mezun izleme Sistemi olugturabilmek icin 2017°den yilindan itibaren égrencilerimizin iletigim
bilgileri alinmakta ve arsiienmektedir. Bu bilgiler, fakultemiz web sayfasinda bulunmaktadir (Ek: Mezunlar listesi, https://tip.erciyes.edu.tr/mezun-Mezun-Ouml-
grencilerimiz). Hastane hizmetlerinden yararlanan dis paydaslardan da memnuniyet icin geri bildirim alinmaktadir (Ek: Hasta yakini memnuniyet anketi)

3.4- Uluslararasilagsma

Uluslararasilasma strateji ve hedefleri daha ¢ok rektorlik blinyesinde bulunan uluslararasi ofis araciligiyla yuriitiimektedir. Halen fakiltede egitim g&ren yabanci
uyruklu 6grenci ve aragtirma géreMilerinin listesi ekte sunulmustur (Ek: .Yabanci uyruklu égrenci ve 6gretim elemanlari listesi)

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!I

Fakultemizde i¢ ve dig paydas katilimlar ile belirenmis ve glincellenmekte olan amag ve 6grenim hedeflerini, program yeteriliklerini kapsayacak sekilde egitim
programi hazifanmaktadir ( https://tip.erciyes.edu.tr/bolum-Ogrenim-Hedef-Amac-ve-Program-Yeterlilikleri ). Fakiltemizde program yeterlilikleri belidenen amag ve
hedefler dogrultusunda olusturulan bir komisyonca tanimlanmis ve 2017 yilinda fakdltenin amag ve hedefleri glincellenirken gézden gegirilmistir. Program
yeterlilikleri belidenirken Turkiye YUksekogretim Yeterilikler Cercevesi ile uyumu da géz éniinde bulundurulmustur. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme giktilari
arasinda iliskilendirme yapilmistir (Ek: MED 301 Ders bilgi paketi 6megi). Faklltemizde programlar haziranirken ve giincellenirken Ulusal ¢ekirdek egitim
programina (UCEP) uyumuna da dikkat edilmektedir. Ders programimizin CEP 2014’e uyum caligmalari 2015 yilinda tim anabilim dallanyla yuritilen ortak
calismalarla yapilmistir (Ek: ERCEP). Fakultemiz ders programi, bir dnceki yildan hazilanmaktadir. Dekanlik, her egitim dénemi sonunda yeni egitim dénemi ve
egitim-6gretim rehberine hazirlik icin Nisan ayinda anabilim dallarina yazi géndererek eklenmek veya ¢ikarimak istenen dersler olup olmadiginin ve amag hedeflerde


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/657406b2-a632-411b-a4a8-ec1f67c0f219.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/raporlar-2017-2021-Stratejik-Plan
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/e502ea05-5b9c-4541-9c54-a4992f274a7a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/d1f781fe-1a49-4044-a17a-1f26505d5642.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/ee6b0dc5-7058-4561-b7b1-478afdf13249.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/147b113b-451d-478d-8a3a-634f8ef33663.jpg
https://tip.erciyes.edu.tr/krl-Kalite-G-uuml-vence-ve-I-ccedil-Degerlendirme-Komisyonu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/c4f947a8-ba8f-45eb-aa3a-6bf6937255b2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/8b64854e-d2c2-478d-9a1a-6e372d776013.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/f6a1f0b2-635a-43d7-8a5c-0d742ff74f0a.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/raporlar-Birim-I-ccedil-Degerlendirme-Raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/d55cfe57-72d7-4f6e-9688-86e5558c756f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/d2afe591-b44d-4e20-8e23-b6e424dda5d1.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/krl-Akreditasyon-Ouml-zdegerlendirme-Kurulu,
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/6ed3e2d8-6253-48f6-9bc5-048aac559e13.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/eb5da01d-0264-4db4-ab45-0c7dd61f01f0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/30eb142e-2f59-408d-8471-3fca564b9336.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/c753ed93-0712-4ef9-9b4b-5897734403c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/72568198-e844-48cd-9903-ef27467387b5.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/raporlar-Anketlerimiz
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/d70e572b-14e5-4d92-a4ae-f54845203f1f.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/mezun-Mezun-Ouml-grencilerimiz
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/be8f7dab-54b2-4071-8a08-fb6ab0e48b09.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/6a926d67-969b-4067-ac71-05db01da658f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/2ba1f8f7-d8af-4a45-a61a-0d67e7a61125.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/a97aab63-5a37-43a8-ba63-895d0d37a73c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/eedda99a-9f97-4a5d-bd1a-652919844943.pdf

bir degisiklik olup olmadiginin bildirilmesini istemektedir (Ek: Anabilim dallindan istek yazisi ve gelen cevabi yazi). Anabilim dali akademik kurullarinda gériistlerek
bir sonraki egitim déneminde verilecek dersler, amag ve 6grenim hedefleri gdzden gegirilmekte ve gerekli degisiklikler Dekanlida bildirilmektedir. Degisiklik istekleri
e Bneriler her dénem igin ayri olarak belilenmis olan miifredat kurullarinda géruslerek bir sonraki egitim yili program igerigi kesinlestirilmekte ve fakdilte kuruluna
sunulmaktadir. Egitim program igerigi kesinlestikten sonra fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmekte (Egitim Ogretim Rehberi, Weby; “Egitim Ogretim Rehberi”
adiyla kitapgik halinde basilmakta ve anabilim dallarina dagitiimaktadir. Egitim rehberinde olmayan kurul ve klinik derslerin ayrintili programlari her kurul ve klinik
dersten &nce dgrencilere ve 6gretim Uyelerine yazih olarak iletiimektedir (Ek: Dénem 1, Ddnem 2 ve Dénem 3 egitim programi émekleri). Fakiltemizin amaglari
arasinda yer alan “arastinma Uiretebilen” hekimler yetistirebilmek igin zorunlu programin yani sira egitim 6gretimin her seviyesinden gonullii 8grencilere arastirma
yetkinligi kazandirmak (izere "Bilim Insari Yetistirme Grubu" olusturulmus ve bir yonerge ile grubun amac, faaliyet alanlari, organlan ve organlarinin géreveri ile
yonetimine iliskin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bu kurul, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan da onaylanmistir (Ek: BIYEG Yénergesi).

Fakiltemizde serbest galisma saatleri, segmeli dersler tanimlanmistir. Bunlar egitim programi ile 6grencilere duyurulmaktadir (Ek: Dénem 1, Dénem 2 ve Dénem 3
egitim programi émekleri, serbest calisma siirelerini gésteren ODR sayfa 16-17).

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiitemize égrenciler, Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belilenen kontenjanlar dogrultusunda OSYMnin yaptigi sinava alinmaktadir. Yabanci égrenci kabulii
Universite Rektérligii'niin belidedigi sartlarda olmaktadir. Ayrica Yiksek Ogretim Kurumlarinda Lisans ve On lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift ana
dal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda da 6@renci kabul edilmektedir (Ek: Yatay Gecis
Yénetmenligi; Ogrenci kabuliini diizenleyen 5. madde; Yurt disindan égrenci kabulii ile ilgili duyuru)

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde “Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi” (ERU Tip Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi)hiikiimlerine gére sinif gegme
belirlenmekte, 6grencinin bir Ust ddneme gegebilmesi igin énceki dénemdeki bitlin mesleki derslerden bagarili olmasi gerekmektedir. Yénetmelige gére sinavar
teorik (yazili ve/veya s6zl0) ve pratik (yazili ve/veya s6zll) olarak yapilimaktadir. Dénem |, Il ve lIl'te meslek dersleri (segcmeli dersler ve Tibbi beceri dersi diginda)
blok halinde (ders kurulu) yapiimakta ve bu ders kurullarinda ara sinav yapilmamaktadir. Dénem I'deki ortak zorunlu derslerin (Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, ingilizce) sinavar, ERUZEM tarafindan yapilmaktadir. Dénem IV ve V'te her klinik ders dénemi sonunda Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénergesi'nde uygun olarak sinav yapiimaktadir. Bu sinavar, yazil teorik, sézli teorik ve pratik sinav seklinde yapilmaktadir. Ders kurullarinda gegme puani
60’tir. Yanyil boyunca devam eden derslerde basari puani, ara sinav puan ortalamasinin % 401 ile yariyll sonu veya bitinleme sinav puaninin %60'Inin toplamina
esittir. Yanyil veya buttinleme sinavindan en az 50 puan alamayan égrenciler basarisiz kabul edilir.

Klinik derslerde staj sonu sinavarda sinav sirecinde devam edebilmek icin sinavin her agsamasindan en az 100 tam puanin yarisi olan 50 puan alinmasi gerekir.
Ogrencinin basarili olabilmesi igin teorik, sézIi ve pratik sinav ortalamasinin 100 izerinden en az 60 puan olmasi gerekir Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim—
Ogretim ve Sinav Yénergesi'nde dlgme degerlendirme yéntemleri tanimlanmistir. Bu maddelerde; hem genel olarak hem de dénemlere gére sinavarin zamani ve
bicimi aciklanmistir. Ayrica, bagar puanlarinin nasil hesaplanacag, basarili olma sartlar da agiklanmistir. Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim—Ogretim ve
Sinav Yénergesi ve sinav tarihleri, her yil yeniden diizenlenen egitim rehberi ile birlikte Tip Fakiltesinin web sayfasinda égrencilere duyurulmaktadir. Sinav tarihleri,
Fakilte Kurulu karari ile ve en az 10 giin 6ncesinden dgrencilere duyurulmak kosuluyla degistirilebilmektedir.

Dénem |, Il ve IIl'te egitimin ilk glini programda giris dersi olarak da yer alan “koordinatériik saatinde” ddnem koordinatérii tarafindan égrenciler sinaviar ve
degerlendirme bigimi hakkinda bilgilendirilmektedir (Ek: Dénem 1, 2 ve 3 program 6mekleri). Ogrencilerin devami ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gegeri
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler Erciyes Universitesi Tip Fakuiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'nde tanimlanmistir (Ek: Egitim
Adretim ve sinav yonergesi). Ancak 2020 yil baglarinda baglayan pandemi nedeniyle derslerde yoklama yapilmamaktadir, dolayisiyla higbir 6grenci devamsizlik
nedeniyle dersten kalmamistir.

Fakdltemizde 2012 yil sonunda "Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslar" hazianmig, 2017 yilinda revize
edilmistir ve intemet ortaminda ilan edilmistir (Ek: Sinav hazilama ve uygulama esaslari).

4.4- Ogretim Elemanlari

Egitim ve 6gretim sirecini etkin sekilde yuritebilmek icin yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir; 154 profesér, 45 dogent, 63 doktor 6gretim
Gyesi, 25 &gretim goreMisi ve 597 aragtirma géreMisi olmak (izere 884 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin segim, atama ve akademik
yukseltme kriterleri, fakiltenin gérev, amag e isleMerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde belirenmigtir
(Ek: Akademik yikselme ve atama olguitleri).

Akademik atama ve yUkseltmeler, belirenen kriterler gerceklestirildikten sonra, fakultemizde olusturulan “Atama ve Yikseltme Komisyonu” tarafindan
incelenmektedir. Fakultemizden emekli olan 6@retim Uyeleri diginda disaridan ders vermek Uizere gelen 6gretim elemani bulunmamaktadir. .

Egitim:
ERUTF &gretim Uyesi her ay sistematik olarak, mezuniyet éncesi ve aragtirma géreMilerine verdigi dersleri mutemetlige génderir ve hak ettigi ticret hesabina yatirilir

(Ek: Egitim 6gretim ve faaliyet cetveli). Ayrica ay icinde bu kapsam disinda yapilan egitim faaliyetleri de ticretlendiriimektedir (Ek: Ders yiiki cizelgesi). Ogretim
tyesinin yurt iginde ve diginda toplantilara katilimi da “Erciyes Universitesi Bilimsel Amacli Gérevendirme” esaslarina gére yapilmaktadir.

Egiticilerin mesleki gelisimleri

Fakultemizde egitici gelisim programlar, egditim ve égretim kalitesinin arttinimasi, egitimde asgari standartlarin saglanmasi agisindan énemlidir. Egiticilerin egitimi
calismalari, Fakultemizde 2000 yilinda baglatiimistir. Tip Fakdiltesi “Egitim Becerileri Egitim’lerine tim &gretim géreMileri, doktor 6gretim tyeleri ve dogentlerin
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katilimi zorunlu olup, profesérlerin katilimi istege baghdir. 31.12.2019 tarihine kadar 29 gruba “Egitim Becerileri Egitimi” yapilmis olup, toplam 374 6@retim Gyesi bu
egitimi almistir (Ek: Egitim becerileri egitimi alan 6gretim Uyesi listesi). Fakiltemiz blinyesinde &gretim Uyelerine yénelik 6lgme dederlendirme konusunda da egitim
programlari diizenlenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan 21.12.2005 tarihinden 25.10.2019 tarihine kadar 14 grup halinde "Olgme ve Degerlendirme Kurslar"
dizenlenmis olup, toplam 273 &gretim Uyesine bu egitim verilmistir. Bu egitimde &gretim Uyelerimizin yani sira baska fakultelerin 6gretim Gyelerinden de katilim
olmustur (Ek: Olgme degerlendirme egitimi alan 6gretim Uyesi listesi). Egitici egitimi ve dlgme degerlendirme egitimi almis olmasi bir performans gostergesi olarak
kabul edilmistir. Yaganan pandemi nedeniyle 2020 yilinda bu egitimlerin yapiimasi mimkin olmamistir

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim 6gretim icin yeterli altyapi olanaklarina sahiptir. Pandemi siirecinde &ézellikle ilk U¢ sinifta derslere ve pratik uygulamalara devam sarti aranmamis
ancak isteyen dgrencilerin katilimi igin de olanaklar saglanmistrr. ik bes sinifta iglenen dersler ayni anda canli olarak zoom programi {izerinden yayinlanmakta,
daha sonra da youtube Uzerinden paylasilarak égrencilerin offline olarak izleyebilmeleri saglanmaktadir.

Birime 6zgl 6grenci ¢alisma ve okuma salonlari bulunmaktadir. Pandemi 6ncesinde gece 24'e kadar agik tutulan bu salonlar pandemi yasaklarina gére degismekle
birlikte hafta ici saat 20.00'ye kadar acik tutulmaktadir. Bu salonlarda égrenciler kisisel koruyucu énlemlerini almak sartiyla belirtilen zaman dilimleri arasinda ders
calisabilmektedir.

Fakiltemiz 6grencilerine sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmis Universite tarafindan saglanmaktadir, 6grencilerin bunlardan yararanmasi tesvik
edilmektedir. Fakultemizde égrencilerimizin olusturdugu miizik grubu faaliyetleri bulunmakla birlikte bu tr etkinlikler pandemi nedeniyle askiya alinmistir. 14 Mart
Tip Bayrami kapsaminda ¢esitli sportif ve sosyal etkinlikler planlanmis ancak baslayan pandemi nedeniyle uygulanamamistir Sosyal, kltdrel, sanatsal ve sportif
olanaklar fakultemiz ve Universitemiz biinyesinde bulunan sosyal komplekslerde (spor salonu, yiizme hawzu, tenis kortu, Sabanci Kiltir Sitesi, v.b.)
saglanmaktadir. Ogrenci etkinlikleri kullip seklindeki érgiitlenmelerle de saglanmaktadir. Cesitli yarismalarla tesvik edilmektedir. Sunulan bu etkinlikler hakkinda
Ogrencilerimiz elektronik posta haberlesme ve Universitemiz icerisinde bulunan duyuru levhalan araciligiyla bilgilendiriimektedir.

Bilim insani yetistirme grubu tarafindan 15-16 Subat 2020 tarihlerinde bilimsel arastirmada hipotezden yayina toplantisi gerceklestiriimistir (Ek: BIYEG bilimsel
arastirmada hipotezden yayina toplanti duyurusu)

Pandemi déneminde daha gok uzaktan egitim yéntemleri kullanilarak yapilan bilimsel toplantilarin yiritiimesi mimkin olmustur (Ek: ERKOK etkinlikleri)
Engelsiz Universite ile ilgili uygulamalar rektértgin ilgili birimi koordinatérigiinde yaritilimektedir (Ek: Engelli 6grenciler ile ilgili duyuru)

Psikolojik danismanlik hizmetleri, rektérugun ilgili birimi yani sira akademik 6grenci danismanhidi yonergesi dogrultusunda atanan akademik danigmanlar tarafindan
yurtttlimektedir. YUrtUlen hizmetler ayni yénerge hukumleri dogrultusunda olusturulan bir kurul tarafindan her alti ayda bir de@erlendiriimektedir. S6z konusu
kurulun ¢aligmalari sonucunda ihtiyaci olan 6drencilerin psikiyatri anabilim dalindan destek alabilmeleri saglanmistir (Ek: Akademik 6grenci danismanligi yonergesi,
Danismanlik degerlendirme kurulu toplanti ve karar dmekleri)

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Egitim programinin degerlendiriimesinde basta Dekan, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi olmak Uzere Egitim Konseyi, Koordinatérer Kurulu, Program
Degerlendirme Komisyonu, Tip Egitimi Anabilim Dali, Akademik Kurullar ve her Anabilim Dalindan géreMendirilen egitim sorumlular gérev almaktadir. Genel Egitim
Konseyi, Fakdlte Yonetim Kurulu'nun 31.07.2002 tarih ve 02/144 sayili karari ile Dekan, Dekan Yardimcilari, Bélim Bagkanlari, Anabilim Dali Baskanlari,
Koordinatérler, Koordinatér Yardimeilari ve Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Gye ve gérevilerinden olugmaktadir. Egitim dénemini degerlendirmek (izere Dekan'in
bagkanlidinda toplanmaktadiriar. Ayrica her ders kurulu ya da klinik ders ddnemi sonunda yapilan geribildirim anket sonuglari raporlanmakta ve ilgili Anabilim
dallarina génderilmektedir. Dénem |, Il ve lI'de her ders kurulu tamamlandiktan sonra egitimden sorumlu dekan yardimcisi, o dénemin koordinatorti ve yardimeilari,
tip egitimi anabilim dali 6gretim Uyeleri, o ders kurulunda dersi olan &gretim Gyeleri ve 6grencilerle kurul degerlendirme toplantilar yapiimaktadir (Ek: Kurul
degerlendirme toplantisi tutanak émekleri). Dénem IV, V ve VI igin alinan geribildirim anket sonuglarina ait raporlarda anabilim dali akademik kurullarinda
gobrustimekte ve degerlendirimektedir (Ek: Anabilim dalina yazilan yazi émekleri Dénem IV, V, V). Ayrica 2012 yilinda ERUTF Program Degerlendirme Komisyonu
olusturuimus, komisyonun ¢alisma usullerini belirleyen bir yénerge hazidanmistir (Program Degerlendirme Komisyonu). Bu komisyona her sinifi temsilen bir 6grenci
olmak Uizere bes 6grenci ve bir eski mezun dahil edilmistir. Kurulan komisyon anabilim dallarini ziyaret ederek, anabilim dali ile birlikte uyguladiklari egitim
programinin degerlendirilmesini yapmakta, egitimin kalitesini artirma konusunda anabilim dallarinin géris ve énerilerini alarak raporiarini Dekanlik makamina
sunmaktadir (Ek: Program degerlendirme ziyaret raporu émekleri |, Il). Fakultemizin egitim programi “Baglam-Girdi-Stireg-Cikt1” modeline gére yapilmaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Fakultemizin 2017-2021 stratejik planda arastimaiile ilgili stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerimiz belirtilmistir (Ek: 2017-2021 stratejik plani sayfa: 23).
Stratejik Planimizda yer alan hedeflerimiz; Egitim ve Ogretim, Arastima, idari ve Toplumsal Hizmet faaliyetlerine iliskin hedefler seklinde sinflandirimis olup, her bir
alan igin gergeklestirme yiizdeleri yillik olarak hesaplanmistir (Ek: Arastirma Faaliyetlerine lliskin Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi).

5.2- Arastirma Kaynaklar

Cesitli tiiferde arastimma projeleri (Normal Arastima Projeleri, Tez Projeleri, Glidiimlii Projeler, Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri, Sanayi isbirligi Projeler,
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Sempozyum Diizenleme Projeleri) Erciyes Universitesi “Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi” tarafindan desteklenmektedir. Bununla birlikte “Proje
Destek Ofisi” hem ulusal hem de uluslar arasi aragtirma kaynaklan konusunda (DBT, TUBITAK, AB,SAN-TEZ, BM wb.) &gretim yelerini cesitli dokiimanlar
haziayarak bilgilendirilmekte (Ek: BAP bilgilendirme sayfasi megi) ve projelere destek hizmeti vermektedir (http://bap.erciyes.edu.tr/tr).

5.3- Arastirma Yetkinligi

Tum &gretim elemanlar arastirma yapma konusunda tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlar yetkinlik ve yeterliliklerini artirmak icin kurs veya sertifika programlarina
katimalari konusunda tegvik edilmektedir. ERUTF égretim elemani yaptigi yayinin niteligine gére, Erciyes Universitesi tarafindan édtillendirimektedir. Ayrica,
arastirmacilarin almis olduklar yurt ici ve yurtdisi patentler, Gniversite disindaki kurumlarca desteklenen projelerde tesvik edilmektedir. .Bu islemler Bilimsel Tesvik
Sistemi lizerinden gerceklestiriimektedir. Ogretim Gyelerine yillik olarak yaptiklari bilimsel faaliyetleri desteklemek amaciyla bilimsel tesvik verilmektedir (Ek: 2020
yili bilimsel faaliyet puan cetweli).

5.4- Arastirma Performansi

Aragtima performanslari Erciyes Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmektedir. Proje yuritiiciist, protokolde belirtildigi
sekilde arastirma sonuglarini igeren ve BAP Komisyonu tarafindan belirenen formata uygun olarak hazirlanmis Proje Sonug Raporunu, tez projesi yuritlictsu ise
tezin elektronik ortamdaki niishasini proje degerlendirme e izleme sistemi aracilidi ile BAP Koordinasyon Birimine sunar. Ayrica, var ise proje kapsaminda
gergeklestirilmis yayinlar da rapora eklenir. Gidiml{ projeler ve sempozyum diizenleme projeleri igin, sonug rapor formatina bagli kalinmaksizin bu destegin nasil
kullanildigini agiklayan bir rapor hazidanir ve BAP Birimi’ne sunulur. Arastirma projelerine ait sonug raporlari, hakem degerlendirmesi isiginda degerlendirilerek
projenin basaril sayilip sayllmayacagina Komisyon tarafindan karar verilir. Diger projelerin sonug raporlari ise dogrudan Komisyon tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir. Proje sonuclarinin yayinlanmasi ile ilgili ilkeler “Erciyes Universitesi Bilimsel Arastinma Projeleri Uygulama Yénergesinde” belidenmistir. Tip Fakiiltesi
aragtirma performansinin iyilestirilmesi igin Universite biinyesinde ytrtitilen proje egitimlerine katilmalar yéniinde égretim tyelerini desteklemektedir. Anabilim
dallarinin bilimsel faaliyetleri web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katkinin, birim kadrosunda bulunan égretim Uyelerinin katilimi ile birlikte Egitim ve Aragtirma Saglik Arastirma ve Uygulama merkezi araciligiyla
yur(tilmektedir; deneyimli bir yénetim kadrosuna sahip oldugu ve sirekliligin saglandigi tespit edilmistir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakulte mevcut donanimli égretim Uyesi kadrosu ile topluma saglik hizmeti ve danismanlik verebilecek kapasitededir.
6.3- Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katkinin, birim kadrosunda bulunan 6gdretim Gyelerinin katilimi ile birlikte Egitim ve Arastirma Saglik Arastirma ve Uygulama merkezi aracilidiyla
yuritilmektedir; deneyimli bir yonetim kadrosuna sahip oldugu ve surekliligin saglandidi tespit edilmistir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakulte Yonetim yapisi, fakltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gérev yapan Fakulte Kurulu ve Fakdlte Y&netim Kurulu'ndan olusur.
Faklte yonetimi, fakiltemizin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasini ve gelistiriimesini, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
sagdlanmasini, egditim-6dretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesini, bitiin bu faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasini,
takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarin alinmasini saglamayi amag edinmistir. Fakiltemiz drgitlenme semasi ve is akis semalari belilenmis ve intemet ortaminda
ilan edilmistir (Ek: s Akis Semalari, Web ; 2020 yili idari faaliyet raporu sayfa 6-8; 2020 idari faaliyet raporu sayfa 13-14). Anabilim Dallan ¢alisma esaslari
belirlenmis, fakilte kurulunda onaylanmig ve anabilim dallarina bildiriimistir (Ek: Anabilim dallari ¢alisma esaslari)

7.2- Kaynaklarin Yonetimi


http://bap.erciyes.edu.tr/tr
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/e4352046-cb01-4464-be92-3173b6203a3c.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Is-Akis-Semalari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/9df9f711-9811-4438-afe7-a2bb88ef9a40.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/bb626aae-27f0-48c9-b436-07778fd520f2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/5b5aa5bc-4451-4bda-8c0c-2171b4647142.pdf

insan kaynaklan yénetimi:

Fakultemizin insan kaynaklar yénetim stratejisi, personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi ve ¢calisma hayati kalitesinin arttirimasidir. Personelin niteligini
arttirmak icin gesitli hizmet ici egitimler diizenlenmekte, eksik personel igin Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi Hastaneleri’nin hizmet alim ihaleleri ile hizmet agigi
kapatiimaya caligiimaktadir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

Fakdlte'nin kendine ait bir biitcesi bulunmamaktadir. idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Dekanlik makami gérev ve yetki alani cergevesinde yasalara uygun ve diizenli sekilde mali kaynak y&netimini gergeklestirmektedir. Harcama
biriminde siireg kontrolii etkin olarak uygulanmaktadir.

Tasinir ve Taginmaz Mallarin Yonetimi

Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda, kaynagina ve edinme y&dntemine bakilmaksizin, Fakulteye ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim
hesabinin verilmesi géreveri yuritilmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Sinav analizleri Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan Hastane Bilgi Yénetim Sisteminde olusturulan Sinav Analizleri Modiilinde yapilmaktadir. llgili verileri Tip
Egitimi Anabilim Dall, ilgili komisyonlar, koordinatérler ve Tip Fakdiltesi Dekanligi Olgme Degerlendirme Birimi toplamakta, analiz etmekte ve raporlamaktadir. (Ek:
Analiz Omegi) Kisiye ézel toplanan bilgiler sadece ilgili kisilerle paylagiimaktadir. Sadece kisisel paylagimi yapilacak veriler dekanligin élcme degerlendirme
birimindeki intemet baglantisi olmayan ve sifre ile girilen bilgisayarinda saklanarak givenligi saglanmaktadir. Ar-Ge Faaliyetleri: Ogretim Uyelerinin aragtirmalarina,
yayinlarina, patentlerine ait veriler belli araliklarla anabilim dallarindan yillik bilimsel faaliyet durumlari istenerek toplanmaktadir (Ek: 2020 faaliyetlerini toplamak icin
kullanilan form 6rmegi ). Ogretim tyelerinin kongre katilimlari Hastane Bilgi Yénetim Sisteminde olugturulan veri sistemi ile izlenmektedir (Ek: Kongre Katilim Formu
Omegi; Kongre Veri Giris Ekrani). Fakiiltemiz Akademik Veri Toplama Merkezi (AVETOM) Temmuz 2019'da hizmete baglamistir. SCI, SSCI VE AHCI indekslerine
giren dergilerde yayinlanan, diger dergilerde (Uluslararasi/Ulusal)yayilar, (Uluslararasi/Ulusal), kongre, seminer, konferans, sempozyum, panel bilimsel egitim
toplantilar (sézlu sunun, bildiri, posteri, desteklenen projeler (proje, ismi, proje baslangic tarih ve numarasi) BAP/TUBITAK, 6gretim elemanlarinin tim uluslararasi ve
ulusal bilim toplantilari ve diger tiim sosyal etkinlik kayit altina alinir.

7.4- Destek Hizmetleri

Birim, disaridan tedarik edilen hizmet ve destekleri, devetin ilgili mevzuati dogrultusunda temin etmektedir (Ek: Omek satin alma formu).

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim her tir kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini web sayfasi Uizerinden yuritmektedir (Tip FakUltesi Web Sayfasi)

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

A. Gl Yonler

A.1. Kalite glivencesi

1. Kurumun vizyon, misyon ve genel amag-hedeflerinin yazili olmasi ve intemet sayfasinda duyurulmus olmasi
2. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS=AKTS) calismalarinin tamamlanmis olmasi

3. Dénemlerdeki kurul, klinik dersler ve stajlar icin egitim programinin amag ve hedefleri i¢ ve dig paydaglaria birlikte hazifanmig olmasi
4. Tip Egitimi Anabilim Dalrnin bulunmasi

5. Dis de@erlendirme sireglerinden gegmis olmasi

6. Fakdiltenin egitim programinin ulusal dizeyde akredite edilmis olmasi

7. Olgme Degerlendirme biriminin ve burada gérevi ayn personelin bulunmasi

8. Akademik Ogrenci Danigmanlik sisteminin olmasi

A. 2. Egitim Ogretim

1- Egitim programinin Cekirdek Egitim Programina uyarianmis olmasi

2- Ogrenciler igin galisma ve okuma salonlarinin olmasi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/e9b32c54-0120-450d-b988-d1c645962d76.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/fe76200f-63d7-4d72-9f09-a19c617febea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/4db809d1-541d-4190-b6f6-d1e5459479b1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/c46254f0-1e89-4091-ac29-13b55eef37ba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/tip-fakultesi/339d6b4f-0276-41b8-8273-b428d8405277.pdf
http://tip.erciyes.edu.tr/

3- Kirsal hekimlik egitimi icin Egitim Arastirma Bélgesi kurulmus olmasi

4- Istege bagli ingilizce hazirik sinifinin varigi

5- Kampus iginde ayri bir bina seklinde gocuk, onkoloji, diyaliz, kalp ve kemik iligi transplantasyonu hastaneleri ve Merkez laboratuvari bulunmasi
6- Klinik sinav merkezinin varligi

7- Dénem 4 diginda diger donemlerde segmeli derslerin olmasi

8- Erasmus programindan yararlanma firsatinin olmasi

9- Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmasi

10- Ogrenci laboratuvarinda her égrenciye bir mikroskop diismesi

11- Ogrencilere burs saglanmasi

12- Tibbi beceri laboratuvarinin varigi

13- Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi diizeyde olmasi

14- Bolgenin tek referans hastanesine sahip oldugu icin cok ve gesitli olgu gérme firsati olmasi; bunun deneyim ve egitim kalitesini artirmasi
15- Kadrosunda deneyimli 6gretim Uyelerinin yani sira geng ve dinamik elemanlari da bulundurmasi

16- Egiticilerin tamamina yakininin egitici egitimi ve lgme degerlendirme kurslarini almis olmasi,

17-Pandemi kosullarina ragmen uygun egitim ve élgme degerlendirme ydntemlerinin uygulaniyor olmasi

A. 3. Arastirma-Gelistirme

1. Ogretim Uyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi ve édiillendiriimesi

2. Binyesinde, multidisipliner caligmalarin yapildigi donanimli, miistakil Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi ile lyi Klinik Uygulama merkezini bulundurmasi
3. Bilimsel yayin yapiimasini tesvik eden akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi

4. Bilimsel yayin siralamasinda ilk 10 tip fakiltesi icerisinde yer aliyor olmasi

5. Ogretim Uyelerinin tamamina bilgisayar ve intemet erigiminin saglanmig olmasi

6. Ogretim elemanlar ve dgrencilerin aragtima yapabilecedi kitiiphane, sanal kiitiiphane ve intemet olanaklarinin olmasi
7. Arastirma faaliyetleri icin gerek projelere maddi destegin gerekse arastima alt yapilarinin bulunmasi

8. Ogrencileri aragtirma yapmaya e proje Uretmeye yénlendirmek igin BIYEG grubunun kurulmus olmasi

A. 4. Toplumsal Katki

1. Tip Fakdiltesi Hastanelerinin ISO 9001 kalite belgesine sahip olmasi

2. Ogretim Uyelerinin medyada COVD basta olmak (izere gesitli konularda bilgilendirme toplantilar yapmasi

A. 5. Yonetim sistemleri

1. Egitim y6netimi 6rgitlenmesinin tanimlanmasi

2. Egitimle ilgili komisyonlarda 6grenci temsilcileri bulunmasi

3. Egitim yonetimi drglitlenmesini desteklemek Uzere teknik konularda 6zellesmis personel ve birim bulunmasi

4. Egiticilerin nitelidini arttirmak igin gesitli hizmet ici egitimler (egitim becerileri ve 6lgme dederlendirme kurslari) diizenlenmesi
5. Tip fakUltesi 6gretim Gyeleri ve 6grencilerden egitim ile ilgili geri bildirim alinmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi

6. Gelismesini ve altyapi ¢alismalarini bllylk oranda tamamlamis olmasi

B- lyilestimeye Acik Yénler

B. 1. Kalite glivencesi

1. Birimin kalite kdiltirind yeterince benimsenememis olmasi

2. Akademik 6grenci danismanlik sisteminin yeterince isletilememesi

B. 2: Egitim Ogretim

1. Bazi branslardaki égretim Uyelerinin ders programina yeterince uymamasi

2. Daha kaliteli ve verimli bir egitim icin &gretim elemani sayisinin artirlmasi

3. Pratik uygulamalarin yetersizligi

4. Ogrenci-personel iligkilerinin istenilen diizeyde olmamasi

5. Uzmanlik egitiminde rotasyonlarin 6grenme hedefleri g6z éniinde tutularak yeterince planlanmamis olmasi



6. Dogrudan gelir getirici katki pay1 6demeleri nedeniyle klinik bilimlerdeki 6gretim Uyelerinin giderek egitim ve arastirmadan uzaklasarak hasta merkezli caligmalara
yonelmesi

7. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin yilksek olmasi

8. Pandemi nedeniyle ilk Ug sinifta pratik uygulamalarin yapilamamasi

9. ik tig siniftaki sinavarin cogunlukla test usuliinde yapilimasi, bunun égrencileri bilgi sentezin-den uzaklastirp ezbercilige yoéneltmesi 10
. Bazi 6gretim Uyelerinin kismi statlide galismalar nedeniyle egitime yeterince zaman ayiramamasi
11. Mezuniyet sonrasi egitim programlarina katihmin yetersiz olmasi

12. Diger fakulte ve yliksekokullara verilen dersler nedeniyle, ézellikle temel tip bilimlerinde ders yiklerinin fazlaligi
13. Temel bilimlerde alinan bilginin klinik ile yeterince bltunlestirilememesi

14. Tibbi beceri laboratuvarinin donanim yetersizligi

15. Bazi 6gretim Uyelerinin etkilesimli egitim yontemlerini yeterince uygulamamasi

16. S6zli sinavarin objektif olmamasi

17. Erasmus gibi degisim programlarindan yeterince yararlanimamasi

18. Temel tip bilimlerinde arastirma goreMisi temininde zorluk olmasi

19. Klinik sinav merkezinin yeterince kullanimamasi

20. Uygun donanimda e yeterli kapasitede 24 saat acik olan okuma salonu olmamasi

21. Mezunlarla yeterli iletisim kurulamamasi

B. 3: Aragtirma-Gelistime

1. Arastirmalara verilen maddi destegin kisith olmasi

2. Arastirma imkanlarinin yeterince kullanilmamasi 4. Bazi alanlarda kalifiye eleman yetersizligi

B. 4. Toplumsal Katki

1. Ogretim Uyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kurumun ve kamuoyunun az yararlanmasi

B. 5.: Yonetim sistemleri

1. Akademik &grenci danismanlik sisteminin yeterince etkin yuritilememesi

2. Temel tip bilimlerindeki ek 6demelerin diisiik olmasi

3. Fakultemiz bunyesinde égrencilere psikolojik danismanlik yapacak merkezin olmamasi

Fakultemiz bir dis dederlendirme siirecinden gegmis ve birimimize geri bildirim raporu sunulmustur. Bu rapor gergevesinde iyilestirmeye agik yonlerin gelistiriimesi
icin fakultemiz gesitli faaliyetler yuritmektedir. Bu iyilestirmeye e ilelemeye yonelik noktalar da gelisim raporu ile izlenmektedir
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