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1-OZET

1.1- Ozet

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi stireclerinde esas alinmak (izere kurum tarafindan her yil hazidanir. Bu kilawizda, KIDR hazifanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin
aciklamalar, 6neriler, KIDR sablonu (Ek-1) ve gdstergelere iliskin agiklamalar (Ek-2) yer almaktadir. KIDR' nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik
yénlerini tanimasina ve iyilestirme stireglerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en énemli iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiksek bir KIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme galismalarinin etkin ve etkili gerceklestiriimesi ile miimkiindiir. Raporun hazirik
streci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programi stireglerinden en Ust diizeyde fayda gérmesini
saglayan énemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaglaria iletisim ve ig birligi, 6z degerlendirme caligmalari ve kalite giivencesi kiiltirinin yayginlastirimasi ve
icsellestirilmesi amaciyla kullaniimalidir. Raporun hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin arttinimasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katiimcihdin
sagdlanmasi, blrokratik veri yonetiminden daha ziyade sire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve surekli
egitim galismalariyla desteklenmesi beklenmektedir. icerik KIDR' de yilksekégretim kurumunun ic kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu
kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

» Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve y&netim sistemi
sUreclerinde sahip oldudu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

 Kurumun genelinde \e siiregler bazinda izleme e iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

* Planlama, uygulama, izleme \e iyilestirme sireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi,

» Kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminde gicli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

* Yiksekdgretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi igin kalite glivencesi sisteminde surdurtlebilirligi nasil saglayacag.

KIDR; Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgitleri (KDDAO), Kurum ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilawizu, YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtan (Rubrik) ve énceki yillara ait KIDR'ler ve dis degerlendirme raporlar dikkate alinarak Kalite Giivencesi Yénetim Bilgi Sistemi (KGYBS) izerinden
hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlaria desteklenmelidir. Spor Bilimleri Fakilltesi (SBF) Kalite Komisyonu 2019 ic
Degerlendirme Raporu (BIDR) Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna génderilmis ve Fakdiltemiz web sitesinde yayinlanmistir.

-Fakiltemiz Birim Stratejik Plan Hazilama Komisyonu tarafindan hazidanmis ve Rektorlik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmis olan 2019 Birim
Faaliyet Raporu Fakiltemiz web sitesinde yayinlanacaktir.

-Fakiiltemiz vizyon ve misyonuna uygun kalite politikalar ve bu politikalar hayata gegirecek stratejileri Fakiltemiz web sitesinde yayinlanacaktir.

-Fakiiltemiz komisyonlarinin yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanacak olup, Kalite Komisyonu ¢aligmalarina destek olabilecek sekilde komisyonlar
cesitlendirilecektir. Fakultemizde kalite glivence sistemine yonelik ¢alismalar daha sistematik bir sekilde uygulanacaktir.

-Fakdltemiz ic ve dis paydaglara yonelik yapilan faaliyetlerin web sitemizde yayinlanmasi hususunda daha dikkatli takibi yapilacak olup, 2019 i¢ Degerlendirme
Raporunda belirtilen Fakultemiz kalite hedefleri web sitemizde yayinlanacaktir.

-Akreditasyon kurullari Fakultemiz Bélimleri bazinda ve akreditasyon Ust kurulu olarak kurulmus olup farkli kisilerin géreMendiriimesi konusuna dikkat edilmistir.

-Karar alma sureglerinde i¢ ve dis paydas katlimini saglamaya y&nelik memnuniyet anketleri ve uygulamali ders degerlendirme émeklerinin arttinlma galismalari
yapllacaktir.

-Fakiltemiz dig paydas gorislerinin alinmasi ve dis paydaslaria yapilan saha ziyareti gérismelerin kayt altina alinabilmesi igin “Danisma Kurulu” olusturulacaktir.

-Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivence sistemine katilimi saglanacak olup, buna yonelik fakilte mezun takip sistemi kurulacak olup, mezun gorislerinin
alinarak, karsilikh nitelikli faaliyetlerde bulunup paydas katilimin saglanmasi igin sistematik olarak yurtttlecektir. YUrittlen faaliyetler web sitemizde duyurulacaktir.

-Fakultemiz ulusal ve uluslar arasi degisim programina( Farabi ,Erasmus, Mevana) égrenci katilimini artirmak amagl tesvikler saglanacaktir.

-Fakultemiz uluslar arasi sportif faaliyetlerinde égretim elemani géreMendirme stire¢ ewaklarinda ve katilan milli sporcularin sayisi, édilleri basarilari ile ilgili veriler
periyodik olarak kayit edilecektir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Birimin Kurulusu ve Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Bélimii Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak kurulmus. 1991-1992 égretim yilinda da 6grenci alinarak Egitim-Ogretim'e baglanmigtir.
04/07/1995 tarih ve 95/7044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ve 19/10/1995 tarihli YUksekogretim Kurulu Bagkanhigi Ydritme Kurulu Karari ile Beden Egitimi ve Spor
BolUm ile birlestirilerek 1995-1996 &gretim yili bahar yanyilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu adini almistir.



Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca Yaritme Kurulunun ayni kararinda Yiksekokulumuzda 3 bdlim ve 5 anabilim dali agilmasi uygun goriimistdr.. Bu
bslimlerden Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bslimiinde egitim faaliyetlerine dgrenci alinarak baslanmistir.

2003-2004 egitim-6gretim yilinda Antrenériiik Egitimi Béliimiine, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda da Spor Yéneticiligi ile Antrendrik Egitimi Il. Ogretimine égrenci
alinarak egitim faaliyetlerine devam edilmigtir.

2006-2007 egitim-dgretim yilinda ise Rekreasyon Balimii ile Spor Yéneticiligi Bslumii Il. Ogretim programlan agilarak égrenci alinmasina baglanmis ve son olarak
2008-2009 &gretim yilinda ise Rekreasyon Il. Ogretim bélimiine égrenci alinmistir.

Bakanlar kurulunun 2018 /2001 Sayih " Bazi Yuksekdgretim Kurumlarina Bagh Olarak Enstitii, Fakilte ve Yuksekokul Kurulmasi, Kapatiimasi ve Adlarinin
Degistiriimesi Hakkinda Karar"i ile Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiltesinin kurulmasina karar
verilmistir. Spor Bilimleri Fakiltesi 4 bélim ve 7 program ile egitim-6gretim faaliyetleri surdiirmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bslimii

Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarina Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek amaciyla egitim ve égretimini strdirmektedir. Bélimimiizin temel
hedefi Beden Egitimi ve Sporun genis kitlelere yayllmasini saglayacak temel spor branslarinda ileri seviyeye ulasmis ve sporun gerek egitim kurumlari gerek sosyal
yasam igindeki dnemini gelistirecek yetenekli 6gretmenler yetistirmektir.

Antrendrliik Egitimi Bolimii

Sayilar ve gesitleri gittikge artan spor branslarinda ihtiyag¢ duyulan ileri kademede antrendr, monitér, kondisyoner e fitness egitmeni yetistirilmektedir. Egitim
slrecinde Genglik ve Spor Genel Mudirtgu, spor kullpleri ve 6zel kurumlar igin egitici ve spor uzmani yetistirmek amaci ile egitim-6gretim verilmektedir. Egitim ve
Ogretim sireci icerisinde amacimiz; Spor alaninda ihtiyag duyular nitelikli antrenérler yetistirirken, sporla ilgili alanlarda sirekli arastirmalar yaparak, sporcularimizin
performanslarini ve toplumumuzun yasam kalitesini arttirmak icin gerekli gayreti gosterebilmektir. Son yillarda spor alanlarinda meydana gelen ilerlemeler diinyada
oldugu gibi Tirkiye'de de sporda uzmanlagmayi beraberinde getimistir. Bu ylzden antrendrlik alaninda ihtiyag duyulan nitelikli insan gliciinin Gniversitelerde
sistemli olarak yetistiriimesi kaginlmaz hale gelmistir. Antrendrlik Egitimi BolUmUnin temel hedefi, bilimsel temellerde yapilan antrenmanlarin ve spor faaliyetlerinin
genis kitlelere yayllmasini ve Ust diizeyde sporcu yetistirilmesini saglamaktir. Bu kapsamda temelde antrenman (hareket) egitimini esas alan bu bélimde, birgok
bilim alaninda yapilan calismalar cercevesinde egitim faaliyetleri stirdiiriimektedir. Ogrenciler, uzmanlastiklan alanda yodun bir egitim alirken, bunun yani sira spor
bilimlerine ait bir cok bilgiyi edinmektedirler.

Spor Yoneticiligi Bolimii

2005-2006 egitim ve 6gretim doneminde, 6zel ve kamu sektdrindn ihtiyag duydugu spor yoneticisi adaylarini yetistirmek Uzere faaliyetlerine baglamistir. Bu
bdlimden mezun olan égrenciler ézellikle spor organizasyonlarinda yénetici olarak gérev alabilirer, ancak, biraz daha genis bir perspektifle distunuldigtinde
yéneticilik formasyonu alan égrenciler kamu ve 6zel sektérde baska alanlarda da yoneticilik yapabilir. Bolimimuiz égrencileri yoneticilik formasyonuna sahiptir.
BolumumUize 6gdrenciler 6zel yetenek sinaw ile alinmaktadir. Bélimimiizde 7 égretim elemani bulunmaktadir. Yiksek lisans ve doktora ile ilgili caligmalar

sUrdirllmektedir, ancak, biraz daha genis bir perspektifie diistinildiginde yoneticilik formasyonu alan 6drenciler kamu ve 6zel sektdrde ihtiyag duyulan bagka
alanlarda da yoneticilik yapabileceklerdir.

Rekreasyon Boliimii

2006-2007 egitim 6gretim déneminde 6zel ve kamu sektériniin ihtiyag duydugu spor yoneticisi adaylarini yetistimek Uizere faaliyetlerine baglamistir. Bu bélimden
mezun olan &grenciler ézellikle spor organizasyonlarinda ve rekreatif alanlarda rekreasyon yénetici olarak gérev alabilider. Bélumimize 6drenciler 6zel yetenek
sinavi ile alinmaktadir. Bolumimizde 8 dgretim elemani bulunmaktadir. Yiksek lisans ve doktora ile ilgili galismalar surdiriimektedir.

Diger Hizmetler Fakltemiz egitim-6gretim yilinin baglamasiyla beraber tniversitemiz tim fakdlte ve yiksekokullarinda sportif faaliyetler planlamakta ve énciilik
ederek yardimei olmaktadir. Tum &grencilerimizi ilgilendiren sportif faaliyetlerin yapiimasinda gérev yaptigi gibi herhangi bir okulumuzun gerek gérdigu sportif
faaliyetleride organize etmektedir. Sportif ve sosyal faaliyetler tim egitim-6gretim yilini kapsamaktadir. Milli glin ve bayramlarimizda sportif faaliyetleri okulumuz
dgretim elemanlan tistlenmekte, yayginlasmasi arzu edilen diger sportif faaliyetleride yaparak kamuoyuna bilgi sunmaktadir. Universitemizin énemli giinlerinde
yaptidi gosteri, oyun ve programlaria kendi Uzerine disen goérevi yapmaya ¢aligmaktadir.

Alinan Onemli Adiiller

Fakuiltemiz; bireysel sporlarda kick-boks, taekwando, okguluk, judo, karate, gires, atletizm dallarinda, takim sporlarinda ise futbol dalinda, Dinya ve Turkiye
dereceleri kazaniimistir.

Fakiiltemiz biinyesinde; Ogrencilerin ders ve bilimsel amagli faydalanacag bilgisayar odasi, iki adet teknolojik donanimli laboratuar, 25 adet teknolojik donanimii
derslik bulunmaktadir. Bunun yaninda; 1 adet spor salonu, 1 adet bireysel spor salonu, 1 adet kapali hali sahasi, 1 adet agik ¢im atletizim sahasi ve agik tenis
kortlar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin aktif halde katildigi spor kuliipleri, fakiiltemiz icinde ve diginda fiziki ve gérsel alanlarin yenilenmesi ( yol, peyzaj,
adaclandirma) gibi calismalar devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakdltesi bélimlerinden mezun olan égrenciler, Genglik ve Spor Genel Midrigu, Belediyeler, Spor Merkezleri, Turizm Sektéri, Universiteler ve
Fabrikalarin spor tesisleri ve spor yénetimi gibi bircok alanda ¢aligabilmektedirler.

Sportif etkinliklerinin planlanmasi ve sunulmasinda en elverigli ortami saglamak. Rekreatif etkinlik kawamini ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulayabilir nitelikleri
kazandirmak. Degisen ¢ewre sartlarinda amacina motive olabilen bireyler yetistirmek. GlnimUzde bos zaman beklentilerinin degismesine ve hareket kabiliyetlerinin
artmasina yonelik, faklltemiz ayni zamanda yaratici ve kaliteli 6renci yetistirerek spor programlar ve serbest zaman aktiviteleri planlamayi amaglamaktadir. Spor
bilimleri alaninda yapilan bilimsel ¢alismalarla, spor bilimi ve uygulamalarinin gelisimine katkida bulunmak, bos zaman fiziksel yénden aktif ve saglikli bir toplum
yaratmaya 6nculiik eden bir kurum olmak vizyonumuzdur.

Asagida yer alan maddeler fakiltemizin degerlerini olusturmaktadir.
» Akademik mukemmellik
« Arastirmay!, sorgulamay! \e tartismayi esas alan bilimsellik

* Profesyonellik (etik kurallar, duristltk, verimlilik, tutarlilik, glvenilirik ve diizen)



* Sosyal Yardimlagsma, Katilim ve Ortakliklar

« Atatirk ilke ve dewimlerine baghlik

» Hak ve sorumluluklarin esit bir sekilde paylasiimasi

« Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerin araci olarak gérme
* Cewvreye, dodaya, kaynaklara ve topluma karsi sorumluluk

Spor Bilimleri Fakdiltesinin ilk hedefi, Atatirk ve Cumhuriyet ilkelerine bagh yetenekli, yenilikgi, 6zgtveni yiiksek dgrenci yetistirmek ve bunlar topluma
kazandirmaktir. Amag mezun olan égrencilerimizin Milli Egitim Bakanlidrna bagli birimlerin disinda diger kurum ve kuruluslarda da en iyi egitimi vermesini
saglamaktir. Her yil dénem baginda ders iceriklerinin degerlendiriimesi, gézden gegirilmesi ve varsa egitim programina yeni derslerin eklenmesi icin bdlim baskani
ve 6gretim elemanlari ile birlikte toplanarak glincellenme yapilir. Bélimimiizin en énemli hedefleri bilimsel ¢calisma alaninda gelismesini saglamaktir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu bdlimde, kurumun, stratejik yénetim sirecinin pargasi olarak kalite giivencesi politikalarina ve bu politikalari hayata gegirmek igin izledigi stratejileri nasil
belirledigine, uyguladigina, kontrol ettidine ve sureci nasil iyilestirdigine deginilmistir. Fakdilte, kurumsal performansinin dlgtlmesi, dederlendiriimesi e istikrarli bir
sekilde iyilestiriimesi icin éncelikle kurum i¢ degerlendirme raporu hazilamakta olup, hazirlanan bu rapor dogrultusunda kendisi hakkinda belirtilen eksiklikleri
ivedilikle telafi etme yoluna gidecektir.

A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Misyonumuz;

Dinyada e tlkemizde, uygar dustncelerin ve gagdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki saglamak; gerek yarisma ve performansa dénik olarak, gerekse
saglikli bir yagsam elde etmek, edlenmek ve toplumsal baglan giglendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da ahlakli nesillerin yetistiriimesini saglamak;
bunun icin beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; Ulke ve diinya standartlarina uygun egitim programlari ile Atatuirk
ilke ve inkil&plarini benimsemis, ewensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci ve bilimsel diistinen, treten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma
kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr ve animator bireyler yetistirmeye galismaktir.

Vizyonumuz;

Fakultemizin vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢alismalari ve yayinlari, insan kaynaklari ve tesisleri; yenilikci, paylasimci ve yol gosterici yapisiyla;
beden egitimi ve spor alaninda émek gdsterilen ve paydaslar tarafindan ézellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iinde isaret ettigi;
“Ben Sporcunun zeki, cevik ve ayni zamanda ahlaklisini severim” dedidi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin bir Fakilte olmaktir.

Stratejik amag ve hedeflerimiz;

« Lisans programlarinin niteligini gelistimek

* Yiksek lisans, doktora programlarinin sayi ve niteliklerini gelistirmek

* Yiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

» Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek

« Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artimak, alt yapisini gelistirmek

* Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglarini beliremek ve karsilamak

+ Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek
* Egitim danigmanligi ve rehberlik hizmetlerini geligtirmek

« Ogrencilerin Ust diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek

+ Ogrencilerin bagan diizeylerinin artirimasina yénelik destek ve 6diil sistemlerini gelistirmek

+ Ogrencilere yeterli diizeyde saha deneyimi saglamak

» Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgitsel baglligini artirici faaliyetleri tasalamak ve yaritmek

» Akademik e idari surecleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirmek

« Ogrenciler ile kurumsal ishirligini gelistirmek

« Universitenin ic kontrol sisteminin siirdirtilebilir, kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini saglamak

» STK'lar ve yerel yonetimler ile isbidigini arttirmak



« Universitenin marka degerini ve taninidigini arttirmak

« Bolgenin kulturel de@erlerine sahip ¢cikmak ve gelistirmek

A.1..2 Kalite giivencesi;
egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistime; toplumsal katki ve yénetim politikalari
A.1.2.1 Kalite Politikamiz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmeyi kendine hedef almis fakultemizin kalite politikasi: gtincel teknolajileri ve gelisen bilimi takip
ederek istihdam ve kariyer odakli kendine giivenen, sorumluluk sahibi, milli degerlere sahip ve spor ahlakiyla yetisen, elestirel bakis agisi ile farkli fikirleri bir arada
barindirabilen bireyler yetistimektir.

A.1.3 Kurumsal Performans

Yénetimi Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir énceki SBD genel dederlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili yaptiginiz strekli iyilestirme calismalarini kanttlaryla
aciklayiniz. Bu kanttlar, sirekli iyilestirme igin olusturulan ¢ézim énerilerinin, bu énerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestiriime
zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendiriimesinin kayitlandir. Spor bilimleri fakiltesi surekli iyilestirmedeki ilk
amag lisans ders programlarinin igeriklerini bugiiniin sartlarina bagl olarak diizenlemek ve gelistirmektir. Bu amagla diinyada saygin tniversitelerdeki Spor Bilimleri
Fakdltesinin altindaki bélimlerin programlari ile karsilastirmalar yapilarak yeni zorunlu ve segmeli dersler agilmakta veya mevcut derslerin igeriklerinin
glincellenmesi yapilmaktadir. Ders programlarini giincellerken ele aldigimiz diger etkenler ise mezun anketleri, mezun iletisim formlari, i¢ ve dis paydas toplantilari
e sosyal medya araciliglyla mezunlarimizdan aldigimiz bilgilerdir. Aldigimiz bu bilgiler 1s1ginda sahada ¢alisan bir antrendr icin gerekli nitelikler belinenerek
programin bu ihtiyaglan karsilayacak sekilde surekli olarak giincel tutulmasi saglanmaktadir. Avupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekdgrenim alani yaratmak
amaciyla olusturuimus Bologna stirecine Turkiye 2001 yilinda dahil olmustur. Bu siireg kapsaminda yapilan AKTS calismalari ile mifredat tekrar gdzden
gecirilmistir. Erciyes Universitesi programlara iliskin egitim amaclar, hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile program
yeterlikleri arasindaki iligkileri; derslerin amag - 6grenme c¢iktilari - izlencesi - degerlendirme bilesenleri gibi detayli ders bilgileri; 6gretim tyelerinin paylagsacagd
dokUmanlar; Universitemiz egitim - 6gretim sureglerinin degerlendirilmesine yonelik anketler ve ¢cekirdek egitim programinin 15-06-2020 alinan kararla Egitim -
Ogretim Programlarinin Giincellenmesi Projesi kapsaminda 6gretim tyelerine yonelik yapilan hizmet ici egitim dokimanlarina ulagiimasi saglanmistir.

3.2- i¢c Kalite Guivencesi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim Kalite Glivence Komisyonunu olusturulmus ve bu komisyon Uyeleri, Faklte idaresinde gérev yapmakta olan kisilerden segilmis bulunmaktadir. Birim Kalite
Glvence Sistemi Komisyonu bir bagkan ve (¢ Uyeden olusmaktadir.

Dog. Dr. Mustafa KAYA ( BASKAN) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0535 255 93 65 E-posta:
mkaya@erciyes.edu.tr

Ogretim GoreMisi Ozge MACIT (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0554 638 16 81 E-posta:
ozgemacit@erciyes.edu.tr

Aragtima GoreMiisi Hayati ARSLAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0506 890 59 69 E-posta:
hayatiarslan@erciyes.edu.tr

Fakiite Sekreteri Murat BILEN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0530 462 45 00 E-posta:
muratbilen@erciyes.edu.tr

A.2.1.1 Kalite kurul gorev tanimi

Universitedeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite glivencesini olusturmak; dis degerlendirme ve
akreditasyon sureglerinde rehberlik etmek.

A.2.1.2 Kalite kurul gérev, yetki ve sorumluluklan

+ Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek ve
kalitesini gelistirmek, i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgli anahtar performans gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak galismalari,
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belifenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu galigmalari senatonun onayina sunmak,

+ ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite giivencesi calismalarinin sonuglarini iceren kurum i¢ degeriendirme raporunu
hazilamak, senatoya sunmak ve onaylanan raporu kurumun intemet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

* Degerlendirme strecinde gerekli hazirliklar yapmak, Yuksekégretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirll destegi vermek,
« Kalitenin gelistirilmesiyle ilgili konularda rektérlik tarafindan istenilen raporiari hazifamak ve yénetim kuruluna sunmak,

*Rektdrtigin 6nerisiyle kalite glivencesi ¢aligsmalariyla ilgili konularda olusturulan kurul ve komisyonlarin hazirik ¢alismalarini yariitmektir.

3.3- Paydas Katilimi



ic Paydaslarimiz

v Lisans e Lisansisti Ogrencileri

v Bolimimiz Ogretim Uyeleri

v BOlUmUmUz Arastirma GoreMileri

v Spor Bilimleri Fakiiltesi

v Saglik Bilimleri Enstitlsu

v Diger fakiiltelerdeki lisans &grencileri

Dis Paydaglarimiz

v Mezunlar

v Spor Bakanhigi

v |l Spor Mudrtigti

v Uniwersiteler

v Kayseri Il Milli Egitim MUdiruga

v Sagdlikli Yasam Merkezleri

v Milli Egitim Bakanhdina bagli okullar ve Spor Kullipleri gibi spor ile ilgili alanlarda hizmet veren kamu veya 6zel sektor kurum veya kuruluslarinda galisan kisiler
v Farkli Universitelerin Antrendrlik Bolumleri

v Erasmus kapsaminda anlagsma yapilmis olan tniversiteler

ic ve Dis Paydaglarla Yapilan Gériismeler Bolimiin egitim-6gretim amaglarinin degerlendiriimesi icin bélimde gérev yapan égretim elemanlar ile diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilere bélimiin egitim dgretim amaglarinin degerlendiriimesi icin anketler uygulanmaktadir. Ayrica, dis paydas olan mezunlarimiza ulagarak
onlardan fikir alinmakta ve dis paydaslar i¢in hazifanmis olan program egitim-6gretim amaglarinin degerlendirme anketi yapilmistir. Bu gérismelerden alinan
geribildirimler ile program egitim-6gretim amaglarinda gerekli gtincellemeler yapilacaktir.

Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

« Universite sporlari federasyonu tarafindan belilenen spor branglarinda Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi ortak olarak
calismalar yapmaktadiriar.

o Universite takimlarinin yolluk — yevmiye, konaklama giderleri ve spor malzemesi ihtiyaglari Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.

o Uniwersite igerisinde yapilan sportif faaliyetlerde es gudimli bir sekilde calismalar yapiimaktadir.

Genglik Hizmetleri ve Spor il Muduirltig

Spor Bilimleri Fakiiltesi égrencileri Genglik Hizmetleri ve Spor Il miidinigi binyesinde deneyim ve uygulama calismalari yapmaktadirar.

Kayseri ilinde agilacak antrenérlik kurslarinin teorik derslerinin Spor Bilimleri Fakdiltesi Akademik personeli tarafindan verilmesi saglanmaktadir.
Kayseri ilinde yapilacak sportif faaliyetler ile ilgili ortak ¢alismalar yapilmaktadr.

Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudurliigi, Kayseri ilinde agilacak hakem, antrenérlik ve seminer kurslar hakkinda Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini
bilgilendirerek, okulumuzda ilan edilmesi ve 6grencilerimizin katiimasi igin tegvik edilmektedir.

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirigi binyesinde bulunan spor tesislerini yakindan inceleme ve spor tesis gezisi calismalar yapiimaktadir.

e Deneyim uygulama yapan 6grencilerimizi sorumlu 6gretim elemani tarafinda haftalik denetlemeleri yapilmaktadir.

e Genglik Hizmetleri ve Spor il mudirugu yetkili personeli tarafindan deneyim uygulama yapan égrencilerimiz hakkinda olumlu gérusler alinmaktadir.

Milli Egitim il Middirltigii

¢ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon alan édrencilerimizin, Milli Egitime bagli okullarda égretmenlik uygulamasi derslerini almalari
saglanmaktadir.

o il Milli Egjitim biinyesinde calisan Beden Egitimi ve Spor édretmenleri ile karsilikli toplantilar yapilarak gérlis alisverisi yapilmaktadir.

o Milli Egitime bagl okullarda beden egitimi dersi deneyim uygulama yapan 6grencilerimiz danisman égretim elemani tarafindan haftalik denetlemeler
yapiimaktadir.

o Lisans e lisansustu gerekli bilimsel arastirmalar yapilmasi icin gerekli alt yapi ¢alismalar icin kolaylik sadlanmaktadir.

¢ Deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda il Milli Egitimi Beden Egitimi dgretmenleri tarafinda akademik bilgi, sinif kontrolii ve spor brangina hakim olma
konularinda olumlu gérisler alinmaktadir.

Kayseri Sportif A.S.

o Kayseri Sportif A.S. Genel Mudirl, Tesis Mudurleri ile karsilikli goriismeler yapilarak ortak galismalar yapilmaktadir.

¢ Kayseri Sportif A.S. biinyesinde bulunan Kadir Has Stadyumu ve Kadir Has Kongre Merkezi e il biinyesinde bulunan diger tesislerine yapilan tesis gezisi
calismalari yapilmaktadir.

o Spor Bilimleri Fakultesi 6grencileri deneyim uygulamalarini Kayseri Sportif A.S blinyesinde bulunan tesislerde yapmaktadiriar.

o Kayseri Sportif A.S blinyesinde 6drencilerimiz is imkani bulmaktadirlar.

o Kayseri Sportif A.S yetkili personeli tarafindan deneyim yapan égrencilerimiz hakkinda olumlu gériisler alinmaktadir.

Spor Federasyonlari



o Kayseri ilinde agilacak antrenérlik, hakem ve seminerler ile teorik derslerin okulumuz akademik personeli tarafindan verilmesi ve derslik tahsisi konusunda
ortak caligmalar yapiimaktadr.

o Oniimiizdeki dénemlerde agilimasi gereken kurslar ile ilgili fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

e Spor federasyonlarina tim bransla icin malzeme talebinde bulunulmustur.

Amator Spor Kuliipleri

o Amator spor kultipleri baskani ile ortak gérismeler yapiimaktadir. Karsilikli yapilan gériismelerde fikir aligverisi ve bazi 6ngérilerde bulunulmaktadir.
o Spor Bilimleri Fakultesi 6grencilerine deneyim uygulama dersleri kapsaminda Amatér Spor Kulipleri blinyesinde deneme uygulama dersleri yapilmaktadir.
o Kayseri Amatdr Spor Kullipleri yetkili personeli tarafindan deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda olumlu gériisler alinmaktadir.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

e Spor Bilimleri Fakultesi ile Kayseri Organize sanayi bolgesi ile yapilan gérismeler sonucunda, okulumuz &grencilerine staj uygulama, tesis gezisi, Ust
dizey yoneticileri okulumuzda konferans verme konularinda ortak ¢alismalar yapilimaktadr.
o Kayseri Organize Sanayi Bolgesi yetkili personeli tarafindan deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda olumlu gérisler alinmaktadir.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri ilindeki Diger Belediyeler

o Kayseri Bilyiksehir Belediyesi ve Kayseri llinde bulunan diger belediyeler ile ortak gériismeler yapilarak, okulumuz belediyeler arasinda ortak faaliyetler
yapma, okulumuz 6gdrencilerini belediyelerin yapmis olduklari faaliyetlere tesvik etme ve belediyelere ait tesislerin ortak kullanimi konusunda esgidimit
calismalar yapilmaktadir.

o Kayseri Biyuksehir Belediyesi ve Kayseri ilindeki diger belediyeler yetkili personeli tarafindan deneyim yapan égrencilerimiz hakkinda olumlu gérisler
alinmaktadir.

3.4- Uluslararasilagsma

Bolumumizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin belifi bir ddneminde baska bir yiksekdgretim kurumunda yurt igi (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevana) égrenci
programlari ile egitim gérebilirer. Erasmus+ Programi, Avupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar arasinda uygulanmis olan Hayat boyu
Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak olan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de
icermektedir. 2014-2020 yillar arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim gegmislerine bakiimaksizin yeni beceriler kazandinimasi,
onlarin kisisel gelisimlerinin gliclendiriimesi ve istihdam olanaklarinin artinimas1 amaglanmaktadir. Erasmus+ Programi; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarini
kapsamaktadir.

Standart veya Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi ve yikksekégretim kurumunun Erasmus degisimi yapmak Uizere var olan ikili anlagmalari
cercevesinde gergeklestirilir. Faaliyet, ylksekdgretim kurumunda kayith égrencinin égreniminin bir bdlimina ikili anlagsma ile ortak olunan yurtdigindaki
yUksekogretim kurumunda gerceklestirmesidir. Faaliyet stresi ayni akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir stre (1, 2 veya baz Ulkelerin
sistemlerine gore 3 dénem) olabilir.

On lisans e lisans programlarinda okuyan &grencilerin birinci sinifini tamamlayanlar,

YUksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinden herhangi birinde (birinci kademe: 6n lisans, lisans; ikinci kademe: yiksek lisans; Uglnct kademe:
doktora) bir yUksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olanlar,

Birinci kademe genel akademik not ortalamalari en az 2.20/4.00 arasi olanlar,
ikinci ve tgincli kademe genel akademik not ortalamalari en az 2.50/4.00 arasi olan 6grenciler bagwiru yapabilirer.

Yuzlik (100) sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin sadlanip saglanmadigi Y iksekdgdretim Kurulu tarafindan hazidanan not déntisim
cizelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Baswiru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez'in koydugu kriterlere ters diismemek kaydi ile
Universiteler taban puan barajini yikseltebilifer. Ancak taban puani yikseltme, en az kontenjan sayisinin 2 kati baswiru alabilmeyi sadlamalidir. Bagwiru ilani
yapildiktan sonra puan yikseltilemez.

Ogrenci yurtdisina gitmeden énce misafir olacadi kurumda alacagdi ders igeriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi; yurtdisinda gegirecegi dénemin denkligi ve buna
bagli olarak taninidigin saglanmasi igin gereklidir. Ogrencilerin bir yariyil igin 30, bir tam akademik yil igin 60 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek Uizere
gbnderilmesi beklenir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenu1.asp?id=51&euid=08&sid=86).

Erciyes Universitesi Dig lligkiler Ofisi’nin beliredigi secim kriterlerine gére 6grenim ve staj égrencilerini segerler. Ogrenci segimleri, asgari sartlan saglayarak
baswiruda bulunan 6@renciler arasindan, ilan edilen de@erlendirme 6lgitleri ve agirlikh puanlar dikkate alinarak puanlarin en yiksekten asagiya dogru siralanmasiyla
gergeklestirilir.

Akademik basar ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayni 6grenim kademesi icerisinde daha énce Hayat boyu Ogrenme Programi veya Erasmus+
kapsaminda hareketlilikten yararanmis égrencilerin akademik basari ve yabanci dil puani ortalamalari hesaplanirken, daha énce yararlanilan her bir faaliyet igin
(6grenim-staj ayrimi yapiimaksizin) 10°ar puan azaltma uygulanir.

2014/2015 akademik yil bagwrularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme dlgitleri ve agidikli puanlar sunlardir; Akademik basar dizeyi: %50, dil seviyesi:
%50, daha énce yararlanma: -10 puan (Toplam 100 puan {izerinden). Ogrencilerin puan siralamasi, bélim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gére ilgili
bolum/fakilte igerisinde yapllir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenui.asp?id=52&euid=868&sid=86).

Erciyes Universitesi Dis lliskiler Ofis Bagkanligi ERASMUS Koordinatén(igii tarafindan yapilan anlasma metinleri web sayfasinda ilan edilmektedir.
2015-2019 yillan arasinda FARABI Degisim Programindan yararlanan 6grenci sayilan:



DONEM 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
GIDEN 4 8 2 1 1

GELEN 13 2 2 5 3

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, yUrittiga programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmistir. Programlarin yeterlilikleri, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmistir. Fakiltemizde mevcut olan dért bélim vardir bunlar;

1. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi
2. Antrendrlik egitimi

3. Spor yoneticiligi bolimu

4. Rekreasyon bolimu

Bu bdlimlerden ikisi (Antrendriiik egitimi ve Beden egitimi ve spor 6gretmenligi) akreditasyon siirecine devam etmekte olup Antrendrlik egitimi bolima ulusal
cekirdek egitim programina baslamistir, Beden egitimi ve spor égretmenligi bdlimi ise bu konudaki ¢alismalarina devam etmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bélim ile egitim-6gretim hayatina baglayan ancak Bakanlar Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili karari ile 1995 yilinda
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu olarak kurulusu saglanan ve giinimiizde Spor Bilimleri Fakultesi olarak egitimine devam edegelmistir. Okulumuz 2004 yilinda
Antrenérlik Egitimi 5 Bslim, 2005 yilinda Spor Yéneticiligi ve 2006 yilinda Rekreasyon bélimleri eklenmistir. Ogretmenlik haric diger tic bolimin Il. Ogretimleri de
bulunan, 2004 de 200 6gdrenci civarinda mevcudu bulunurken bugiin 1500 égrencisi bulunan bir yuksekdgrenim birimi olarak géreMerini siirdirmektedir.

B.1.1.1

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli stiregler bulunmaktadir. Program egitim amaglari
belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin géruslerinden faydalaniimistir. Bu dogrultuda Egitim Fakdiltesi Program Gelistirme Uzmanlarindan bélimin tim égretim
elemanlar 2019 yilinda egitim almis, uzmanlarla beraber yapilan toplantida taslak egitim programi amaglari olusturulmustur. Bélim Akademik Kurulu'nda hazirlanan
taslak egitim programi amaglar gézden gegirilmis ve Egitim FakUltesi Program Gelistirme Uzmaninin gérist alinmistir. Bélim egitim komisyonu tarafindan, Yuksek
Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (http://tyyc.yok.gov.tr/), gére yeniden gézden gegirilmistir.

B.1.1.2 Ogrenme ciktilan

Mesleki rol ve isleverini yerine getirecek temel ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.
Spor bilimleri ile ilgili bilimsel ve glincel bilgiye ulasabilme, kullanabilme becerisine sahiptir.
Egitim almis oldugu uzmanlik alaninda yeterli bilgi donanimina sahiptir.

Spor bilimleri alani uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.
Bilisim teknolojilerini spor bilimleri uygulamalarinda kullanir.

Diger disiplinlerle isbirligi icerisinde ¢aligir.

Etkili iletisim kurar.

Spor bilimleri alanlarina iligkin arastirmalarda sorumluluk alir.

Spor bilimleri uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diistinme becerilerini kullanir.

En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.
Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
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4.2- Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Erciyes Universitesi’nin én lisans e lisans egitim-6gretim programlarina égrenci kabulti Olgme, Segme ve Yerlestimme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
“Yiksekogretim Kurumlar Sinav (YKS/TYT)” sinav sonuglarina ve Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) kararlarina gére yapilir. Ozel Yetenek Sinav Yerlestime
Puaninin hesaplanmasinda ilgili yilin YKS/TYT Sinav Kilawizu esas alinir. Antrendrliik Egitimi lisans programina merkezi yerlestirmede aday é@renciler, YKS /TYT
puanlari (en az 150 puan), yiksekdgretim kontenjan ve kosullar géz éniinde tutularak OSYM tarafindan yapilan agiklamalar dogrultusunda olmak kaydiyla Ozel
Yetenek Sinavinin degerlendirmesine ait bilgiler o yili ilgilendiren sinav kitapgiginda yer almaktadir. Adaylar yerlestirme puanlarina gére en yiksek puandan
baslamak Uizere siraya konur ve kontenjan sayisi kadar aday sinav kazanmis sayilir. Milli Sporcular igin o yila ait 100 puan, Antrenérlik Egitimi BSIUmi igin ise o
yila ait YKS/TYTden en az 170 puan almis olmak kosulunu yerine getirenler, 6zel yetenek sinav ile 6grenci alan diger bélimlere de 6n kayit yaptirabilirler. Engelli
adaylarin Antrendriik Egitimi Bolimiine bagwrabilmeleri igin iletisim kurma ile ilgili konusma, anlama ve kawama sorunu bulunmamasi ve “Beden Kazanma
Guctnden Azalma Orani” %75-25 arasi olan ortopedik engellilerle ilgili 6n dederlendirme kurulunun oluru gereklidir. Adaylar Beden Kazanma Giictinden Azalma
Oranini T.C. Adalet Bakanligi Adli Tip Kurumu ilgili Grup Bagkanhigi veya Universitelerin Adli Tip Anabilim Dali Bagkanligindan belgelemek zorundadirlar. Engelli
Adaylar (bedensel engelli, gdrme engelli, isitme engelli, egitilebilir zihinsel engelli ve “yaygin gelisim

" olan engelliler), bir Gniversite veya devet hastanesinden aldiklari “engelli saglik kurulu raporu” ile durumlarini belgelemeleri ve YKS/TYTden en az 100 puan almis
olma kaydiyla yiksekokulumuz engelli kontenjanlarina baswiru yapabilirier. Ozel Yetenek sinavinda uygulanan testlerin degerlendirme tablolar Fakiilte Kurulunca
her yil yeniden diizenlenerek Spor Bilimleri Fakdiltesinin resmi sayfasinda ilan edilir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayimiz
BOLUMU Kiz Erkek Toplam

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 107 143 250

Antrendrltk Egitimi 76 126 202



Antrendriik Egitimi 1. Ogretim 67 99 166

Spor Yéneticiligi 56 103 159
Spor Yéneticiligi 1l.Ogretim 65 92 157
Rekreasyon 66 110 176
Rekreasyon II.Ogretim 65 1M 176
TOPLAM 502 784 1286

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim 6gretim amaglan

Alan ile ilgili glincel bilgilere sahip olma

Alanindan edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

Alanindan edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme

Analiz edebilme, arastirmalara alani ile ilgili verilere yonelik kanitlara dayali ¢ézim oOnerileri gelistirebilme.

Alanlailgili temel spor yénetimi kavamlarini ve prensipleri tanimlayabilme

Alan ile ilgili ileri dizeydeki bir calismay bagimsiz olarak yuritebilme.

Alan ile ilgili bir probleminin ¢ézimunde gerek bireysel gerekse grup elemani olarak sorumluluk alabilir.

Alanindaki gelismeleri takip ederek, bulundudu sartlarin getirdigi ihtiyaclar dogrultusunda 6grenme ihtiyaglarini belileyerek kendini gelistirebilir,

Bir problem icin yapilan analizlere dayali alternatif ¢ézUmler formile edebilir.

Alan ile ilgili konulardaki distincelerini ve ¢ézUm 6nerilerini konunun uzmani olan veya olmayan kisilerle paylagabilir.

Bir yabanci dili, Avupa Dil Portfdyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri takip edebilir ve meslektaglariyla iletisim kurabilir,

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine yénelik etkinlikleri planlayabilme ve y&netebilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla de@erlendirebilme.

Sosyal haklarin ewrenselligi, sosyal adalet, kalite kulttrl ve kilturel de@erlerin korunmasi ile gewe koruma, is sagdlidi ve givenligi konularinda yeterli bilince

sahip olma.

o Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

 Alaninin gerektirdigi en az Avupa Bilgisayar Kullanma Lisansi lleri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte biligsim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

e Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirebilme.

o Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢ewre icin proje e etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar uygulayabilme.

Danismanlik ve izleme 15 Haziran 2012 Cuma, Say1:28324 yayinlanan resmi gazeteye gore;

Akademik danigmaniik MADDE 12 — (1) Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlannin géziimiine yardimer olmak ve égrencileri yénlendirmek
Uzere, 6gretim yili baglamadan 6nce ilgili birim baskanliklarinin énerisi ve ilgili yénetim kurullarinin karartyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danigmanlar
goreMendirilir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin
¢6zUmine de yardimci olmak Uizere 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman ayiridar. Danismanlarin gérev ve sorumluluklarina iliskin esaslar, ilgili birimlerce
belirlenir.

4.4- Ogretim Elemanlari

ERCIYES UNIVERSITESI AKADEMIK YUOKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI

Amagc, Kapsam ve Dayanak: Erciyes Universitesi (ERU) Akademik Yikseltme ve Atama Olgitlerinin amaci; 22 Subat 2018 tarih ve 7100 Sayil “Yiksekdgretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile degistirilen 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligindeki ilkeleri esas alarak Erciyes Universitesi’'nin fakdilte, enstitii, yiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokullar ve
Rektdrllige bagh bolumlerinde gérev yapacak olan égretim Uyelerinin akademik kadrolara yukseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve dl¢Utleri beliremektir.
Spor Bilimleri Fakilltesi atama ve yiikseltme élgitleri Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri'nin “e” maddesine gére gergeklesmektedir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Pandemi sartlarindan 6nce 6grencilere ylizylize anketler yapilarak alinan gérusler, pandemi basladigindan beri online toplantilar ve online anketler ile
saglanmaktadir. Bu konularia ilgili ¢alisma ve kanitlarmiz ektedir.



4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

C.1. Aragtirma Stratejisi

Spor bilimleri alaninda tim boyutlariyla toplumsal ihtiyaglarin yakindan takibinin yapimasi yéninde, i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir
arastima stratejisi izlenmektedir. Buna bagli olarak; strateji ve hedeflerle ortiisen konularin (arastirma, egitim, akademik kadro wb.) Bolim kurul toplantilarinda
gorUsillerek karara ba@lanmasi prensibi uygulanmaktadi. Arastirma stratejimiz kapsaminda; akademik personelimiz, 6grencilerimiz; arastirma fikirerini
gergeklestirmeleri icin cesaretlendirilmekte, Universite arastirma kaynaklarindan mimkin oldugunca bilgilenmeleri ve yararanmalar saglanmakta; yonetim
birimlerimiz ise bu agamada mali kaynak dagiliminin kontrolini saglayarak, i¢ kontrol mekanizmalarini dinamik ve islevsel bir sekilde yiritilmesinde gérev
almaktadir. Fakdilte olarak hedeflerimiz, Arastirma ve gelistime faaliyetlerinin desteklenmesi icin gerekli olan idari ve fiziki altyapiy! saglamak, bilimsel ¢alismalan
desteklemek igin arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistirme ortami olusturmak, arastirma e gelistirmeye yonelik
olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve verimli sekilde galismasi igin kullanimasini saglamak, alanimiz ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik
faaliyetleri desteklemek ve yapmak, teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine dénustiriimesini desteklemektir.

C.1.1. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Erciyes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi arastirma gelistirme alani ile ilgili kurum stratejik plani cercevesinde , ewrensel degerler 1siginda spor bilimleri alaninda
oncelikli olarak nitelikli akademik yayin ve arastirmalarin gelistiriimesi surdurtlebilifidin saglanmasi amaciyla aragtirmaci (6gretim elemanlar, lisans ve lisansustu
ogrenciler, ic ve dig paydaslar) potansiyelinin ve niteliginin gelistirimesi i¢in ulusal ve uluslararasi alanda sorun e ihtiyaclarin yogunlastidi konulari éncelik alarak
bilimsel yayinlarin, egitimlerin, insan glictinin, projelerin desteklenmesi ve gelistiriimesi dodrultusunda olugan hedeflere ulasarak bilimsel ve toplumsal fayda
saglayabilecek sekilde uluslararasi alanda rekabet edebilecek konuma gelmeyi stratejisi olarak belilemistir. Bu strateji cercevesinde belifenen hedefler:

1. Fakiltemizin aragtirma poalitikalarinin olusturulmasi, stratejik planlarinin gelistiriimesi yonetimi ve izlenmesi dogrultusunda komisyonlar olusturulmasi.
2. Ogretim elemanlarinin nitelikli yayin sayilaninin artinimasi ve takip edilmesi.
https://spbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Spor-Bilimleri-Fakultesi/5/ 144

C.1.2 Aragtirma-Gelistirme siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Erciyes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi aragtirma geligtirme alani ile ilgili yapilan tim galigmalarda lisans ve lisansistil égrencileri, 6gretim elemanlari, boltim
baskanliklar, dekanlik, enstitller, rektériik ve rektériige bagh birimler, komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimi ile Universitemiz ve fakiltemiz organizasyon
semalarina e is akis semalarina uygun olarak arastima gelistirme sureglerini devam ettirerek, izleme, yUriitme ve dederlendirme yapmayi planlamaktadir.

C.1.3. Aragtirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Birim arastirmalarin planlamasi, ydriitilmesi veya yonetiimesinde yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

C.2 .1 Aragtirma Kaynaklan

Fakultemizde bulunan Biyokimya Laboratuvari ile Hareket ve Antrenman Laboratuvari arastirmacilanmizin galigmalarina Ust diizey destek saglamaktadrr. : fiziki,
teknik, mali birimde arastirmaya yoénelik, arastirma ve uygulama merkezi, aragtirma laboratuvarlari ve kiittiphane veri tabanlarinin etkin kullanimini saglayan fiziki ve
teknik imkanlar yer almaktadir. Ancak, birimin arastirma-gelistirme biitgesi ve stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

C.2.2 Universite igi kaynaklar (BAP)

Birimin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) gibi Universite igi kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlan bulunmaktadi. Ancak, mewcut uygulamalari
bulunmamaktadir.

C.2.3 Universite digi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite disi kaynaklara herhangi bir yénelimi bulunmamaktadir.
C.2.4 Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina iliskin planlar ve tanimii siirecler bulunmaktadir. Erciyes Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitlisiinde Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali'nda Doktora egitimi verilmektedir. Ayrica Spor Yoneticiligi Anabilim Dali'nda Yiksek Lisans
egitimi verilmekte ve Spor Yoneticili Doktora programinin agilmasi yéniinde ¢alismalar yapilmaktadir.



5.3- Arastirma Yetkinligi

C.3.1 Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin geligtirilmesi

Ogretim elemanlannin  arastirma  yetkinligi ve arastima yetkinliginin - gelistirimesi  kapsaminda birimde, &gretim elemanlarinin  arastima  yetkinliginin
degerlendiriimesine ve gelistiriimesine yénelik dgretim elemanlarinin yikseltilme ve atanma kriterleri bulunmamaktadr. Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve
Atama kriterlerinin E maddesine gére dederlendiriimektedir. Lisansistl programlaria 6gretim elemanlarinin egitim kazanimlarina yonelik fayda saglanmaktadir.

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elamanlarinin arastima yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastima birimleri kapsaminda birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlari
kapsayacak sekilde yuritilmektedir.

5.4- Arastirma Performansi

4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere tanimli siregler (yoénetmelik, yénerge, sirec¢ tanimi, lgme araclar,
rehber, kilawiz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari \b.) tim alanlar kapsar sekilde yUritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir ve
karar almalarda kullaniimamaktadir.

4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine e degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim programlar (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
yuritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir ve karar almalarda kullaniimamaktadir.

4.3. Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesi

Birimin arastirma biitce performansini izlemeye y&nelik uygulamalar bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadi. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendiriimemektedir. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda séz konusu hedef, politika ve stratejiler Erciyes Universitesi Spor Bilimleri
Fakultesi 2017-2021 Donemi Stratejik Plani icerisinde Amag, Hedef kartlar, strateji ve performans gostergeleri basligi altinda yer almaktadir. Fakiltemiz égrencileri
Topluma Hizmet Uygulamalar ve Rekreatif Etkinler dersi kapsaminda gesitli kurum ve kuruluslara hizmet vermektedir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kapsaminda “Birimde toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal
tercihler yéninde ve tim alanlan kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistin S6z konusu hedef, politika ve stratejileri Erciyes
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Plani igerisinde Amag, Hedef kartlari, strateji ve performans géstergeleri baglhigi altinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda Down sendromlu ¢ocuklara ve engelliler glinli sebebiyle gérme engelli bireylere etkinlikler dizenlenmistir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2. 1 Kaynaklar

Toplumsal Katki Kaynaklari, “kaynaklar’ kapsaminda “Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar bulunmamaktadir.” Toplumsal katki performansinin izlenmesi e iyilestirilmesi kapsaminda “Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir”.

6.3- Toplumsal Katki Performansi



3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi e iyilestirilmesi kapsaminda “Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine e iyilestiriimesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir”.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakultemiz, yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Y Uksekdgretim Kanunu'nun ilgili maddeleri g6z éniinde bulundurularak benimsenmis olan bir yonetim sekli
uygulanmaktadir. Gérev Tanimlari https://spbf.erciyes.edu.tr/ web adresinde ilan edilmistir.

1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakultemizde benimsenen yonetim ve idari yapilanmaya iliskin yonetim modeli kanitlarda verilmistir. Gerek gdrev tanimlar gerekse gorev dagilimlarina iligkin bilgiler
fakiltemizin genel aj sayfasinda “Hakkimizda” bashd altinda paylasimistir. Bolim Baskanliklar ile ilgili islerin yUritiimesi Bolum Baskanlar Uzerinden
yapilmaktadir. Her Bélum Bagkani bolima ile ilgili islerin etkin ve hizli yuritilmesi ve diger bolimler ile Fakilte Yonetimi arasindaki koordinasyonu saglamakla
yUukumludar.

Fakdilte blinyesinde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri géreverle uyumunu saglamak amaciyla
Universitemiz Personel Daire Bagkanliginca diizenlenen Hizmet Ici Egitim Seminerlerine katilimlari saglanmaktadir.

1.2. Siire¢ yonetimi

Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine iligkin stregler tanimlanmamistir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

2.1. insan kaynaklan yonetimi

Birimde tim programlari kapsayan insan kaynaklar yénetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gérusleri alinmakta ve izlem
sonuglarn paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. insan kaynaklarnin yénetimi birimin amagclarina ulasabilmek icin dogru, etkin ve verimli
bicimde kullanimaktadi. Bu dogrultuda birimin amaglarina uygun sekilde kalite ve verimlilige &zen gbstererek hedef ilkeler gercevesinde insan kaynaklari
yénetiminde bulunulmaktadir. insan kaynaklar yénetiminin gerekli bir unsuru olarak birim iginde géreMi akademik ve idari personelin dénemsel olarak hizmet egitim
calismalarina katilmalar saglanmakta ve kendilerini geligtirici imkanlar sunulmaktadrr. Is performansini arttirmak igin kolektif caligma ve motivasyona 6zen
gosterilmektedir. Akademik ve idari personel icinde adil sekilde gdrev ve sorumluluk paylasimi yapimaya calisiimaktadir. Olanaklar gercevesinde idari ve destek
hizmeti sunan personelin egitim ve liyakatleri dogrultusunda hizmet vermesi saglanmaya calisiimakla birlikte, birimin gereklilikleri dogrultusunda bu personel
egitimleri disinda da degerlendiriimektedir. Gérevde yikselme ile personel liyakat ilkesi géz éntinde bulundurularak géreMendiriimektedir.

2.2, Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimde tim alanlar kapsayacak sekilde yuritilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gérisleri
alinmakta ve izlem sonuclar paydaglaria birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Universitemiz birimleri, Rektérlik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen
bltce dogrultusunda, belirledigi harcama plani gergevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarini kullanmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yOnetimi, harcama yetkilileri tarafindan, tasinir kayitlannin tutulmasindan sorumlu olan tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri araciliiyla yerine getirilir. Harcama
yetkilileri, tasinidara iligskin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmeye weya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu Kirilan,
bozulan veya kaybolan taginidarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakdlte bunyesinde kullanilan bilgi yénetim sistemleri agagida listelenmistir:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Akamedik Veri Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Yénetim Sistemi

Yonetim Bilisim Sistemleri

3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Entegre Bilgi Yonetim Sisteminde olgunluk diizeyini 4 olarak belidemistir Birimde tim siregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gérusleri alinmakta ve izlem sonuglan paydaslaria birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. Her tirli faaliyet ve surece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere, intemet
veri tabanli Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanimaktadir. Bu bilgi sistemi, egitim - 6gretim faaliyetlerine yénelik olarak (&grencilerin; demografik bilgileri, not ve


https://spbf.erciyes.edu.tr/
https://spbf.erciyes.edu.tr/

devam durumlari, basari orani, program memnuniyeti Wb.) konulan kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yoénelik bilgiler rapor seklinde ve yillik
periyotlar halinde toplanmakta ve hem birimimiz hem de Rektdrltk veri tabaninda depolanmaktadir. Birim tim faaliyetleri hakkinda bilgileri agik sekilde yonetim
kurullarinda, akademik kurullarda, fakilte yénetim toplantilarinda ve etkinliklerde sunmaktadir. Birim igi duyurular, etkinlikler https://spbf.erciyes.edu.tr/ web sayfasi
Uzerinden kamuoyu ile paylagiimaktadir.

3.2. Bilgi giivenligi ve glivenilirligi
Birimde bilgi glvenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarn paydaslaria birlikte degerlendirilerek

dnlemler alinmaktadir. 56 Universitemiz biinyesinde bulunan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (izerinden Fakiiltemiz islemlerini yiriitmektedir. Dolayisiyla bilgi
guvenligi ve glveniriligi cergevesinde tim erilerin korunmasi sistem tzerinden gerceklestiriimektedir.

7.4- Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde, digsaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini glivence altina almak Uzere tedarikgilerle yakin igbirlikleri ylritulmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslaria birlikte degerlendiriimekte ve gerekli nlemler alinmaktadir. Kurum disindan tedarik edilen
hizmetlerin basinda, kurum iginde kullanilan makine teghizat ve laboratuvar cihazlarinin bakim onarim destek hizmetleri gelmektedir. Diger cihazlar icin rutin bakim
gerektimmiyor ise oncelikle kurum ici imkanlar ile kurum igi imkanlar ile yapllamayacagl durumlarda ise yine bitge imkanlar dahilinde kurum digindan hizmet
tedariki yoluyla yapilmaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar paydaslaria birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir. Yonetimin etkinligini artrmak amaciyla diizenli olarak akademik ve idari personele yénelik gesitli toplantilar dizenlenmekte, bu toplantilarda
gindeme iliskin konular ve sorunlar degerlendirilmektedir. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini
iceren guincel verileri web sitemize yayinlanmaktadir. Ayrica fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari sik sik glincellenmektedir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

SONUC VE DEGERLENDIRME
Kalite Giivencesi Sistemi

Erciyes Universitesi Spor Bilimleri Fakdiltesi biinyesinde kaliteye ulasmis bir akademik kurum olma hedefi dogrultusunda, Erciyes Universitesinin misyon ve vizyonu
cergevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkelerin uygulanmasini saglamak, égrenci, 6gretim elemani ve idari personel olmak Uzere i¢ ve dis tim
paydaslarin streglere katilimini saglamak, iletisimde olmak ve memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tim alanlarda devamli iyilestirme, takip ve degerlendirme
yaklasimini benimsemek poalitikalarini olusturmustur. Bélimimiiziin kalite hedeflerine ulagsmasindaki yeterlilidi her yil kalite dederlendirme raporiari kapsaminda
degerlendiriimekte olup, bu politikalar dogrultusunda analizler yapilmakta ve gerekli glincellemeler olusturulmaktadir. Birimimizin kalite ile ilgili benzer goris ve
calismalara sahip olmasi, ayni zamanda kalite koordinatériginin bulunmasi gicl yonleri olusturmaktadir. Bélimimiiz kurumsal performansin élgiimesi agisindan
Ogrencilerimizden dénem sonlarinda ve stire¢ dederlendirmesi kapsaminda dénem arasinda geri bildiim almakta ve ihtiyag duyulan noktalarda hizli bir sekilde
duzeltici mudahaleler yapiimaktadir. Bélim kalite koordinatérugl birimi, kalite konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip 6gretim elemanlarindan olusmasinin
yaninda; kalite glivencesine duyulan inang, disiplin, hassasiyet ve mikemmeliyet¢i tarzla galisiimasi glicli yonler arasindadir. Kalite faaliyetleri agisindan paydas
katliminin arttinimasi, paydaslardan alinan dénitlerin etkin sekilde degerlendiriimesi ve bu dénitler gergevesinde 6nlem alinmamasi birimimizin gelismeye agik
y6nu oldugunu distintyoruz.

Egitim ve Ogretim

Programlarimizin egitim programlarinin amaglarinin ve ¢iktilarinin programlara uyumlu olmasi, Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile eslestiriimesi, Programin
yapisi ve ders dagiliminin dengeli olmasi, Ders programlarinda 6drenci is yikine dayali bir tasarnm olmasi, égrenci kabulli ve mezuniyetinin belli bir sistematigi
olmasi, Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme yéntemlerinin tanimlanmis olmasi, derslere gére égrenci geri bildirimlerini aliniyor olmasi, tanimli bir
akademik danigmanlik prosediriiniin olmasi, isinde yetkin égretim kadrosunun olmasi, 6grencilerin sosyokdltirel ve sportif faaliyetlerine imkéan verip destekliyor
olmasi, 6grencilere sunulan tesis, altyapi ve barinma olanaklarinin olmasi gugli yonleri olarak belilenmistir. Mezun izleme sistemi olmasina ragmen tim

programlarda etkin sekilde kullanilamiyor olmasi, egitim ve 6gretim ile ilgili tim sureglerde paydas katliminin az olmasi ve donitlerin yetersiz olmasi gelismeye agik
y6n olarak belilenmistir.

Aragtirma ve Geligtirme

Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri olmasi, arastirmaile ilgili fiziki ve teknik imkanlarinin olmasi, mali agidan Universite tarafindan destekleniyor
olmasi, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetilerinin yiksek olmasi, arastirmaya destek anlaminda doktora programlarinin olmasi, doktora programlari
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gergevesinde grenci paydaslarin etkinliginin olmasi, égretim elemani sayisinin yeterli donanima sahip olmasi guclii yon olarak belirenmistir. Aragtirma ¢aligmalari
icin Universite i¢i kaynaklar disinda dis kaynaklarin etkin kullanilamiyor olmasi, BEST Uyesi olmasina karsin tniversite bitcesinde etkin mali destegdi alamiyor
olmasi gelistirmeye agik yon olarak belifenmistir.

Toplumsal Katki

Birimimiz gerek kendi biinyesinde kurmus oldugu danigmanlik birimlerinde gerekirse ulusala ve uluslararasi politikalarin dretilmesine yon veren Bakanlik, kurum ve
kuruluslaria isbirligi icerisinde yuriittigu ¢calismalar ile hem sagligin korunmasi hem de saghgdin gelistiriimesinde énemli toplumsal katkilar saglamasi giglu yén
olarak belilenmistir. Birim olarak sadladigi toplumsal katkida paydas desteginin kontrol edilmemesi ve degerlendirilmemesi, toplumsal katki performansinin
izlenmemesi e gelistiriimemesi iyilestimeye agik yon olarak belirenmistir.

Yonetim Sistemi

Yonetim modeli ve idari yapi ve ynetim surecinin tanimlanmis olmasi, birimde gdrev alan idari personelin gérev tanimlarinin ve is akis semalarinin tanimlanmig
olmasi, glvenilir ve entegre bir bilgi sisteminin olmasi, hizmet ve mallarin uygunludu, kalitesi ve streklilidi yonetmelikler ile glivence altinda olmasi giicli yén olarak
belirlenmistir. En 6nemli paydaslardan biri olan idari personelin édillendirme sisteminin baglamis olmasi gelismeye acik yon olarak belilenmistir.
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