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1-OZET

1.1- Ozet

Raporun Amaci:

Kalite glivence sistemi dogrultusunda 2020 yilinda birimde gerceklestirilen calismalar agiklamak, birimin gligli yonlerini ve gelismeye acik yonlerini tanimlayarak
birim 6z degerlendirmesini yapmak e iyilestirme sureglerine katki saglamaktir.

Raporun Kapsami:

Bu rapor, 2020 yilinda Mimarlik Fakultesi’nde Kalite Glivence Sistemi caligmalar kapsaminda;

+ 09-11.02.2020 tarihinde gerceklestirilen Kurum ici Birim Dis Degerlendirme ziyareti sonucunda hazidanan Birim Geri Bildirim Raporu,
« Universitemiz Kalite Giivence Sistemi calismalan kapsaminda beklenen galismalar,

+ YOKAK-2020 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari ve stratejik plan hedefler,

* Dekanlikga belifenen eksiklikler ve hedeflenen faaliyetler

* ig ve dis paydaslar toplantilar ve anketlerinden elde edilen veriler

g6z 6ntinde bulundurularak, Fakultemizin iyilesmeye agik yonlerinin gelistiriimesine yonelik gergeklestirilen calismalari icermektedir.

Temel Bulgular:
Giicla Yénler

Fiziki altyapi konusunda; akademik personelin teknik ekipman taleplerinin karsilanmasi, uzaktan egitim nedeniyle bilgisayar bulunmayan égrencilere bilgisayar
temin edilmesi, Zraat Fakdiltesi binasinin mekansal planlamalarinin yapilmasi ve teknik ekipman ihtiyaclarinin tespit edilmesi, fakilte i¢ mekanlarinda yeni atélyeler
diizenlenmesi, online ders atdlyeleri kurulmasi, is saghig ve givenligine yonelik raporlarin hazidanmasi, is Saghg ve Givenligi Komisyonu kurulmasi, mekansal
iyilestirme caligmalari kapsaminda avan projelerinin haziranmasi, wi-fi adi iyilestirmeleri, Altyapi Gelistirme Komisyonu” kurulmasi, elektrik tesisatinin
duzeltiimesine yonelik elektrik raporlar hazifanmasi, acil kagis glizergahlarinin belifenerek yénlendirme levhalarinin asilmasi, kapilarin yonlerinin degistiriimesi ve
sensorll aydinlatma elemanlarinin yenilenmesi, tehlike arz eden konularla ilgili tedbirlerin arttinimasi, arsiv ve depolarin dizenlenmesi ve siginaklarin kullanima hazir
hale getirilmesidir.

Egitim-Ogretim Konusunda; secmeli ders profilinin genisletilmesi, farkli fakdiltelerden segcmeli dersler agiimasi, ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin
arttinimasi, 6grenciler igin ders bilgi paketi sistemi kullanm kilawizu hazifanmasi, pandemi sirecinde staj uygulamalarina yonelik esaslarin ve takvimin
belirenmesi, Olgme-Degerlendirme Komisyonunun aktif hale getirilmesi, slgme-degerlendirme sistem kurgusunun olugturulmasi, kariyer planlama etkinliklerinin
organize edilmesi amaciyla yeni bir komisyon kurulmasi, akreditasyon ¢alismalarinin 6n haziriklarinin yapilabilmesi amaciyla Akreditasyon Komisyonunun
kurulmasi, uzaktan egitim sistemi kurgusuna uygun alternatifli ders programlar ve géreMendirmeler hazidanmasidir.

Paydaslarla iletisim konusunda; mezunlaria iletisimin giiglendiriimesi ve paydaglara yénelik anketler ve odak grup gériigsmeleri diizenlenmesi icin i¢ ve Dis
Paydaslar lletisim Komisyonunun géreviendirilmesi, Staj Komisyonlari aracigi ile dis paydaslarla stajyer égrenci kontenjanlari igin anlasmalar yapilmasi, bitirme
projesinin uzaktan egitim yoluyla yapiimasina yonelik 63renci gérUslerinin alinmasi ile ders programinin bu taleplere gére hazilanmasi, Mimarlik Bélimu toplantilari
sonucunda Mimari Tasarm derslerinin haftalik programlarinin degistirilmesi, idari akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler konusunda
fikirerin alinmasi, i¢ ve dis paydas odak grup toplantilarn sonuglarinin degerlendirmeye alinarak iyilestirme faaliyetlerine devam edilmesidir.

Bilimsel yayin ve projeler konusunda; biitiin gérisme ve toplantilarda, tim kadro atamalarinda, Rektérlikge belilenen ve arastirma Universitesi kriterlerine katkida
bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri ylksek makalelere agirfik verilmesi karari ile 6gretim elemanlarina bu yénde ¢agrida bulunulmasi, égretim
elemanlarinin bu kapsamdaki yaynlarini belirttigi yillik 6zdederlendirme raporu sistemi kurulmasi, bilimsel yayin katkisi yiksek olan 6gretim elemanlarina lisans
diizeyinde ders yikinin azaltlacagi taahhiidinde bulunulmasi, TUBA GEBIP &dillerine bagwru yapimasina tesvik etmek amaciyla yas sinir uygun olan égretim
elemanlari ile toplanti yapilarak gerekli bilgilendirmelerin yapiimasi, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik
planlamalar ve tanimli slireglerin belirenmesi, motivasyonun artinimasi amaciyla son 1 yildaki akademik basarilarin web sitesinde yayinlanmasidir.

Toplumsal katki konusunda; uzaktan egitim i¢in bagis yoluyla alinan bilgisayarlardan donanim agisindan Fakultemiz égrencisine yeterli olmayanlarin, kurum
blnyesinde ¢aligan yardimci personele ve Agri'da bilgisayar ihtiyaci olan bir ilkégretim okuluna génderilmesi, toplumsal katki konusu ile ilgili hedef ve stratejiler
olusturulmasi amaciyla yeni bir komisyon kurulmasi, dezavantajli gruplar konusunda égrenci duyarlihiginin artirimasi amaciyla Engelli Ogrenci Komisyonuna
gorever verilmesi, Mimarlik Fakiiltesi Iskele Kultbi’nin Agr’'da bulunan Yukar Diizmeydan ilkokulu égrencileri igin kodlama pratigini gelistirmeye yonelik duvar
panolar hazilamasi, Fakulte binyesinde diizenlenen pixelart ¢alistayi ile pano gorsellerinin tasariminin yapiimasidir.

Yonetim ve idari isleyis konusunda ise; kurum ici birim degerlendirme raporiarinin degerlendirilerek, zayif yonlerin diizeltiimesine yonelik tablolar ve is programlari
clkariimasi, kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapiimasi, kalite komisyonu tyelerinin sorumluluk alanlarinin belidenerek is bolimi yapilmasi, birim raporunda zayf
yonler olarak belilenen konular hakkinda Kalite Komisyonunu Gyelerinin ve diger 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi ve bu fikirlerden yararlaniimasi, idari
personel ve akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler konusunda fikirerinin alinmasi, akademik personel ofis saati uygulamasinin
baslatiimasi, misyon ve vizyonun gelistiriimesi ve éncelikli alanlarin belirenmesine yonelik ¢alismalara devam edilmesi, Fakilte web sitesinin glincellenmesi ve
kalite surecine iligkin yeni bir sekme olusturuimasi, kurumsal is akis semalarinin ve gérev tanimlarinin hazirlanmasi ve web sitesine yerlestiriimesi ¢calismalarinin
baglatiimasi, Fakdlte kurul ve komisyonlarinin glincellenmesi, yeni komisyonlar eklenmesi, komisyon raporlarinin haziranmasi, dekanlik icin ikinci bir kurumsal mail



adresi olugturulimasidir.

Gelismeye - lyilesmeye Acik Yénler

Uluslararasilasma politikas ve uluslararasilasma sireglerinin yonetimi,

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme uygulamalarinin gelistiriimesi,
Mezun izleme sisteminin olusturulmasi,

Arastirma-gelistirme sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi,

Arastirma kaynaklarinin gelistiriimesi ve Universite disi kaynaklara yonelim,
Arastirma-gelistime faaliyetlerinin arttinimasi,

Arastirma performansinin izlenmesi e iyilestiriimesi,

Mali kaynaklarin gelistiriimesi,

Toplumsal katki ve yénetim sistemine dair tanimli politikalarin olusturulmasi,
Pratikte uygulanmakta olan toplumsal katki sistemlerinin politika belgeleri olarak hazilanmasi,
Toplumsal katki etkinliklerine kaynak ayrilmasi

olarak 6zetlenebilmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

iletisim Bilgileri

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Ahmet el Biruni Caddesi Bina No: 79 38280 Talas/KAYSERI
Telefon: 0352 437 52 82

E-posta: mimarlik@erciyes.edu.tr

Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili yasa ile kurulmustur. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdltesi'nin kdkenini olusturan
Mimarlik Bolimii ise Yiksekdgretim Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karari ile Mihendislik Fakdltesi biinyesinde aciimis ve 1991-1992 egitim-6gretim
yillinda 20 égrenci ile 6gretime baglanmistir. Yksekdgretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 glin ve 14377 sayil karari ile “Mimarlik Bolimu”, “Sehir ve Bélge Planlama
Bolumi” ve “Endiistri Urtinleri Tasarimi Bslimii” olmak izere g bdlimden kurulu olmak (izere agiimistir. Sehir ve Bélge Planlama Balimi, Yiksekogretim
Kurulu'nun 28 Eyliil 1999 ginlii karar ile 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 25 égrenci ile 6gretime baglamistir. Endistri Urtinleri Tasanimi Bélimiine ise hentiz
6grenci alinmamaktadir. Yuksek lisans programlar kapsaminda; Fen Bilimleri Enstitlisi’'ne bagli olarak Mayis 2002'de, Mimarlik Anabilim Dalinda, Haziran 2005'de
de Sehircilik ve Kentsel Tasarim Ana Bilim Dallarinda yuksek lisans programi agilmistir. 2019 Eylul tarihinden itibaren Mimarlik Anabilim Dali doktora programi
aclimistir. Mimarlik Fakdltesinin dekanlik gérevini 10.02.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Gonca Buyukmihg yiritmektedir. Kuruldudu yillarda 6gretim elemani
gereksinimi diger Universitelerden destek alinarak karsilanan Mimarlik Fakiltesi’nde bugiin 3 profesdr, 6 dogent, 16 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim goreisi doktor
ve 17 arastirma goreMisi olmak Uizere toplam 43 kadrolu 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Diger fakultelerden derse gelen 6gretim elemanlari ve yari zamanli
olarak serbest ¢alisan mimar ve sehir ve bdlge plancilari ile bu sayi 53'e ulagsmaktadir. Fakiltede 1050 6drenci egitim-6gretimlerini strdirmektedir. Mimarlik BolimU
ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimi'nde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim Dallari iginde uzmanlagmis 6gretim elemanlari tarafindan ydrittlimektedir.
Mimarlik Bolimi'nde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallari Mevcuttur. Sehir ve Bélge Planlama Boliminde Sehircilik ve Bolge
Planlama Anabilim Dallar mevcuttur.

Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Mimarlik Fakultesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve deerleri agagdida belirtildigi gibidir: Misyon: Mimarlik Fakdiltesi; egitim ve
Ogretimde ¢agdas, koklli akademik ve tarihsel geleneklerine bagli, bilimsel / akademik etidi ve Egitim ahlakini koruyan ve ycelten, Glkemizin yeni kentlesme
sUrecine Urettigi bilimsel bilgi ve yetistirdigi 6grencilerle dogrudan katki saglayan, sahip oldugu tarihsel ve cografi kiiltire duyarli, Urettidi bilgiyi yapili gcewe, dogdal
cewe ve toplum yarari dengesine uygun bigimde kullanan, ¢ewe ve insanligin ewrensel degerlerine duyarli bir tasarim okuludur. Vizyon: Ulusal - Uluslararasi Bilimsel
Sayginlig Yiksek, Arastirmaci, Etkin ve Uretken Tasarim Okulu. Temel Degerler: Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, ifade 6zgidiginin korunmasi ve katilimeilik,
hukukun Gsttnligine, insan haklarina ve toplumsal degerlere sayg, bilimsel ve akademik etik kurallara bagllik ve sahiplenme, yenilik¢i ve yaratici distincenin
gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin yikseltilmesi, yapili ve dodal gewre farkindaliklarinin saglanmasi, egitimde ve akademide sirdirtlebilirigin
saglanmasi, Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin olusturulmasi, korunmasi ve yilkseltiimesi.

Organizasyon Yapisi



Fakdlte Yénetimi: Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHGI (Dekan), Dog. Dr. Hale KOZLU (Dekan Yardimeisi), Dr. Ogretim Uyesi Nese YILMAZ BAKIR (Dekan Yardimeisi),
Fatma ILHAN (Fakiilte Sekreteri).

Fakdlte Yénetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHGCI (Dekan), Prof. Dr. Fatih ALTUN (Mihendislik Fakltesi Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Aygul AYKUT
(Glizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Omer Orkun DEMIRAL (Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Dog. Dr. Hale KOZLU (Mimarlik Fakdltesi Ogretim
Uyesi), Dog.Dr. Z Ozlem PARLAK BICER (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Dr. Ogretim Uyesi Semih Halil EMUR (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi).

Fakiite Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHGI (Dekan), Dog. Dr. Z Ozlem PARLAK BICER (Mimarlik Bslim Bagkani V.), Prof. Dr. Barig ERGEN (Sehir ve
Bolge Planlama Bélim Bagkani), Dr. Ogr.Uyesi Murat Caglar BAYDOGAN (Endustri Uriinleri Tasanmi Bolim Bagkan V.), Dog. Dr. Seda GALISIR
HOVARDAOGLU (Mimarlik Fakiitesi Ogretim Uyesi), Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Dr. Ogretim Uyesi Ceyhan YUCEL
(Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi).

iyilestirme Alanlan

2020 yilinda Mimarl ik Fakdiltesi’nde Kalite Giivence Sistemi calismalan kapsaminda; 09-11.02.2020 tarihinde gergeklestirilen Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme
ziyareti sonucunda hazianan Birim Geri Bildirim Raporu, Universitemiz Kalite Glivence Sistemi calismalari kapsaminda beklenen caligmalar, YOKAK-2020 Yili
Kurumsal Akreditasyon Programi haziriklari ve stratejik plan hedefleri, Dekanlik¢a belinenen eksiklikler ve hedeflenen faaliyetler ile i¢ ve dis paydaslar toplantilar ve
anketlerinden elde edilen veriler gdz 6niinde bulundurularak, Fakiltemize dair tespit edilen zayif yonlerin gelistiriimesine yonelik gergeklestirilen galismalar 6 ana
baslikta kategorize edilmistir. Bu basliklar; “Y&netim ve idari isleyis konusunda kalitenin arttinimasina yonelik calismalar’, “Fiziki altyapr konusunda kalitenin
arttirimasina yonelik galismalar’, “Bilimsel proje ve yayinlar konusunda kalitenin arttinimasina yonelik ¢calismalar’, “Paydaslaria iletisim konusunda kalitenin
arttirimasina yénelik calismalar’, “Egitim-Ogretim konusunda kalitenin arttirimasina yénelik ¢alismalar’, “Toplumsal katki konusunda kalitenin arttinimasina yénelik
calismalar” olarak belirlenmis, 2020 yili iyilestirme faaliyetleri bu 6 baslik altinda yUritiimustir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Mimarlik Fakultesi icin olusturulmus olan stratejik plan kilttrl ve gelenegi kapsaminda her yil hazianan stratejik plan gergevesinde bir sonraki yil icin kisa-orta ve
uzun vadede planlar yapiimaktadir. 2017-2021 Dénemi stratejik planda fakiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi; Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri, Halkla
ligkiler Stratejik Hedefleri, Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri, insan Kaynaklan Yénetimi Stratejik Hedefleri, Finansman Stratejik Hedefleri, Cewre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Hedefleri dogrultusunda gergeklestiriimistir. Performansin élglimesine yonelik hedef kartlari da yukarida belirtilen hedeflere gére
olusturulmustur. Performans g&stergeleri yillik olarak hem yillik faaliyet raporlari hem de yillik stratejik plan raporiari ile izlenmektedir (Ek a1). 2020 yili igerisinde bu
kapsamdaki iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla kisa-orta ve uzun vadede planlamalar yapilmis (Ek a2), performanslarin izlenebilmesi amaciyla
ayrica ilk 6 ay1 kapsayan bir calisma da yapilarak stratejik plan géstergeleri dederlendirilmistir (Ek a3). Yapilan planlamalar, i¢ paydaslar olan Faklte 6gretim
elemanlarinin ve Kalite Komisyonu tyelerinin de gériis ve énerileri dogrultusunda olusturulmus, katilimei ve seffaf bir yonetim politikasi izlenmistir (Ek a4).

Mimarlik Fakultesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda belirtilen misyonu; egitim ve 6gretimde caddas, kokli akademik ve tarihsel geleneklerine bagli, bilimsel/
akademik etidi ve egitim ahlakini koruyan ve ylcelten, tlkemizin yeni kentlesme surecine Urettidi bilimsel bilgi ve yetistirdigi 6grencilerle dogrudan katki saglayan,
sahip oldudu tarihsel ve cografi kulture duyarli, Urettigi bilgiyi yapili gewre, dogal ¢cewre ve toplum yarari dengesine uygun bicimde kullanan, ¢cewre ve insanhidin
ewensel degerlerine duyarli bir tasarim okulu olarak tanmlanmigtir. Vizyonu ise ulusal —uluslararasi bilimsel sayginlidi yiksek, arastirmaci, etkin ve tretken bireyler
yetistirmek; temel degerleri, Ataturk ilke ve inkilaplarina baglilik, ifade 6zgiriginin korunmasi ve katihmeilik, hukukun Ustinligine, insan haklarina ve toplumsal
degerlere saygl, bilimsel ve akademik etik kurallara baglilik ve sahiplenme, yenilikgi ve yaratici distncenin gelistiriimesi, paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin
yikseltimesi, yapili ve dogal cewre farkindaliklarinin saglanmasi, egitimde ve akademide sirdiirtilebilifigin saglanmas, Erciyes Universitesi kimliginin, kurumsal
aidiyet ve sahiplenme duygularinin olusturulmasi, korunmasi ve yukseltiimesi olarak belilenmistir.

Alt dlgitlerden olan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler kapsaminda 2020 yili Mimarlik Fakltesi misyon ve vizyonu guincellenirken, stratejik planda énemle
wrgulanan “strdirllebilir gelecek”, “cewre” ve “kiiltlr” kawamlari ézel olarak ele alinmig, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi ézelinde bir iyilestirme
tanimlanabilmesi amaciyla “dogal ve yapili gewrenin kiiltirel, sosyal ve fiziksel baglaminin degerini bilen; ¢cewenin korunmasi, sirdirllebilir bllyime ve degisimin
saglanmasi igin kilttrel kaliplara uygun degerler ve formlarin diizenlenmesini 6nemseyen” ifadeleri ile wrgulanmistir (Ek a5). Bu kapsamda iyilestime faaliyeti
olarak s6z konusu stratejik plan hedefleri, Birim Geri Bildirim Raporu ve 11. Kalkinma Plani hedefleri ile uyumlu yeni segmeli ders &nerileri gelistirilmis, yine ayni
hedefler kapsaminda disiplinler arasi bir calisma prensibi benimsenerek kurum igerisindeki farkh birimlerden bu derslerin agilmasi talep edilerek 2020 yili ders
programlari igerisinde égrencilerin faydalanmasi saglanmistir (Ek a6). 2021 yili igerisinde; Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler gerceklestirilen uygulamalarin
izlenmesi ve paydaslaria birlikte dederlendirilerek énlemler alinmasi seviyesine ulasiimasi hedeflenmektedir.

Diger bir alt dl¢iit olan Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalar kapsaminda 2020 yili igerisinde de
calismalar devam ettirilmektedir. Erciyes Universitesi Kalite Givencesi Sistemi Politikalar, Mimarlik Fakdltesi kapsaminda da sirdiriimekte, Kalite Komisyonu ve
Kalite Komisyonunun alt ¢alisma gruplari olarak 2020 yili icerisinde yeni olusturulan komisyonlar tarafindan diizenli olarak izleme, élgme ve degerlendirme
calismalar yapilmaktadir (Ek a7). Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari, ilgili paydaslarin katiimiyla olusturulup yaritilmekle birlikte tanimli ve ilan edilmis politika belgeleri ve performans yénetim programlari bulunmamaktadir.
Gelismeye acik bir yon olarak, pratikte uygulanmakta olan bu sistemlerin, taniml ve ilan edilmis politika belgeleri olarak hazilanmasi yéniinde galismalar devam
etmektedir.



3.2- i¢ Kalite Guivencesi

Mimarlik Fakultesi'nde diizenli olarak sirdurtlen ve takip edilen bir i¢ kalite glivencesi sistemi mevcut olup, bu sistem kapsaminda siregler gézden gegirilerek
sUrekli iyilestirilmeleri saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmis ve kurumda kalite kiltdirti yayginlastinimigtir.

Kurumun Kalite Komisyonu’'nun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir. Bu kapsamda Kalite komisyonu ¢aligma usul ve esaslari
tanimlanmis (Ek a8), Kalite Komisyonu Uyeleri, birim/bdlim yéneticileri ve farkli unvanlardaki temsiliyet oranlar géz éniinde bulundurularak olusturulmustur (Ek a9).
Bu sistemin strdurilebilifiginin saglanmasi ve kalite glivence sistemi icin tanimli stireglerin ve galismalarin sadece Kalite Komisyonuna degil, tim fakdlte
elemanlarina yayginlastiriabilmesi amaciyla 2020 yili igerisinde yeni komisyonlar olusturuimus, bu komisyonlarda her iki bdlimden de 6gretim elemanlari
gérevendirilerek kalite stirecine katkida bulunabilecek yillik faaliyetleri tanimlanmistir (Ek a10). Yeni olusturulan i¢ ve Dis Paydaslar izleme, Degerlendirme ve
letisim Komisyonu, Altyapi Gelistirme Komisyonu, Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gunleri Planlama Komisyonu, is Sagdligi ve Givenligi Komisyonu ve Toplumsal Katki
Komisyonu e is tanimlari giincellenen Akreditasyon Komisyonu, 2020 yilinda ¢alismalarina baslamis olup, Kalite Komisyonu ¢alismalarina ve Kalite Guvence
Sistemine dogrudan katkida bulunmaktadirar (Ek a11).

Komisyon, bu organizasyonel yapisinin da katkisiyla, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alarak akreditasyon sireglerine
destek vermektedir. Henlz akreditasyon bagwrusu sirecinde veya akreditasyonu tamamlanmig bir bélim bulunmayan Mimarlik Fakultesi bélumlerinde,
akreditasyon c¢aligmalarina altlik olusturmasi ve surrecin hizlanmasi amaciyla 2019 yilinda kurulan akreditasyon komisyonlarinin is tanimlari giincellenmis,
kurumdaki temsiliyet oranlarinin artinimasi amaciyla komisyon genisletilmistir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama balimlerinde heniiz YOKAK tarafindan
yetkilendirilen bir akreditasyon kurumu olmamasi nedeniyle, bélimlerin farkl konularda niteliginin artirimasi amaciyla, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurumlarinin sartlarinin bir kilawz olarak degerlendirilerek, gerektiginde akredite olmak lizere sartlarin saglanmasina y&nelik oneriler gelistiriimesi, gelistirilen
Onerilerin somutlasabilmesi igin dénemlik ve yillik is programi ve hedeflerin tespit edilerek dnerilerin sunulmasi talep edilmistir. Bu komisyonlar tarafindan 2019
yilinda aragtirmalari yapilan TYYC ve aragtirma Universitesi gerekliliklerinin yani sira, YOKAK Kurumsal Akreditasyon programina dahil edilen Erciyes
Universitesi’nin kurumsal akreditasyon siireglerine katkida bulunabilecek faaliyetler ve olasi akreditasyon kuruluglarinin sartlarinin yerine getirilmesine yonelik
Oneriler gelistirilmis ve 2020 yil Komisyon Faaliyet Raporlar kapsaminda teslim edilmistir (Ek a12). Bu 6nerilere yonelik olarak ¢alismalar baslatiimis olup ileriki
dénemlerde akreditasyon kuruluslari onaylandigi takdirde bagwiru siregleri baslatilabilecektir.

BUtln bu sireglerde Kalite Komisyonu bdlimler, komisyonlar ve Dekanlik arasindaki siireglerde aktif olarak yer almis, komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirerek Dekanliga sunmustur (Ek a13). Sunulan Kalite Komisyonu Degerlendirme Raporu géz éniinde bulundurularak tim komisyonlara geri
bildirim raporlari iletilmis, komisyonlarla Dekanlik diizeyinde toplantilar organize edilerek 2021 yili planlamalari tartisilmistir (Ek a14). Bu degerlendirmelerin karar
alma mekanizmalarini direkt olarak etkilemesi yoniyle Kalite Komisyonu ¢alismalarinin, fakilte kapsaminda i¢sellestiriimis, sistematik, strdurtlebilir ve 6mek
gésterilebilir uygulamalar oldugu gértiimektedir. ic Kalite Givencesi mekanizmalar, PUKO déngistine uygun olarak ydriitiimektedir. Bu kapsamda Ocak ayinda
planlama calismalar yapiimis, yil boyunca uygulama e izlemeleri gergeklestiriimis, yilsonu raporu olarak degeriendirilmistir (Ek a15). Is akis semalari ile ilgili
calismalar baglatiimis olup, format diizenlemeleri ve eksikliklerinin 2021 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir (Ek a16). Liderlik ve kalite glivencesi kdiltiri
kapsaminda Dekanlik olarak kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni
sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiiri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturuimustur.
Kurumsal sireklilik ve nasil ¢alistidl, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kulttrt gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlar ve Ust yonetimin bunlara katkisi strekli degerlendiriimektedir (Ek a17).

3.3- Paydas Katilimi

Mimarlik Fakultesi egitim-6gretim politikalarinda dis paydas katilimi, uzun yillardir gergeklestirilen bir uygulamadir. Ozellikle uygulamali derslerde, sivil toplum
kuruluslar, kamu kurumlari ve mezunlar, isverenler gibi dis paydaslar; i¢ paydaslar olan 6gretim elemanlar ve 6grenciler ile birlikte egitim strecine dahil
olmaktadirlar. Geleneksellestirilmis bir uygulama olan bu katilim, 2019 yilinda da devam ettiriimis, uzaktan egitimin sagladigi avantajlar ile farkh sehiferden dig
paydaslar da sirece katkida bulunmuslardir (Ek a18).

Yine kalite glivence sistemi ¢alismalari kapsaminda da i¢ ve dis paydaslara her dénem uygulanan anketler ve odak grup toplantilan araciliiyla farkli konularda
gorlsler alinmakta, bu gérusler gdz dniinde bulundurularak iyilestirmeler yapilmaya calisiimaktadir (Ek a19) Yénetim ve uluslararasilagsma konularinda i¢ paydagslar
olan akademik personel ve idari personelin katilimlar kismen olmakla birlikte dis paydaslar bu konularda heniiz siirece aktif olarak dahil edilmemiglerdir. Bu konuda
calismalar 2021 yilinda daha kapsamli olarak ele alinacaktir.

3.4- Uluslararasilagsma

Kurumda degisim programlari kapsaminda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi bulunmaktadir. Ancak yayginlastinimis ve planlanmis bir
uluslararasilagsma politikasi ve protokolleri bulunmamaktadir. 2020 yilinin pandemi dénemi olmasi da uluslararasilasma c¢alismalarini gliclestirmistir. Bu durumun,
gelismeye acik bir yon olarak ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM



4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimdeki programlarin tasarimi ve onayinda TYYC uyumu ile ilgili én haziriklar yapiimaktadir (Ek b1). Ancak heniiz taniml bir stire¢ uygulamaya gegirilememistir.
Bu durumun, gelismeye acik bir yon olarak ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir. Fakultedeki her 2 bdlimde de ders dagiimina iligkin ilke, kural ve yéntemler
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir (Ek b2). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir (Ek b3). 2020 yilinda
iyilestirme faaliyeti olarak, Mimarlik Boliminde 6drencilerin en yodun programli dersleri olarak tanimlanan ve égrenci sayilar nedeniyle 8 saatlik tam giin
uygulamasinda yeterli verim alinamayan Mimari Tasarim dersleri, i¢ paydaslarin da gérisleri alinarak 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda, haftada 2 giin
kurgulanacak sekilde dizenlenmistir (Ek b4). Yine Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama Bélumleri icin yeni se¢meli dersler kurgulanmis, édrencilerin disiplinlerarasi
calismalari deneyimlemesi amaciyla farkl bolimlerden 6gretim elemanlarinin yiritecegi segmeli dersler egitim-6gretim programina eklenerek yuritilmeye
baglamigtir (Ek b5). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu e islerligi izlenmekte ve badli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders bilgi
paketlerindeki doluluk oranlarinin arttinimasi ve iceriklerinin kontrol edilmesi amaciyla Anabilim Dali Bagkanliklari ve Bélum Baskanliklarina yazilar yazilmis, doluluk
oranlar artinimigtir. Mimarlik Bolimu doluluk orani %99.29, Sehir ve Bolge Planlama BolUmU doluluk orani %99.17°dir. Ayrica égrencilerin ders bilgi paketi sistemini
aktif olarak kullanabilmeleri icin bir kullanim kilawzu hazidanmistir (Ek b6).

Egitim-06gretim programlarinda égrenme ciktilar ve dersler arasi koordinasyonla ilgili her dersin ders bilgi paketinde tanimlamalari bulunmakla birlikte, ders
kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu konusunda galismalar hentiz tamamlanmamistir. Bu durum, gelismeye agik yon olarak ileriki yillarda degerlendirilecektir.
Fakultede aktif egitime devam eden Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bélimlerinde ve 6drencisi bulunmayan Endustriyel Tasarim bélimiinde tim derslerin
AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta olup, staj ve meslede ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur ve yeterince 6gdrenci is yiki ve kredi
cercevesinde degerlendiriimektedir (Ek b7).

2020 yihinda, kurum genelinde bir slgme degerlendirme sistemi kuruimus ve uygulamaya gegirilmistir. Bu kapsamda her dénemin basinda tim 6gretim elemanlari,
goreMi olduklar dersler igin 6lgme degderlendirme kriterlerini ve rubrik tablolarini hazirlamakta, anabilim dali bagkani tarafindan dersler arasi koordinasyon ve rubrik
tablolarinin tamamlandiginin kontrolii yapilmakta, béliim bagkanlig tarafindan onaylandiktan sonra Olgme ve degerlendirme Komisyonu'na iletimektedir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen rubrikler ve ders izlence formu Fakdilte Kurulu tarafindan uygulandiktan sonra ders bilgi paketi ve Erudm sistemi
araciliglyla égrencilere duyurulmakta ve uygulamaya gegirilmektedir (Ek b8). Bu islemler esnasinda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mdfredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yéntemi ve élgme-degeriendirme uyumu gézetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi
mekanizmalar, ylizytize ve uzaktan egitim sistemlerine gore organize edilmistir. Kurum, élgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarinin égrenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirme ¢aligmalari igin haziriklar devam etmektedir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltede diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Bu uygulamalar bélimlerin Yatay-Dikey Gegis ve Intibak komisyonlari
tarafindan ydriitilmektedir (Ek b9). Ogrenci kabullerine yénelik acik kriterlerin belidenmesi; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasi
ile ilgili olarak énceden tanimlanmig ve yayimlanmig kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulama yéniinde galigmalar devam etmektedir.

Fakultede yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar stiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yirittlmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. Bu islemler Mezuniyet Tetkik
Komisyonu ve Bélum Bagkanliklar tarafindan yirittlmektedir (Ek b10).

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin dnceden belienmesi, zamaninda ilan edilmesi ve egitim-6gretim yénergelerine uygun bir bicimde hazianmasi konularinda
calismalar stirmektedir. Uzaktan egitimde kalite giivencesi kapsaminda tiim fakdilte &gretim elemanlarina “Mimarlik Fakiiltesi E-Ogrenme Egitimi” diizenlenmistir
(Ek b11). Fakiiltemiz ¢ ve Dig Paydaglar izleme, Degerlendirme ve lletisim Komisyonu tarafindan 2020 yili Kasim ayinda kalite siirecinin yiritiimesinde
paydaglaria iligkilerin gelistiriimesi ve paydas gorlslerine bagwrulmasi amaciyla 6grencilerle ve 6gretim elemanlartyla odak grup goriismeleri gergeklestirilmistir,
g6risme sonuglari dederlendirme raporunda sunulmustur (Ek b12). 2020 yili haziran ayinda ise 6grencilerin ders veren 6gretim tye ve elemanlarindan
memnuniyetini Slgmeye yonelik anket diizenlenmistir.

2020 yil Ogrenci Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1Gk2MGjYKITxrFgz8dxLmkTUyGg1 oO1jEDSNVVbmruVXcQ/viewform?usp=sf_link
Egitim-Ogretime lliskin Yénerge ve Yénetmelikler:

Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yénergesi: https://mimarlik.erciyes.edu.trimages/ustmenu/20171016094251_0.pdf

Mimarlik Fakultesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105251_0.pdf

Mimarlik B&IimU Staj Yonergesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105402_0.pdf


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1Gk2MGjYKITxrFgz8dxLmkTUyGg1 oO1jED5NVvbrnruVXcQ/viewform?usp=sf_link
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20171016094251_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105251_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105402_0.pdf

Sehir ve Bélge Planlama BOIUmU Staj Yonergesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105444_0.pdf
Yaz Okulu Yonetmeligi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105502_0. pdf

4.4- Ogretim Elemanlari

Mimarlik Fakltesinde Egitim-Ogretim kadrosunun ige alinmasinda égretim tyesi kadrolarinda (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26. maddeleri kapsaminda hazirlanmis olan ve YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmus
olan Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri esas alinmaktadir. Aragtirma gérewisi, 6gretim géreMisi gibi 6gretim elemani kadrolarinda 2547
sayll Yiksekdgretim Kanunu'nun 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 6., 7. ve 65. maddelerine dayanilarak haziianan "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinavile Giris Sinaviarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
hiktmleri uygulanmaktadir (Ek b14 ve Ek b15).

Mimarlik Fakultesi bunyesinde 3 profesér, 6 dogent, 16 doktor 6gdretim Uyesi, 1 63retim goreMisi doktor ve 17 arastirma goreMisi olmak Uzere toplam 43 kadrolu
Ogretim elemani gérev yapmaktadir. Kurum disi yarn zamanli ders géreMendirmeleri ise dider tniversitelerden, kamu kurumlarindan ve 6zel sektdr kuruluslarindan
B&lim Baskanliginin teklifi ve Dekanlik Makaminin kabull ile gergeklestiriimektedir. Fakiltede dgretim elemani basina diigen égrenci sayisi mimarlik ve sehir ve
bolge planlama egitimlerinin gerektirdigi ewensel standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin azaltimasi ve égretim elemani sayisinin artinimasi
yerinde olacaktir.

Dekanlik makami ve Bélim Baskanliklari tarafindan &gretim elemanlarinin is yikleri ve bilimsel ¢alisma alanlari géz 6niinde bulundurularak adil ve seffaf
gbreMendirme yapiimasi hususunda 6zen gésterilmektedir (Ek b16).

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Bolimi Tam Zamanli Ogretim Elemanlari:  https://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/mimarlik-kadro-akademik-kadro-
tam-zamanli-ogretim-elemanlari

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Mimarlik Fakdltesi biinyesinde bulunan tasarim atélyeleri, restorasyon atdlyesi, derslikler, ortak ¢aligma alanlari, bilgisayar atdlyesi, restorasyon laboratuvari
kituphane ve konferans salonu 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylriitmelerine imkan verirken Universitemizin mimarlik,
tasarim, bilisim, planlama sektorleriyle iliskilerini gelistirmektedir. Ancak, fakiilte blinyesindeki bolimlere baslayan égrenci sayilarinin son dénemde gdstermis
oldugu artiglar ve hazirik sinifinin kaldirlmis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan dgrenci sayisi artisi fakultenin egitim égretimle ilgili fiziksel yeterliliklerini zorlamaktadir.

Fakltemizin kampUs iginde yer almasi, 6grencilerin kullanimina yonelik tim sosyal altyapi tesislerinin ortak kullanimlarindan sadlanmasina firsat vermektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlere katilimlan da bu gibi faaliyetlerde bulunduklari siire icinde izinli sayilmalan gibi uygulamalarla
kolaylastinimaktadir. Fakiltemizde 6zel yaklasim gerektiren égrencilere iligkin yabanci dgrenci ve engelli 6grenci komisyonlar kurulmustur ve bu komisyonlar
aracihgyla geribildirim alinmasi suregleri stirmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisimi igin seminer, sdylesi, calistay ve sergi gibi birgok etkinlik (ylizylize ve gewimigi) diizenlenerek farkindaliklarinin artirlarak daha gok
bilinglenmeleri saglanmaktadir. Fakdiltemiz égrencileri, Mimarlik Kullibl, iskele Kullibii ve Kentsel Tasarim ve Planlama Topluludu gatisi altinda sosyal ve bilimsel
faaliyetler gergeklestirmektedir. Fakdilte icinde bu kulliplere tahsis edilen kullip odalar bulunmaktadir.

Fakultemizde yeni teknolojilerin kullanimina uygun araglarin tedarik edilmesine yonelik mali bitcelerle uyumlu ¢abalar bulunmaktadir. 2020 yilinda &grencilerin dijital
altyapi kullanimini gelistirmek amaciyla uzaktan egitimde bilgisayar destekli kent plani ¢alismalarinda NETCAD programi kullanimina yénelik égrencilere VPN
tanimlamasi da gergeklestirilmistir (Ek b17).

2020 yilinda Mimarlik Fakultesi Tarafindan Dizenlenen Etkinlikler: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler


https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105444_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105444_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105502_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/mimarlik-kadro-akademik-kadro-tam-zamanli-ogretim-elemanlari
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/mimarlik-kadro-akademik-kadro-tam-zamanli-ogretim-elemanlari
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Program izleme ve guincellemeleri periyodik olarak toplanan boliim akademik kurullarinda goriistlmekte ve gerekli glincellemeler egitim 6gretim planlarinin
guncellenmesi seklinde Ders Bilgi Paketleri sistemine eklenmektedir. Gdzden gegirme faaliyetleri her egitim dgretim yilinda en az iki kez konuyla ilgili toplanan
Bolum Akademik Kurullarinda gergeklestiriimektedir. 2020 yilinda program amag ve yeterilikleri 6grenciler, akademisyenler, mezunlar ve isverenlerin de gorusleri
alinarak TYYC kapsaminda yeniden diizenlenmistir. Programlarin strekli izlenmesi ve kalitenin arttirimasina yénelik 2020 yil iginde Bélimler tarafindan
akreditasyona hazifik galigmalari hizlandinimistir. Fakuilte biinyesinde Akreditasyon Komisyonu kurulmus ve komisyon ¢aligmalari raporlanmistir (Ek b.22).

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Fakdltenin 6gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma alanlar bulunmaktadir (Ek c1). Ogretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansi 2020 yilinda tanimlanmis olup, &gretim elemanlarinin arastirma performanslarina yénelik yillik 6zdederlendirme
raporian toplanmaya baslamistir (Ek c2). ileriki dénemlerde, fakdiltenin arastirma politikas|, strateji ve hedeflerini olusturan belgelerin ve performans géstergelerinin
olusturuimasi hedeflenmektedir. Arastirma-gelistirme stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi konusunda henliz bir calisma gerceklestirilmemis olup, 2021
yilinda arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlarinin olusturuimasi hedeflenmektedir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Fakdltenin arastima ve gelistirme faaliyetlerini strdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Universite ici kaynaklar kapsaminda BAP projelerinden
yararlanma orani 6gretim elemanlari ve yiksek lisans dgrencileri igin yaygin olarak kullaniimaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Fakltede toplam 40 6gretim elemani bulunmakta olup, dgretim elemanlarinin %68'i doktora derecesine sahiptir. Doktora derecesinin alindigi kurumlar
incelendiginde; 27 doktor tnvanli 6gretim elemaninin %40,8'i istanbul Teknik Universitesi, %14,8'i Orta Dogu Teknik Universitesi, %14,8'i Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi, %14,8'i Yildiz Teknik Universitesi, %11,1i Gazi Universitesi, %3.7'si Technische Universitét Kaiserslautern Raum-und Umweltplanung
mezunudur. Bu 6gretim elemanlarinin %29'u Bina Bilgisi (Mimarlik), %29'u $Sehircilik (Sehir ve Bélge Planlama) %15'i Yapi Bilgisi (Mimarlik), %12’si Mimarlik Tarihi
(Mimarlik), %7,5'i Restorasyon (Mimarlik), %7,5'i Bélge Planlama (Sehir ve Bélge Planlama) alaninda galismaktadir (Ek c3). Akademik personel, arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uizere Universite tarafindan diizenlenen egitim, galistay, proje pazarlar \b. gibi sistematik faaliyetlere katiimaktadiriar (Ek c4).

Fakiiltede ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma calismalan kapsaminda istanbul Teknik
Universitesi ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ile ortak isbirligi protokolleri hazidanmis ancak uzaktan egitim siireci nedeniyle protokollerin imzalanmasi
pandemi sonrasina ertelenmistir (Ek c5).

5.4- Arastirma Performansi

Fakiltenin égretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili aragtirma alanlar bulunmaktadir (Ek ¢1). Ogretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansi 2020 yilinda tanimlanmis olup, égretim elemanlarinin arastirma performanslarina yénelik yillik 6zdegerlendirme
raporiari toplanmaya baglamistir (Ek c2). Arastirma performansinin v arastirma bitce performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y&nelik mekanizmalar hentiz
tanimlanmamig olup bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumda 2020 yilinda 6zellikle ilkdgretim égrencileri icin yapilmis sosyal sorumluluk faaliyetleri bulunmaktadir (Ek d1). Gegmis yillarda Gniversitenin sehir hayatina
katkida bulunacak proje, danismanlik, Ucretsiz hizmet gibi calismalari olsa da 2020 yilinda pandemi kosullari nedeniyle bu tir bir hizmet gergeklesmemistir.
Kriterlerde bulunan, fakdiltenin toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarini ydnetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamasi nedeniyle gelismeye acik bir yon olarak bu konuda ¢aligmalarin ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari



Fakultede toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve kurumsallagmig bir kaynak bulunmamaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Fakultede toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin periyodik olarak izleme ve strekli iyilestirme mekanizmasi bulunmamakta olup bu
konuda 6n galismalar yapilmaya baglamistir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi

Egitim-Ogretim stirecinin kurumumuz kalitesine uygun ve verimli bir sekilde gegirilebilmesi amaciyla yénetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve
sorumluluklar kurum vizyon e stratejilerine uygun olarak izlenmekte, katilimei ve seffaf bir bicimde gerekli calismalar gerceklestiriimektedir. Yonetim kadrosu ve
idari birimler Gzerlerine diisen gdreveri sorumluluk bilinciyle ve 6zveriyle yerine getirmektedir. Fakulte ve bolimler diizeyinde olusturulan Komisyonlar ise 2019-2020
egitim 6gretim dénemi basinda giincellenerek gdrev ve sorumluluk alanlari yeniden tanimlanmistir. EGitim-6gretim yili iginde tm komisyonlar, kurum kalitesini
gelistirmek adina galigmalar yapmis ve komisyon raporlari de@erlendiriimek Uzere Dekanliga sunulmustur.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Mimarlik Fakultesi stratejik planinda insan kaynaklar yénetimine iliskin amaclara yer veriimis, bu kapsamda, personelin nicelik ve nitelik yontinden gelistirilmesi ve
calisma hayati kalitesinin artirimasi hedeflenmistir. Kalite giivence sistemi galismalar kapsaminda 6gretim elemanlarina ve idari personele her Egitim-Ogretim
ddneminde anketler uygulanmakta ve odak grup gérusmeleri araciligiyla farkl konularda gériis ve 6nerileri alinmaktadir. Bu gorlis ve 6neriler dederlendirilerek
kurumsal iyilestimeler yapilmaya caligiimaktadir. Stratejik planda ayni zamanda plan dénemi icinde yapilmasi planianan harcamalara ait maliyetlendirme tablolari
da aciklanmaktadir (Ek e4).

7.3- Bilgi Yénetim Sistemi

Fakdiltede bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitenin bilgi sistemlerine entegre olunmustur. Bu sistemlerin glivenlidi ve gizliligi Rektérik tarafindan
saglanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunun, kalitesinin ve sdrekliliginin gtivence altina alinmasi adina; satin alma blrosu tuketim ve demirbas
malzemelerinin satin alma islemlerini yapmakta; tahakkuk birosu, maas, ek ders, yolluk ve diger harcamalari ile ilgili ewaklar dizenlemekte ve yazigmalari
yapmakta; tasinir kayit yetkilisi blrosu ise tiketim ve demirbas malzemelerinin kaydi icin gerekli iglemleri yapmaktadir. Destek hizmetlerinin izlenmesi ve
gelistirimesi konusunda Fakiilte Altyapi Gelistirme Komisyonunun galismalar sirmektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakultede kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mewvcuttur. Paydas gérismeleri ile ilgili gerekli ilanlar, web sitesi araciligiyla yapilmaktadir (Ek €6).

Mimarlik Fakultesi Resmi Web Sitesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

GUCLU YONLER
A) Kalite Giivencesi Sistemi


https://mimarlik.erciyes.edu.tr/

Fiziki Altyapi Konusunda Kalitenin Arttirnimasina Yénelik Calismalar

1. Ig paydas toplantilan kapsaminda akademik personelin, bilgisayar yetersizlikleri sikayetlerine yonelik, yeni bilgisayarlar talep edilmis, personelde bulunan teknik
ekipmanlar ve 6zellikleri tespit edilmis, Rektorllikten gelen yeni bilgisayarlar talep edenlere dagitimis, kurumda kayitl fazla bilgisayarlar tespit edilerek ise
yaramayan cihazlar HEK Komisyonu tarafindan sistemden ¢ikarilmistir. Depolarda bulunan ama kullaniimayan cihazlar belifenerek kullanima dahil edilmistir. 2.
Pandemi ddneminde uzaktan egitim nedeniyle 6grencilerin magdur olmamasi amaciyla Fakultemizin tim 6grencileri ile iletisime gegilmis, intemet ve bilgisayar
imkanlar sorulmus, bilgisayari bulunmayan &grencilere bilgisayar temin edilebilmesi amaciyla Buyuksehir Belediyesi ve Mimarlar Odasi Kayseri Subesi ile
baglantiya gegilmis, temin edilen bilgisayariar égrencilere kargo ile génderilmistir. lgili kurumlara islak imzali tesekkdir belgeleri génderilmistir. 3. Atélyeler,
derslikler, bilgisayar ve CAD laboratuvariari, égretim elemani odalarindaki teknik ekipmanin gelistirilmesi amaciyla mevcut durum tespit edilerek teknik ekipman ve
lisansli programlar alinmasi igin fiyat arastirmalan yapilmistir. Giizel Sanatlar Fakdltesi ile ortak kullanilacak olan Ziraat Fakuiltesi binasinin mekansal planlamalari
e teknik ekipman ihtiyaglarn tespit edilmistir. 4. Uzaktan egitim igin fakilte ic mekanlarinda yeni atélyeler diizenlenmesi amaciyla gerekli tadilatlara yonelik projeler
hazirlanarak Yapi islerinden talep edilmis olup Ekim ayinda ingaatlar baslamig, dénem sonunda tamamlanmigtir. 5. Uzaktan egitimde kullaniimak tizere online ders
atolyeleri kurulmasi amaciyla talep yazilan yazilmig, 2 adet atélye kurulmustur. 6. Ogretim elemanlarindan, talep edenlerin odalarina online ders igin gerekli
ekipman temin edilmesine yénelik yazilar yazimistir. Rektorlik tarafindan génderilen webcam cihazlan dagitimistir. 7. is saghigi ve givenligine yénelik raporiar
hazirlanarak, biitge talep yazilan génderilmis, is Giivenligi Arastirma Merkezinden destek talep edilmistir. Siirecin devamliliginin saglanmasi amaciyla “Is Sagdligi ve
Givenligi Komisyonu” kurulmustur. 8. Fakdltenin fiziki durumunun iyilestirilmesine y&nelik, dis mekan dizenlemelerinin avan projelerin hazidanmis, yine i¢ mekan
diizenlemeleri ve dis mekan uygulama detaylarina yénelik uygulamalan gergeklestirmek tizere Yapi Islerine talep yazilan yazimistir. 9. Akreditasyon calismalarinin
kosullarindan birisi olan, Fakdilte binasinin yeterli miktarda egitim-6gretim mekaninin bulunmasina e fiziki kosullarinin iyilestirimesine yonelik, Fakulte igin ek bina
talebinde bulunulmus, projeler hazianarak Yapi Isleri Daire Baskanligina iletilmistir. 10. Akademik personel ve 6grencilerden gelen, okul igerisinde kablosuz agin
cekmemesi sikayetine yonelik, kablosuz agin meveut durumunun tespit edilmesi amaciyla élgimler yapilmis, ihtiyaglar belirenerek Rektdrilikten destek talep
edilmistir. Wi-fi agi icin gerekli ekipman temin edilerek iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. 11. Fakdlte fiziki altyapisinin gelistiriimesi ve diizenli olarak
gelistiriimesi amaciyla yeni bir komisyon olan “Altyapi Gelistire Komisyonu” kurulmus ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili icin gérever verilmistir. 12. Is sagligi ve
guvenligi konusunda tehlike arz eden elektrik tesisatinin diizeltiimesine yonelik elektrik raporlar Fakulte biitcesinden karsilanarak hazidanmig, uygulama igin bitce
talep edilmistir. imalatlar 2020 yilinda tamamlanmustir. 13. Acil kagis giizergahlarinin belifenerek yénlendirme levhalarinin asiimistir. Kapilarin yonlerinin
degistiriimesi ve sensorll aydinlatma elemanlarinin yenilenmesi, i¢c mekan tadilat projeleri kapsamina alinmistir. 14. Bina girislerinde titin kullanimina yénelik
énlemler alinmasi kapsaminda yeni géreMendirmeler yapildi, uyari levhalan asiimistir. 15. is giivenligi agisindan tehlike arz eden, pencere énleri, kapi Ustleri vb.
diisme tehlikesi olan objelerin kaldinimasi konusunda personele uyari yazisi génderilmistir. 16. Is saglig agisindan sakincali olan ve pencerelerin agiimasini
engelleyen kuranglezler temizlenmis, slizgecler acilarak aktiflestiriimistir. 17. Yangin dolaplarinin kapaklari boyanarak Uzerindeki yazilar yenilenmis, tipler kontrol
edilerek uygun ylkseklige asilmistir. Elektrik panolarina uyari yazisi yazilmistir. 18. Tesisat odasi kapisinin yenilenerek uyari levhasi asiimistir. 19. Tehlike arz eden
dalgic pompa igin dnlemlerin alinarak kapak takiimig, su taskini problemi bulunan dalgic odasi temizlenip emniyet 1zgarasi yapilmistir. 20. Arsiv ve depolar
dizenlenerek gereken mekanlar bosaltilmig, yangin tehlikesi arz eden depolar temizlenmis, siginaklardaki fazla malzemeler atilarak kullanima hazir hale
getirilmistir.

B) Egitim ve Ogretim
Egitim-Ogretim Konusunda Kalitenin Arttinimasina Yénelik Calismalar

1. Disiplinler arasi caligmalarin tesvik edilmesi ve 6grencilerin farkli vizyonlarla bulusturulabilmesi amaciyla se¢gmeli ders profilimiz genisletiimis ve farkli fakultelerden
secmeli dersler agilarak 2020-2021 Gliz Yariyili egitim-6gretim programina ve katalog programina dahil edilmistir. 2. Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin
arttinlmasi ve igeriklerinin kontrol edilmesi amaciyla Anabilim Dali Baskanliklari ve Bolim Baskanliklarina yazilar yaziimig, doluluk oranlari artinlmistir. Mimarlik
BoIUmi doluluk orani %99.29, Sehir ve Bélge Planlama BIUmu doluluk orani %99.17°dir. Ayrica égrencilerin ders bilgi paketi sistemini aktif olarak kullanabilmeleri
icin bir kullanm kilawizu hazidanmistir. 3. Pandemi surrecinde staj uygulamalarina yonelik esaslar ve takvim belirenmis, staj komisyonlari igin kurumsal mail
adresleri temin edilmistir. 4. Ogrencilerin, paydas toplantilaninda belirttigi, slgme degerlendirme konusundaki taleplerine yonelik, Olgme-Degerlendirme Komisyonu
aktif hale getirilmis, Gliz Déneminden itibaren bir sistem kurgulanmistir. Bu kapsamda her ders icin arasinav ve final degerlendirme y&ntemleri belidenmis, her sinav
igin rubrik tablolan hazianarak Anabilim Dali Bagkani, Bslim Bagkani ve Olgme Degerlendirme Komisyonu onayi ile Dekanliga sunulmustur. Ayrica tim
6gdrencilere dénem basinda bu bilgilendirmelerin yapilmasi saglanmistir. 5. Daha 6nce fakiltede uygulamasi bulunmayan, kariyer planlama etkinliklerinin organize
edilmesi amaciyla yeni bir komisyon kurulmus ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili igin gorever verilmistir. 6. Akreditasyon galigmalarinin én haziriklarinin
yapilabilmesi amaciyla yeni bir komisyon kurulmus ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili igin géreMer verilmistir. 7. Uzaktan egitim sistemi kurgulanmig, altematifli ders
programlari ve géreMendirmeler hazilanmistir. Paydaslaria iletisim Konusunda Kalitenin Arttinimasina Yénelik Calismalar 1. Mezunlaria iletisimin giiclendirilmesi
icin ic ve dis paydaslar komisyonuna gorev verilmistir. 2. Dis paydaslaria stajyer 6grenci kontenjanlari igin anlagsmalar yapiimasi i¢in staj komisyonlarina gérev
verilmistir. 3. ic ve dis paydaslara yénelik anketler diizenlenmesi icin ilgili komisyona gérev verilmistir. 4. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda uzaktan
egitime yonelik i¢ paydaslara anketler dizenlenerek raporlanmistir. Ayrica, bitirme projesinin uzaktan egitim yoluyla yapiimasina yonelik égrencilerin talep ve
goruslerinin alindigi bir odak grup toplantisi yapilmis, ders programi bu taleplere gére hazirlanmistir. Toplantilar sonucunda 6zellikle Mimarlik BolUmUinin Mimari
Tasarim derslerinin 8 saatlik dilimler halinde yapilmasinin égrenci agisindan dezavantajlari konusunda elestiriler dile getirilmis, bu sorunun ¢ézimtine yonelik olarak
Mimari Tasarim dersleri, 4 er saatlik dilimler halinde haftada 2 giinde gerceklestiriimeye baglanmistir. 5. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyllinda i¢ paydaslar
olan idari personel ve akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler konusunda fikirleri alinmigtir. Yardimci personelin, gérev tanimlari disinda
calistinldiklarina yonelik talepleri konusunda akademik personel yazi ile uyariimigtir. Yardimei personelin, égrencilerin temizlik konusunda uyarimasina yénelik
talebi Uzerine, okulun farkli bélgelerine uyari yazilan asiimig, arastirma goreileri, siniflarindaki temizlik kontrolini sadlamalar yoniinde uyariimistir. 6. 2020-2021
Egitim Ogretim Yili Gliz Yariyilinda i¢ ve dig paydaslaria odak grup toplantilar yapilarak rapor haline getirilmis olup, bu rapor sonucundaki veriler de degerlendirmeye
alinarak iyilestirme faaliyetlerine devam edilecektir.

C) Aragtirma ve Gelistirme
Bilimsel Yayin ve Projeler Konusunda Kalitenin Arttirlmasina Yénelik Calismalar

1. Bituin gérisme ve toplantilarda, tim kadro atamalarinda, Rektérlikge belilenen ve arastirma Universitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve
bilimsel de@eri ylksek makalelere agifik verilmesi gereklilidi wrgulanmis, égretim elemanlarina bu yonde ¢agrida bulunulmustur. Tum 6gretim elemanlarinin, bu
kapsamdaki yaynlarini belirttigi bir yillik ézdegerlendirme raporu sistemi kuruimustur. 2. Bilimsel yayin katkisi yiiksek olan égretim elemanlarina, lisans diizeyinde
ders yikinin azaltilacag taahhiidiinde bulunulmus, ancak pandemi kosullari nedeniyle heniiz uygulanamamistir. 3. Ogretim elemanlarinin édiillere ve yayinlara
tesvik edilmesi amaciyla TUBA GEBIP &dillerine bagwru yapiimasina tesvik etmek amaciyla yas siniri uygun olan égretim elemanlari ile toplanti yapilarak gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. 4. Ogretim elemanlarinin aragtima performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik planlamalar ve tanimli stireglerin



belirlenmesi ve Fakiltemiz 6dretim elemanlarinin motivasyonlarinin artinlmasi amaciyla son 1 yildaki akademik basarilar web sitesinde yayinlanmak tizere talep
edilmistir.

D) Toplumsal Katki

Toplumsal Katki Konusunda Kalitenin Arttirlmasina Yoénelik Calismalar

1. Uzaktan egitim icin bagdis yoluyla alinan bilgisayarlardan, donanim agisindan Fakiltemiz égrencisine yeterli olmayanlar, kurumumuz binyesinde ¢aligan yardmci
personele ve Agrrda bilgisayar ihtiyaci olan bir ilkédretim okuluna génderilmistir. 2. Toplumsal katki basligiyla ilgili alt basliklar olusturularak (egitim, uygulamali
arastirma, danismanlik, bilirkisilik hizmetleri, projeler vs.) bu basliklara ilgili hedef ve stratejiler olusturuimasi amaciyla yeni bir komisyon kurulmus ve 2020-2021
Egitim Ogretim Y1l icin gérever verilmistir. 3. Dezavantajli gruplar konusunda égrenci duyarliiginin artinimasi amaciyla Engelli Ogrenci Komisyonuna 2020-2021
Egitim Ogretim Y1l icin gérever verilmistir. 4. Fakiltemizdeki égrenci etkinliklerin toplumsal duyarliliga katki diizeyini artirmak amaciyla, Mimarlik Fakdltesi
édrencileri tarafindan kurulmus olan iskele Kultibti, Agr’da bulunan Yukan Diizmeydan ilkokulu égrencileri igin kodlama pratigini gelistimeye yonelik duvar panolari
hazifamig, Fakulte bunyesinde dizenlenen ‘pixelart’ ¢alistay! ile pano gérsellerinin tasanmi gergeklestirilmigtir.

E) Yonetim Sistemi
Yénetim ve idari isleyis Konusunda Kalitenin Arttinimasina Yénelik Calismalar

1. Kurum igi birim de@erlendirme raporlari degerlendirilerek, zayif yonlerin diizeltiimesine yonelik tablolar ve is programlar ¢ikarilmis, kisa, orta ve uzun vadeli planlar
yapilmig, kalite komisyonu Uyelerinin sorumluluk alanlan belidenerek is bolimil yapimistir. 2. Ogretim elemanlarinin stirece katilimini saglayabilmek amaciyla,
birim raporunda zayf y&nler olarak belilenen konular hakkinda gérusleri alinmis ve sireg icerisinde bu fikierden yaradanimistir 3. Kalite komisyonunu Gyelerinden,
birim raporunda zayif yénler olarak belirlenen konular hakkinda gérisleri alinmig ve siireg icerisinde bu fikierden yararanilmistir. 4. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili
Bahar Yariyilinda i¢ paydaslar olan idari personel ve akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler konusunda fikireri alinmistir. Yardmci
personelin, gérev tanimlari diginda galistirldiklarina ydnelik talepleri konusunda akademik personel yazi ile uyarimistir. Yardimci personelin, égrencilerin temizlik
konusunda uyariimasina yonelik talebi tzerine, okulun farkli bélgelerine uyari yazilan asilmis, arastirma géreileri, sinflarindaki temizlik kontrollini saglamalari
yoniinde uyariimistir. 5. Birim Geri Bildirim raporunda belirtilen, 6grencilerin, akademik personelle iletisim konusundaki taleplerine yénelik, ofis saati uygulamasinin
baslatiimistir. 6. Fakiltedeki bolimlerin éncelikli ¢alisma alanlarinin belifrenmesi ve buna gére misyon ve vizyonun glincellenmesi konusundaki zayif yonlerin
giderilebilmesi amaciyla her bolim igin agiiikh ¢alisma alanlarinin tespit edilebilmesi amaciyla yayin bilgileri toplanmig, altliklar olusturuimustur. Misyon ve vizyonun
gelistirilmesi ve 6ncelikli alanlarin belilenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. 7. Bélimler ve fakultenin web sitelerinin glincel tutulmasina yonelik zayif
yénlerin giderilmesi amaciyla Fakillte ve web sitesi giincellenmis, Fakiilte bagligi altinda Kalite sekmesi agilarak “Kalite Politikamiz, Birim I Degerlendirme
Raporlari, Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Kalite Komisyonu Uyeleri, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari, Duyurular-Etkinlikler” sekmeleri olusturulmustur.
8. Kurumsal is akis semalarinin ve gorev tanimlarinin hazilanmasi ve web sitesine yerlestirilmesi amaciyla bu gérevier personele ve komisyonlara teblig edilmis,
calismalar baglatiimistir. 9. Kalite komisyonu ¢alismalarinin kolaylastirlabilmesi amaciyla Fakdiilte kurul ve komisyonlarini giincellenmis, yeni komisyonlar
eklenmistir. 10. Birim Geri Bildirim Raporunda akademik personelin paylasimcilik, seffaflik ve katiimeilik konusundaki memnuniyetsizliklerinin gideriimesine yonelik,
her 6gretim elemaninin istedigi alanda ¢aligarak Fakilte islerine katki koymasi amaglanmigtir. Bu kapsamda pandemi kosullar nedeniyle toplanti yapilamami,
ancak akademik personele bir form génderilerek gérev alacaklar komisyonlar konusunda tercihlerde bulunmalari istenmis, tim égretim elemanlari génalldilik
esasina gore Fakdlte ve Bolim komisyonlarina yerlestirilmistir. 11. Birim Geri Bildirim Raporunda Kalite Komisyonu isleyisi ve stratejik plan hedeflerinin
iliskilendirilmesi konusundaki zayif yonin iyilestiriimesine yonelik, ayrica yilsonu Kalite Komisyonu Raporunda kullaniimak tizere tiim komisyonlara gérev yazilari
yazilmis, Ekim ve Kasim ayinda kademeli olarak teslim edilmek (izere raporiar ve faaliyetler talep edilmistir. 12. ic paydas toplantilarn kapsaminda, akademik
personelin, oda temizligi konusundaki taleplerine yonelik, Rektorlik ic Denetim Biriminden gelen temizlik elemanlari ile 15 giinde bir temizlik yapiimasi
programlanmig, 2 kere temizlik islemi gerceklestirildikten sonra pandemi déneminin baslamasi nedeniyle ara verilmistir. 13. Uzaktan egitim slrecinde bilgi-belge
akisinin saglikh ydritilebilmesi amaciyla dekanlik igin ikinci bir kurumsal mail adresi talep edilmis, bilgi ve belge talepleri dekanlikmimarlik@erciyes.edu.tr adresi
Uzerinden yuritulmeye baslanmistir.

GELISMEYE - iYILESMEYE AGIK YONLER
A) Kalite Giivencesi Sistemi

Uluslararasilasma politikasi ve uluslararasilasma sureclerinin ynetimi: 2020 yilinin pandemi ddnemi olmasi uluslararasilasma caligmalarini giglestirmistir. Bu
durumun, gelismeye acik bir yon olarak ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

B) Egitim ve Ogretim

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme: Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim fonlar bulunmamaktadir. Tegvik ve 6dil uygulamalari igin
calismalar baglamistir.

Mezun izleme sistemi: Birim diizeyinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir ancak Fakiilte ig ve Dis Paydaslar lletisim Komisyonu mezunlar ile iletigimi
guclendirmekte, her egitim-6gretim yilinda mezun odak grup gorismeleri yapmaktadir.

C) Aragtirma ve Geligtirme

Arastirma-gelistirme sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi: Aragtirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda henliz bir
calisma gergeklestiriimemis olup, 2021 yilinda arastirma y&netimi ekibi ve gérev tanimlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Arastirma kaynaklari ve Universite disi kaynaklara yonelim: Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttirlabilmesi igin 6gretim elemanlarinin is yiklerinin azaltiimasi ve
mali kaynaklarin gelistirilmesi gerekmektedir. Dis kaynaklarin kullanimina iliskin bir strateji gelistirilmemistir.

Arastirma performansinin izlenmesi e iyilestirilmesi: Fakiltemizin arastirma strateji ve hedefleri, bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi ve arastirma
performansinin izlenmesi konularinda fakiltemize 6zgl dizenleme ve tanimlamalar bulunmamaktadir.

D) Toplumsal Katki

Toplumsal katki ve yénetim sistemine dair tanimli politikalar: Toplumsal katki politikalari ilgili paydaslarn katilimiyla yurittlmekle bidikte tanimli ve ilan edilmis
politika belgeleri ve performans programlari bulunmamaktadir. Pratikte uygulanmakta olan bu sistemlerin politika belgeleri olarak hazirlanmasi yoéniinde ¢aligmalar



devam etmektedir.

Toplumsal katki palitikasi, hedefleri ve stratejisi, toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi: Fakiltenin toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarini yénetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamasi nedeniyle gelismeye agik bir yén
olarak bu konuda ¢aligmalarin ilerleyen yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

Toplumsal katki kaynaklari: Fakiltede toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve kurumsallasmis bir kaynak bulunmamaktadir.

DEGERLENDIRME

2020 yili baginda Fakiiltemizde gerceklestirilen Kurum igi Birim Dis Degerlendirme ziyareti sonucunda hazirlanan Birim Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye
acik yonlerin iyilestirilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve henliz ileleme kaydedilememis olan konular
raporumuzda detayli olarak agiklanmigtir. Kalite Givence Sistemi galismalar kapsaminda; YOKAK-2020 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi haziriklari, stratejik
plan hedefleri ve Dekanlikga beliflenen eksiklikler, hedeflenen faaliyetler ve paydas toplantilari ile anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda, iyilesmeye agik
yonlerinin gelistiriimesine yonelik calismalar hiz kazanmistir. Dekanlik ve Kalite Komisyonu bu sureci etkin, sistematik, strdurulebilir ve dmek gosterilebilir bir
bicimde yuriitmustur. Dekanlik¢a belifenen kurumsal hedefler kisa, orta ve uzun vade olarak farkli periyodlarda gergeklestirilmek tUzere programlanmigtir. 2020
yilinda kisa ve orta vadede uygulanmasi planlanan bircok calisma tamamlanmis ve hayata gegirilmistir. Ozellikle, yukarida acikga belirtildigi gibi fiziki altyapr,
egitim-6gretim, paydaslaria iletisim, ydnetim ve idari isleyis konularinda hedeflerin buyuk bolumu gerceklestiriimis ve Fakultemizde kisa stirede 6nemli diizeyde
iyilestirmeler saglanmistir. Arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve projeler ile toplumsal katki konularinda da cesitli faaliyetler ve uygulamalar bulunmaktadir ancak
Fakulte dizeyinde bu faaliyetlere yonelik tanimlanmis sireg, hedef ve politikalar hentiz netlestirilmedidi icin tablolarda puanlanamamistir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, 6zellikle arastirma-gelistime ve toplumsal katki bagliklarinda Fakiltemizdeki caligmalarin gelistirilmesi gerekliligi 6ne ¢ikmistir. Bu konulardaki
calismalar gelismeye acik yonler olarak dederlendirilecek ve 2021 yili ve sonrasinda belirtilen konularin daha kapsamii ve detayli olarak ele alinmasi sagdlanacaktir.
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