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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor, birimin mewvcut durumda giclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etme e iyilestirme amaciyla hazidanmistir. Bu dogrultuda birim Kalite Komisyona bagl
olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler degerlendirilmis, birimin kalite kapsamindaki hedefleri géz 6niine alinarak rapora son hali verilmistir. ic ve
dis paydaslarla yapilan igbirlikleri kalite glivence ve 6z degerlendirme ¢alismalarina katki sunmustur.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

iletisim Bilgileri
Birim kalite glivence sistemi koordinatorii: Dr. Ogr. Uy. Levent DEGIRMENCIOGLU (GSF Dekan Yrd.)

E-Posta: leventd@erciyes.edu.tr
GSM: 0533 246 7248

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Aygil AYKUT

Tarihsel Geligimi

Sanat egitiminde bir “Marka” olma idealini tasiyan ve 1993 yilinda kurulan birim, 1994— 1995 egitim-6gretim yilinda Resim ve Heykel, 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda da Miizik Bilimleri ve Sinema-Televizyon bélimlerine égrenci alarak égretime baglamistir. 2002 Yilinda lletisim Fakiiltesi'nin kurulmasi ile Sinema-Televizyon
Balumii bu fakilteye baglanmistir. Miizik Bilimleri Balimiiniin adi 20042005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Miizik Bslimii olarak degistirilmistir. iledleyen yillarda
Gorsel lletisim Tasarimi Bslimii (2005) ve Seramik ve Cam Tasarimi Bélimii (2006) kuruimus, her iki bélim de takip eden yillarda égrenci alarak 6gretime
baglamistir.

Fakultemiz bugiin her bir bolima igin ayr binalara sahip bir egitim kurumu olarak, nitelikli sanat¢i egitimci kadrolarlyla modem atdlyeleri, 6zel yalitimli bireysel
calisma odalari, derslikleri, konser ve sergi salonlari ile sanat¢i adayi de@erli 6grencilerimize, gagdas bir egitim hizmeti sunmaktadir. Fakiltemizde 2013-2014
egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna stirecine uyum kapsaminda é@rencilerin is ylkunt dikkate alan AKTS, Awupa Kredi Transfer Sistemi’ne gegilmistir.

Fakltemizde Resim, Heykel, Miizik, Seramik ve Cam Tasarimi, Gorsel lletisim Tasarimi olmak (izere bes béliime her yil 95 égrenci alinmaktadir. Yapilanmamizda
mewveut olup hentiz 6grenci almadigimiz ancak alt yapisini ve égretim elemani ihtiyacini tamamlayarak égrenci alimini gergeklestirmeyi planladigimiz bélimler ise
Sahne ve Kostim Tasarimi, Sahne Sanatlar, Fotograf, Mobilya ve Aksesuar Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi, Geleneksel Turk Sanatlari Boltimleridir.
Fakiiltemizin bélimlerine 6n kayit ve 6zel yetenek sinaw ile 6grenci alinmaktadir. Ogrenci kontenjani, 6zel yetenek sinavinin sartlar ve sinav tarihleri, egitim-6gretim
yil sonunda basin-yayin organlari ve web sitesi kanali ile duyurulmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Glizel sanatlar ve tasarimin gesitli alanlarina 6zgin yaratilaria katkida bulunabilecek sanat¢i ve tasarimcilar yetistirmek; cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile
toplumu sanat ve tasarim agisindan egitmek, glizel sanatlar ve tasarimin yasamin i¢inde yer almasina, bu yolla yaratici degerlerin toplum yagaminda cogalmasina
katkida bulunmak; kuiltirel ve dogal mirasa duyarli bireyler yetistirmek, disiplinlerarasi arastirmay1 benimsemek, ¢ok dilli bir egitim sunmak ve ekonomik, sosyo-
kulturel refahi tesvik etmektir. Ayrica faklltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde; arastirici, sorgulayici, ¢ézimleyici diislince yapisinda, dedisen diinya kosullari
icerisinde glizel sanatlar ve tasarim alaninda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygil, 6zgur, alaninda 6zgin sanatsal eser ve bilgi Ureten, bunlari
paylasarak toplumun ginlik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme stirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; her yastaki bireye nitelikli ve
0zglin, uzaktan ve 6rgiin 6grenme olanaklar saglamayi; sanat araciligiyla kdilttirel farkliliklar, distince ve kesfetme yoluyla da artistik zekanin degerinin
anlasiimasini saglamay1 hedeflemektedir.

Vizyon

Guzel Sanatlar Fakultesi’nin vizyonu; Glzel sanatlar ve tasarim alaninda yaratic faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve aragtirmalariyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde saygin e tercih edilen bir diinya Universitesi olma hedefine paralel olarak, diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmay hedeflemektedir. Bu
baglamda; Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan; Ozgiin diisiince ve
calismalari ile kendi sahasinda énder bireyler yetistiren ve bu bireyleri binyesinde barindiran; glizel sanatlar ve tasarimin toplum yasamindaki yerinin pekistirilmesi
amaclyla gesitli yayinlari, TV programlarini, gezici sergileri, atdlye ¢alismalarini diizenli olarak gergeklestirebilen; Egiticilerin egitiminin surdurildigu programlari
uygulayan; bilisim teknolojilerine sahip, égrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyabildigi ve yaraticiliklarinin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve
degerlerin biling ve sorumlulugunda Gstun nitelikli egitim veren; Katilim, seffaflik ve dlgulebilifik odakli kurumsallagsmasini gelistirebilen; Esitlik ve kapsayicilidi
guglendiren; Toplumun hizli gelisim ve degisim sirecinde, iletisim araglan ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen; Paydaslari ile
karsilikli etkilesim icinde, dénute dayali istekler dodrultusunda degisime acik altyapiya sahip; Tum alanlarda etkin ve Uretime doénik isbirlikleri yaparak kendi
kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin en gok baswrdugu arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetlerini sunan; Ewrensel akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi; 6gretim Gyelerinin arastirma gelistirme, yaratici galismalarini kolaylastiracak ve disiplinler arasi ¢alismalarla sanata
katkilanni arttiracak ortamlarin olusturulmasini saglayan; Uluslararasi égrenci ve 6gretim Uyesi degisimlerini gergeklestirebilen, Mensubu olmakla gurur duyulan bir
fakulte olmaktir.



Degerler, Hedefler

« Atatirk ilke ve dewimlerine baghlik
+ Akademik — Bilimsel Ozgurlik

« Sorgulayici Yaklasim

* Yiksek Sanatsal-Bilimsel Nitelik
« Etik Deg@erlere Baglilk

« Katilimcl, Esitlik¢i, Demokratik ve Seffaf Yonetim
* Toplumsal Sorumluluk ve Saygi

* Cewresel Duyarlilik

* Dogal ve Kiltirel Mirasa Saygi

+ Kamu Yararina Oncelik

« Liyakat

» Cagdaslik, Yenilikgilik ve Liderlik
* Hesap Verebilirlik

* Adillik

+ insan Odaklilik

* Yaraticilk

* Glvenilirlik

» Ewensellik

* CozUm Odaklilik

« Elestirel Diglince

* Farkliliklara Saygi

» Paydas Odaklilik

« Surdurdlebilirik Bilinci ile Hareket Etme
« Temel Hak ve Ozgiirliklere Sayg
« Durustlik

« Estetik duyarlik

» Akademik mikemmellik

« Is birligine agik olmak

* Hosgorllt olmak

* idealist olmak

* Liderlik

* Kararlilik

* Katilimcilik

* Takim bilinci

* Paylasimcilik

« Egitimde sureklilik

* Sorumluluk bilinci

* Kurum aidiyeti

* Cewvre bilinci

* Personel odaklilik

* Yiksek standarttaki profesyonellik ve performans

Birimin Organizasyonel $emasi
DEKAN

Fakulte Kurulu
Fakilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcilari
Faklte Sekreteri
o Dekanlik Ozel Kalem
o Yazi isleri Biirosu
o Ofrenci Isleri Biirosu
o Tahakkuk Bilrosu
o
o

Ayniyat Birosu
Teknik Hizmetler
o Temizlik ve Diger Hizmetler

o Birim Kalite Degerlendirme Komisyonu
o BoOlum Baskanliklari
Geleneksel Turk Sanatlan Bolumu
Gorsel lletisim Tasarimi Bslimii
Heykel Bolima
Mizik Bolimd,
Resim Balimii
Seramik ve Cam Tasarimi BolUmu
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3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis paydaslarin stirece nasil dahil edilecegine iliskin 6n inceleme ¢alismalarini baglatmis bulunmaktadir. Bu
cergevede yapilacak galigsmalarin yapilandirimasi, uygun sekilde planlanmasi ve yUritilmesi konusunda birim ici egitim faaliyetlerinin dizenlenmesi ilgili
komisyonun sorumlulugudur. Bunun icin 6ncelikle birim kalite glivencesi yonergesi hazifanmasina yonelik gerekli ¢calismalar baglatiimistir. Yine bu kapsamda kalite
glvencesine yonelik eylem plani, i¢c degerlendirme stireci gibi uygulamalar, ilgili komisyonunun sorumluludu ve takibi gibi belirli bir sistem déahilinde
gergeklestirilerek bolimler bazinda bazi iyilestirme galigmalar bulunmaktadir. Omegin, tim bélimlerde ders bazinda sinav éigme ve degerlendirme dlgitleri ic
paydaglarin (Bolum Kurulu) gorisleri dodrultusunda gézden gegirilerek yenilenmistir, Sistemli bir planin parcasi olarak 2011 yilinda kurulan Kalite Guvence
Komisyonunun ¢aligmalari birim yonetim degisiklikleri nedeniyle kesintiye ugramistir. Bunun yaninda gergeklestirilen sanatsal ve bilimsel faaliyetler, birimin
tanitimina yonelik katalog, web ve sosyal medya diizenlemeleri, mufredat diizenlemeleri, yerel yonetimlerle iligkiler, 63renciyi de kapsayan egitim ve 6gretime
yo6nelik idari destekler birimin misyonu dogrultusunda islemektedir. Birimde yUritilen egitsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sistemli bir bicimde yuruttlip
hedeflerimize i¢ ve dis paydaslanmizla kalite glivencesi suregleri dogrultusunda ulagsmak icin kurulan komisyon, birimde gérev yapan dekan, dekan yardimcilari,
fakuilte sekreteri, bir idari personel, bdlim baskanlari, fakulte 63renci temsilcisinden olusmaktadir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Bologna sireci ¢aligmalarina
éncil olmak tizere Birmingham City Universitesi Art & Design Enstitiisi’nden iki égretim Uyesi fakiltemizdeki akreditasyon galismalarina katkida bulunmak tzere
konferans diizenlemislerdir. Konferans raporu hazianarak universitemiz rektértgiine génderilmistir. Bu ¢alismalar dahilinde 2006-2008 yillar arasinda The
European League of Institutes of The Arts (ELIA) kurulusu Uyeligimiz devam etmis daha sonra biitge yetersizliginden dolayi Uyeligimiz devam ettirilememistir.
INSEA: International Society for Education through Art demegine 6gretim elemanlarinin bireysel tyelikleri bulunmakla birlikte biitge yetersizligi nedeniyle kurumsal
bir isbirligi saglanamamistir.

3.2- i¢ Kalite Guivencesi

Kalite Giivence Sistemi Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dig kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalarn Yuksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belidenen usul ve esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu galismalari Fakdilte Yénetim Kuruluna sunmak; ig degerlendirme caligmalarini yiiriitmek ve
kurumsal degerlendirme e kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal de@erlendirme raporunu haziramak ve Fakdilte Yoénetim Kuruluna
sunmak, onaylanan yillik kurumsal dederlendirme raporunu kurumun intemet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde i¢, dis paydaslari ve kamuoyu ile
paylagmak; Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek; Ogrenci,
idari personel, akademik personel ve galisanlarin geri bildirimlerinin streglerin iyilestirimesinde kullanmak; Ataturk ilke ve dewimleri gercevesinde ezbercilikten
uzak, yalnizca aklin ve bilimin gegerli oldudu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartisarak ulasmay1 6greten uluslar arasi kalitede ¢agdas egitim vermek; Her turlu
dustinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgir bir ortamda bilgiye ulagilan, bilginin kullanildigi, bilginin Uretildigi, yaratici ve katilmci bir Gniversite ortami yaratmak;
Strekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, arastiran, problem degil ¢dzim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogdru kararlar verebilen, akilcl,
yaratici, Uretken, insan haklarina saygili, ewensel degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli gengler yetistirmek; Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve
teknoloji Ureterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak; Ulusal ve ewrensel kiiltir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla bittinlesmek; Egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulamada stirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak; “Once insan” odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak; Degerlerini, personel ve
onlardan beklenen yiiksek standartlardaki profesyonellik ve performans tizerine kurmak; Ogrencilerin egitimsel ve daha genis sosyal, kilturel, sportif, refah ve
kisisel gelisim ihtiyaclarini karsilandigindan emin olmak icin Ogrenci Birligi ile aktif ortaklik saglamak; Etkili 6grenci 6grenimini ve verimli is sunumunu tesvik etmek
icin teknolojinin yenilikgi kullanimini sadlamak; Degisen ihtiyaclar karsilamak icin faaliyet portfdyimiiziin strekli gelistirilmesi; Birinci sinif bir cewre elde etmek igin
miilkiin gelistirilmesi; Personel, paydaslar ve daha genis topluluklaria etkin bir sekilde etkilesim kurmak ve Universitenin gelistiriimesini saglayan bir iletisim
stratejisinin olusturmak; Politikalarimizda ve faaliyetlerimizde strdirllebilifigin tesvik etmek.

ERU GSF Kalite Komisyonu

3.3- Paydas Katilimi

Belirtilen i¢ ve dis paydaslarin genis temsili, kalite glivencesi sistemine katkiy yiksek seviyede tutabilmek icin planlanmistir. Birim, gelecegde yonelik sureglerinde
paydaslaria etkilesimini artirarak kalite glivencesi standartlarina erismeyi hedeflemektedir. Bunun igin, i¢ paydaslara ilave olarak Turkuaz Seramik, MEB,
universiteler, belediye konsenatuvarlar, MEB'e bagli ézel okullar ve ézel kurslar, M Grup Matbaacilik, Blueport Tasarm Ajansi, Kayseri Olgunlasma Enstitis, i
Genglik ve Spor MUdirigu ve sanat galerileri gibi kurum ve kuruluglardan destek alinmaktadir.

3.4- Uluslararasilagsma

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri kurum biinyesindeki Dis lligkiler Ofisi araciligiyla yuritiimektedir. Bu kapsamda Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA103 ve KA107), MeMana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatéritkleri hizmet vermektedir. Bunun yaninda birim ve Kayseri Olgunlagma
Enstitisti'nuin ortaklasa yirittugt KA202 Mimari Tag Oyma Programi Projesi (ARSCAP) 2020'de baglamis agilis toplantisi 08/09. 01. 2020 tarihinde proje ortaklari


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/c1a637df-27dc-42d8-bd3a-61b122a9593c.pdf

Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kayseri Olgunlagsma Enstitiist, Emre Tas ve Madencilik A.S. , UNITUS ( italya), EASD (ispanya) ve Collegium
Balticum (Polonya) katiimlariyla Wyndham Grand Otelinde gergeklestirilmistir. Bu proje ve isbirlikleri halen devam etmektedir. Birim Gérsel lletisim Tasarimi
Bslimiince yiriitilen "KA203 Animasyon Egitiminde Yenilikgi bir Miifredat Tasarlamak igin Isbirligi Projesi” 2020 yilinda sonug raporu yayinlanarak tamamlanmigtir.
Proje kapsaminda ERCIYES UNIVERSITESI Giizel Sanatlar Fakdltesi yoneticiliginde, UNVVERZA V NOVI GORICI SLOVENIA, UC LEUVEN-LIMBURG BELGIUM,
WORLD UNIVERSITY SERVICES OF THE MEDITERRANEAN-WUSMED SPAIN kurumlariyla isbirlikleri gerceklestiriimis ve birim blinyesinde agilmasi planianan
Animasyon Anasanat Dall igin mufredat gelistirilmigtir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

* Programin amaci ve mifredatin gelistiriimesi her yil b&lim kurullarinda belinenmektedir. Miifredat programlarina iliskin ¢calismalar ayrica ilgili komisyon tarafindan
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda degerlendiriimektedir.

* Programlarin yeterilikleri Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile belirenmektedir. Olgme ve degerlendirme araglarimiz ders bilgi paketinde yer
almaktadir.

* Bélim igi kurul toplantilari ile program onaylanma sireci gergeklestiriimektedir.

* Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna niversitemiz Ders Bilgi Paketi Sistemi (DBPS) Uizerinden agiklanmaktadir.
(http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Leam.aspx?Leam=gC2sQiQDTZg=)

» Dénem bas! ve sonlarinda yapilan 6grenci ve 6gretim elemani memnuniyet anketleriyle bu strre¢ dlglimekte ve iyilestirilmektedir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

+ Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siregler 6zel yetenek sinaw ile gergeklestiriimekte ve her yil yenilenen sinav kilawizunda baswiru ve degerlendirme kosullari ilan
edilmektedir. Sinavia ilgili her i prosediir ve degerlendirme élciitleri OSYM tarafindan belinenmektedir

(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/ YKS/YksKilawz14052020.pdf). Sinav, birim &gretim elemanlari tarafindan kamera kayitlar alinarak yapiimakta ve
sonuglar, kurum web sayfasinda ilan edilmektedir (quzelsanat.erciyes.edu.tr). Ozel yetenek sinavari igin sinav degerlendirme jirisi birim igi ve birim digi Gyelerden
olusmaktadir.

« Birime yeni kayit yaptiran 6grencilerin kuruma uyum saglamalari i¢in egitim programinda oryantasyon dersi bulunmaktadir.

+ ERU On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 22. maddesi geregince basarili égrenciler onur ve Ustiin onur belgesi ile édullendiriimektedir.

+ Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri, bdlim bagkanligi tarafindan géreMendirilen sinif danismanlarn tarafindan yuriitiimektedir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

* Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yUkine dayall kredi dederleri (AKTS) TYYC esaslarina gore belirenmektedir.

* Birimin egitim programinda staj uygulamasi bulunmamaktadir.

« Ogrenciler, bslim egitim programi dahilinde yer alan ders ici faaliyetler ve ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ders yilkiine
sayllmamakla birlikte bu etkinlikler araciligi ile aktif rol almaya tesvik edilmektedir.

« Basan Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin (BODY), hedeflenen ders égrenme ciktilarina ulagildigini élcebilecek sekilde tasarlanmasi icin bélimler bazinda
calismalara baglanmistir. Calismalar devam etmektedir.

* Birim kalite komisyonu tarafindan belifenecek olan genel dederlendirme élgitleri (TYYC &lgtleri) ve program kazanimlari dikkate alinarak olusturulmakta ve
slrecin degerlendiriimesi birim kalite komisyonu tarafindan yapilimaktadir.

+ Ogrencinin devam/devamsizlik durumlari ile sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli durumlar yalnizca yénetmeligin verdigi haklarla sinididir.

« Ozel egitim gerektiren égrenciler icin diizenlemeler bulunmamaktadir.

» Pandemi siirecinde uzaktan egitim-6gretim usul ve esaslar kurum senatosunda belifenmis ve bu ustl ve esaslar birimde uygulanmaya devam etmektedir.

» Pandemi surecinde 6grenci danismanlik mekanizmasinda web 2.0 ve web 3.0 araglan (kurumsal ve kamusal araglar, sosyal medya araglari \b.) 6grenci merkezli
e yeterlilik temelli bir yaklagimi desteklemek icin kullaniimaktadir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas| ve yikseltiimesi ilgili mevzuatlar cergevesinde adil ve seffaf olarak yapiimaktadir. Ders géreviendirmeleri dénem
baslarinda ilgili bélim kurullarinda gérisiilerek oy birligi ile alinan kararlara istinaden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek igin belirli araliklarda hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Bu hizmet ici egitimlerde web2.0 ve web 3.0 araclari ile ilgili birim i¢i egitimler de tesvik
edilmistir. Bu dogrultuda egitim videolan hazirlanip 6gretim elemanlarina sunulmustur.

4.5- Ogrenme Kaynaklari


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/YksKilavuz14052020.pdf

* Birim blnyesinde ihtiyaca yonelik 6grenme kaynaklari, erisilebilir destekler bulunmakla birlikte yeterli degildir. Birim binyesinde 3 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir ancak bilgisayarlarin donanim ve yazilim olarak eksikleri mevcuttur ve bu eksiklerin gideriime ¢aligmalari devam etmektedir.

« Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi igin kaynak ayrilmis fakat bu kaynaklarin kalite giivence standartlarini olusturacak yeterlikte olmadidi tespit edilmis ve bu
nedenle gerekli bltcenin ilgili Ust birim bltcesinden karsilanmasi igin caligmalar baglanmistir. Akademik ¢alismalarin etkili ve yeterli diizeyde yapilabilmesi igin
gunumiz teknolojisine sahip yazilim ve yiksek teknolojinin kullanildidi enstrimanlar temin edilmistir. Bu kapsamda 2 notebook, 3 sanal gergeklik ekipmani, 4 adet
cardboard AR gozltk alinmistir.

« Birimde &grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik panel ve galistaylar diizenlenmektedir. Bu kapsamda yurt i¢i ve yurt digindan alaninda
uzman egitimciler birime davet edilmektedir.

« Birimde, staj uygulamasi bulunmadigindan &grencilerin yurt ici veya yurt disi is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri staj ¢alismasi da bulunmamaktadir.

« Birimde 6grencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri destegi sunulamamaktadir.

+ Ogrenciler Universitenin altyapi ve tesislerinden yararlanmaktadirar.

* Birim misyonu iginde bulunan sosyal e kulturel faaliyetler, siklikla gergeklestirilerek égrenciler bu dogrultuda maddi ve manevi olarak desteklenmektedir.

« Birimde, 6zel yaklasim gerektirecek sayida uluslararasi ya da engelli 6grenci bulunmamakla birlikte buna yénelik bir 6n hazidigimiz da bulunmamaktadir.

+ Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi; ERU Kalite Givence Sistemleri, etkinligi ve yeterligi konusunda yapilan galismalara es giidimlii olarak ilerlemektedir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

* Birimde programlarin izlenmesi ve glincellenmesi 6gretim elemanlariyla yapilan karsilikli gérismeler ve 6grencinin ders segim ve egitim sirecinde yasadiklari
sorunlarin yine gérisme (danismanlariyla) yoluyla tespit edilerek gerekli yenilemeler yapiimaktadir. Egitim-6gretim stresi icinde 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
gelen sikayetler, oneriler, bilimsel toplantilarda ortaya konulan veriler, ulusal ve uluslararasi glizel sanatlar fakdiltelerinin durumlari ve varsa piyasada is yapan
sanatgilarin énerileri her égretim yili sonunda bdlim kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki égretim yilinda, ilgili yénetmelik cergevesinde yapilmaktadir. Ayrica i¢
ve dis paydaslarla yapilan anket ve gorismeler sonucunda programa yeni dersler eklenmistir.

» Programin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini izleyen sistemli bir élgme araci halen bulunmamakla birlikte, 09/05/2016 tarihinde kurulan Erciyes
Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlar Demegi aracililyla bu takibin yapimasi planlanmaktadir.

* Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhttlerin glivence altina alinabilmesi igin mezun 6grencilerimizin ig bulma oranlar ve kamu
kurumlarinda istihdam edilme oranlarina iliskin sayisal veriler birimde mevcut degildir. Ayrica birim web sayfasinda meveut égrencilerin bilgi girisi yapabilecekleri bir
arayiiz bulunmamakla birlikte bu aray(izin Erciyes Universitesi Glizel Sanatlar Fakdiltesi Mezunlar Demegi web sitesinde faaliyete gegirilmesi hedeflenmektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Birimin egitim-6gretim programina iliskin stratejileri ve hedefleri belilenmistir. Hedeflere ulasmada birimde géreMi tim akademik ve idari personel ayni sorumlulugu
paylagmaktadir. Egitim kalitesinin gelistiriimesi i¢in egitim programlarinin stirekli gdzden gegirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi ve bilimsel gelismelerin
egitim programlarina yansitimasi hedeflenmektedir. Bu sebeple birimde Kalite Givence Komisyonu, Stratejik Planlama Komisyonu, Egitim Koordinasyon
Komisyonu, Uzaktan Egitim Koordinasyon Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje Komisyonu kurulmus olup, ilgili stregler komisyonlar tarafindan
yurGtilmekte ve birim tarafindan denetlenmektedir. Bu baglamda birimin éncelikli amaci; TYYGC kapsaminda sanat basligi altinda yer alan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin gerceklestiriimesidir. Birim, kurumlar arasi iletisim ve paylagima agiktir. Ayrica disiplinler arasi galisma ortamlarina zemin hazirlayan bir egitim
modeline sahip olmamiz gii¢li y&nlerimizdendir. Yapilan anlasmalar ve arastima firsatlari ile ilgili bilgi paylagimi resmi yazilar araciligi ve bdlum kurullan vasitasi ile
akademik personele duyurulmaktadir. Kurumsal olarak BAP, Teknopark ve ETTO aracilid ile arastimma ve gelistime faaliyetleri yurttiimektedir. Bu faaliyetlerin
izlenmesi YOKSIS ve AVESIS uygulamalar tizerinden yapilmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

Birimin fiziki teknik alt yapisi ve mali kaynaklari uygulama ve arastirma énceliklerimizi kismen karsilamakla birlikte bu kaynaklar yeterli gériilmemektedir. Birimde
yapilan/yapilacak aragtirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2020 Mali Yili GéreMendirme Esaslar gergevesinde belienen kriterler dogrultusunda
degerlendiriimektedir. Bu faaliyetlerin desteklenmesinde herhangi bir dncelik bulunmamakla birlikte bilimsel ya da sanatsal nitelige sahip her tir akademik faaliyet
desteklenmektedir. Ancak kisisel akademik gelisim kapsamindaki ¢alistay, bildiri ile aktif katiim olmaksizin sempozyum ya da kongre gibi bir faaliyete dinleyici
olarak katiima gibi bagwirular sadece idari izin olarak desteklenmekte ancak herhangi bir maddi katki verilememektedir. Birim, maddi \e fiziki ihtiyaglarina ilave
kaynak bulmaya yonelik yerel yonetimlerle isbirigi gérismeleri yapmaktadir ancak imzalanmis herhangi bir protokolt bulunmamaktadir. Birimde arastirma
faaliyetlerini etik kurallara uygun olarak yuritmeyi sadlayacak lisansli yazilimlar bulunmakta ancak bu yazilimlar birimin maddi imkanlari ile degil kurum ve proje
butcelerinden karsilanmaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Birim biinyesinde gorevendirilecek égretim elemanlarinin atanmasinda ERU Akademik Yikseltme ve Atanma Kiriterleri esas alinmaktadir. Birimde Gniversitenin ve
YOK’Uin imkanlari kullanilarak aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesine katkida bulunulmaktadir. Bu baglamda Erasmus, Meviana ve Farabi gibi degisim
programlari ile 8gretim elemanlarimizin yurt disi ve yurt ici egitim programlarina katiimalarina olanak saglanmaktadir. Birimde gérev yapan akademik kadronun



yeterliginin ve alan ile ilgili akademik diizeyinin gelistiriimesi amaciyla birim i¢i ve disinda c¢alistay, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve katilimlari tesvik
edilmektedir.

5.4- Arastirma Performansi

Birimin arastirma performansi her yil hazifanan performans raporlariyla izlenmektedir. Birim blinyesinde yapilan/yapilacak arastimalarin kalitesinin
degerlendirilmesi konusunda bir 8igme araci gelistiriimesi yoniinde caligmalar devam etmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumun 2017-2021 yil Stratejik Planinda paydas géruslerini alarak belifedidi Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmaya yonelik gelistirdigi politikalar
birimimiz tarafindan da benimsenmistir. Ayrica birimde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitmesinde Stratejik Planlama, Sanatsal Diizenleme e Kiiltirel Etkinlikler ve Sosyal Etkinlikler Komisyonlari faaliyet
gOstermektedir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin kurumun sagladii kaynak ve altyapi disinda birimde yapilan projelerin geliflerini de kullanmaktadir. Bununla
birlikte pandemi kosullarn nedeniyle 2020 yili i¢erisinde birimin toplumsal katki faaliyetlerinin yaritilmesi sinifi kalmistir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Birimin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUriittigu faaliyetleri periyodik olarak kurum ici dis degerlendirme komisyonu tarafindan
denetlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda yapilan geri bildirime gére birim toplumsal katki stratejisi ve hedefleri iyilestiriimektedir. Ayrica kurumlar arasi
toplumsal katki kapsaminda Kayseri Olgunlagsma Enstitlsu ile yetigkin egitimine yonelik yapilan isbirikleri érek gésterilebilir. Birimde ilgili komisyonlarin toplumsal
katki performansinin élgtimesi e iyilestiriimesi Kalite Gelistirme ve Stratejik Planlama tarafindan gergeklestiriimektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Yénetim ile ilgili hususlar 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geredince gerceklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulasabilmesi icin “ERU g
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” dikkate alinmaktadir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Birimin herhangi bir 6z kaynagi bulunmamaktadir. Birimde yapilan/yapilacak arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2020 Mali Yili GéreMendirme
Esaslan gergcevesinde belifenen kriterler dogrultusunda degerlendiriimektedir. Birime aktarilan kaynaklarin yénetiminde &ncelikli faaliyetlerin desteklenmesi strateji
olarak benimsenmistir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde gerceklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandigi, analiz edildigi ve raporiandidi bir bilgi yénetim sistemi bulunmamakla birlikte ihtiyac duyulan bilgiler ERU
tarafindan olusturulan merkezi bilgi yénetim sistemleri izerinden (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS) saglanmaktadir.



7.4- Destek Hizmetleri

Birim disindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik strecine iligkin kriterler yazili olarak belirenmemekle birlikte destek alinacak hizmeti veren birimin
tecriibesi, daha 6nce verdigi hizmetlerde birimlerin memnuniyet durumu gibi kriterler gézetilmektedir. Bu hizmetlerin uygunludu, kalitesi ve sureklilidi alinan hizmete
bagli olarak degismektedir ve ilgili birimlerin Satinalma Komisyonunca belifenmekte ve denetlenmektedir. Birim biinyesinde bélumlerin ihtiyag duydugu disaridan
Ucretli gbrevendirilecek dgretim elemanlarinin belirenmesi ve gérevendirilmesinde, alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi kosullar aranmaktadir. Siireg, stratejik
planda belirtilen yénetim semasina uygun sekilde isletiimektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin kalite glivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik ézelliklerini ve verimliliklerini digme ve izlemeye imkan taniyan bir
sistemler mevcut olup gelistimeye aciktir. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikalarindan biri
Ozel Yetenek Sinaviarinin yapilis ve ilan edilis usultine iligkindir. Bunun disinda hesap verebilifige yonelik izlenen politikalarda ERU politikalari temel alinmaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Birim daha 6nce bir dig degerlendirme surecinden gegmis olup Kurumsal Geri Bildirim Raporu birime ulagsmistir. Birimin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve yonetim sistemi acisindan giglu ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmigtir.

Birimin Ustiinliikleri:
A. Kalite Giivencesi

« Ekip calismasina yatkin, kalite glivence ve surekli iyilestirme alaninda tecribeli, disiplinli ve kararli insan kaynagdinin bir arada bulunmasi,
+ Ogrencilerin calisma alanlarina yénelik kazandinimasi gereken yeterliklerin ic ve dis paydaglarin katiimlariyla belilenmesi,

* Geng e dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

« Kalite gelistirme sirecinde ilgili komisyonlarin tanimlanmasi ve ise kogulmasi,

« Konser, konferans ve sergi salonu, atélyeler, yeni medya stiidyosu, dijital ¢izim stiidyosu, ses kayit stiidyosu ve ¢alisma odalari gibi birimlerin bulunmasi,
* Bilgisayar laboratuvarlari, ders arag ve gereg olanaklarinin gelistirilmesi,

* Birimin uluslararasi projelerde yer almasi.

B. Egitim-Ogretim

* Alaninda uzman e nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

» Kampuste kdttphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi,

« Sistemli bir sekilde galisan birim 6grenci isleri sorumlu memurun bulunmasi,

* Bélgede ihtiyac duyulan ve is imkani fazla olan seramik ve cam tasarimi ile gorsel iletisim tasarimi programlarinin agilmis olmasi,

* Acllan programlar icin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

+ Ogrencilerin kullipler araciligi ile gesitli faaliyetler yuritebilmesi,

+ Orgiin 6gretim ve uzaktan egitim siireglerine dair komisyonlarin bulunmasi.

C. Aragtirma-Gelistirme

» Kurumda Arastirma-gelistirme igin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

» Kurumda BAP, Teknopark ve ETTO gibi birimlerin bulunmasi,

* Arastirma-gelistirme icin yeterli bilgi birikimine sahip akademik personelin bulunmasi,

« Birimde akademik personelin, arastirma kuiltirQ, becerileri ve yeteriliklerini strekli iyilestirme galismalarinin yapilmasi.
« Birimde ilgili komisyonun bulunmasi,

D. Yonetim Sistemi

* Birim y6netiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli ve seffaf olmasi,

* Mali harcamalarda ihtiyaca uygun, seffaf ve adil dagilimin yapilmasi,

« Surekli iyilesme yaklasimini benimseyen yénetim anlayisina sahip olunmasi.

Birimin Zayifliklan:

A. Kalite Giivencesi

« Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi,

« Birim binalarinin dis cephe ve gewe diizenlemelerinin yetersiz ve kullanigsiz olmasi,
+ Ulkemizde sanat kurumlarini akredite edecek bir kurulugun bulunmamasi
 Uygulamali atélyelerde teknik personelin bulunmamasi.

» Sanat alaninda akreditasyon yapabilecek Ulusal bir kurumun bulunmamasi,



B. Egitim Ogretim

* Henliz biimde akredite edilmis bdlimiin bulunmamasi

« Birimin referans kitapliginin yeterli olmamasi

* Bologna Surecine uygun uluslararasi mifredat programi ¢alismalarinin tamamlanamamis olmasi nedeniyle uluslararasi degisim antlasmalarinda sorunlar
yasanmasl,

* Bolumler temelinde 6gretim Uyesi kadrolarinin eksikligi,



	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
	GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
	2020 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- Özet

	2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- Birim Hakkında Bilgiler

	3 - KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
	3.1- Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.2- İç Kalite Güvencesi
	3.3- Paydaş Katılımı
	3.4- Uluslararasılaşma

	4 - EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	4.1- Programların Tasarımı ve Onayı
	4.2- Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	4.3- Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4.4- Öğretim Elemanları
	4.5- Öğrenme Kaynakları
	4.6- Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

	5 - ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME
	5.1- Araştırma Stratejisi
	5.2- Araştırma Kaynakları
	5.3- Araştırma Yetkinliği
	5.4- Araştırma Performansı

	6 - TOPLUMSAL KATKI
	6.1- Toplumsal Katkı Stratejisi
	6.2- Toplumsal Katkı Kaynakları
	6.3- Toplumsal Katkı Performansı

	7 - YÖNETİM SİSTEMİ
	7.1- Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	7.2- Kaynakların Yönetimi
	7.3- Bilgi Yönetim Sistemi
	7.4- Destek Hizmetleri
	7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

	8 - SONUÇ ve DEĞERLENDİRME
	8.1- Sonuç




