
1. BİRİM BİLGİLERİ 

1-Birim Hakkında Bilgiler 

1-İletişim Bilgileri. 

Web: http://egitim.erciyes.edu.tr/ 

  

Tel: Dahili:37000-37001 Dış Hat:4373206 fax:4378834 

  

  

 

2-Tarihsel Gelişimi 

2002 yılında kurulan ve 2002-2003 eğitim-öğretim yılından itibaren öğrenci almaya başlayan 

Erciyes Üniversitesi Eğitim Fakültemizin 2015 yılında toplam öğrenci sayısı 3007’e 

ulaşmıştır.  

Fakültemiz bünyesinde ulusal ve uluslararası nitelikte araştırma, öğretim ve proje 

çalışmalarını daha iyi düzeylere getirebilmek için hem nitelik hem de nicelik bakımından 

öğretim elemanı sayısını artırmaya yönelik çalışmalar sürdürülmektedir.  

Fakültemizde AB, TÜBİTAK ve Erciyes Üniversitesi destekli proje çalışmalarına yürütücü 

veya ortak olarak katılma çalışmalarında belirli düzeyde başarı elde edilmeye başlanmıştır. 

Ayrıca gerek yürütücü gerekse iştirakçi olarak AB projeleri yapılmaya devam edilmektedir. 

Eğitim-öğretim programlarında yer alan derslerin yapılandırmacı eğitim esasına göre 

yürütülebilmesi için gerekli donanımlara sahip derslik ve laboratuvarların (drama, tiyatro, 

sanat eğitimi, özel öğretim laboratuvarları, okuma salonu gibi) kullanımı mümkün kılacak ek 

bina 2015 yılında hizmete girmiştir. 

  

  

Binamız  

Kayseri’nin genç hayırsever iş adamı Sayın Ziya EREN tarafından fakülte binasının yapımına 

Mayıs 2006’da başlanmıştır. 

Üniversite kampüsünün yeni genişleme alanında kurulan ve 2007-2008 öğretim yılı bahar 

yarıyılında hizmet vermeye başlayan yeni fakülte binası ile 2015 yılında kullanıma başlanan 

ek bina son derece modern özelliklere sahiptir. 

  

3-Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

http://egitim.erciyes.edu.tr/


Misyonu, Vizyonu , Değerleri ve Hedefleri   

 Misyonumuz: 

Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, öğrenme ve öğretmeyi ilke edinen, bireysel farklılıklara ve 

kültürlere duyarlı, yeniliklere açık, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi eğitimciler yetiştirmek ve 

eğitim araştırmalarına yön vermektir. 

  

Vizyonumuz: 

Millî, manevi ve evrensel değerlere bağlı, girişimci, yenilikçi ve araştırmacı öğretmenler 

yetiştiren öncü bir kurum olmak. 

Fakültemizin misyon, amaç ve hedefleri Üniversitemizin misyon, vizyon ve temel hedefleri 

ile çakışacak şekilde düzenlenmiştir.  

  

 Amaç, Değer ve Hedefleri 

Eğitim Fakültesi’nin amacı çağın gereklerine uygun biçimde, gelecek nesilleri en iyi 

biçimde yetiştirecek öğretmen adaylarının eğitilmesini sağlamaktır. Eğitim-öğretim 

stratejinde bugünün öğretmenini değil, geleceğin öğretmenini yetiştirmek amacıyla 

çalışmaların düzenlenmesi, organizesi ve gerektiği durumlarda revize edilmesi 

vazgeçilmez ilkedir. Ayrıca sadece fakülte öğrencileri değil, onların aileleri, 

paydaşlarımız ve toplumun tümüne yönelik eğitim stratejilerinin geliştirilmesi de bir 

amaç olarak benimsenmektedir. 

  

Temel Politikalar ve Öncelikler 

 Fakültemizin Temel Değerleri 

•             Atatürk İlkeleri 

•             Fırsat eşitliği ve İfade özgürlüğü 

•             Toplumsal değerler 

•             Bilimsel etik kurallar 

•             Sürekli gelişme ve Yaşam boyu öğrenme 

•             Üretilen bilgi ve hizmette kalite 

•             Çalışanlar, öğrenciler ve diğer paydaşların memnuniyeti 



•             Performansa dayalı insan kaynakları değerlendirmesi 

•             Çevreye duyarlılık 

•             Erciyes Üniversitelilik kimliği 

  

Fakültemizin Politikaları 

·         Bilimsel araştırmaların desteklenmesinde bilime katkı sağlayacak, evrensel niteliğe 

sahip ve paydaşlara yararlı olacak bilgi üretimini dikkate almak, 

·         Eğitim-öğretimde evrensel standartları dikkate almak, 

·         Eğitim Fakültesi mensubu olma bilincini yerleştirmek, 

·         Akademik ve idari personel seçiminde ve yükseltilmesinde kriterleri sürekli 

geliştirmek, 

·         Bölgenin tarihî, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerinin korunmasına ve ön plana 

çıkarılmasına katkıda bulunmak, 

·         Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek, 

·         Başarılı öğrenci ve personeli teşvik etmek, 

·         Çeşitli ulusal ve uluslararası programları kullanarak fakülte öğretim elemanları ile 

öğrencilerinin karşılıklı değişimlerini sağlamak, 

·         Ulusal ve uluslararası boyutlu proje çalışmalarını teşvik etmek. 

  

  

  

  

  

  

 

4-Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Tablo olarak gösterilmek istenildiğinden 1.birim hakkında bilgiler adlı dosyada 

belgelenmiştir.  



5-Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri  

Tablo olarak gösterilmek istenildiğinden 1.birim hakkında bilgiler adlı dosyada 

belgelenmiştir.  

6-Birimin Organizasyonel Şeması 

Tablo olarak gösterilmek istenildiğinden 1.birim hakkında bilgiler adlı dosyada 

belgelenmiştir.  

BELGELER 

Dosya Adı 

2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

1. Kalite Politikası  

 

Erciyes Üniversitesi Eğitim Fakültesi  

Üniversite ve Fakültenin misyon ve vizyon değerleriyle uyumlu, öğrenmeyi ve öğretmeyi 

ilke edinen, her açıdan bilime ve eğitime yön veren öncü bir kurum olmaktır. 

 

 

http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000216 

 

2. Birim Kalite Güvence Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri 

 

Fakültemiz misyon ve vizyon hedeflerine uygun olarak eğitim-öğretim sistemi sunmakta 

olup, sürekli olarak iyileştirme çalışmalarını iç değerlendirme süreçleri ve çalışmalarını 

sürekli yenilenen eğitim-öğretim sistem ve yapılanmasına oryantasyon, odak grup çalışmaları 

ve eğitimlerle desteklemektedir .Yapılan öğrenci ve personel değerlendirme anketleri ve 

durum değerlendirmesi yapılmakta, mezun ve öğrenci bilgi sistemleri ile veri toplanmaktadır. 

Toplanan veriler ışığında çeşitli veri değerleme yöntemleri ile eksik ve iyileştirilmesi gereken 

yönler belirlenerek PUKO döngüsü ile iyileştirme çalışmalarına yön vermektedir. Kalite 

çalışmaları Rektörlük Makamının direktifleri doğrultusunda yürütülmekte olup sonuçlar eş 

zamanlı olarak karşılaştırılmaktadır. Birim geleceğe yönelik süreçlerini kalite yönetim sistemi 

ile sağlamakta olup birimiz işleyiş ve iş yapış yöntemlerine iş akış portfolyoları ile hata 

düzeltme ve form geliştirme çalışmaları ile devam edilmektedir. Bu durum iyileştirme 

çalışmalarına yön vermekte ve hız kazandırmaktadır. Yapılacak olan uygunsuzluk yönetimi 

düzeltici ve önleyici faaliyetler prosedürü ve proses planları ile de döngünün pekiştirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

 

http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7985_c20de2ed-0636-4b6a-9c8f-f165842ec0b9Eğitim%20Fakültesi%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%202019_.pdf
http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000216


3. Paydaş Katılımı 

3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 

1- Programların Tasarımı ve Onayı 

2- Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

·     Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim programının) 

tasarımında Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) referans alınmaktadır. Ayrıca Milli Eğitim Bakanlığı’nın ihtiyaçları, öğretim 

elemanlarının önerileri ve uzmanlık sahaları da dikkate alınarak müfredata seçmeli dersler 

eklenmekte ve bu yolla müfredatın güncelliğini koruması sağlanmaktadır. 

·       Programda yer alan Okul Deneyim ve Öğretmenlik Uygulaması dersleri MEB’e bağlı 

okullarda yürütülmektedir. Bu derslerle ilgili süreçlerde MEB bir paydaş olarak katılım 

sağlamaktadır. 

  

·     Bilimsel araştırma derslerinde öğrencilere araştırma yaptırma, Öğrencilerin TÜBİTAK 

2209A projelerine katılımı ve destek almaları DBP hazırlanmış ve 

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109 

adresi aracılığıyla kamuoyuyla paylaşılmıştır. MEB öğretmenlerine verilen dönem başındaki 

seminerler süreci desteklemektedir. 

 

3-Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

     Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) şu 

şekilde belirlenmektedir: 

Her ders için öğrenim çıktılarının belirlenmesinin ardından, öğrencilerin başarılı olabilmesi 

ve bu öğrenim çıktılarına ulaşabilmeleri gerekli olan iş yükü hesaplanmaktadır. Her dersin 

öğrenci için yükü ve kredisi 1 AKTS (ECTS) = 25-30 saat çalışma olmak üzere saptanmakta 

ve ilan edilmektedir. Bu yüke sınıfta kullanılan takrir saatleri, ders için gereken okuma 

süreleri, proje yapma süreleri, vb. dâhil edilir. AKTS kredi dağılımı için yapılan çalışmalarda, 

öğrencilerin başarılı olmak için ihtiyaç duydukları iş yükleri ilgili öğretim görevlilerinin 

rehberliğinde belirlenmektedir. Öğrencilerin iş yükü, her dönem sonunda yapılan 

değerlendirme anketleriyle ölçülmektedir. 

·     Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki üniversite ortamlarında 

gerçekleştirebilecekleri uygulama ve değişim programlarındaki yükleri belirlenmekte (AKTS 

kredisi) ve programın toplam iş  yüküne 

dâhil edilmektedir. Bu yolla öğrencilerin deneyim kazanması sağlanmakta ve öğrencilerin 

hareketliliği teşvik edilmektedir. 

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109


·     Öğretim elemanları aktif, etkileşimli yöntemleri kullanarak öğrencileri merkeze 

almaktadır. Bu yolla öğrencilerin aktif hale getirilmesi sağlanmaktadır. Ders süresince 

yapılan etkinlikler ve onlara katılım; öğrencilerin dikkatini, konsantrasyonunu ve 

motivasyonunu artırmakta, derin öğrenmeyi tetiklemektedir. Bu nedenle, 

·     öğretim   görevlilerinin   yönlendirdiği   etkinlikler   (ders   anlatma,   stüdyo   çalışması,  

sunum, 

sorgulama, beyin fırtınası, seminer vb.) , 

·     öğrencilerin yönlendirdiği etkinlikler (vızıltı grupları, işbirlikçi öğrenme, sunum, proje 

geliştirme, sendika grupları vb.) , 

·     kendi kendine yapılan etkinlikler (not alma, ilave okuma, kavram haritaları kullanımı, 

öğrendiğini yansıtma, tekrar değerlendirme vb.) disipline ve öğretim elemanı mizacına uygun 

şekilde seçilerek uygulanır. 

Kanıt: 

·         ERÜ Lisans yönetmeliği 

·         Okul Deneyimi Rehberi 

Ayrıca aktif öğrenme stratejileri olarak, ders dışında: bağımsız projeler, diğer öğrencilere 

akran desteği, saha gezileri, bilgisayar destekli öğrenme teşvik edilmektedir. 

·     Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 

kullanılan ölçme ve değerlendirme süreçleri oluşturulmuştur. Öğretim elemanları, her dönem 

yürüttükleri dersin kazanımlarını ölçmeyi amaçlayan çeşitli araçlar kullanarak değerlendirme 

yapmaktadır. Öğretim elemanları ne çeşit ve ne sıklıkta ölçme yapacaklarını dönem başında 

belirlemekte ve bunu yazılı bir belge halinde bölüm başkanlıklarına sunmaktadır. Her dönem 

gerçekleştirilen değerlendirmeler, mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin program 

çıktılarına sahip olduklarını somut kanıtlarla ortaya koymaktadır. Yazılı yoklamalar, test, 

anket, mülakat vd. yöntemler uygulanmakta ve arşivlenmektedir. 

·     Müfredatın hedeflenen sonuçları yansıtma durumu başta KPSS, ALES gibi sınavlar 

yoluyla, mezun anketleri, işveren anketleri vasıtasıyla, iş bulma, yüksek lisans, doktora 

eğitimine devam verileri kullanılarak değerlendirilmektedir. Her bölüm kendi yöntemlerini 

saptar ve ilan eder. 

·     Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için önceden 

belirlenen ve ilan edilen şu koşullar uygulanmaktadır: 

Değerlendirme için öncelikle devam durumu göz önünde bulundurulmaktadır. Öğrenciler 

derslere, uygulamalara ve sınavlara katılmak zorundadırlar. Devam zorunluluğunun sınırı, 

teorik derslerde% 70, uygulamalı derslerde ise % 80’dir. Bu şartları yerine getiremeyen 

öğrenciler dönem sınavlarına giremezler. Öğrencilerin devam durumları, ders sorumlularınca 

izlenir. 



Sınavlar 100 puan üzerinden ölçülür. Bir dersin ara sınav, dönem sonu ve bütünleme sınav 

sonuçları sayısal puan ile gösterilir. Öğrencinin girmediği sınavların puanı sıfırdır. 

Ara sınav puan ortalaması, öğrencinin ara sınavlarda almış olduğu puanların toplamının 

yapılmış olan ara sınav sayısına bölünmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buçuklu sayı 

tam sayıya yükseltilir. Ham başarı puanı, dönem sonu veya bütünleme sınav puanının % 

60’ına, ara sınav puan ortalamasının % 40’ının eklenmesiyle hesaplanır. Bu oranların 

hesabında kesirler aynen korunur, ancak ham başarı puanının belirlenmesinde buçuklu sayılar 

tam sayıya tamamlanır. Ham başarı puanlarının başarı notlarına dönüştürülmesi işlemi, 

Senato tarafından belirlenen “Erciyes Üniversitesi Bağıl Not Dönüşüm Yöntemleri”, Yöntem 

1 esaslarına göre gerçekleştirilir. Bir dersten başarılı olmak için başarı notunun en az CC 

olması gerekir. Notu DC, DD, FD ve FF olan öğrenciler o dersten başarısız sayılırlar. 

Öğrencilerin özel durumları veya derslerin nitelikleri dikkate alınarak verilebilecek diğer 

notlar aşağıda tanımlanmıştır. 

“ST” notu, Fakülteye başka üniversitelerin eğitim fakültelerinden yatay geçiş yolu ile gelen 

ya da ÖSYM Sınavı ile Fakülteye kayıt yaptıran öğrencilere evvelce almış oldukları ve 

denkliği ilgili yönetim kurulunca tanınan dersler için verilir. “ST” notu, not ortalamasına 

katılmaz. 

  

Yaz okulunda diğer üniversitelerden alınan ve başarılı olunan derslere de ST notu verilir ve 

not ortalamasına katılmaz. Yaz okullarında diğer üniversitelerden aldığı derslerden başarısız 

olanların notu öğrenci otomasyonu sistemine “FF” veya “UT” notu olarak işlenir. 

“GT” notu, not ortalamasına katılmayan derslerden başarı gösteren öğrencilere verilir. Bu 

notlara bağıl dönüşüm uygulanır. 

“UT” notu, not ortalamasına katılmayan derslerden başarı gösteremeyen öğrencilere verilir. 

Bu notlara bağıl dönüşüm uygulanır. 

“ET” notu, Üniversite Senatosu’nca belirlenen derslerden ilgili birimlerce uygulanan 

muafiyet sınavı sonunda kredisiz olarak muaf tutulan öğrencilere verilir. “ET” notu, not 

ortalamasına katılmaz. “NT” notu, derse devam şartını veya ders uygulamasına ilişkin şartları 

yerine getirmediği için başarısız olan öğrencilere verilir. “NT” notu, not ortalaması 

hesabından “FF” notu işlemi görür. “BT” notu, kredisiz derslerden ve stajlardan başarılı 

öğrencilere verilir. “BT” notu, not ortalamasına katılmaz. Bu notlara bağıl dönüşüm 

uygulanmaz. 

“KT” notu, kredisiz derslerden   ve stajlardan   başarısız öğrencilere verilir. “KT” notu,     not 

ortalamasına katılmaz. Bu notlara bağıl dönüşüm uygulanmaz. 

Farabi, Erasmus ve benzeri değişim programlarından yararlanarak başka üniversitelerde 

öğrenim gören öğrencilerin aldıkları notların eşdeğerliği, ilgili Bölüm Başkanlığı’nın önerisi 

ile Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. 

·     Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin 

oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler mevcuttur. Haklı ve geçerli sebeplerle ara 



sınava giremeyen öğrencilere Yönetim Kurulu’nca mazeret sınavı hakkı tanınabilir. Ara 

sınavların dışındaki sınavlar için mazeret sınavı hakkı kullanılamaz. Mazeret sınavından 

yararlanmak isteyen öğrencilerin ders dönemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden 

itibaren en geç yedi gün içinde Dekanlığa başvurmaları gerekir. Mazeret sınavı hakkı aynı 

ders için birden fazla kullanılamaz. Mazeret sınavları ilgili dönemin son haftasında yapılır. 

  

  

  

  

  

·     Özel yaklaşım gerektiren engelli öğrenciler için pratik derslerden muafiyeti sağlanmakta, 

sınav dönemlerinde yazıcılar görevlendirilmektedir. Uluslararası öğrenciler Türkçe eğitim 

aldıkları    için 

onlara özgü ayrı bir düzenlemeye gidilmemiş, ancak akademik danışmanlık hususunda onlara 

daha yoğun hizmet verilmektedir. 

  

  

 

4-Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma 

5-Eğitim-Öğretim Kadrosu 

6-Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 

4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI 

1-Birimin Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

2-Birimin Araştırma Kaynakları 

3-Birimin Araştırma Kadrosu 

 

Üniversite personel alımı kurum kriter ve yönetmeliklerine göre alınmaktadır..  

 

4-Birimin Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

 

Birimin Araştırma Stratejisi ve Hedefler 

  

Amaçlar: 



  

Öğretmen adaylarını çağın gereklerine uygun  olarak eğitmek,     hedeflenen öğretmen 

yeterliklerine sahip, bugünün ve geleceğin öğretmenlerini yetiştirmektir. 

  

Hedefler: 

  

1.   Öğretmen yeterliklerini artırmaya yönelik faaliyetler yapmak. 

  

2.   Lisans öğrencilerini bilimsel ve toplumsal proje üretmeye teşvik etmek. 

  

3.   Öğretim elemanlarımızın bilimsel çalışmalar yapmalarını teşvik etmek ve öğretim 

elemanlarımızın ve öğrencilerimizin yer aldığı AB, TÜBİTAK, BAP vb. ulusal ve 

uluslararası destekli proje sayısını artırmak. 

  

4.   Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere katılımı artırmak. 

  

5.     Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlikler düzenlemek. 

  

6.   Öğrenci dergisi çıkarmak. 

  

7.   Uluslararası indekslerde taranan “Eğitim Fakültesi Dergisi” yayımlamak. 

  

8.     Ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarına katılımı desteklemek. 

  

9.     Temel ve ileri düzeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans 

düzenleme gibi konularda seminerler gerçekleştirmek. 

  



10.   Ölçme Değerlendirme Eğitim Birimi oluşturmak. 

 

5. YÖNETİM SİSTEMİ 

1-Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

2-Kaynakların Yönetimi 

3-Bilgi Yönetimi Sistemi 

4-Birim Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

5- Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme 

6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

1-Sonuç ve Değerlendirme 

 Fakülte laboratuvar ve dersliklerinin internet bağlantısı, bilgisayar, projeksiyon 

cihazları ve akıllı tahta gibi modern teknoloji ile donatılması, 

 İmkânlarının Türkiye standartlarının üstünde olması sebebiyle yetişmiş öğretim 

elemanlarının fakültemizi tercih etmeleri, 

 İkinci öğretim programları ile döner sermaye işletmesinin bulunması sebebiyle, genel 

bütçenin yetersizliğinden kaynaklanabilecek mali sorunların kolaylıkla çözülebilmesi,  

 Fakülte mezunlarının kolaylıkla iş bulabilmesi ve bundan dolayı ÖSS’de üst sıralarda 

tercih edilebilmesi, 

 Sosyal, bilimsel ve kültürel etkinliklerin çok sayıda oluşu, 

 Akreditasyon çalışmalarının yürütülüyor olması, 

 Tam demokratik bir seçimle belirlenen bölüm ve fakülte öğrenci temsilciliklerinin 

bulunması, 

 Geniş ve etkin bir öğrenci kulüp yelpazesinin bulunması, 

 Gerek fakültemizde gerekse üniversitemizde yeterli sayıda kütüphane bulunması ve 

bilgiye ulaşım kolaylığının olması, 

 Fakülte öğretim elemanlarının tamamının bağımsız çalışma ofisi, bilgisayar ve 

yazıcılarının olması, istenilen anda internete bağlanabilme imkânının mevcut olması, 

 Öğrenci yurtlarının yerleşkeye yakın olması, 

 Fakültenin üniversite merkez kampüsünde yer alması, 

  

§ Erciyes Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde yapılan eğitim-öğretim, araştırma ve sosyal 

faaliyetler dikkate alındığında şu değerlendirme sonuçlarına ulaşılmaktadır: 

 Fakülteye kayıt yaptıran öğrenciler genelde ÖSS’de başarı sıralaması itibarıyla ilk on 

binde yer alanlar olup bu bakımdan başarı oranı son derece tatminkârdır. 

 İdari personelimiz işlerine profesyonelce yaklaşan, yetişmiş elemanlardır. 

 Fakülte akademik kadrosu sürekli geliştirilmesi için çaba harcanmaktadır. Ancak 

varılan seviye yeterli değildir. Bilhassa eğitim-öğretim faaliyetlerine katılan öğretim 

üyesi sayısının istenen düzeyde artırılamadığı görülmektedir. 

 Özellikle belirli branşlarda ülkemizde yeterli öğretim üyesi bulunmaması yüzünden 

fakültemiz de bu sıkıntıları yaşamaktadır.  

 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azaltılması bir politika olarak 

benimsenmesine rağmen henüz istenen düzeyde gerçekleştirilememiştir. 

 Fakültenin ek binasının tamamlanması eğitim ve öğretim kalitesinin artırılmasına 

katkı sağlayacaktır. 



 Kamuoyunun eğitim fakültesini tanıması için çalışmalar artırılmış olup daha da iyi 

düzeye gelebilir. 

 


