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1-OZET

1.1- Ozet

Bu raporda Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezine (emam) ait 2020 yili birim i¢ degerlendirme verileri bulunmaktadir. Bu raporun
hazianmasi igin ilgili komisyonlar olusturulmustur. Bu rapor birimin; birim iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, de@erleri, hedefleri, organizasyon
yapisi e iyilestirme alanlari, misyon ve stratejik amaglar, kalite glivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari,
kurumsal performans y&netimi, i¢ kalite glivencesi, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, liderlik ve kalite glivencesi kiltirli, paydas katilimi, i¢ ve dis paydaslarin
kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yoénetim ve uluslararasilasma sureglerine katilimi, uluslararasilagsma, uluslararasilagsma politikasi,
uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma kaynaklari, uluslararasilasma performansi, egitim-6gretim, arastirma-gelistime,
toplumsal katki ve yénetim sistemi bilgilerini icermektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisim

Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Aragtirma Merkezi (ERNAM) nanobilim ve nanoteknoloji alanlarinda yirtitiilen galismalara uygun bir altyapi saglamak, lisans ve
lisansustl egitimde yapilacak nanoteknoloji ile ilgili pratik calismalara katkida bulunmak, teknolgjik gelismeler ve uygulama alanlar konusunda analiz ve
aragtirmalar yapmak ve ¢6zUm 6nerilerinde bulunmak amaciyla kurulmustur. Temeli 11 Nisan 2011’de cumhurbagkanimiz Sayin Abdullah GulI'tin de bulundugu bir
térende atilan ERNAM 2013 Nisan ayinda tam kapasite ile faaliyete gegmistir. Merkezin ilk yatinm maliyeti icin gerekli olan 1 milyon TL'lik mali destek Kayseri'li
hayirsever bir isadamimiz tarafindan kargilanmistir. Tamamiyla arastirma faaliyetleri icin tasarlanan ve kullanlan ERNAM 1600 m2'lik bir kapali alana kurulmustur.
Merkez 190 m2 sinif 1000 ve sinif 10000 temiz odalara sahiptir ve 1200 m2'lik alanda da 7 adet laboratuarla arastirmacilara hizmet vermektedir. Tum laboratuarlar
klima ve havalandirma kontrollt olup vakum, azot, oksijen, kuru hava, saf su ve geker ocaklarla tefris edilmistir. Nanomalzemeler, nanouretim metotlari,
nanokaplamalar gibi nanoteknolojiyle ilgili alanlarda faaliyet gésterme amaciyla tematik bir calisma modeli benimsemis olan ERNAM, bu ¢alismalar icin énemli bir
altyapi ve insan kaynagina sahip durumdadir. Birimde Aralik 2019 tarihi itibari ile resmi olarak géreMi 2 6gretim Uyesi, 3 tane 6gretim géreMisi, 2 tane teknik
personel, 3 tane memur \e 1 tane hizmetli bulunmaktadir. Bunlarin haricinde 2018-2019 egitim-6gretim yili itibari ile Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali ¢atisi
altinda lisansstui egitim faaliyetlerine baslanan arastirma merkezimizde 22 tane égretim Uyesi ve 70 civarinda doktora, yiksek lisans ve lisans 6grencisi aktif
olarak caligmalarini yuritmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon

Nanoteknoloji konusunda galismalar icin gerekli laboratuvar imkanlarinin Erciyes Universitesi ve diger tiniversitelerdeki akadenisyenler ile kamu ve 6zel sektérdeki
aragtimacilarin hizmetine sunulmasi, Fiziki laboratuvar altyapisinin nanoteknoloji alanindaki stiregelen gelismelere uygun olacak sekilde stirekli geligtiriimesi,
Nanoteknoloji konusunda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile aragtirma projelerinin gelistirilmesi, Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile diger nanoteknoloji arastirma
merkezleri ile koordinasyonun saglanmasi, Universite ve sanayi isbirlikleri ile projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglamak, Cok disiplinli arastirma projeleri
gelistirilmesi ve uygulama alanina aktarimasinin koordine edilmesi, Erciyes Universitesi'nde nanoteknoloji alaninda galisan aragtimacilarin koordinasyonunun
saglanmasi, Erciyes Universitesinde nanoteknoloji alanindaki lisanstistii galismalar igin gerekli akademik ve laboratuvar altyapisinin olusturulmasi, Hem Universite
hem de toplumda farkindalik olusturarak her seviyeden égrencilerin nanoteknoloji konusundaki arastirmalara tesvik edilmesi, Lisans e lisansustt 6grencilerine,
arastirma yontemleri konusunda egitim verilmesi ve 6grencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina katkida bulunulmasi, Nanoteknoloji alanindaki énemli
arastirmacilarin katilimiyla seminer, calistay ve kisa sireli arastirma ziyaretleri dizenlenmesi, Arastirmacilar arasi proje yarismalari diizenlenerek bilimsel ve
uygulamali calismalarin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Vizyon ERNAM I vizyonu, Erciyes Universitesi’nde nanoteknoloji calismalan konusunda bir
mikemmeliyet merkezi olusturmaktir. Merkezin etki alaninin Kayseri ve civarindan baslayip, 6nce Turkiye sonrasinda ise dinyayi kapsamasi ve nanoteknolgji ile
ilgili egitim, arastirma ve arastirmaci alt yapisi, bilimsel yayin, patent, ticari triinlerin gelistirilmesi alanlarinda Erciyes Universitesinin ewensel élciitlerde saygin bir
kurum haline getirilmesine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Merkezin amaci, degerleri ve hedefleri

Universite égretim elemanlarinin nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetizma, nanomalzeme, nanokarekterizasyon, nanoliretim, nano Olcekte kuantum bilgi
isleme ile nanobilim ve nanoteknolojinin dider alanlarinda yapacaklari calismalara destek sadlamak, ¢cagdas egitim yéntemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans,
lisans e lisansustu egitimde yapilacak nanoteknolaji ile ilgili pratik calismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlari konusunda analiz ve
aragtirmalar yapmak, ¢6zim onerilerinde bulunmak, ticari Uriinler olusturarak Merkeze gelir saglamak ve bu alanlarda patent almak ve yayinlar yapmaktir.
ERNAM'In ileri déniik olarak birincil hedefi merkezin kullanim oranlarinin arttinimasidir. Bu dogrultuda ERNAM'da ¢alisma politikalarinin gézden gegirilmesi ve
aragtirmacilarin farkli taleplerini karsilayabilecek dizenlemelerin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. 2019 yili icerisinde ERNAM'da proje bazli olarak ¢alismak
isteyen arastirmacilar i¢in kosul ve sartlarin netlestirilmesi ve ydnetmelikte bu dogrultuda dizenlemelerin yapiimasi planlanmaktadir. Bu talepler icin intemet
sitesinde bir sekme olusturulmasi ile bagwirularin elektronik ortamda yapilabilmesi hedeflenmektedir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI



3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

ERNAM, hedeflerine ulasabilmek icin stratejiler belinemek, gelistimek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla sectidi stratejik yénetim modelini
uygulamaya devam etmektedir. Streg, stratejik plan dogrultusunda yaritilmektedir. ERNAM, stratejik hedefleri kanun ve yénetmeliklerin zorunlu kildidr rutin bir
gbrewden ziyade, dinamik, gelismelere gére surekli yenilenen ve glincellenen bir ydnetim araci olarak gérmektedir. ERNAM &nceki strateji planlarini tamamlanmistir.
Tamamlanan yillardaki performans gostergeleri basta olmak Uizere alinan tim geri bildirimler kapsaminda 2023 yili yeni stratejik planlama dénemi de yakin bir
tarihte baslatilacaktir. Stratejik planda yer alan her bir hedefe ait hedef kartlar agilmis ve bu hedeflerden sorumlu kisiler belirenmistir. Her bir hedef kartinda amag,
hedef, performans gostergeleri, sorumlu birim, is bifigi yapilacak birimler, riskler, stratejiler, mevcut tespitler ve ihtiyaglar gibi bélimler yer almaktadir. Kurumsal
intemet sitesi Uzerinden iletisim ara yUzinU kullanarak i¢ ve dis paydaslar tarafindan iletilen geri bildirimler, konularina gére gruplandirimakta ve ilgili birime
degerlendiriimesi amaciyla génderilmektedir. Universitemiz Avesis sistemi (izerinden Ogretim elemanlanimiza ait performans géstergelerine giincel olarak
ulasilabilmektedir. Bu veriler herkese acik olup seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

3.2- ic Kalite Guivencesi

ERNAM; yiksekogretimin hizli dedisen glindemi iginde rekabet avantajini koruyabilmek, gelecege yonelik stireglerini iyilestirebilmek, 6ngdrdigl misyon ve
hedeflerine ulagsmak, akredite programlar ve laboratuvarlar olusturabilmek, sistem standartlari yénetimini gliclendirmek, degisim ve gelisime agik bir kalite glivence
sistemine sahip olmaktir. Bu gergevede periyodik degerlendirmeler ve giincellemeler ile elde edilen sonuglara gore isleyis ve is yapis yontemlerini, birimin isleyis ve
is yapis yontemlerine yansitma yolunda bir ivme yakalanmistir. Merkez Midirii tarafindan bir personel Kalite Yonetim Temsilcisi olarak géreMendirilmigtir.
Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gercevesinde riskler ve bu risklere yonelik yapilacak eylemler belidenmistir. Komisyonun
calismalarini yUritebilecegi 6zel bir ¢calisma ofisi tahsis edilmigtir.

Birimin misyon, vizyon e stratejik hedeflerinin ve performans gostergelerinin belilenmesi, merkez yénetim organlarinin sorumlulugu altindadir.
Merkezin yénetim organlari ve bu dogrultudaki gérev ve sorumluluklan su sekildedir.

a) Yonetim kurulu

* Merkezin kurulus amacina gére, merkezin ¢alisma duzenini tespit etmek

* Merkezin kurulus amacina uygun olan miracaatlar inceleyerek, uygun gérilen destekleme seklini karara baglamak,

» Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalaria ilgili fikri ve sinai patent haklarina ait esaslar ve kullanis sekillerini ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére tespit
etmek, arastirmaci ve uygulayici elemanlara arastirma ve yayin konularinda mali destek saglamak,

* Merkezin yil sonu raporunu hazirlamak.
b) Mudur ve mudur yardimcilari

* Merkezi temsil etmek,

* Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
» Merkezin idari ve mali islerini ydritmek,

* Merkezin faaliyet raporlarini hazirlayarak Y&netim Kurulunun gériist alindiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

3.3- Paydas Katilimi

Kurumsal intemet sitesi tzerinden iletisim ara yuzunu kullanarak i¢ ve dig paydaglar tarafindan iletilen geri bildirimler, konularina gére gruplandirimakta ve ilgili
birime degerlendiriimesi amaciyla génderilmektedir

3.4- Uluslararasilagsma

Emam binyesinde 2020 yilinda Uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak yurt disindan 2 arastirmaci post-doc ¢alismalari kapsaminda merkezimizde
aragtirmalra yurutmistir. Aragtirmacilarimizin isimleri agagdida listelenmistir. Listedeki aragtirmacilara ait bilgiler asagida verilmistir.

Arastirmaci Bilgileri: Adi Soyadi: XXX MAIHEMUTI (Mahmut Ruzi )
Akademik Unvani: Dr

Geldigi Kurum/Universite: La Trobe University

Geldigi Ulke: Awstralya

Adi Soyadi: Samaa Ragab Ali

Akademik Unvani: Dr

Geldigi Kurum/Universite: Technische Universitét Dresden — TU Dresden

Geldigi Ulke: Almanya



4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

ERNAM binyesinde herhangi bir egitim faaliyeti yUritiimemektedir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Arastirma merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir. Lisans, yiksek lisans ve doktora 6grencileri arastirmalarini merkezimizde
yuritebilmektedir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Arastirma merkezimizde herhangi bir egitim-6gdretim faaliyeti bulunmamaktadir. Lisans, yiksek lisans ve doktora 6grencileri arastirmalarini merkezimizde
yurttebilmektedir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Birimimizde 6@retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders goreMendirmesi ile ilgili her hangi bir faaliyet yuritilmemektedir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Arastirma merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

4.6- Programlarin izZenmesi ve Giincellenmesi

Arastirma merkezimizde herhangi bir egditim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

ERNAM'In ileriye dénik olarak birincil stratejik hedefi merkezdeki arastirma faaliyetlerinin katlanarak arttirimasiyla hem bilimsel hem teknolojik bilgi tretimi
potansiyelinin yikseltilmesi ve Uretilen bilgilerin ilgili sanayi ve kamu kuruluslariyla birlikte uygulamaya gegirilmesidir. Bu dogrultuda, dnimuizdeki dénemde gerekli
fiziki dizenlemelerin yapilmasi, merkez taniniigini arttirici faaliyetlerin yapilmasi, elektronik proje baswiru ve takip sistemlerinin gelistiriimesi basta olmak Uzere
farkli diizenlemeler planlanmaktadir.

Universite 6gretim elemanlarinin nanomalzeme Uretim ve karakterizasyonu ile nanobilim ve nanoteknolojinin diger alanlarinda yapilacak calismalara destek
saglamak, ¢cagdas egitim ydntemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans e lisans Ustu egitimde yapilacak nanoteknolgji ile ilgili pratik calismalara katkida
bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar konusunda analiz ve arastirmalar yapmak, ¢6zim 6nerilerinde bulunmak, ticari Urlinler olugturarak
merkezimize gelir saglamak ve bu alanlarda patent almak ve yayinlar yapmak merkezimizin temel kurulus amagclari arasindadir. Universitemiz ile paralel amag ve
hedefler dogrultusunda donanimli bireyler yetistirmeyi benimseyen arastirma merkezimiz, egitim ve 6gretim/akademik ve idari personel olarak surekli gelisime
aciktir. Gelisimine katki saglayacak tum etkinliklere (kurs, seminer, toplanti vs) personelin katilimi desteklenmekte ve ayrica iletisim iginde oldugumuz i¢ ve dig
paydaslarin gérusleri dogrultusunda merkezimizin gelistiriimesi, kalitenin artinimasi hedeflenmektedir. Akademisyenlerimizin yapmis oldugu Ar-Ge ¢alismalari
toplum yararina kullanilabilecek ticari Uriinlere dontstiriimis bu alanda akademisyenlerimizin ETTO biinyesinde faaliyet gésteren firmalar bulunmaktadir. Bununla
birlikte merkezimiz 6gretim elemanlar bir gok ETTO bunyesinde faaliyet gésteren firmalanETTO blnyesinde faaliyet gosteren firmalarifirma ile ortak projeler
yuriterek katma degeri ylUksek Urtinler Uretmektedirler.

5.2- Arastirma Kaynaklari

Faaliyetlerine 2013 Nisan ayinda baglayan ERNAM, kisa surede Ankara’nin dogusundaki en kapsamli nanoteknoloji merkezi haline gelmistir. Birimin fiziki/teknik
altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin uygun ve yeterlidir.


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/merkez/nanoteknoloji-uygula/64acf195-d772-4497-967f-0974f389f9fd.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/merkez/nanoteknoloji-uygula/64acf195-d772-4497-967f-0974f389f9fd.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/merkez/nanoteknoloji-uygula/3b00f274-8c35-461b-9261-897de7fc98a9.pdf

ERNAM, 190 m2 sinif 1000 ve sinif 10000 temiz odalara sahiptir. 1200 m2 ’lik alanda da 8 adet laboratuvarla hizmet vermektedir. Tum laboratuvarlar klima ve
havalandirma kontrollt olup, tim laboratuvarlar merkezi vakum, azot, oksijen, kuru hava, saf su ve ¢eker ocaklarla tefris edilmistir. Temiz odalardaki partikll seviyesi
24 saat kontrol edilmekte olup hepa filtre sistemleri mevcuttur. Birimin mevcut kaynaklar, meveut altyapinin sdrdirilebilir bir sekilde kullanimini saglayacak sekilde
tamir-bakim ve sarf giderlerine aktariimaktadir. Aragtirmacilarin, dig kaynakl proje yazimina tesvik edilmesine y&nelik olarak 6n analizler yapmasi konusunda
merkez tarafindan destek sadlanmaktadir. Bunun diginda merkez altyapisinin gelistirilmesi icin proje yazimlar gergeklestiriimektedir. 2020 yilinda Universitemiz
BAP biriminden alinan destek ile ERNAM biinyesinde bulunan temiz oda alt yapisi tamamlanmis ve arastirmacilarin hizmetine agiimistir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Birimimiz &gretim elemanlar gerek bireysel gerekse arastirma grubu olarak birgok énemli projeler yuritmektedirler. Bu konuda kurumumuz dnemli bir birikime
sahiptir. insan kaynagi olarak ok énemli bir potansiyel vardir. Ogretim elemanlannin aragtirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin farkli Gniversiteler ve

merkezler ile birlikte projeler yirtitiimektedir. 2020 yili igerisinde ingiltere Nottingham Trent University ve 6zel sektér paydag ile birikte Tubitak Newton Katip
Celebi destek programina bir proje bagwirusu yapmistir.

5.4- Arastirma Performansi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

ERNAM, farkli kaynaklardan elde edilen finans destegi ile yiritilen ¢ok sayida AR-GE projesiyle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak
ozellikle Kayseri ve civar illerdeki sanayi kuruluslari ile birlikte ortak projeler yritmektedir. Bu projeler ETTO tarafindan kontratli sézlesmeler ile yrittlmektedir.
Universitemizin baglatmig oldugu "100 talep 100 proje” destek programi kapsaminda sanayi kuruluslari ile birlikte ortak projeler yuritilmektedir. Bununla birlikte
Kayseri ilinde bulunan farkli egitim kurumlari ile birlikte projeler gelistirerek lise 6grencileri ve 6gretmenlerin nanoteknoloji anlaminda egitimine destek vermektedir.
2020 yilinda "Tubitak 4005 Yenilikgi Egitim Uygulamalari Destekleme Programi” ile 63retmenlere Nanoteknolgji alaninda egitim vermek icin Tubitak destegi alinmig
fakat pandemi dolayisiyla bu egitim 2021 yilina ertelenmistir. Ogretim elemanlarimiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, yer aldiklar bu projeler ile toplumun
birgok kesimini ilgilendiren patent, faydali model ve tescilli gesitler gelistirmektedir. Nanoteknolgji alani YOK tarafindan éncelikli alan kategorisinde oldugundan
dolayi bu kapsamda ERNAM biinyesinde YOK 100/2000 éncelikli alanlar doktora burs programi ile égrenciler merkezimizde arastirmalarini yiriitmektedir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Arastima faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuclar ve alt yapi iyilestimeleri, bir yandan egitim-6gretim kalitesinin ylkseltilmesini saglamakta diger
yandan toplumsal hizmetlerin gelistiriimesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Universite aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar aras arastirma faaliyetleri
de yuritiimektedir. Bunun sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde pek ¢ok arastirma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer almakta ve bu
sayede ekonomik ve sosyo klturel kalkinmaya katki saglamaktadir. Merkezimiz, tlkemizin éncelikli alanlarinda doktorall insan kaynagina olan ihtiyacini
karsilamak Uizere baglatilan 100/2000 YOK Doktora Burs Programina baswrmus ve Nanoteknoloji alani 100/2000 YOK Doktora Burs kapsaminda égrenci
almaktadir. Merkezimiz yeterli fiziki arastima alt yapisina sahip olmak ile birlikte toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin kendi 6z mali kaynagi
bulunmamaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

ERNAM' In, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurGttugu faaliyetleri periyodik olarak izledigi planh bir stire¢ sistemi bulunmamaktadir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Merkezin y&netim organlari; midir ve midir yardmcisi ile Yénetim Kurulundan olusmaktadir. Midiriin géreveri; merkezi temsil etmek, Y&netim Kurulu kararlarini
uygulamak, merkezin idari ve mali islerini ylriitmek, merkezin faaliyet raporlarini hazirlayarak Yénetim Kurulunun gériisi alindiktan sonra Rektdriin onayina
sunmaktir. Midir yardmcisinin géreMeri; merkezin yonetim e isleyisinde mudure yardimei olmak, mudur tarafindan belilenen géreMeri yiriitmek, gerekli
durumlarda midire vekélet etmek. Yénetim Kurulunun géreMeri; merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek, merkezin kurulus amacina uygun olan miracaatlari
inceleyerek, uygun gérilen destekleme seklini karara baglamak, merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalaria ilgili fikri ve sinai patent haklarina ait



esaslar ve kullanig sekillerini ilgili mevzuat hikimlerine gore tespit etmek, aragtirmaci ve uygulayici elemanlara aragtirma ve yayin konularinda mali destek
saglamak, merkezin yil sonu raporunu hazirfamak.

7.2- Kaynaklarin Yénetimi

Birimimizde 2020 yil sonu itibariyle 3 Profesér, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogr.Gor., 2 teknik personel , toplam 11 akademik personel, 5 idari personel
gorev yapmaktadir. ERNAM halen 6gretim elemani ihtiyacini tam olarak tamamlayamamis ve bu konuda genisleme yolunda olan bir birim durumundadir. Rektérltk
tarafindan atanan personellerin birimimiz igerisindeki birimlere yetkinlikleri dogrultusunda gérevendirilmeleri yapilmaktadir. Gerekli gérildigi taktirde personelin
egitimi, Universitemiz Hizmet ici Egitim Y&netmeligi kapsaminda Rektérlik tarafindan diizenlenen egitimlerle verilmektedir. Fakultemizde personele yonelik tibbi ilk
yardm ve is glvenligi vb. konularda egitimler diizenlenmektedir. Merkezimiz bitgesi ile ilgili géreMerin ifsa edilmesinde yetki ve sorumluluk Merkez midurtinin
uhdesindedir. Planlamanin diginda bitce 6denegi yetersizligi durumunda ilgili mevzuat hikimleri geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligrndan ek 6denek
talep edilmekte ve Universitemiz Biitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaclar giderilmektedir. Merkezimizde, biitge uygulama sonuglari, temel mali tablolara iligkin
aciklamalar, mali denetim sonuglari vb. verileri igeren Birim Faaliyet Raporu Rektérllik Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhidrna yillik olarak sunulmaktadir. Taginir
e tasinmaz kaynaklar i¢ ve dis paydagslara yapilan hizmet Ucretlerinden karsilanmaktadir. Birimlerden tasinir ve taginmaz kaynaklara yonelik talepler yénetim
kurulu tarafindan alinarak taginir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi Yénetim Kurulunda degerlendirilmektedir. idari/teknik personel yetersizligi nedeniyle isleyiste
sikintilar yaganmaktadir. Ogretim GoreMisi sayisinin az olmasi nedeniyle birimimizde yapilan calisma ve faaliyetlerde aksakliklar meydana gelmekte ve bu durumun
iyilestirilebilmesi icin birim kadrolarinin bu baglamda iyilestiriimesi gerekmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

ERNAMda, Universitemiz genelinde kagit ve fiziksel tagima ihtiyacini ortadan kaldiran bilgi yénetimi amaciyla hayata gegirilen Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) (http://ebys.erciyes.edu.tr/) aktif bir sekilde kullanimaktadir. Bu sistemde kurum igi yazigmalar takip edilmekte ve dolasimda olan tim belgelerin belirli
klasorlerde tutulmasi ve geri ¢agrilmasi mimkiin olabilmektedir. Merkezimizde bilgi sirkilasyonu e-posta gruplar (tim akademik ve idari personel) vasitasiyla
yuritilmektedir. Bu yolla ilgili grubun/gruplarin bilgilendiriimesi ivedilikle yapilabilmektedir. Ayrica kurum ici PEYOSIS (https://peyosis.erciyes.edu.tr/), eKampus,
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) (http://aves.erciyes.edu.tr/), BAP Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS) (http:/apsis.erciyes.edu.tr), Akademik Tesvik
Otomasyon Sistemi (ATOSIS) (http://erciyes.bilimseltesvik.comy/)kullanimaktadir. Merkezimizin yénetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini giivence
altina alabilmek Uizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigi, analiz ettigi ve sireglerini iyilestirmek Uzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim
sistemikendi yonettigi kendine ait bir bilgi sistemi yoktur.

7.4- Destek Hizmetleri

Merkezimizde satin alma islemleri; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun belidemis oldugu ilkelere gére
yuriitilmektedir. ligili Mevzuat hiikimleri geregince; birim digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi givence altina alinmakta siireg, merkezimiz
muayene kabul komisyonu marifetiyle tamamlanmaktadir

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ozellikle aragtimacilarmiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, merkezimizde gergeklesen ya da gergeklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler,
6zel konular ve giindem konulari ile ilgili yazilar, bilimsel ve kdiltirel faaliyetler b. veriler https://emam.erciyes.edu.tr/web sayfasinda diizenli olarak
yayinlanmaktadir. Bu sayede kamuoyunun bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Uygulama ve Aragtima Merkezi, Ar-Ge faaliyetlerini seffaf ve katilime! bir sekilde yUriitmektedir. Merkezin stratejik plani
bulunmaktadir. AVESIS &gretim elamanlarinin kisisel verilerini kaydetmekte ve égretim elemanlarinin performans ciktilarini seffaf bir sekilde raporlamaktadir. Ayrica
fakdilte iginde 6gretim elemanlan arasinda siralama yapmaktadir. Ancak, AVESIS verileri birimlere aktarilamamaktadir. Bu durum verilerin tekrardan égretim
elemanlarindan talep edilmesine yol agmaktadir. AVESIS'e birimlerin kendi égretim elemanlarina ait verileri alabilecegi bir 6zellik kazandirimasi veri kaybini ve
harcanan zamani azaltacaktir. Merkezimizde yapilan memnuniyet anketleri ile Ar-Ge ve birim yonetilebilirik kalitesinin ylkseltiimesi 6nem tagimaktadir. Egitim ve
arastirmalarda paydaslaria gorus alisverisinde bulunulmaktadir. ERNAM sirekli olarak dis paydaslar ile birlikte ortak proje ylriten ve ikili is birigine agik bir birimdir.
Ar-Ge personel sayisinin arttirimasi etki degeri yiksek caligmalarin sayisinin artmasina yardimei olacaktir. Ogretim elemanlarinin geng ve dinamik yapisi
gelismelere uyum saglama kapasitesini artirmaktadir. Ogretim elemanlarinin etki faktérii yiksek dergilerde makaleleri, 6diillii patentleri ve birgok kurumdan alinan
proje destekleri bulunmaktadir. Ogretim Uyelerinin yayin sayilari oldukga iyidir. Toplumsal katkiya destek vermek amaciyla égretim elemanlanimiz gesitli
faaliyetlerde bulunmaya ¢alismakla birlikte pandemi nedeniyle 2020 yilinda faaliyetler sinifi kalmistir. Kalite glivence ve yoénetimsel is akis semalarinda eksiklikler
bulunmaktadir ve is akis semalarinin olusturuimasi ve web sayfasinda paylasilmasi gerekmektedir.
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