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1-OZET

1.1- Ozet

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Erciyes Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezimizin yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek
amaclyla merkezimiz tarafindan yillik olarak hazidanan bir rapordur.

Merkezimizin KIDRnin amaci, merkezimizin yillik faaliyetleri ve etkinlikleri degerlendirilerek, merkezimizin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin ortaya konmasidir.
Bu sayede merkez faaliyetlerimizin iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu bakis agisiyla merkezimize ait KIDR, merkezimizin 6z degerlendirme
calismalarinin en énemli ¢iktisidir.

KIDR hazidanirken merkezimin bir yil icerisinde gergeklestirdigi etkinlik ve faaliyetler ¢iktilaryla birlikte degerlendirilecektir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

lletisim bilgileri

Birim Adi: Kariyer Yénlendirme e Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

Web: http://kaybimer.erciyes.edu.tr

E-mail : kaybimer@gmail.com

Tel: +90 352 437 31 78

Fax: +90 352 437 3178

Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektorligiine bagl bir AR-GE Merkezidir.

Rektor: Prof. Dr. Mustafa Calis, e-posta: mcalis@erciyes.edu.tr

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. M. Sitki llkay,_e.posta: ilkay@erciyes.edu.tr , Tel: +90352 437 49 19/ +90352 207 66 66 - Dahili: 10020
Merkez Miidiirii: Prof. Dr. ibrahim Dogan, e-posta: idogan@erciyes.edu.tr, Tel: +90 352 207 66 66/ Dahili :32460

Merkez Miidiir Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi H. Nur Basyaziciodlu, e-posta: nur@erciyes.edu.tr , Tel: +90 352 207 66 66/ Dahili :30264

Tarihsel Gelisim

ERU-KAYBIMER, 2004/05 akademik yilinda kurulmus olup; 2006/2007 akademik yili itibariyle faaliyetlerine ERU-IBF T Blk. 3.Kat'ta baslamistir. 2015 yilinda
Merkez Ogrenci Isleri Daire Baskanlig'nin da bulundugu Mediko Sosyal Binasi giris katina tasinmistir. Merkezimiz kuruldugu giinden bugtine tniversitemizde
6grenim goren lisans e lisanstisti 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektér ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendiriimelerine katkida
bulunacak faaliyetleri yUritmektedir. Bu nedenle merkezimizde bir midur, bir middr yardimcisi ve bir idari personel gérevendirilmistir.

Misyon

Merkezimizin temel misyonu Universitemizde 6grenim géren lisans ve lisansUstl 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektdr ve isletme segme sirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendiriimelerine katkida bulunmaktadir.

Vizyon
Merkezimizin vizyonu ise ulusal dizeyde istihdam edilebilirigi yiksek mezunlar vermektir.
Hedefler

Universitemizin mezunlarinin éncelikle bdlgemizde ve tim Tirkiye'deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik
etmek temel hedeflerimizdendir. Merkezimiz é@rencilerimizin almis olduklar mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini
gelistirmeleri igin yol gdstermeyi ve egitim ve isteklerine uygun meslek segimine yardimei olmayi amaglamaktadir. Temel hedeflerimize ek olarak, merkezimiz
asagidaki hedefleri gergeklestirecek sekilde etkinliklerde bulunmaktadir.

o Yerel-ulusal e uluslararasi is piyasalariyla etkin iletisim kurmak
o Kariyer yénlendirme galismalari ile kisisel farkllagsma yaratmak



Akademik hayatin basinda itibaren bilingli hedef odakli mesleki yoénelimler olusturmak
Yerel ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklari ile yakin iletisim icinde olmak
Yerel ulusal ve uluslararasi kariyer firmalari ile yakin iligkiler gelistimek

Kariyer fuarlarina katilim saglamak ve fuarlarda etkin rol Gstlenmek

Universitemiz i¢ paydaslar ile ortak hareket etmek

Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslarla iyi iletisim kurmak

Mezunlarla etkin iletisim kurmak

Organizasyon yapisi

Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektérliigine bagli bir AR-GE merkezidir. Merkezimiz yénetim kurulunda miidiir ve miidir yardimeimiz bulunmaktadir. Yénetim
kurulumuz haricinde merkezimizde bir personel istihdam edilmektedir. Boylelikle merkezimizde faaliyetleri organize etmek ve yurtitmek igin 3 kisi bulunmaktadir.

Merkez Miiduri: Prof. Dr. ibrahim DOGAN (Erciyes Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Endiistri Mihendisligi Blimi Ogretim Uyesi)
Merkez Miidur Yardimeist: Dr. Ogr. Uyesi H. Nur BASYAZICIOGLU (Erciyes Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Isletme Boltimii Ogretim Uyesi)
Personel: Ahmet Can ERAT

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimizin temel misyonu Universitemizde 6grenim goren lisans ve lisansistl 6grencileri ile mezunlarimiz meslek, sektor ve igletme se¢me sirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendiriimelerine katkida bulunmaktadir.

Bu misyonu gergeklestirebilmek igin merkezimiz faaliyetlerinde asagdida siralanan konulari esas almaktadir:
* Yerel-ulusal ve uluslararasi is piyasalariyla etkin iletisim kurmak

« Kariyer yénlendirme calismalari ile kisisel farklilagsma yaratmak

» Akademik hayatin baginda itibaren bilingli hedef odakli mesleki yénelimler olusturmak

* Yerel ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklari ile yakin iletisim iginde olmak

« Yerel ulusal ve uluslararasi kariyer firmalari ile yakin iliskiler gelistirmek

« Kariyer fuarlarina katilim saglamak ve fuarlarda etkin rol tstlenmek

+ Universitemiz i¢ paydaslari ile ortak hareket etmek

* Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslara iyi iletisim kurmak

* Mezunlarla etkin iletisim kurmak

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) belirlenen misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerine devam etmektedir. KAYBIMER her
sene Yillik Faaliyet Programi olusturmaktadir. Bu kapsamda destek alinacak dis paydaslar belienerek , gerektigi takdirde dis paydaslaria bir takim protokoller
imzalanarak etkinlikler gergeklestiriimektedir.

Gerceklestirilen etkinlikler merkezimizin amac ve hedefleri ile ilgilidir. Boylece birimin beliedigi misyon, vizyon ve hedeflere nasil ulagilacad belilenmis
olmaktadir.

“Yilhk Faaliyet Programi” na ek olarak her yilin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” hazinanmaktadir. Yillik faaliyet programi, yil icerisinde gerceklestirililecek faaliyetleri
icermektedir. Yillik faaliyet raporu ise, faaliyet programinda yer alan faaliyetlerin ne kadarinin gergeklestirilip gerceklestiriimedidi beliremek amaciyla hazirlanir.

Yillik olarak hazirlanan raporlar, hedeflere ulasilip ulasiimadiginin net bir sekilde géstermektedir. Yl icerinde meydana gelen gelismeler ve degisiklikler dikkate
alinarak, yillik programda yer almayan faaliyetler, nemi dikkate alinarak, mevcut yil ya da bir sonraki yilin faaliyet programina eklenmektedir.

3.3- Paydas Katilimi

Merkezimiz faaliyetlerini yaritirken i¢ ve dis paydas katilimina énem vermektedir.

Merkezimiz 2020 yilinda



Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi
ISKUR

IS Kulubii

Diger Universitelerin kariyer merkezleri
Sanayi ve Ticaret Odalari

isletmeler

Teknopark

o AR GE merkezleri

o Belediyeler

e Sivil Toplum Orgtleri

ile uyum icinde galismaktadir. Faaliyetlerimizi ylriturken i¢ ve dis paydaslarimizin beklenti ve istekleri dikkate alinmaktadir.
ic paydaslanmiz asagida siralanmaktadir

Ogrencilerimiz
Mezunlarimiz
Basin yayin birimi
saglk kultdr birimi
Ogrenci igleri birimi
Bilgi islem birimi
Fakdilteler

Ogretim Gyeleri

Merkezimiz Nisan 2020 tarihinde Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi himayesinde merkezimiz koordinatériigiinde 16 paydas tniversitesinin katilimiyla ic
Anadolu Kariyer Fuar IKAF'20 'nin calismalarini gergeklestimistir. Bu etkinlik kapsaminda hem i¢ hem de dis paydaslanmizin katilimi gerceklesmistir. Bu etkinlik
ile ilgili IKAF'20 web sitemizi ve sosyal medya hesaplarmiz olusturuimustur.

IKAF20 etkinligimizin web sitesi https://ikaf.erciyes.edu.tr/

IKAF20 etkinligimiz kapsaminda Cumhurbagkanligi insan kaynaklari ofisi ile siirekli etkilesim iginde bulunulmustur. Bununla birlikte fuar kapsaminda i¢ anadoludaki
16 Universite ile ortak hareket edilmistir. Paydas Universiteler ile ortak hareket edebilmek icin paydas Universitelerin rektér, rektdr yardimeilar ve kariyer merkez
midireri merkezimiz ve rektérigumiiz tarafindan organize edilen bir etkinlige davet edilmistir. Bununla birlikte fuar kapsaminda, belediyeler, ISKUR, Teknopark,
AR_GE merkezleri, Sanayi ve Ticaret Odalari, Organize Sanayi Bolgesi Mudurigu ve diger isletmeler ile gérismeler yapilmistir.

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin fuardan maksimum faydayi saglayabilmeleri igin fuar kapsaminda bir ok etkinlik ve aktivite planlanmistir.
13-14 Nisan tarihlerinde gerceklesmesi planlanan ig Anadolu Kariyer Fuari 2020, pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.

Bolgesel kariyer fuarina ek olarak pandemi nedeniyle faaliyetlerimiz online olarak gergeklesmistir. Online olarak gergeklesecek etkinlerimizde Cumhurbagkanligi
insan Kaynaklar Ofisi tarafindan hazirianmis yetenek kapisi platformu kullaniimaya baglanmigtir. Duyurularimiz https://www.yetenekkapisi.org/login adresinden ve
sosyal medya hesaplarmiz Uizerinden yapilmaktadir. Baswrular ise yine https://www.yetenekkapisi.org/login adresinden alinmaktadir. Egitimler ise ZOOM weya
TEAMS gibi uygulamalar kullanilarak gerceklestiriimistir.

Ozellikle etkinliklerimizde i¢ ve dis paydag katilimina nem verilmektedir.

Egitim/etkinlik tarihleri ve sireleri belifenirken 6grencilerin katilabilecegi giin ve saatler 6ncelikle dikkate alinmaktadir.

Egitimlerde ve etkinliklerdeki konusmacilar hakkinda arastima yapilarak, egitimlerin konunun uzmanlar tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir.
Egitim ve etkinlik igerigi 6grencilerimizin yararina olacak sekilde konunun uzmanlari ile gérigiilerek planlanmaktadir.

Egitimlerimiz ve etkinliklerimiz interaktif bir sekilde gerceklesmektedir.

Ogrencilerimizi ve mezunlarimiz egitim ve etkinlik siirecine dahil olarak maksimum verim alinmasi planlanmaktadir.

Etkinlik ve egitimlerimizin duyurulan online platformlardan yapiimaktadir.

Baswiru sireci hassasiyetle takip edilmektedir.

Egitim ve etkinliklerimiz sonucunda katilimcilarimiza katilm belgeleri verilmektedir.

Egitim sonucunda 6drenci ve mezunlarimizdan etkinlik degerlendiriimesi istenmektedir.

Bu sayede de egitim e faaliyetlerimiz planlanirken dis ve i¢ paydas katilimina énem verilmektedir.

Verdigimiz egitimler haricinde 2020 yilinda dis ve i¢ paydas katiminin gergeklestidi bir diger etkinligimiz ise Staj Seferberlidi programidir. Staj Seferberligi programi
yine Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi ve Hazine ve Maliye Bakanligi destekleri ile hayata gegirilmis bir projedir Staj seferberligi programi icin de yine
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan hazilanan Kariyer Kapisi platformu kullanimigtir.

Baswrular https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden alinmigtir. . Bu proje kapsaminda égrencilerimize birgok kamu ve ¢zel sektér kurulugunda staj imkani
saglanmistir.

3.4- Uluslararasilagsma

Merkezimiz égrencilerimizin ERASMUS programina katilmasini ve Yurtdisinda lisansUsti egitim almasini desteklemektedir. Bu konuda égrencileri tesvik
etmektedir


https://ikaf.erciyes.edu.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/login
https://www.yetenekkapisi.org/login
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!I

Merkezimiz egitimler, seminerler ve konferanslar organize ederek égrencilerimizi ve mezunlarmizi ihtiyag duyduklari konulara ilgili bilgilendirmektedir.
Bu egitimlerimiz ya da etkinliklerimiz tasarlanirken dikkat edilen unsurlar sunlardir:

Egitim/etkinlik tarihleri ve sireleri belifenirken 6grencilerin katilabilecegi giin ve saatler éncelikle dikkate alinmaktadir.

Egitimlerde ve etkinliklerdeki konusmacilar hakkinda arastima yapilarak, egitimlerin konunun uzmanlari tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir.

Egitim ve etkinlik igerigi 6grencilerimizin yararina olacak sekilde konunun uzmanlari ile gérigiilerek planlanmaktadir.

Egitimlerimiz ve etkinliklerimiz interaktif bir sekilde gergeklesmektedir. Ogrencilerimizi ve mezunlanmiz egitim ve etkinlik strecine dahil olarak maksimum
verilm alinmasi planlanmaktadir.

Etkinlik ve egitimlerimizin duyurular online platformlardan yapiimaktadir.

e Baswru silreci hassasiyetle takip edilmektedir.

o Egitim ve etkinliklerimiz sonucunda katilimcilarimiza katilim belgeleri verilmektedir.

Gegtigimiz yil diizenlenen etkinliklerimiz
25-28 Haziran 2019 ISKUR- Kaybimer Kariyer \e Kisisel Gelisim Egitim Programi |

SKUR is ve meslek danismanlari tarafindan égrencilerimiz ve mezunlarimiza yonelik Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi verildi. Egitim sonunda katilimcilara sertifika
verildi 21-25 Ekim 2019 ISKUR- Kaybimer Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitim Programi ISKUR is ve Meslek Danigmanlan tarafindan égrencilerimiz ve mezunlanimiza
yonelik Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi verildi. Egitim sonunda katilimcilara sertifika verildi

25-29 Kasim 2019 iSKUR-Kaybimer Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitim Programi

ISKUR is ve Meslek Danigmanlari tarafindan égrencilerimiz ve mezunlarmiza yénelik Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi verildi. Egitim sonunda katilimcilara sertifika
verildi

9 Aralik 2019 Tusiad- Kaybimer Bu genclikte is var Yarigmasi

Tusiad tarafindan Universite 6grencileri icin diizenlenen "Bu genglikte is var" yarismasi diizenlendi
16 Ocak 2020 Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar Ofisi yetkilisi ile gérigme

« IKAF etkinligi kapsaminda Paydas tniversiteler ve sorumluluklar ile ilgili gériisme
* IKAF tanitim brogiirii igin Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi'nden onay alma
* Yetenek kapisi platformu ile ilgili bilgilendirme

27 Ocak 2020 ISKUR ile gériisme

* ISKURun IKAF etkinligine katilimi

+ ISKUR'uN atélye calismalarina saglayacag katkilar

11 Subat 2020 Teknopark Genel Mudurt ile gérisme

* IKAF etkinligi ve KAYBIMER ile ilgili bilgilendirme

« IKAF etkinligine katilim durumlarini konusma

« IKAF etkinligine yapacaklar destegin belifenmesi

17 Subat 2020 Sanayi Teknolaji Il Miidiintigii yetkilisi ile goriisme

« IKAF etkinligi ile ilgili gériisme yapild.

* Ar-Ge merkezlerinin IKAF etkinliginde yer almasi igin Sanayi ve Teknolgji il MiidiirGgtiniin destek olmasi talep edildi.
18 Subat 2020 Kayseri Organize Sanayi Bolge Midintigi Bagkani ile gérigsme

+ KAYBIMER tanitimi

« IKAF etkinligi ile ilgili bilgilendirme

« IKAF etkinligine destekleri konusunda konusma

17 Subat 2020 Kayseri Ticaret Odasi ile gérigsme

+ KAYBIMER tanitimi

* IKAF etkinlii ile ilgili bilgilendirme

* IKAF etkinligine destekleri konusunda konugma



17 Subat 2020 Kayseri Sanayi Odas! ile gériisme

+ KAYBIMER tanitimi

« IKAF etkinligi ile ilgili bilgilendirme

« IKAF etkinligine destekleri konusunda konusma

20 Subat 2020 Tiirk Hava Yollarrnin Erciyes Universitesi Sabanci Killtir Merkezinde gergeklestirdigi etkinlik
» Ogrencilere bilgi verilmesi

9 Mart 2020 Paydas Universiteler toplantisi

« Toplantiya Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar Ofis Birim Mdrii ile asadida yer alan 17 paydas Universitenin rektér, rektér yardimcilan ve kariyer merkezi
middreri katildi

o Erciyes Uniersitesi

o0 Abdullah Gl Universitesi,

o Aksaray Universitesi,

o Amasya Uniersitesi,

o Hitit Universitesi,

o Kapadokya Universitesi,

o Kayseri Universitesi,

o Kirikkale Universitesi,

o Kirsehir Ahi Ewan Universitesi,

o0 KTO Karatay Universitesi,

o Nevgehir Haci Bektas Veli Universitesi,

o Nigde Omer Halisdemir Universitesi,

o Nuh Naci Yazgan Universitesi,

o Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi,

o Sivas Cumhuriyet Universitesi,

o Tokat Gaziosmanpasa Universitesi,

o Yozgat Bozok Universitesi

* IKAF etkinligi ile ilgili yapilan haziriklar paydag Universiteler ile paylagildi

» Paydas Universitelerden beklentiler dile getirildi.

« Paydasg Universitelerin gorusleri alindi

9 Mart 2020 Cumhurbaskaniigi insan Kaynaklar Ofisi birim miidiri ile birlikte Kayseri Organize Sanayi Bélgesi Bagkanligi ziyareti
iKAF etkinligine destekleri konusunda gorisme

15 Nisan 2020 Kayseri ISKUR ve Kaybimer yetkilileri bir araya gelerek ortaklaga verilecek egitimlerin planlanmasi hususunda toplandi
27-28 Temmuz 2020 ISKUR-Kaybimer Kariyer ve Kisisel Gelisim Online Egitim Programi

ISKUR is ve Meslek Danismanlari tarafindan égrencilerimiz ve mezunlanmiza yénelik Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi Covid 19 tedbirleri kapsaminda Zoom
Uzerinden Online olarak verildi. Egitim sonunda katilimcilara sertifika verildi

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Merkezimiz Universitemizde okuyan tim égrencilerimizin ve mezunlanmizin kariyer gelisimlerine destek olmayi amaglamaktadir.
4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Merkezimiz egitimlerini planlarken iki konuya dikkat etmektedir:
1. Farkl bélumlerdeki 6grencilerimizin benzer ihtiyaglarina cevap verebilmek
2. Farkli bélimlerdeki égrencilerin farkli ihtiyaglarina cevap verebilmek

Bu nedenle merkezimiz &grencilerimizin benzer ihtiyaclarini karsilayacak temel egitimler ve etkinlikler ile, farkli bélimlerdeki égrencilerimizin 6zel ihtiyaglarini



karsilayacak bolime 6zgu etkinlikler planlamaktadir

4.4- Ogretim Elemanlari

Merkezimizde 1 muddr 1 midir yardimeisi 1 tane de personel bulunmaktadir. Etkinliklerimizde farkli fakultelerdeki alaninda uzmanlasmis &gretim Uyelerinden,
ISKURdan ve kamu ve 6zel sektér galisanlarindan destek alinmaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Merkezimiz etkinlikleri yetenek kapisi platformu Uizerinden, obisisten, websitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan égdrencilerimize duyurulmaktadir. Bu
sayede dileyen 6gdrenciler etkinliklerimize katilabilmektedir

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Gergeklestimis oldugumuz etkinliklerde 6grenci ve mezunlarimizdan etkinlige dair gorisleri alinmaktadir

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Merkezimizde 6grenci ve mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilebilirligi yiksek bireyler olmasi igin gesitli egitimler ve etkinlikler
dizenlenmektedir. Bununla birlikte grenci, mezun ve isveren bulusmalari organize edilmekte bu amagla kariyer fuarlan organize edilmektedir. Ayrica isveren ve
6drenci bulugsmalarinin gergeklestidi gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu sayede toplumsal katki sadlamak hedeflenmektedir

5.2- Arastirma Kaynaklari

MErkezimize ait fon bulunmamaktadir

5.3- Arastirma Yetkinligi

AR-GE faaliyetleri yapilmamaktadir

5.4- Arastirma Performansi

AR-Ge faaliyetleri yapilmamaktadir

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Merkezimizin temel amaci Universitemizde 6grenim gdren lisans e lisanststu dégrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektér ve isletme segme sirecinde
yénlendirilmelerine ve bilgilendiriimelerine katkida bulunmaktadir. Merkezimizin vizyonu ise ulusal diizeyde istihndam edilebilifligi yiksek mezunlar vermek.

Universitemizin mezunlarinin éncelikle bdlgemizde ve tiim Tiirkiye'deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik
etmek temel hedeflerimizdendir. Bu nedenle merkezimizin iki temel amaci bulunmaktadir:

o Ogrencilerimizin almis olduklar mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri icin yol gdstermek,
o Ogrencilerimizin almis olduklar egitim ve isteklerine uygun meslek segimine yardimei olmak

Bu dogrultuda merkezimiz ¢alismalariyla 6grenci ve mezunlarimizi ihitiyag duyduklan egitimlerle is diinyasina hazirlarken diger taraftan da isletmelerin de ihtiyag
duydugu personeli istihdam etmesi icin araci roli Gstlenmektedir.



Boylelikle 6grenci ve mezunlar 6zel ve kamu sektorl ile bulugturarak , 6grenci ve mezunlarimizin istihdam orani artirarak toplumsal katki saglamaktayiz

Verdigimiz egitimler ve etkinliklere ek olarak, staj seferberlidi programimiz, ve 2021-2022 Giiz déneminde agilmasi planlanan Kariyer Planlama dersimiz bu
toplumsal katkiyr saglamak igin atmis oldugumuz énemli adimlardir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Merkezimizde toplumsal katki saglamak amaciyla birgok etkinlik ytrittimektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagwirulari online platformlar araciligiyla
yapilmaktadir. Bu online platformalar sunlardir:

o Yetenek kapisi https://www.yetenekkapisi.org/university dashboard
o Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
e YTINK TV https://ytnk.tv/

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz 2020 yilinda gerceklestirdigi egitimlerde ylizlerce 6grenciye ulasmistir.
Farkli fakdiltelerden yiizlerce 6grenciye staj seferberligi programi kapsaminda staj imkani saglanmistir.
Ayrica yetenek kapisi platformu sayesinde isverenler 6grenci ve mezunlarla bulusturulmaktadir.

Yetenek kapisi platformu sayesinde 6grencilerin, isverenlerin is, staj ve etkinlik ilanlarindan haberdar olmasini saglanarak égrencilerin bu ilanlara bagwurmalar tesvik
edilmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Merkezimiz faaliyetlerini bir miidir, bir miidir yardimeisi ve bir idari personel ile yuriitmektedir. llerleyen zamanlarda faaliyetlerimizin etkinligini artirmak amaciyla
ihtiyaca bagli olarak idari personel sayimizin artirimasi planianmaktadir

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Merkezimizde 1 midur, 1 muddr yardimeisi, 1 personel istihdam edilmektedir.. Bununla birlikte merkezimizin kendine ait bir ofisi bulunmaktadir. 2020 yilinda
pandemi nedeniyle etkinliklerimiz online olarak yuritulmdstir. Ancak pandemi bitince ihtiyaglar dogrultusunda merkezimizde istihdam edilen personel sayisinin ve
merkezimize ait taginir ve tagsinmazlarin artinimasi planlanmaktadir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Merkezimizde birgok etkinlik yiritilmektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagwirulari online platformlar araciligiyla yapiimaktadir. Bu online platformalar
sunlardir:

o Yetenek kapisi https://www.yetenekkapisi.org/university _dashboard
o Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
e YTNK TV https://ytnk.tv/

Bu platformlara ek olarak merkezimiz web sitesinden ve sosyal medya hesaplarini da aktif sekilde kullanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Merkezimiz i¢ ve dis paydaslari ile strekli etkilesim halindedir. ve bu paydaslardan gerektiginde destekler almaktadir.
OZellikle rektorugimiize bagl agagidaki birimlerden faaliyetlerimiz kapsaminda destek alinmaktadir:

o Ogrenci isleri daire bagkanligi
Bilgi islem daire baskanligi
Saglik ve Kultir daire bagkanligi
Basin Yayin Daire Bagkanligi


https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimizde birgok etkinlik yirutiimektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagwrulari online platformlar araciligiyla yapilmaktadr.
Bu online platformalar sunlardir:

o Yetenek kapisi https://www.yetenekkapisi.org/university dashboard
o Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
e YTINK TV https://ytnk.tv/

Bu platformlara ek olarak merkezimiz web sitesinden ve sosyal medya hesaplarini da aktif sekilde kullanmaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

KAYBIMER 2005 yilindan beri égrencilerin ihtiyac duyduklan alanlarda bilgilendirmesini ve yénlendiriimesini saglayacak faaliyetlerde bulunan tiniversitemizin énemli
birimlerinden biridir. 2020 yilinda KAYBIMER diizenledidi egitim ve seminerle égrencilere kariyer haritalarini olustururken yol géstermeye calismaya devam etmistir.
Ancak pandemi kosullar nedeniyle egitimler yiiz yiize degil online platformlarda interaktif olarak gergeklestirilmistir.

2020 yilinda merkezimiz Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi, ISKUR ve diger tniversitelerdeki kariyer merkezleri ile etkilesim icinde calismalanni yiritmiistir
e yUritmeye de devam etmektedir.

Merkezimizin 2020 yilindaki en dnemli faaliyetlerinden bir Nisan 2020 tarihinde gergeklesmesi planlanan i¢ Anadolu Kariyer Fuari olmustur. Merkezimiz fuar
kapsaminda tim i¢ ve dig paydaglari ile birlikte fuar hazidiklarini tamamlamasina ragmen, pandemi nedeniyle fuarar Cumhurbaskanhigimiz tarafindan iptal edilmistir.

Merkezimizin 2020 yilindaki deger énemli bir faaliyeti ise staj seferberligi programidir. Yiizlerce 6grencimizin kamu ve 6zel sektdrde staj yapma imkani elde ettigi bu
projemizin 2021 yili igin de bagwrular alinmigtir.

Merkezimiz 2020 yilindan itibaren yetenek kapisi ve kariyer kapisi gibi platformlari etkin sekilde kullanmaya baglamistir. Bununla birlikte 2020 yilinda merkezimizin
sosyal medya hesaplar da aktif sekilde kullanilarak etkinliklerimizi duyurumu ve paydaslarmizla etkilesim icin kullaniimaya baslanmistir.

Merkezimiz 2021 yilinda da Cunhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisinin énerileri dogrultusunda Universitemizdeki tiim 1. sinif égrencilerinin zorunlu olarak almasi
gereken KAvriyer Planlama dersi ile ilgili calismalarina baglamistir.


https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
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