
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
KADIN ÇALIŞMALARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

2020 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- Özet

1 Ocak 2020-31 Aralık 2020 tarihleri arasında KAÇAUM bünyesinde gerçekleştirilen  her türlü faaliyet bu raporda yer almaktadır. Yapılan faaliyetlerin büyük bir
kısmını alana yönelik eğitim çalışmalarıdır.

2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- Birim Hakkında Bilgiler

Kadın Çalışmaları Araştırma Ve Uygulama Merkez Birimi 2008 yılında kurulmuştur.

İletişim Bilgileri

Adres:  Fen Fakültesi, Araştırma Merkezleri Dekanlık Bloku, Zemin Kat 38030 - MELİKGAZİ / KAYSERİ

Fax : + 90 352 437 88 01

E-Posta : kacaum@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Asuman GOLGELİ (KAÇAUM Müdürü) 

Dahili: 13075:, Sekreter,  13076; Merkez Müdürü, 13079; Seminer Salonu  

VİZYONUMUZ

- ERÜ Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi, özel ve kamusal alanda her çeşit ayrımcılıktan uzak, eşitlikçi, haklara saygılı ve özgürlükçü, fark ve değer
yaratan, eşit statü ve her çeşit şiddetten korumalı bir toplumsal yaşamı vizyon olarak benimsemektedir.

MİSYONUMUZ

- Kadın sorunları ile ilgili her alanda araştırma ve inceleme yapmak, yayın çıkarmak, kamuoyunda ve üniversitede bir duyarlılık geliştirmek Toplumsal yaşamda kadın
sorunlarını görünür kılmak ve çözüm önerileri üretmek bu amaçla kurs, seminer, kongre, sempozyum, çalıştay vb. etkinliklerde bulunmak ve etkinliklere katılmak,
Kadının her alanda toplumsal yaşama katılımına ve statüsünü yükseltmesine destek vermek, Kadın çalışmalarına yönelik yapılan bilimsel çalışmaları topluma
yayarak toplumsal cinsiyet bakış açısının genişlemesine katkıda bulunmak, Kadın merkezleri, kurumları ve grupları ile işbirliği yapmak, koordine çalışmalar
yürütmek, Amaca yönelik geçmişten günümüze tarihsel, kültürel ve istatistiksel verileri toplamak gelişme ve yayınları izlemek için kitaplık ve arşiv oluşturmaktır.

DEĞERLERİ

Kadın- Erkek eşitliğini esas almak, Her türlü cinsiyet esaslı ayrımcılığa karşı olmak, cinsel saldırı, taciz, tecavüz için sıfır tölerans politikasından taviz vermemek.

HEDEFLERİ

- Üniversiteler, öğrencileri, akademisyenleri ve idari personeli ile eğitim ve öğrenim kurumları olmaları yanı sıra en geniş sosyal kurumlardır. Özellikle
Üniversitemizde Türkiye’nin her bölgesinden gelen öğrenciler yanı sıra dünyanın dört bir yanından gelen öğrenciler ile oldukça da heterojen bir yapı oluşturmaktadır.
Her toplumda dezavantajlı grubu oluşturan kadının konu alındığı her türlü aktivite, bilimsel çalışma, sosyal sorumluluk projesi akademik disiplin içinde, öğrenci
katılımlı yürütülerek nesilden nesille bilgi, deneyim aktarımı da hedeflenmektedir. Önümüzdeki 5 yıl içinde Merkezin Stratejik Planı; Erciyes Üniversitesinde
Toplumsal Cinsiyet Duyarlı bir Üniversite ortamı yaratmak, Bu alanda her türlü faaliyeti yapmak ve Erciyes Üniversitesinde Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri dersi şeklinde iki zorunlu dersin eğitim programlarında yer almasını sağlamak, seçmeli derslerle eğitimi zenginleştirmektir. 

3 - KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ

3.1- Misyon ve Stratejik Amaçlar

MİSYONUMUZ

Kadın sorunları ile ilgili her alanda araştırma ve inceleme yapmak, yayın çıkarmak, kamuoyunda ve üniversitede bir duyarlılık geliştirmek Toplumsal yaşamda kadın
sorunlarını görünür kılmak ve çözüm önerileri üretmek bu amaçla kurs, seminer, kongre, sempozyum, çalıştay vb. etkinliklerde bulunmak ve etkinliklere katılmak,
Kadının her alanda toplumsal yaşama katılımına ve statüsünü yükseltmesine destek vermek, Kadın çalışmalarına yönelik yapılan bilimsel çalışmaları topluma



yayarak toplumsal cinsiyet bakış açısının genişlemesine katkıda bulunmak, Kadın merkezleri, kurumları ve grupları ile işbirliği yapmak, koordine çalışmalar
yürütmek, Amaca yönelik geçmişten günümüze tarihsel, kültürel ve istatistiksel verileri toplamak gelişme ve yayınları izlemek için kitaplık ve arşiv oluşturmaktır.

STRATEJİLERİMİZ

Üniversiteler, öğrencileri, akademisyenleri ve idari personeli ile eğitim ve öğrenim kurumları olmaları yanı sıra en geniş sosyal kurumlardır. Özellikle Üniversitemizde
Türkiye’nin her bölgesinden gelen öğrenciler yanı sıra dünyanın dört bir yanından gelen öğrenciler ile oldukça da heterojen bir yapı oluşturmaktadır. Her toplumda
dezavantajlı grubu oluşturan kadının konu alındığı her türlü aktivite, bilimsel çalışma, sosyal sorumluluk projesi akademik disiplin içinde, öğrenci katılımlı yürütülerek
nesilden nesille bilgi, deneyim aktarımı da hedeflenmektedir. Önümüzdeki 5 yıl içinde Merkezin Stratejik Planı; Erciyes Üniversitesinde Toplumsal Cinsiyet Duyarlı
bir Üniversite ortamı yaratmak, Bu alanda her türlü faaliyeti yapmak ve Erciyes Üniversitesinde Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi şeklinde iki
zorunlu dersin eğitim programlarında yer almasını sağlamak, seçmeli derslerle eğitimi zenginleştirmektir.

3.2- İç Kalite Güvencesi

3.3- Paydaş Katılımı

3.4- Uluslararasılaşma

4 - EĞİTİM ve ÖĞRETİM

4.1- Programların Tasarımı ve Onayı

Kadın Çalışmalarına Giriş Sertifika Programı

Tarih: (16.07.2020 - 28.08.2020)

Saat:

Yer: Team Link Uygulaması (Online)

Kadın Çalışmalarına Giriş Sertifika Programı Düzenlendi Prof. Dr. Asuman GOLGELİ (Kadın Çalışmaları Alanı ve Kadın Erkek Eşitliği 16.07.2020)

Doç. Öğr. Üyesi Elif ŞİMŞEK (Toplumsal Cinsiyet ve Temel Kavramlar 17.07.2020)

Doç. Dr. Elif GAZİOĞLU TERZİ (Feminizm ve Feminist Teorileri 18.07.2020)

Prof. Dr. Melis NACAR (Kadına Yönelik Şiddet ve Kadın Sağlığı 24.07.2020)

Prof. Dr. Aygül AYGUT (Sanat Eserinde Kadın İmajı ve Temsil Okumaları 21.07.2020)

Prof. Dr. Fevziye ÇETİNKAYA (Toplumsal Cinsiyetin Eğitimde İzdüşümü 27.07.2020)

Dr. Öğr. Üyesi Esra KIZILAY (Stem Kariyerinde Kadın 22.07.2020)

Doç. Dr. Z. Nilüfer NAYHA (Sosyokültürel Değişim ve Kadın 23.07.2020)

Dr. Öğr. Üyesi Kürşad GOLGELİ (Toplumsal Cinsiyet ve Duyarlı İletişim 28.07.2020)

Doç. Dr. Elif GAZİOĞLU TERZİ 1980’lerde Günümüze Türkiye’de Kadın Hareketleri 18.08.2020)

Dr. Öğr. Üyesi Aslı ŞİMŞEK (Doç. Dr. (Hukuk ve Kadın)

Doç. Dr. Emel TANYERİ MAZICI (Reklamlarda Toplumsal Cinsiyet 18.08.2020)

Dr. Öğr. Üyesi Hülya ÇAKIR (Kırsal Kalkınma ve Kadın 21.08.2020)

Prof. Dr. Aslıhan TOPÇU (Medyada Kadın Temsilleri 21.08.2020)

Öğr. Gör. Masreka KHAN (Kadın ve Küresel Kalkınma 25.08.2020)

Doç. Dr. Özlem BELKIS (Toplumsal Cinsiyet ve Sanat 26.08.2020)

Prof. Dr. Hülya ARGUNŞAH (Kadın Yazarlığın Bizdeki Macerası 27.08.2020)

Doç. Dr. Esra DEMİRCİ (Toplumsal Bir Sorun Olan Bir Şiddete Psikiyatri Açıdan 28.08.2020)

Kadın Çalışmalarına Giriş Sertifika Programı Linkine Buradan Tıklayınız...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2215/13/kadin-calismalarina-giris-sertifika-programi.html

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2215/13/kadin-calismalarina-giris-sertifika-programi.html


4.2- Öğrenci Kabulü ve Gelişimi

4.3- Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

4.4- Öğretim Elemanları

4.5- Öğrenme Kaynakları

4.6- Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

5 - ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME

5.1- Araştırma Stratejisi

Erciyes Üniversitesi Kadın Çalışmaları ve Araştırma Uygulama Merkezi birimi Yönetim Kurulu Üyelerinin teşvikiyle Kadın Çalışmaları Ana Bilim Dalı öğrenci alımına
başladı.

5.2- Araştırma Kaynakları

5.3- Araştırma Yetkinliği

5.4- Araştırma Performansı

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katkı Stratejisi

1- İlham Veren Kadınlar Serisi

Tarih: 09.01.2020

Saat: 14.00

Yer: Fen Fakültesi, Dekanlık Bloku, Zemin Kat, KAÇAUM

İlham Veren Kadınlar konulu etkinlik Kaçaum’da düzenlendi.

Program Kaçaum Müd. Prof. Dr. Asuman GÖLGELİ, Prof. Dr. Hülya ARGUNŞAH ve öğrencilerin katılımı ile gerçekleştirildi.

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1177/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-i.html

2- İlham Veren Kadınlar Serisi II

Tarih: 13.02.2020

Saat: 14.00

Yer: Fen Fakültesi, Dekanlık Blogu, Zemin Kat

İlham Veren Kadınlar konulu etkinliğin 2.si düzenlendii

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1177/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-i.html


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1183/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-ii.html

3- Klasik Okumalar Serisi

Tarih: 27.02.2020

Saat: 12.00

Yer: Fen Fakültesi, Dekanlık Bloku, Zemin Kat, KAÇAUM

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1185/13/klasik-okumalar-serisi.html

4- Mart Ayı Klasik Okumaları

Tarih: 06.05.2020

Saat:

Yer: kadincalismalari.erciyes.edu.tr

Hazırlayan: Doç. Dr. Elif TERZİ GAZİOĞLU

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1192/13/mart-ayi-klasik-okumalari.html

5- İlham Veren Kadınlar Serisi III

Tarih: 19.05.2020

Saat: 21:00

Yer: ERÜ KAÇAUM (instagram) hesabından yapılmıştır.

Kolaylaştırıcı: Dilruba IŞIN 4. Sınıf öğrencisi

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2173/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-iii.html

6- İlham Veren Kadınlar Serisi IV

Tarih: 29.05.2020

Saat: 19:00

Yer: ERÜ KAÇAUM 

Kolaylaştırıcı: Merve NUR tekin psikoloji 3. Sınıf öğrencisi

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2174/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-iv.html

7- Mayıs Ayı Klasik Okumalar

Tarih: 01.06.2020

Saat:

Yer: kadincalismalari.erciyes.edu.tr

Hazırlayan: Doç. Dr. Elif TERZİ GAZİOĞLU

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2172/13/mayis-ayi-klasik-okumalar.html

8- Üniversite Serüveni Sohbetleri

Tarih: (01.05.2020 - 31.05.2020)

Saat:

Yer: Zoom (Online)

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2206/13/universite-seruveni-sohbetleri.html

 9- İlham Veren Kadınlar Serisi V

Tarih: 09.06.2020

Saat: 21:00

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1183/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-ii.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1185/13/klasik-okumalar-serisi.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2173/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-iii.html
ttps://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2174/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-iv.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2206/13/universite-seruveni-sohbetleri.html


Yer: ERÜ KAÇAUM (İnstagram Hesabı)

Kolaylaştırıcı: Ümmü DEMİRER Matematik 2. Sınıf öğrencisi

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2188/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-v.html

10- Haziran Ayı Klasik Okumaları 

Tarih:16.06.2020

Saat:

Yer: kadincalismalari.erciyes.edu.tr

Hazırlayan: Doç. Dr. Elif TERZİ GAZİOĞLU

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2177/13/haziran-ayi-klasik-okumalari.html

Bu ayki klasik metinde ki konumuz 19.yy'in mirası "ben kadın değil miyim?" diye sorduğu ünlü ve çok etkili konuşmasıyla Sojournet Truth.1797 yılında köle olarak
doğan Sojourner Truth, kendisini dinleyen kölelik karşıtı gruba ünlü konuşmasını yaptığında takvimler 1851 yılını göstermektedir. Sojourner, bu tarihe kadar acılarla
dolu bir hayat yaşamış, köle olarak geçirdiği yaşamı, her türlü şiddet ve kötü muameleyle iç içe geçmiş, on üç evlat doğurmuş ve hepsinin köle olarak satıldığına
şahit olmuş siyahi bir kadındır.1827 yılında York eyaletinde kölecilik karşıtı yasanın kabul edilmesine rağmen kendisini serbest bırakmayan “efendi”sinden kaçar ve
bu tarihten sonra hayatına, kölecilik karşıtı konuşmalar yapan bir aktivist olarak devam eder Sojourner’i bugün anmamıza vesile olan ve bir feminist klasik sayılan
konuşması ise, kölecilik karşıtı hareket ile kadın hakları hareketinin dayanışma içinde olduğu 19. yüzyılın ruhunu yansıtmaktadır. Kölecilik karşıtı hareketin 18.
yüzyılda kullandığı “ben insan değil miyim?” ifadesinden ilham alarak “ben kadın değil miyim?” diye sorduğu konuşması o kadar etkili olur ki, dönemin birçok
gazetesinde yer bulur, birçok siyasetçi konuşmaya atıfta bulunur, izleyen süreçte konuşma metni üzerine çalışmalar, kitaplar kaleme alınır. Siyahi bir kadın olarak,
ezilmişliğinin hem “beyaz olmaması” hem de “erkek olmaması” ile bağını ortaya koyan bu konuşması ile Sojourner Truth ’un etkisi, yaşadığı yüzyılın çok ötesine
uzanmış, ikinci dalga feminist hareketin “farklılıklarla bira adalık” ilkesine de ilham olmuştur. 

11- Toplumsal Cinsiyet Seminerleri: Feminizm ve Antropoloji

Tarih: 20.06.2020

Saat: 21.00

Yer: ERÜ KAÇAUM (İnstagram Hesabı)

Konuşmacı: Doç. Dr. Zeliha Nilüfer YAHYA

Kolaylaştırıcı: Elif ÖZSOY 

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2176/13/toplumsal-cinsiyet-seminerleri-femizinm-ve-antropoloji.html

12- Toplumsal Cinsiyet Seminerleri:

Halk Hekimliği ve Kadın Şifacıların Öyküsü

Tarih: 27.06.2020

Saat: 21.00

Yer: ERÜ KAÇAUM (İnstagram Hesabı)

Konuşmacı: Doç. Dr. Melike KAPLAN

Kolaylaştırıcı: Elif ÖZSOY

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2195/13/toplumsal-cinsiyet-seminerleri-halk-hekimligi-ve-kadin-sifacilarin-oykusu.html

13-Toplumsal Cinsiyet Seminerleri 3

Feminist Uluslararası İlişkilerin İnşası

Tarih: 11.07.2020

Saat: 21.00

Yer: ERÜ KAÇAUM (İnstagram /online )

onuşmacı: Dr. Elif ŞİMSEK ÖZKAN

Linkine eru.kacaum hesabından ulaşabilirsiniz .

14-Toplumsal Cinsiyet Seminerleri 4

Sanat Dünyasında Kadın

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2188/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-v.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2177/13/haziran-ayi-klasik-okumalari.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2176/13/toplumsal-cinsiyet-seminerleri-femizinm-ve-antropoloji.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2195/13/toplumsal-cinsiyet-seminerleri-halk-hekimligi-ve-kadin-sifacilarin-oykusu.html


Tarih: 15.08.2020

Saat: 20.00

Yer: ERÜ KAÇAUM (İnstagram /online )

Konuşmacı: Dr. Tuğba AYDIN ÖZTÜRK

Linkine eru.kacaum hesabından ulaşabilirsiniz. 

15- Toplumsal Cinsiyet Seminerleri 5

Sporda Toplumsal Cinsiyet

Tarih: 19.12.2020

Saat:19.30

Yer: ERÜ KAÇAUM (İnstagram /online )

Konuşmacı: Prof. Dr. Canan KOCA

Linkine eru.kacaum hesabından ulaşabilirsiniz

16-KAÇAUM kütüphanesi 

Tarih: 15.07.2020

17-Eylül Ayı Klasik Okumaları

Tarih: 07.09.2020

Saat:

Yer:

Hazırlayan: Doç. Dr. Elif TERZİ GAZİOĞLU

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2239/13/eylul-ayi-klasik-okumalari.html

Değerli öğrenci arkadaşlarım, sonuncusunu Ağustos ayında yapmayı planladığımız feminist klasikler serisinin sonu bu aya sarktı. Son sunumumuzda bir 20. yüzyıl
klasiğini ele almış, bu aya da 21. yüzyılı birakmistik. Bu yüzyılın klasiklerinden bahsetmek için henüz çok erken olsa da, sizler gibi ben de bir kaç ismi
yüzyılımızım klasiği ilan etmek icin sabırsızlanıyorum Bu yüzden sonda söyleyeceğimizi başta söyleyelim; “Cinsiyet Belası” 21. yüzyılın klasiklerinden olmaya
adaydır. Kendisi de bir Yahudi olan Butler, İsrail politikasına yönelttiği eleştiriler ve Siyonist politikaların tüm Yahudileri temsil etmediği görüşünü savunarak,
eşcinsel hareketin dışında da politik bir var oluş çizer kendisine. 1956 doğumlu, Amerikalı bir düşünür olan Judith Butler, Türkçe ’ye “Cinsiyet Belası” adı ile çevrilen
kitabı ile feminizme ve toplumsal cinsiyet teorisine olduğu gibi quir (queer) teoriye de büyük katkısı olan, feminizmin 2000lere kadar sorgulamadığı önkabullerini
sarsan isim oldu. “Cinsiyet Belası”nda Butler temel olarak cinsiyetin de toplumsal cinsiyet gibi sorgulanması gerektiğini, çünkü cinsiyetin de tıpkı toplumsal cinsiyet
ve diğer tüm kimlikler gibi, niteliği ve işlevi ile toplum tarafından kurulan, bu yüzden de sabit olmayan, değişen, akışkan, geçişli bir yapı olduğunu öne sürer. Bu öneri
bizi, yalnızca iki cinsiyet kategorisi (kadın-erkek) olduğu kabulünü reddetmeye götürecektir. Butler’a göre cinsiyetleri bu iki kategoriye indirgeyen, heteroseksist
varsayımlardır. Feminizmin hatası da bu varsayımları sorgulamaksızın doğru kabul etmiş olmasındandır. Oysa doğada, tıpkı göz ve ten rengi gibi, doğduğumuzda
herhangi bir anlamı olmayan, nötr bir canlı özelliği olan cinsiyet, toplum içinde anlam kazanır, çeşitli roller, işlevler üstlenir. Bu yüzden, tıpkı toplumsal cinsiyet gibi
cinsiyete yüklenen anlam ve roller de tarihe, kültüre, inançlara, toplumsal pratiklere göre değişmektedir. Sonuç olarak cinsiyet durağan, sabit, değişmez bir kimlik
değil, bir performans kategorisidir; “olunan şey” değil, “yapılan şey”dir, “var olma” değil, “yapma”dır. Bu önermeleriyle Butler, üçüncü dalga feminist hareketle birlikte
yükselen eşcinsel hakları hareketini de derinden etkilemiş olan bir aktivist, düşünür, kuramcı ve akademisyendir. 

18- Rusya'da Feminizm

Tarih: 26.10.2020

Saat:

Yer:

Konuşmacı: Prof. Dr. Nigar ASGAROVA

25.09.2020 saat. 20:00'de Sohbet Team Link uygulamasından gerçekleşmiştir.

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2240/13/rusyada-feminizm.html

19- 25 Kasım Uluslararası Şiddetle Mücadele Günü Kapsamında 16 Günlük Aktivizm Programı,

Panel: Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Çalışmaları

Tarih: 24.11.2020

Saat: 11:00-12:00

Yer: Zoom (Online)

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2239/13/eylul-ayi-klasik-okumalari.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2240/13/rusyada-feminizm.html


Panelistler: “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Jandarmanın Görevi” J. Asb. Kd. Üçvş. Zuhal YAZICI ÜZEL (Kayseri İl Jandarma Komutanlığı Asayiş Şube
Müdürlüğü) “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Emniyetin Görevi”

Polis Memuru Murat YILMAZ (Kayseri İl Emniyet Müdürlüğü Asayiş Şube Müdürlüğü Aile İçi Şiddet ve Kadına Karşı Şiddetle Mücadele Büro Amirliği)

“Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Şiddet Önleme ve İzleme Merkezinin (Şönim) Görevi”

Hicran PEKÇETİN (Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğüne Bağlı Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi Müdür Vekili

Kolaylaştırıcı: Elif ÖZSOY

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2246/13/16-gunluk-aktivizm-programi.html

20-25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü- 16 Gün Aktiviteleri

Tarih: 25.11.2020

Saat: 18.00

Konferans: 25 Kasım 2020

Konuşmacı: Öğr. Gör. Masreka KHAN “Covıd-19’un Cinsiyet Boyutları”

Kolaylaştırıcı: Elif ÖZSOY

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2249.13.25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-uluslararasi-mucadele-gunu--16-gun-aktiviteleri.html

21-25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü

Tarih: 05.12.2020

Saat: 10.00

Yer: Kayseri Valilik Binası

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2251/13/25-kasim-kadina-yonelik-siddetleuluslararasi-mucadele-gunu.html

Rektör yardımcımız Prof. Dr. Sıtkı İLKAY ve KAÇAUM yönetim kurulu üyemiz Doç. Dr. Kumru UYAR 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası
Mücadele Günü münasebetiyle düzenlenen toplantıya katıldı. Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı salonunda düzenlenen toplantı Vali Şehmuz Günaydın,
Büyükşehir Belediye Başkanı Memduh BÜYÜKKILIÇ, Cumhuriyet Başsavcısı Abdülkadir AKIN, İl Jandarma Komutanı Albay Nadir Çelik, İl Emniyet Müdürü Kamil
KARABÖRK, kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri ile sivil toplum kuruluşlarının yöneticilerinin katılımlarıyla gerçekleşti. Vali Şehmuz Günaydın, toplantıda yaptığı
konuşmada, İçişleri Bakanlığının oluşturduğu Kadın Destek Uygulamasının (KADES) önemine değindi. Büyükşehir Belediye Başkanı Memduh BÜYÜKKILIÇ yaptığı
konuşmada, Kadına Yönelik Şiddete karşı Büyükşehir Belediyesinin yapmış olduğu çalışmalar hakkında bilgi verdi. Erciyes Üniversitesi Rektör yardımcımız Prof.
Dr. Sıtkı İLKAY ve KAÇAUM yönetim kurulu üyemiz Doç. Dr. Kumru UYAR önümüzdeki dönemde KAÇAUM olarak tüm kurum ve kuruluşlarımız ile işbirliği
içerisinde olmaya hazır olduklarını belirttiler.

6.2- Toplumsal Katkı Kaynakları

6.3- Toplumsal Katkı Performansı

7 - YÖNETİM SİSTEMİ

7.1- Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

Yönetim Kurulu Üyeleri

Prof. Dr. Asuman GÖLGELİ (Merkez Müdürü)

Doç. Dr. Elif Deniz ŞAFAK (Müdür Yardımcısı)

Doç. Dr. Kumru Uyar (Üye)

Prof. Dr. Hülya ARGUNŞAH (Üye)

Doç. Dr. Emel TANYERİ MAZICI (Üye)

Doç. Dr. Elif GAZİOĞLU TERZİ (Üye)

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2246/13/16-gunluk-aktivizm-programi.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2249.13.25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-uluslararasi-mucadele-gunu--16-gun-aktiviteleri.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2251/13/25-kasim-kadina-yonelik-siddetleuluslararasi-mucadele-gunu.html


Danışmanlar

Prof. Dr. Yıldız ECEVİT (ODTÜ Toplumsal Cinsiyet Ve Kadın Çalışmaları Anabilim Dalı Başkanı)

Prof. Dr. Gülriz UYGUR (Ankara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kamu Hukuku Bölümü)

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Resmi Gazete Tarihi: 13.09.2008 Resmi Gazete Sayısı: 26996

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Erciyes Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Erciyes Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama
Merkezinin amaçlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Erciyes Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezinin amaçlarına, yönetim organlarına, yönetim
organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt
bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,

b) Merkez (KAÇAUM): Erciyes Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezini,

c) Merkez Müdürü: Merkezin Müdürünü,

ç) Rektör: Erciyes Üniversitesi Rektörünü, d) Üniversite: Erciyes Üniversitesini,

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amacı, Faaliyet Alanları, Yönetim Organları ve Görevleri Merkezin amacı ve faaliyet alanları

MADDE 5- (1) Merkezin amacı ve faaliyet alanları şunlardır:

a) Atatürk ilke ve inkılâpları ile kazanılmış olan kadın haklarını korumak, yaygınlaştırmak, geliştirmek ve bu alanda bütün toplumun bilinç düzeyinin yükseltilmesini
sağlamak amacıyla çalışmalar yapmak,

b) Kadınların eğitim, sağlık, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve iş yaşamındaki konumları ile ilgili olarak araştırmalar yapmak, bilimsel araştırmaların yeni yöntemlerini
uygulamak, elde edilen sonuçları toplumla paylaşmak, mevcut çalışmaları desteklemek,

c) Kadın çalışmalarıyla ilgili uluslararası gelişmeleri izlemek ve gelişmelere ilişkin bilgilendirici panel, konferans gibi toplantılar düzenlemek,

ç) Ulusal ve uluslararası diğer merkezlerle koordinasyon işbirliği yapmak, bu amaçla öğrenci ve öğretim üyelerinin değişimlerini gerçekleştirecek girişimlerde
bulunmak, kadın çalışmaları yapanların bir araya gelmesini ve bilimsel toplantılar düzenlemesini sağlamak ve iletişimi güçlendirmek,

d) Üniversite bünyesinde farklı akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yürüttüğü çalışmaları bir çatı altında toplamak,

e) Kadın araştırmaları alanında yüksek lisans ve doktora programlarının açılmasını teşvik etmek, açılan programların başarılı ve amaca uygun şekilde yürütülmesine
katkılarda bulunmak,

f) Lisans, lisansüstü ve doktora öğrencilerinin Merkezin amacına uygun düşen eğitim ve öğretimlerine yardımcı olmak, toplumsal sorunların çözülmesine katkısı
olacak uygulamalı çalışmalar yapmalarına imkan sağlamak,

g) Üniversite öğrencilerini Merkezin konusuyla ilgili ve ülke ihtiyaçları doğrultusunda araştırmalara ve sosyal sorumluluk projelerine yöneltmek, teşvik amaçlı ödüllü
yarışmalar düzenlemek,

ğ) Ülke ve bölge kadınının kültürel birikimini araştırmak,

h) Kadınlar ve erkekler arasında eşitliğin yerleşmesini hızlandırmak için programlar oluşturmak,

ı) Kadınların çağdaş ve insan hakları ilkelerine uygun olarak haklarının korunması, yaygınlaştırılması, geliştirilmesi çalışmalarına katkılarda bulunmak, bu alanda ülke
çapında kadın eğitimini sağlayacak imkanları araştırmak,

i) Ulusal kalkınmaya etkin biçimde katılamamış olan kadınlar ve kız çocukları için özel eğitim programları açmak ve seminerler düzenlemek;

j) Kadın haklarıyla ilgili mevzuata ilişkin çalışmalar yapmak, kampanyalar yürütmek,

k) Kadınların ilerlemesine yönelik bireysel ve kurumsal araştırma ve eğitim çabalarına katkıda bulunmak,

l) Bilgi toplumuna dönüşen ülkelerde eğitim, sağlık ve yöneticilik gibi hizmetlerde istihdam edilecek kadın sayısını artırmak amacıyla alınabilecek tedbirleri ve bu
çerçevede gerçekleştirilmesi gereken yapısal dönüşümleri belirlemek ve bu bilgileri kamuoyu ile paylaşmak,

m) Çeşitli alanlarda başarılı çalışmalar yapmış ve toplumsal katkılarda bulunmuş kadınların Merkezle iletişimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarını
sağlamak,

n) İlgili kurum ve kuruluşlara kadın çalışmaları hakkında danışmanlık yapmak,

o) Kadın araştırmaları arşivi ve kitaplığı oluşturmak, Merkezin yayın organlarını hazırlamak. Merkezin yönetim organları MADDE 6-

(1) Merkezin yönetim organları şunlardır:



a) Merkez Müdürü,

b) Yönetim Kurulu,

c) Danışma Kurulu. Merkez müdürü

MADDE 7-(1) Merkez Müdürü; Rektör tarafından, Üniversite öğretim üyeleri arasından üç yıl için görevlendirilir. Süresi dolan Merkez Müdürü yeniden
görevlendirilebilir.

a) Merkez Müdürünün önerisi üzerine Rektör tarafından, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişi müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdür yardımcıları,
Merkez Müdürünün verdiği işleri yapar.

b) Merkez Müdürünün bulunmadığı zamanlarda yerine müdür yardımcılarından biri vekâlet eder. Merkez müdürünün görevleri:

MADDE 8- (1) Merkez Müdürünün görevleri şunlardır:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunun oluşturulmasında Rektöre öneri götürmek,

c) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak, kurulun başkanı olarak toplantıları yönetmek,

ç) Çalışma programları oluşturmak, yürütmek, denetlemek, d) Öğretim yılı başında çalışma planı, öğretim yılı sonunda faaliyet raporu hazırlamak ve Yönetim
Kuruluna sunmak,

e) Yönetim Kurulunca onaylanan faaliyet raporunu ve çalışma programını Rektörün onayına sunmak,

f) Danışma Kurulunu her yıl en az bir defa toplamak ve başkanlık etmek,

g) İdari ve akademik personel ihtiyacını belirlemek, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,

ğ) Araştırma projelerinin düzenlenmesini, yönlendirilmesini ve denetimini sağlamak,

h) Yönetim Kurulunca kendisine verilen diğer görevleri yapmak. Yönetim kurulu

MADDE 9- (1) a) Yönetim Kurulu; Merkez Müdürü, Müdür yardımcıları ve Merkez Müdürünün teklifi üzerine Rektörün onayıyla konuyla ilgili Üniversite öğretim
elemanları arasından üç yıl süreyle görevlendirilecek dört üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Üyeliğin herhangi
bir nedenle boşalması halinde süresi yeniden başlatılmak üzere yeni bir üye görevlendirilir.

b) Yönetim Kurulu ayda bir kez toplanır. Merkez Müdürü gerekli gördüğü hallerde veya üyelerden üçünün yazılı talebi üzerine Yönetim Kurulunu ayrıca toplantıya
çağırabilir. Yönetim Kurulu, salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde ise başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış
sayılır. Yönetim kurulunun görevleri

MADDE 10- (1) Yönetim kurulunun görevleri şunlardır:

a) Merkezin çalışmalarını düzenlemek,

b) Merkez Müdürü tarafından hazırlanan yıllık çalışma programını ve gündemde bulunan araştırma ve eğitim projelerini görüşüp karara bağlamak,

c) Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma grupları ve komisyonları kurmak,

ç) Kadın çalışmaları anabilim dalıyla koordinasyon ve işbirliği yapmak,

d) Yönetim Kuruluna verilen diğer işleri yürütmek. Danışma kurulu ve görevleri

MADDE 11- (1) Merkezin çalışmalarına öneri ve uyarılarıyla katkıda bulunan Danışma Kurulu; Merkezin amaçları doğrultusunda yapmış olduğu çalışmalarıyla
tanınmış, Üniversite içinden veya dışından seçilecek ve Merkez Müdürünün önerisi üzerine Rektörün onayı ile görevlendirilen en çok on üyeden oluşur.

(2) Danışma Kurulu; her yıl en az bir defa olmak üzere, Merkez Müdürü tarafından belirlenen tarihte ve onun başkanlığında toplanır. Toplantılarda çoğunluk şartı
aranmaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler Personel ihtiyacı

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel
tarafından karşılanır.

Yürürlük MADDE 13- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlülüğe girer.

Yürütme MADDE 14- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Erciyes Üniversitesi Rektörü yürütür.

Linke Buradan Ulaşabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1/1/eru-kacaum-Yonetmelik.html

7.2- Kaynakların Yönetimi

7.3- Bilgi Yönetim Sistemi

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1/1/eru-kacaum-Yonetmelik.html


7.4- Destek Hizmetleri

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

8 - SONUÇ ve DEĞERLENDİRME

8.1- Sonuç
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