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2020 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- Ozet

1 Ocak 2020-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda KACAUM biinyesinde gergeklestirilen her tiirii faaliyet bu raporda yer aimaktadir. Yapilan faaliyetlerin blyuk bir
kismini alana yonelik egitim calismalaridir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Kadin Calismalari Arastirma Ve Uygulama Merkez Birimi 2008 yilinda kurulmustur.

iletisim Bilgileri

Adres: Fen Fakiiltesi, Arastima Merkezleri Dekanlik Bloku, Zemin Kat 38030 - MELIKGAZI / KAYSERI
Fax : + 90 352 437 88 01

E-Posta : kacaum@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Asuman GOLGELI (KACAUM Muduiri)

Dahili: 13075:, Sekreter, 13076; Merkez Mudurd, 13079; Seminer Salonu

ViZYONUMUZ

- ERU Kadin Caligmalari Aragtima ve Uygulama Merkezi, ézel ve kamusal alanda her gesit ayrimeiliktan uzak, esitlikci, haklara saygili ve 6zgurlikgu, fark ve deger
yaratan, esit stati ve her gesit siddetten korumali bir toplumsal yagami vizyon olarak benimsemektedir.

MiSYONUMUZ

- Kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve inceleme yapmak, yayin ¢ikarmak, kamuoyunda ve Universitede bir duyarlilik gelistirmek Toplumsal yasamda kadin
sorunlarini gériindr kimak ve ¢ézim énerileri tretmek bu amagla kurs, seminer, kongre, sempozyum, calistay \b. etkinliklerde bulunmak e etkinliklere katiimak,
Kadinin her alanda toplumsal yagama katilimina ve statlistinii yikseltmesine destek vermek, Kadin galismalarina yonelik yapilan bilimsel galigmalari topluma
yayarak toplumsal cinsiyet bakis acisinin genislemesine katkida bulunmak, Kadin merkezleri, kurumlari ve gruplari ile isbirligi yapmak, koordine ¢alismalar
yuritmek, Amaca yonelik gegcmisten glinimUze tarihsel, kilttrel ve istatistiksel verileri toplamak gelisme ve yayinlari izlemek icin kitaplik ve arsiv olugturmaktir.

DEGERLERI
Kadin- Erkek esitligini esas almak, Her turlt cinsiyet esash aynmcilida karsi olmak, cinsel saldin, taciz, tecaviz icin sifir télerans politikasindan taviz vermemek.
HEDEFLERI

- Universiteler, égrencileri, akademisyenleri ve idari personeli ile egitim ve égrenim kurumlari olmalari yani sira en genis sosyal kurumlardir. Ozellikle
Universitemizde Tirkiye'nin her bdlgesinden gelen égrenciler yani sira diinyanin dért bir yanindan gelen égrenciler ile oldukga da heterojen bir yapi olusturmaktadir.
Her toplumda dezavantajli grubu olusturan kadinin konu alindigi her tarl aktivite, bilimsel ¢alisma, sosyal sorumluluk projesi akademik disiplin iginde, 6grenci
katilimli yriitilerek nesilden nesille bilgi, deneyim aktarimi da hedeflenmektedir. Oniimiizdeki 5 yil icinde Merkezin Stratejik Plani; Erciyes Universitesinde
Toplumsal Cinsiyet Duyarl bir Universite ortami yaratmak, Bu alanda her tiinii faaliyeti yapmak ve Erciyes Universitesinde Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri dersi seklinde iki zorunlu dersin egitim programlarinda yer almasini saglamak, se¢meli derslerle egitimi zenginlestirmektir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

MiSYONUMUZ

Kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve inceleme yapmak, yayin ¢ikarmak, kamuoyunda ve Universitede bir duyarlilik gelistirmek Toplumsal yasamda kadin
sorunlarini gérindr kilmak ve ¢ézim onerileri tretmek bu amagla kurs, seminer, kongre, sempozyum, calistay \b. etkinliklerde bulunmak ve etkinliklere katiimak,
Kadinin her alanda toplumsal yagama katilimina ve statlistini ylkseltmesine destek vermek, Kadin ¢calismalarina yonelik yapilan bilimsel calismalar topluma



yayarak toplumsal cinsiyet bakis acisinin genislemesine katkida bulunmak, Kadin merkezleri, kurumlari ve gruplari ile isbirligi yapmak, koordine ¢alismalar
yuritmek, Amaca yonelik gegcmisten giinimUze tarihsel, kilttrel ve istatistiksel verileri toplamak gelisme ve yayinlari izlemek icin kitaplik ve arsiv olugturmaktir.

STRATEJILERIMiZ

Universiteler, égrencileri, akademisyenleri ve idari personeli ile egitim ve égrenim kurumlar olmalar yani sira en genis sosyal kurumlardir. Ozellikle Universitemizde
Turkiye'nin her bolgesinden gelen égrenciler yani sira diinyanin dért bir yanindan gelen égdrenciler ile oldukga da heterojen bir yapi olusturmaktadir. Her toplumda
dezavantajli grubu olusturan kadinin konu alindigi her tir aktivite, bilimsel ¢alisma, sosyal sorumluluk projesi akademik disiplin iginde, 6grenci katihmli yariitilerek
nesilden nesille bilgi, deneyim aktanimi da hedeflenmektedir. Oniimiizdeki 5 yil icinde Merkezin Stratejik Plani; Erciyes Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Duyarli
bir Universite ortami yaratmak, Bu alanda her tiirlii faaliyeti yapmak ve Erciyes Universitesinde Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi seklinde iki
zorunlu dersin egitim programlarinda yer almasini saglamak, segmeli derslerle egitimi zenginlestirmektir.

3.2- i¢ Kalite Guivencesi
3.3- Paydas Katilimi

3.4- Uluslararasilagsma

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kadin Caligmalarina Girig Sertifika Programi

Tarih: (16.07.2020 - 28.08.2020)

Saat:

Yer: Team Link Uygulamasi (Online)

Kadin Calismalarina Giris Sertifika Programi Diizenlendi Prof. Dr. Asuman GOLGELI (Kadin Calismalar Alani ve Kadin Erkek Esitligi 16.07.2020)
Dog. Ogr. Uyesi Elif SIMSEK (Toplumsal Cinsiyet ve Temel Kawamlar 17.07.2020)

Dog. Dr. Elif GAZIOGLU TERZI (Feminizm ve Feminist Teorileri 18.07.2020)

Prof. Dr. Melis NACAR (Kadina Yénelik Siddet ve Kadin Saghgi 24.07.2020)

Prof. Dr. Aygil AYGUT (Sanat Eserinde Kadin imaji ve Temsil Okumalar 21.07.2020)

Prof. Dr. Fevziye CETINKAYA (Toplumsal Cinsiyetin Egitimde izdiigimi 27.07.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Esra KIZILAY (Stem Kariyerinde Kadin 22.07.2020)

Dog. Dr. Z Nilufer NAYHA (Sosyokdilttirel Degisim ve Kadin 23.07.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad GOLGELI (Toplumsal Cinsiyet ve Duyarl lletisim 28.07.2020)

Dog. Dr. Elif GAZIOGLU TERZ 1980'lerde Giiniimiize Tirkiye'de Kadin Hareketleri 18.08.2020)
Dr. Ogr. Uyesi Asli SIMSEK (Dog. Dr. (Hukuk ve Kadin)

Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI (Reklamlarda Toplumsal Cinsiyet 18.08.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Hilya CAKIR (Kirsal Kalkinma ve Kadin 21.08.2020)

Prof. Dr. Aslihan TOPCU (Medyada Kadin Temsilleri 21.08.2020)

Ogr. Gor. Masreka KHAN (Kadin ve Kiiresel Kalkinma 25.08.2020)

Dog. Dr. Ozlem BELKIS (Toplumsal Cinsiyet ve Sanat 26.08.2020)

Prof. Dr. Hilya ARGUNSAH (Kadin Yazarligin Bizdeki Macerasi 27.08.2020)

Dog. Dr. Esra DEMIRCI (Toplumsal Bir Sorun Olan Bir Siddete Psikiyatri Agidan 28.08.2020)
Kadin Calismalarina Girig Sertifika Programi Linkine Buradan Tiklayiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2215/13/kadin-calismalarina-giris-sertifika-programi.html


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2215/13/kadin-calismalarina-giris-sertifika-programi.html

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4.4- Ogretim Elemanlari

4.5- Ogrenme Kaynaklari

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Erciyes Universitesi Kadin Calismalari ve Arastirma Uygulama Merkezi birimi Yénetim Kurulu Uyelerinin tesvikiyle Kadin Calismalari Ana Bilim Dali égrenci alimina
baglad.

5.2- Arastirma Kaynaklari
5.3- Arastirma Yetkinligi

5.4- Arastirma Performansi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

1- ilham Veren Kadinlar Serisi

Tarih: 09.01.2020

Saat: 14.00

Yer: Fen Fakdltesi, Dekanlik Bloku, Zemin Kat, KACAUM

ilham Veren Kadinlar konulu etkinlik Kagaum'da diizenlendi.

Program Kagaum Mud. Prof. Dr. Asuman GOLGELI, Prof. Dr. Hillya ARGUNSAH ve égrencilerin katilimi ile gergeklestirildi.
Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1177/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-i.html
2-ilham Veren Kadinlar Serisi Il

Tarih: 13.02.2020

Saat: 14.00

Yer: Fen Fakiiltesi, Dekanlik Blogu, Zemin Kat

ilham Veren Kadinlar konulu etkinligin 2.si diizenlendii

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1177/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-i.html

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1183/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-ii. html
3- Klasik Okumalar Serisi

Tarih: 27.02.2020

Saat: 12.00

Yer: Fen Fakdltesi, Dekanlik Bloku, Zemin Kat, KACAUM

Linke Buradan Ulagabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1185/13/klasik-okumalar-serisi. html

4- Mart Ay1 Klasik Okumalari

Tarih: 06.05.2020

Saat:

Yer: kadincalismalari.erciyes.edu.tr

Hazidayan: Dog. Dr. Elif TERZ GAZIOGLU

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1192/13/mart-ayi-klasik-okumalari. html
5- ilham Veren Kadinlar Serisi Il

Tarih: 19.05.2020

Saat: 21:00

Yer: ERU KAGAUM (instagram) hesabindan yapilmigtir.

Kolaylastirici: Dilruba ISIN 4. Sinif égrencisi

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2173/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-iii.html
6- ilham Veren Kadinlar Serisi IV

Tarih: 29.05.2020

Saat: 19:00

Yer: ERU KACAUM

Kolaylastirici: Menee NUR tekin psikoloji 3. Sinif égrencisi

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2174/13/ilham~veren-kadinlar-serisi-iv.html
7- Mayis Ay1 Klasik Okumalar

Tarih: 01.06.2020

Saat:

Yer: kadincalismalari.erciyes.edu.tr

Hazirlayan: Dog. Dr. Elif TERZI GAZIOGLU

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2172/13/mayis-ayi-klasik-okumalar.html
8- Universite Seriiveni Sohbetleri

Tarih: (01.05.2020 - 31.05.2020)

Saat:

Yer: Zoom (Online)

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2206/13/universite-seruveni-sohbetleri. html
9- ilham Veren Kadinlar Serisi V

Tarih: 09.06.2020

Saat: 21:00


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1183/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-ii.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1185/13/klasik-okumalar-serisi.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2173/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-iii.html
ttps://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2174/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-iv.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2206/13/universite-seruveni-sohbetleri.html

Yer: ERU KAGAUM (instagram Hesabi)

Kolaylagtiric: Ummi DEMIRER Matematik 2. Sinif égrencisi

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2188/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-v.html
10- Haziran Ay Klasik Okumalar

Tarih:16.06.2020

Saat:

Yer: kadincalismalari.erciyes.edu.tr

Hazirlayan: Dog. Dr. Elif TERZI GAZIOGLU

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2177/13/haziran-ayi-klasik-okumalari. html

Bu ayki klasik metinde ki konumuz 19.yy'in mirasi "ben kadin degil miyim?" diye sordugu tinli ve ¢ok etkili konusmasiyla Sojournet Truth.1797 yilinda kéle olarak
dogdan Sojourner Truth, kendisini dinleyen kélelik karsiti gruba Unli konugmasini yaptiginda takvimler 1851 yilini géstermektedir. Sojourner, bu tarihe kadar acilaria
dolu bir hayat yasamis, kole olarak gegirdigi yasami, her tiri siddet ve kéti muameleyle i¢ ice gegmis, on U¢ evat dogurmus ve hepsinin kdle olarak satildigina
sahit olmus siyahi bir kadindir. 1827 yilinda York eyaletinde kdlecilik karsiti yasanin kabul edilmesine ragmen kendisini serbest birakmayan “efendi’sinden kagar ve
bu tarihten sonra hayatina, kélecilik karsiti konusmalar yapan bir aktivist olarak devam eder Sojourner’i bugiin anmamiza vesile olan ve bir feminist klasik sayilan
konusmasi ise, kdlecilik karsiti hareket ile kadin haklari hareketinin dayanisma iginde oldugu 19. yizyilin ruhunu yansitmaktadir. Kélecilik karsiti hareketin 18.
ylzyilda kullandidi “ben insan degil miyim?” ifadesinden ilham alarak “ben kadin degil miyim?” diye sordugu konusmasi o kadar etkili olur ki, dénemin birgok
gazetesinde yer bulur, birgok siyasetci konusmaya atifta bulunur, izleyen siiregte konusma metni Uzerine galismalar, kitaplar kaleme alinir. Siyahi bir kadin olarak,
ezilmisliginin hem “beyaz olmamasi” hem de “erkek olmamasi” ile bagini ortaya koyan bu konusmasi ile Sojourner Truth 'un etkisi, yasadigi ylizyilin cok 6tesine
uzanmig, ikinci dalga feminist hareketin “farkliliklaria bira adalik” ilkesine de ilham olmustur.

11- Toplumsal Cinsiyet Seminerleri: Feminizm ve Antropoloji
Tarih: 20.06.2020

Saat: 21.00

Yer: ERU KAGAUM (instagram Hesabi)

Konusmaci: Dog. Dr. Zeliha Nilifer YAHYA

Kolaylastiric: Elif OZSOY

Linke Buradan Ulagabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2176/13/toplumsal-cinsiyet-seminerleri-femizinm-ve-antropoloji. html

12- Toplumsal Cinsiyet Seminerleri:
Halk Hekimligi ve Kadin Sifacilarin Oykisi
Tarih: 27.06.2020

Saat: 21.00

Yer: ERU KACAUM (instagram Hesabi)
Konusmaci: Dog. Dr. Melike KAPLAN
Kolaylastirici: Elif OZSOY

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2195/13/toplumsal-cinsiyet-seminerleri-halk-hekimligi-ve-kadin-sifacilarin-oykusu. html

13-Toplumsal Cinsiyet Seminerleri 3
Feminist Uluslararasi lligkilerin ingasi

Tarih: 11.07.2020

Saat: 21.00

Yer: ERU KAGAUM (instagram /online )
onusmact: Dr. Elif SIMSEK OZKAN

Linkine eru.kacaum hesabindan ulagabilirsiniz .
14-Toplumsal Cinsiyet Seminerleri 4

Sanat Diinyasinda Kadin


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2188/13/ilham-veren-kadinlar-serisi-v.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2177/13/haziran-ayi-klasik-okumalari.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2176/13/toplumsal-cinsiyet-seminerleri-femizinm-ve-antropoloji.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2195/13/toplumsal-cinsiyet-seminerleri-halk-hekimligi-ve-kadin-sifacilarin-oykusu.html

Tarih: 15.08.2020

Saat: 20.00

Yer: ERU KAGAUM (instagram /online )
Konugmac: Dr. Tugba AYDIN OZTURK
Linkine eru.kacaum hesabindan ulagabilirsiniz.
15- Toplumsal Cinsiyet Seminerleri 5
Sporda Toplumsal Cinsiyet

Tarih: 19.12.2020

Saat:19.30

Yer: ERU KACAUM (instagram /online )
Konusmaci: Prof. Dr. Canan KOCA

Linkine eru.kacaum hesabindan ulagabilirsiniz
16-KACAUM kiitiiphanesi

Tarih: 15.07.2020

17-Eyliil Ay1 Klasik Okumalari

Tarih: 07.09.2020

Saat:

Yer:

Hazidayan: Dog. Dr. Elif TERZI GAZIOGLU

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2239/13/eylul-ayi-klasik-okumalari.html

Degerli 6grenci arkadaslarim, sonuncusunu Adustos ayinda yapmay! planladigimiz feminist klasikler serisinin sonu bu aya sarktl. Son sunumumuzda bir 20. yuzyil
klasigini ele almis, bu aya da 21. yuzyil birakmistik. Bu yUzyilin klasiklerinden bahsetmek igin hentiz ¢ok erken olsa da, sizler gibi ben de bir kag ismi
yuzyilimizim klasigi ilan etmek icin sabirsizlaniyorum Bu yiizden sonda sdyleyecedimizi basta sdyleyelim; “Cinsiyet Belasi” 21. ylizyilin klasiklerinden olmaya
adaydrr. Kendisi de bir Yahudi olan Butler, israil politikasina yénelttigi elestiriler ve Siyonist politikalarin tim Yahudileri temsil etmedidi gériisiini sawinarak,
escinsel hareketin disinda da politik bir var olug cizer kendisine. 1956 dogumlu, Amerikal bir diisiindr olan Judith Butler, Turkge 'ye “Cinsiyet Belasi” adi ile gewvrilen
kitabr ile feminizme ve toplumsal cinsiyet teorisine oldudu gibi quir (queer) teoriye de bllylk katkisi olan, feminizmin 2000lere kadar sorgulamadigi dnkabullerini
sarsan isim oldu. “Cinsiyet Belasi’nda Butler temel olarak cinsiyetin de toplumsal cinsiyet gibi sorgulanmasi gerektigini, ctinki cinsiyetin de tipki toplumsal cinsiyet
ve diger tim kimlikler gibi, niteligi ve islevi ile toplum tarafindan kurulan, bu ylizden de sabit olmayan, degisen, akiskan, gegisli bir yap oldugunu éne strer. Bu 6neri
bizi, yalnizca iki cinsiyet kategorisi (kadin-erkek) oldugu kabullinii reddetmeye gétirecektir. Butler'a gére cinsiyetleri bu iki kategoriye indirgeyen, heteroseksist
varsayimlardir. Feminizmin hatasi da bu varsayimlar sorgulamaksizin dogru kabul etmis olmasindandir. Oysa dogada, tipki gdz ve ten rengi gibi, dogdugumuzda
herhangi bir anlami olmayan, nétr bir canli 6zelligi olan cinsiyet, toplum i¢inde anlam kazanir, ¢esitli roller, islever Ustlenir. Bu yuzden, tipki toplumsal cinsiyet gibi
cinsiyete yiklenen anlam e roller de tarihe, kltlre, inanglara, toplumsal pratiklere gére degismektedir. Sonug olarak cinsiyet duragan, sabit, degismez bir kimlik
degil, bir performans kategorisidir; “olunan sey” dedil, “yapilan sey”dir, “var olma” degil, “yapma’dir. Bu 6nermeleriyle Butler, Uglincl dalga feminist hareketle birlikte
yukselen escinsel haklari hareketini de derinden etkilemis olan bir aktivist, diistndr, kuramci ve akademisyendir.

18- Rusya'da Feminizm

Tarih: 26.10.2020

Saat:

Yer:

Konusmaci: Prof. Dr. Nigar ASGAROVA

25.09.2020 saat. 20:00'de Sohbet Team Link uygulamasindan gerceklesmistir.
Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2240/13/rusyada-feminizm. html

19- 25 Kasim Uluslararas: Siddetle Miicadele Giinii Kapsaminda 16 Giinliik Aktivizm Programi,
Panel: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Calismalari

Tarih: 24.11.2020

Saat: 11:00-12:00

Yer: Zoom (Online)


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2239/13/eylul-ayi-klasik-okumalari.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2240/13/rusyada-feminizm.html

Panelistler: “Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Jandarmanin Gérevi” J. Asb. Kd. Ugvs. Zuhal YAZICI UZEL (Kayseri il Jandarma Komutanligi Asayis Sube
Mudintgl) “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Emniyetin Gorevi”

Polis Memuru Murat YILMAZ (Kayseri il Emniyet Mudinigu Asayis Sube Midiriga Aile ici Siddet ve Kadina Kargi Siddetle Miicadele Biiro Amirligi)
“Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Siddet Onleme ve izleme Merkezinin (Sénim) Gorev”

Hicran PEKCETIN (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Mudirigine Bagh Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miidiir Vekili
Kolaylastiric: Elif OZSOY

Linke Buradan Ulagabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2246/13/16-gunluk-aktivizm-programi.html

20-25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giinii- 16 Giin Aktiviteleri

Tarih: 25.11.2020

Saat: 18.00

Konferans: 25 Kasim 2020

Konusmaci: Ogr. Gor. Masreka KHAN “Cowid-19'un Cinsiyet Boyutlar”

Kolaylastirici: Elif OZSOY

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2249.13.25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-uluslararasi-mucadele-gunu—16-gun-aktiviteleri. html
21-25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giinii

Tarih: 05.12.2020

Saat: 10.00

Yer: Kayseri Valilik Binasi

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2251/13/25-kasim-kadina-yonelik-siddetleuluslararasi-mucadele-gunu.html

Rektér yardimeimiz Prof. Dr. Sitki ILKAY ve KACAUM yénetim kurulu Glyemiz Dog. Dr. Kumru UYAR 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi

Miicadele Giinii miinasebetiyle diizenlenen toplantiya katildi. Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanligi salonunda diizenlenen toplanti Vali Sehmuz Giinaydin,
Bly(ksehir Belediye Bagkani Memduh BUYUKKILIG, Cumhuriyet Bagsawcisi Abdiilkadir AKIN, il Jandarma Komutani Albay Nadir Celik, il Emniyet Miduirti Kamil
KARABORK, kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri ile sivil toplum kuruluslarinin yéneticilerinin katilimlariyla gergeklesti. Vali Sehmuz Giinaydin, toplantida yaptigi
konugmada, igisleri Bakanliginin olusturdugu Kadin Destek Uygulamasinin (KADES) énemine degindi. Blyiksehir Belediye Baskani Memduh BUYUKKILIG yaptigi
konusmada, Kadina Yénelik Siddete karsi Bilyiksehir Belediyesinin yapmis oldugu calismalar hakkinda bilgi verdi. Erciyes Universitesi Rektor yardimcimiz Prof.

Dr. Sitki ILKAY ve KACAUM yénetim kurulu Glyemiz Dog. Dr. Kumru UYAR éniimiizdeki dénemde KAGAUM olarak tim kurum ve kuruluglanmiz ile igbirigi
icerisinde olmaya hazir olduklarini belirttiler.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

6.3- Toplumsal Katki Performansi

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Asuman GOLGELI (Merkez Muiduirti)
Dog. Dr. Elif Deniz SAFAK (MUdir Yardimcisi)
Dog. Dr. Kumru Uyar (Uye)

Prof. Dr. Hilya ARGUNSAH (Uye)

Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI (Uye)

Dog. Dr. Elif GAZIOGLU TERZ (Uye)


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2246/13/16-gunluk-aktivizm-programi.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2249.13.25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-uluslararasi-mucadele-gunu--16-gun-aktiviteleri.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/2251/13/25-kasim-kadina-yonelik-siddetleuluslararasi-mucadele-gunu.html

Danismanlar

Prof. Dr. Yildiz ECEVIT (ODTU Toplumsal Cinsiyet Ve Kadin Calismalari Anabilim Dali Bagkani)

Prof. Dr. Giilriz UYGUR (Ankara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kamu Hukuku Balimii)

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Resmi Gazete Tarihi: 13.09.2008 Resmi Gazete Sayisi: 26996

BIRINCI BOLUM

Amag MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulan Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin géreMerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin géreMerine ve galisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak MADDE 3- (1) Bu Y&netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksek&gretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ile 14 Uncl maddesine dayanilarak hazilanmigtir.

Tanimlar MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen; a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KACAUM): Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Mudurt: Merkezin Muduriing,

¢) Rektér: Erciyes Universitesi Rektériing, d) Universite: Erciyes Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve GoreMeri Merkezin amaci ve faaliyet alanlari
MADDE 5- (1) Merkezin amaci e faaliyet alanlar sunlardir:

a) Atatlrk ilke ve inkilaplari ile kazaniimis olan kadin haklarini korumak, yayginlastirmak, gelistirmek ve bu alanda bdittin toplumun biling diizeyinin yikseltiimesini
sadlamak amaclyla galigmalar yapmak,

b) Kadinlarin egitim, sadlik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konumlari ile ilgili olarak aragtirmalar yapmak, bilimsel arastirmalarin yeni yontemlerini
uygulamak, elde edilen sonuglari toplumla paylasmak, mevcut calismalari desteklemek,

c¢) Kadin galismalariyla ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve gelismelere iliskin bilgilendirici panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diger merkezlerle koordinasyon isbirligi yapmak, bu amagla 6grenci ve égretim Uyelerinin degisimlerini gergeklestirecek girisimlerde
bulunmak, kadin ¢alismalari yapanlarin bir araya gelmesini ve bilimsel toplantilar diizenlemesini saglamak e iletisimi gliclendirmek,

d) Universite biinyesinde farkli akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yurittigi ¢aligmalar bir gati altinda toplamak,

e) Kadin arastirmalar alaninda ylksek lisans ve doktora programlarinin agiimasini tesvik etmek, agilan programlarin basarili ve amaca uygun sekilde yiritilmesine
katkilarda bulunmak,

f) Lisans, lisansust ve doktora 6grencilerinin Merkezin amacina uygun disen egitim ve 6dretimlerine yardimei olmak, toplumsal sorunlarin ¢ézilmesine katkisi
olacak uygulamali galismalar yapmalarina imkan saglamak,

g) Universite égrencilerini Merkezin konusuyla ilgili ve tilke ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalara ve sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek, tesvik amagli 6dilli
yarigsmalar diizenlemek,

) Uke ve bélge kadininin kilttrel birikimini aragtimak,
h) Kadinlar ve erkekler arasinda esitligin yerlesmesini hizlandirmak icin programlar olusturmak,

1) Kadinlarin gagdas e insan haklari ilkelerine uygun olarak haklarinin korunmasi, yayginlastirimasi, gelistiriimesi ¢aligmalarina katkilarda bulunmak, bu alanda Ulke
¢apinda kadin egitimini sadlayacak imkanlari arastirmak,

i) Ulusal kalkinmaya etkin bicimde katlamamis olan kadinlar ve kiz cocuklar igin 6zel egitim programlar agmak ve seminerler diizenlemek;
j) Kadin haklariyla ilgili mevzuata iliskin ¢alismalar yapmak, kampanyalar yuritmek,
k) Kadinlarin ilelemesine yénelik bireysel ve kurumsal arastirma ve egitim ¢abalarina katkida bulunmak,

) Bilgi toplumuna ddnisen Ulkelerde egitim, saglik ve yoneticilik gibi hizmetlerde istihdam edilecek kadin sayisini artirmak amaciyla alinabilecek tedbirleri ve bu
cercevede gergeklestirilmesi gereken yapisal dénusumleri belinemek ve bu bilgileri kamuoyu ile paylasmak,

m) Cesitli alanlarda basarili ¢alismalar yapmis ve toplumsal katkilarda bulunmus kadinlarin Merkezle iletisimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarini
sagdlamak,

n) ligili kurum ve kuruluglara kadin galismalar hakkinda danismanlik yapmak,
0) Kadin aragtirmalar arsivi ve kitapligi olusturmak, Merkezin yayin organlarini hazinamak. Merkezin yénetim organlari MADDE 6-

(1) Merkezin y&netim organlar sunlardir:



a) Merkez Mudara,
b) Yénetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu. Merkez maduri

MADDE 7-(1) Merkez Miidiiri; Rektér tarafindan, Universite égretim tyeleri arasindan g yil icin géreMendirilir. Stiresi dolan Merkez Muidiirli yeniden
gbreMendirilebilir.

a) Merkez Mid(riiniin 6nerisi (izerine Rektér tarafindan, Universite dgretim elemanlar arasindan iki kisi miidir yardimeisi olarak géreviendirilir. Miidir yardimeilari,
Merkez Mudiriinuin verdigi isleri yapar.

b) Merkez Midirtinin bulunmadigi zamanlarda yerine mudur yardimcilarindan biri vekalet eder. Merkez midurintn géreveri:
MADDE 8- (1) Merkez Midurtinin géreMeri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun olusturuimasinda Rektdre oneri gétiirmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi haziramak, kurulun baskani olarak toplantilari ydnetmek,

¢) Calisma programlarn olusturmak, yiriitmek, denetlemek, d) Ogretim yili baginda galigma plani, 6gretim yili sonunda faaliyet raporu haziamak ve Yénetim
Kuruluna sunmak,

e) Yonetim Kurulunca onaylanan faaliyet raporunu ve ¢alisma programini Rektdriin onayina sunmak,

f) Danisma Kurulunu her yil en az bir defa toplamak ve baskanlik etmek,

g) Idari ve akademik personel ihtiyacini belifemek, Yénetim Kurulunun gériistinii aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak,
§) Arastirma projelerinin diizenlenmesini, yénlendiriimesini ve denetimini saglamak,

h) Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger géreMeri yapmak. Yonetim kurulu

MADDE 9- (1) a) Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirti, Miidir yardimeilar ve Merkez Midiriiniin teklifi Gizerine Rektériin onayiyla konuyla ilgili Universite égretim
elemanlari arasindan g yil stireyle géreMendirilecek dért iye olmak (izere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten Gye yeniden géreMendirilebilir. Uyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde siresi yeniden baglatiimak Uzere yeni bir tye gérevendirilir.

b) Yonetim Kurulu ayda bir kez toplanir. Merkez Muduri gerekli gérdugu hallerde veya Uyelerden Gginin yazih talebi Gizerine Y6netim Kurulunu ayrica toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde ise bagkanin kullandigi oy yéniinde ¢ogunluk saglanmis
sayllir. Yonetim kurulunun géreMeri

MADDE 10- (1) Y6netim kurulunun géreveri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarini diizenlemek,

b) Merkez Midirl tarafindan hazidanan yillik galisma programini ve glindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini gorlisUp karara baglamak,
¢) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gérilen ¢alisma gruplar ve komisyonlar kurmak,

¢) Kadin galismalari anabilim daliyla koordinasyon ve isbirligi yapmak,

d) Yénetim Kuruluna verilen diger isleri yaritmek. Danisma kurulu ve géreveri

MADDE 11- (1) Merkezin galismalarina éneri ve uyarilariyla katkida bulunan Danisma Kurulu; Merkezin amaglari dogrultusunda yapmis oldugu ¢alismalariyla
taninmig, Universite iginden veya digindan segilecek ve Merkez MdUriiniin 6nerisi izerine Rektdriin onay! ile géreviendirilen en gok on tyeden olugur.

(2) Danisma Kurulu; her yil en az bir defa olmak Uizere, Merkez Muduri tarafindan belirlenen tarihte ve onun baskanliginda toplanir. Toplantilarda ¢gogunluk sarti
aranmaz.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son HukUmler Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Uncii maddesine gore Rektor tarafindan géreMendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

YUrtruk MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarirGluge girer.
Yriitme MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Erciyes Universitesi Rektérii yUritar.

Linke Buradan Ulasabilirsiniz...

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1/1/eru-kacaum-Yonetmelik. html

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/1/1/eru-kacaum-Yonetmelik.html

7.4- Destek Hizmetleri

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug
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