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1-OZET

1.1- Ozet

o Kurum ici birimlere ait is sagligi ve guvenligi kurullarinin taslaklari hazidanmistir.

e Kurum calisanlarina yénelik 2020 yili iin Is saglig ve givenlidi egitim planlan hazidanmis ve 2199 calisana is sadligi ve givenligi temel egitimi verilmistir..

e Birimlerin ihtiyag duydugdu egitim ve danismanliklara merkez calisanlar yonlendirilmistir.

e IS0 45001 Is saglig ve Givenligi Yonetim Sistemi gerekleri dogrultusunda yénetim sistemi kurma faaliyetleri baslamistir.

e 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi ile ilgili yénetmelikler kamu sektériine ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren wekillerine, girak ve
stajyerler de dahil olmak Uzere tum calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmasini koordine etmek amaci ile merkezimiz ¢alismalarina devam
etmektedir.

e s Sagligi ve Ginenligi Faaliyetlerinin Koordinasyonunda gerekli temel bilgilerin toplanmasi amaciyla is Sagligi ve Givenligi ziyaretlerimiz devam etmektedir.

o Web sitesi glincellenmistir.

e Co\id-19 korunma yollari ile ilgili egitimler verilmistir.

o Co\id-19 tedbirleri kapsaminda is yerleri ziyaret edilerek dederlendirilmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

iletisim Bilgileri: Birim Adi Is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi Adresi Erciyes Universitesi Kampiisti Rektérliik Binasi 2.Kat
Telefon +90 352 207 66 66 / 10054

Faks +90 352 207 66 66

E-Posta erigem@erciyes.edu.tr

Tarihsel Gelisim:

Mayis 2014 'de “Erciyes Universitesi is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERIGEM)’ adiyla faaliyete baslayan Merkezimiz, 15 Mayis
2014 tarih ve 29001 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiririige giren “Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi” dogrultusunda calismalarini stirdirmektedir. Merkezimizin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak Uizere 6n lisans, lisans ve yiksek lisans programlari
disinda is saghigi ve givenligi ile ilgili tim egitim programlarini hazilamak, desteklemek ve katkida bulunmak; Universitenin is sagligi ve givenligi ile ilgili 6331 sayili
Kanuna dayall yapmasi gereken c¢alisma e faaliyetleri izlemek, danismanlik yapmak, bilgilendirmeye yonelik raporlar hazinamak; is sagligi ve givenlidi ile ilgili
danigmanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalan yapmak; basili veya dijital yayin yapmak; Universitenin kamu, 6zel sektér
e uluslararasi kuruluglaria igbirigini gelistirmesine ve is sagdligi ve guvenlidi ile ilgili diger ¢alismalarin koordinasyonuna destek saglamak seklinde ézetlenebilir.

Misyon; Egitimi 6nceleyerek, is sagligi ve glivenligi konusunda bilingli bireylerin yetismesine 6ncllik etmek, arastirma odakli galismalar yaparak toplumla
paylasmak ve bu amaglar gergevesinde faaliyet yuritmek.

Vizyon; Merkez, is saghdi ve givenligi alaninda giivenilir kurumsal kimlik ile, insan ve geweye duyarli, alaninda 6ncu, bilginin Uretildigi merkez olmayi ilke
edinmigtir.

Hedefler:Meslek standartlari gelistirmeye yénelik galismalan diizenlemek; Universitenin kamu, ézel sektér ve uluslararasi kuruluglaria isbirligini gelistirmesine ve
iSGile ilgili diger calismalarinin koordinasyonuna destek olmaktrr.

Degerler:

insan haklarina ve toplumsal degerlere sayg|,
Etik kurallara bagllik

Strekli gelisme ortaminin saglanmasi
Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi
Cewre bilincinin saglanmasi

Katilimeihk

Multidisipliner yaklasim

Etkili iletisim

Toplumsal sorumluluk

Ekip ruhuna sahip olma

Yasam boyu 6grenme

Cewreye duyarlilik

Erciyes Universitelilik kimliginin olugturulmasi ve korunmasi.

Organizasyon Yapisi:



a) Mudur: Dog. Dr Arda Borlu

b) Yénetim Kurulu:

Dog. Dr. Arda Borlu

Dog. Dr. Iskender GUn

Dog. Dr. Ozlem Parlak Biger

Dr. Ogretim Uyesi Murat Onay

¢) Danisma Kurulu

Ogretim Goreisi Hatice Ozdemir
Ogretim Gorevisi Ramazan Kayabas!
d)Diger:

Ayse YAGCI (is Ginenligi Uzman)
Omer TORUN (Is Givenligi Uzmani)
Turkan Aydin METINER (Hemsire)
Yasemin AKDUR CARBOGA (Hemsire)
Zehra DIKMEN (Btiro Personeli)
iyiletirme Alanlan

Universite biinyesinde calisanlarin mesleki risklerinin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi konusundaki ¢alismalara rehberlik
ederek koordinasyonuna destek saglamaktir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

3.2- I¢ Kalite Guivencesi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.

3.3- Paydas Katilimi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

3.4- Uluslararasilagsma

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi



Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.
4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.
4.4- Ogretim Elemanlari
Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.
4.5- Ogrenme Kaynaklari
Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.
4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi
Merkezin amaci kapsaminda Gniversitede; ISG ile ilgili énlisans, lisans e lisansisti diizeylerde strdiirilen egitim calismalarini desteklemek, bu egitim
programlarina yonelik mimkuin oldugu oranda uygulama ve arastirma olanaklar saglar.
2020 yili igerisinde planlanan ,sirdirilen bazi ¢alismalar Covid-19 salgini nedeniyle ylzylize gériismelere dayandigi igin sonlandirimak zorunda kalmistir.
5.2- Arastirma Kaynaklari
Birimimizin kendine ait mali kaynagi ve fiziki alt yapisi yoktur
5.3- Arastirma Yetkinligi
Universitenin tim birimlerinden is saghigi ve givenligi ile ilgili yapilmasi talep edilen tiim calismalar igin merkezimiz imkan saglamaktadir.
5.4- Arastirma Performansi

2020 yili igerisinde planlanan ,surddrtlen bazi ¢alismalar Covid-19 salgini nedeniyle yiizyiize gériismelere dayandidi icin sonlandirimak zorunda kalmistir.2019
yilinda

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

2020 yili igerisinde Covid-19 salgini nedeniyle toplumda is sagdhdi ve glivenligi bilincini artirmayi hedefleyen calisma faaliyetleri ylizylize gorigsme gerektirdigi icin
yapilamamistir.Covid-19 enfeksiyonundan korunma yollarini anlatan bir video hazidanarak Universitemiz sayfasinda yayinlanmistir.

https://kowkom.erciyes.edu.tr/



6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Merkezimizin verdigi egitimler icin ERUZEM'den Ucretsiz destek alinmaktadir.Birimimizde géreMi iki adet uzman 2 adet hemgire ,2 adet is yeri hekimi
bulunmaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz binyesinde 3192 kisiye egitim verilmesi hedeflenmis olup 2020 yilinda pandemi dénemindeki ¢calisma sartlari sebebiyle 993 kisiye egitim verilememis
olup 2021 yilinda tiim personelin egitimlerinin giincellenerek eksiksiz hale getirilmesi hedeflenmistir . 2020 yil igerisinde 680 personelin muayenelerinin yapilmasi
gerekmekte olup 673'Unlin muayenesi tamamlanmistir.

Bu kisimda yuklenen kanit dosyalarinda kisisel verileri koruma kanunu geregi isim soyisim ve TC numaralar bilgileri gizlenmistir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda birimimiz agagidaki egitim programlarini uygulamaktadir;

a)ise baslama egitimi: Calisan fillen galismaya baglamadan énce, calisanin yapacag ise, varsa kullanacag is ekipmanina ve isyerine 6zgi is sagligi ve givenligi
tedbirlerini igeren konularda uygulamali olarak verilen egitimi,

b) Cok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde yilda en az bir defa
c) Tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde iki yilda en az bir defa.
d) Az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde Ug yilda en az bir defa.

e)ls kazas! gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise déniisiinde calismaya baslamadan énce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma
yollari ve glivenli galigma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

f) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatimadan énce bilgi yenileme egitimi verilir

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Merkezimiz bunyesinde 3192 kisiye egitim verilmesi hedeflenmis olup 2020 yilinda pandemi dénemindeki ¢alisma sartlari sebebiyle 993 kisiye egitim verilememis
olup 2021 yilinda tiim personelin egitimlerinin giincellenerek eksiksiz hale getirilmesi hedeflenmistir . 2020 yil igerisinde 680 personelin muayenelerinin yapimasi
gerekmekte olup 673'Unlin muayenesi tamamlanmistir. Bu kisimda yUklenen kanit dosyalarinda kisisel verileri koruma kanunu geregi isim soyisim ve TC numaralari
bilgileri gizlenmistir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Merkezimizde Aile Calisma VE Sosyal Politikalar Bakanliginin onay vermis oldugu Meditek ISG programi kullaniimaktadir. Tim Muayeneler, Risk
Degerlendirmeler,Diizenleyici 6nleyici faaliyet raporiari , Ekipman bakimlar ,Kigisel koruyucu donanimlar ile ilgili durumlar vs. ait veriler bu veri tabaninda saklanip
analiz edilmektedir. Ewak takibi icin EBYS sistemi kullaniimaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME



8.1- Sonug

6331 sayili Is saglig ve giivenligi kanunun getirdigi yikimltilikler cergevesinde Universite igerisindeki birimlerin risk analizi degerlendirmelerine acil durum eylem
planlarina calisan egitimlerine destek verilmistir.Bdylelikle calisan sagligini korumaya yénelik yeni tedbir ve énlemlerin alinmasi saglanmis ,ayni zamanda yasal
yukUmlUltkler yerine getirilmistir.

Universite igerisinde Is sagligi giivenligi kiltirtini icsellestirmeye yonelik faaliyetler gerceklestirilmesinin merkezimizin faaliyetlerinin etkinligini artinlacaktir.

Merkezimiz i¢ paydaslariyla veya Universitenin dis paydaslariyla ortak bilimsel calismalar yiriitmeyi planlamaktadir.
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