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1 - ÖZET

1.1- Özet

Kurum içi birimlere ait iş sağlığı ve güvenliği kurullarının taslakları hazırlanmıştır.
Kurum çalışanlarına yönelik 2020 yılı için İş sağlığı ve güvenliği eğitim planları hazırlanmış ve 2199 çalışana iş sağlığı ve güvenliği temel eğitimi verilmiştir.. 
Birimlerin ihtiyaç duyduğu eğitim ve danışmanlıklara merkez çalışanları yönlendirilmiştir. 
ISO 45001 İş sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi gerekleri doğrultusunda yönetim sistemi kurma faaliyetleri başlamıştır.
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yönetmelikler kamu sektörüne ait bütün işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve
stajyerler de dahil olmak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanmasını koordine etmek amacı ile merkezimiz çalışmalarına devam
etmektedir.
İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin Koordinasyonunda gerekli temel bilgilerin toplanması amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği ziyaretlerimiz devam etmektedir.
Web sitesi güncellenmiştir.
Covid-19 korunma  yolları ile ilgili eğitimler verilmiştir.
Covid-19 tedbirleri kapsamında iş yerleri ziyaret edilerek değerlendirilmiştir.

2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- Birim Hakkında Bilgiler

İletişim Bilgileri: Birim Adı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Adresi Erciyes Üniversitesi Kampüsü Rektörlük Binası 2.Kat

Telefon +90 352 207 66 66 / 10054

Faks +90 352 207 66 66

E-Posta erigem@erciyes.edu.tr

Tarihsel Gelişim:

Mayıs 2014 'de “Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERİGEM)” adıyla faaliyete başlayan Merkezimiz, 15 Mayıs
2014 tarih ve 29001 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren “Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi
Yönetmeliği” doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Merkezimizin amacı; örgün, uzaktan ve karma olmak üzere ön lisans, lisans ve yüksek lisans programları
dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm eğitim programlarını hazırlamak, desteklemek ve katkıda bulunmak; Üniversitenin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 6331 sayılı
Kanuna dayalı yapması gereken çalışma ve faaliyetleri izlemek, danışmanlık yapmak, bilgilendirmeye yönelik raporlar hazırlamak; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili
danışmanlık hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, çalıştaylar, alan araştırmaları yapmak; basılı veya dijital yayın yapmak; Üniversitenin kamu, özel sektör
ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirmesine ve iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer çalışmaların koordinasyonuna destek sağlamak şeklinde özetlenebilir.

Misyon; Eğitimi önceleyerek, iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinçli bireylerin yetişmesine öncülük etmek, araştırma odaklı çalışmalar yaparak toplumla
paylaşmak ve bu amaçlar çerçevesinde faaliyet yürütmek.

Vizyon; Merkez, iş sağlığı ve güvenliği alanında güvenilir kurumsal kimlik ile, insan ve çevreye duyarlı, alanında öncü, bilginin üretildiği merkez olmayı ilke
edinmiştir.

Hedefler:Meslek standartları geliştirmeye yönelik çalışmaları düzenlemek; Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirmesine ve
İSG ile ilgili diğer çalışmalarının koordinasyonuna destek olmaktır.

Değerler:

İnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygı,
Etik kurallara bağlılık
Sürekli gelişme ortamının sağlanması
Üretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunması 
Çevre bilincinin sağlanması 
Katılımcılık
Multidisipliner yaklaşım
Etkili iletişim
Toplumsal sorumluluk
Ekip ruhuna sahip olma
Yaşam boyu öğrenme
Çevreye duyarlılık
Erciyes Üniversitelilik kimliğinin oluşturulması ve korunması.

Organizasyon Yapısı:



a) Müdür: Doç. Dr Arda Borlu

b) Yönetim Kurulu:

Doç. Dr. Arda Borlu

Doç. Dr. İskender GÜn

Doç. Dr. Özlem Parlak Biçer

Dr. Öğretim Üyesi Murat Onay

c) Danışma Kurulu

Öğretim Görevlisi Hatice Özdemir

Öğretim Görevlisi Ramazan Kayabaşı

d)Diğer: 

Ayşe YAĞCI (İş Güvenliği Uzmanı)

Ömer TORUN (İş Güvenliği Uzmanı)

Türkan Aydın METİNER (Hemşire)

Yasemin AKDUR ÇARBOĞA (Hemşire)

Zehra DİKMEN (Büro Personeli)

İyileştirme Alanları

Üniversite bünyesinde çalışanların mesleki risklerinin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve
gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi konusundaki çalışmalara rehberlik
ederek koordinasyonuna destek sağlamaktır.

3 - KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ

3.1- Misyon ve Stratejik Amaçlar

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

3.2- İç Kalite Güvencesi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

3.3- Paydaş Katılımı

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

3.4- Uluslararasılaşma

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4 - EĞİTİM ve ÖĞRETİM

4.1- Programların Tasarımı ve Onayı

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.2- Öğrenci Kabulü ve Gelişimi



Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.3- Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.4- Öğretim Elemanları

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.5- Öğrenme Kaynakları

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.6- Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

5 - ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME

5.1- Araştırma Stratejisi

Merkezin amacı kapsamında üniversitede; İSG ile ilgili önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde sürdürülen eğitim çalışmalarını desteklemek, bu eğitim
programlarına yönelik mümkün olduğu oranda uygulama ve araştırma olanakları sağlar.

2020 yılı içerisinde planlanan ,sürdürülen bazı çalışmalar Covid-19 salgını nedeniyle yüzyüze görüşmelere dayandığı için sonlandırılmak zorunda kalmıştır.

5.2- Araştırma Kaynakları

Birimimizin kendine ait mali kaynağı ve fiziki alt yapısı yoktur

5.3- Araştırma Yetkinliği

Üniversitenin tüm birimlerinden iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yapılması talep edilen tüm çalışmalar için merkezimiz imkan sağlamaktadır.

5.4- Araştırma Performansı

2020 yılı içerisinde planlanan ,sürdürülen bazı çalışmalar Covid-19 salgını nedeniyle yüzyüze görüşmelere dayandığı için sonlandırılmak zorunda kalmıştır.2019
yılında 

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katkı Stratejisi

2020 yılı içerisinde Covid-19 salgını nedeniyle toplumda iş sağlığı ve güvenliği bilincini artırmayı hedefleyen çalışma faaliyetleri yüzyüze görüşme gerektirdiği için
yapılamamıştır.Covid-19 enfeksiyonundan korunma yollarını anlatan bir video hazırlanarak Üniversitemiz sayfasında yayınlanmıştır.

https://kov-kom.erciyes.edu.tr/



6.2- Toplumsal Katkı Kaynakları

Merkezimizin verdiği eğitimler için ERUZEM'den ücretsiz destek alınmaktadır.Birimimizde görevli iki adet uzman 2 adet hemşire ,2 adet iş yeri hekimi
bulunmaktadır.

6.3- Toplumsal Katkı Performansı

Merkezimiz bünyesinde 3192  kişiye eğitim verilmesi hedeflenmiş olup 2020 yılında pandemi dönemindeki çalışma şartları sebebiyle 993 kişiye eğitim verilememiş
olup 2021 yılında tüm personelin eğitimlerinin güncellenerek eksiksiz hale getirilmesi hedeflenmiştir . 2020 yılı içerisinde 680 personelin  muayenelerinin yapılması
gerekmekte olup 673'ünün muayenesi tamamlanmıştır.

Bu kısımda yüklenen kanıt dosyalarında kişisel verileri koruma kanunu gereği isim soyisim ve TC numaraları bilgileri gizlenmiştir.

7 - YÖNETİM SİSTEMİ

7.1- Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında birimimiz aşağıdaki eğitim programlarını uygulamaktadır;

a)İşe başlama eğitimi: Çalışan fiilen çalışmaya başlamadan önce, çalışanın yapacağı işe, varsa kullanacağı iş ekipmanına ve işyerine özgü iş sağlığı ve güvenliği
tedbirlerini içeren konularda uygulamalı olarak verilen eğitimi,

b) Çok tehlikeli sınıfta yer alan iş yerlerinde yılda en az bir defa

c) Tehlikeli sınıfta yer alan iş yerlerinde iki yılda en az bir defa.

d) Az tehlikeli sınıfta yer alan iş yerlerinde üç yılda en az bir defa.

e)İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe dönüşünde çalışmaya başlamadan önce, kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma
yolları ve güvenli çalışma yöntemleri ile ilgili ilave eğitim verilir.

f) Herhangi bir sebeple altı aydan fazla süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi verilir

7.2- Kaynakların Yönetimi

Merkezimiz bünyesinde 3192 kişiye eğitim verilmesi hedeflenmiş olup 2020 yılında pandemi dönemindeki çalışma şartları sebebiyle 993 kişiye eğitim verilememiş
olup 2021 yılında tüm personelin eğitimlerinin güncellenerek eksiksiz hale getirilmesi hedeflenmiştir . 2020 yılı içerisinde 680 personelin muayenelerinin yapılması
gerekmekte olup 673'ünün muayenesi tamamlanmıştır. Bu kısımda yüklenen kanıt dosyalarında kişisel verileri koruma kanunu gereği isim soyisim ve TC numaraları
bilgileri gizlenmiştir.

7.3- Bilgi Yönetim Sistemi

Merkezimizde Aile Çalışma VE Sosyal Politikalar Bakanlığının onay vermiş olduğu Meditek İSG programı kullanılmaktadır. Tüm Muayeneler,Risk
Değerlendirmeler,Düzenleyici önleyici faaliyet raporları , Ekipman bakımları ,Kişisel koruyucu donanımlar ile ilgili durumlar vs. ait veriler bu veri tabanında  saklanıp
analiz edilmektedir. Evrak takibi için EBYS sistemi kullanılmaktadır.

7.4- Destek Hizmetleri

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

8 - SONUÇ ve DEĞERLENDİRME



8.1- Sonuç

6331 sayılı İş sağlığı ve güvenliği kanunun getirdiği yükümlülükler çerçevesinde Üniversite içerisindeki birimlerin risk analizi değerlendirmelerine acil durum eylem
planlarına çalışan eğitimlerine destek verilmiştir.Böylelikle  çalışan sağlığını korumaya yönelik yeni tedbir ve önlemlerin alınması sağlanmış ,aynı zamanda yasal
yükümlülükler yerine getirilmiştir.

Üniversite içerisinde İş sağlığı güvenliği kültürünü içselleştirmeye yönelik faaliyetler gerçekleştirilmesinin merkezimizin faaliyetlerinin etkinliğini artırılacaktır.

Merkezimiz iç paydaşlarıyla veya Üniversitenin dış paydaşlarıyla ortak bilimsel çalışmalar yürütmeyi planlamaktadır.
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