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1-OZET

1.1- Ozet

Enerji Dontistimleri Arastirma Ve Uygulama Merkezi birim igi dederlendirme raporu hazilanmasindaki temel amag; merkez faaliyetlerinin gelisiminin takip edilmesi
e sireglerin daha seffaf dederlendiriimesidir.

Raporun hazirlanma kapsaminda merkez tyeleri es katilimli bir sekilde katki sunmuslar ve calismalar dogru bir sekilde teblig etmislerdir. ERDOMUn Arastirma
merkezi statiisiinde olmasi sebebi ile raporda egitim faaliyetleri haricindeki basliklar igin katki sunulmaya gayret edilmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

ERDOM iin Misyonu; Bilimsel arastirmalarin temelinde, ewensel degerler 1siginda diinyanin geleceginde énemli bir olgu olan enerji konusunda, sirdiriilebilir cevre
hassasiyetlerini de gozeterek Ustin nitelikli galismalar yaparak degisime ve gelisime acik, Urettigi bilgi ve hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

ERDOM{in Vizyonu; Arastirma merkezimizin vizyonu; Yapilacak proje, egitim ve bilimsel calismalar ile basta Universitemiz ézelinde ve Turkiye kapsaminda enerji
déntstmleri Uzerinde ¢aligmalar yuriten degisime ve gelisime liderlik eden bir arastirma merkezi olmaktir.

Merkezimizin yénetmeligi 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14
Uncli maddesine dayanilarak hazidanmistir. Arastirma merkezine ait 04.05.1998 tarih ve 23332 nolu “Erciyes Universitesi Enerji Déniisiimleri Arastirma ve

Uygulama Merkezi Yénetmeligi” olusturulmustur. Yénetmeligin 4’iincli maddesinde ERDOM agagida belirtilen yénetim organlarindan belirtilmektedir. Merkezin

amaci \e faaliyet alanlan sunlardi, ERDOM, altematif ve gewre dostu enerji kaynaklarinin kesfi ve gelistirilmesi, bu kaynaklarin verimli kullaniimasi ve kurulmasi, giig
Uretimi, enerji politikalarinin gelistiriimesi, enerji verimlilidi planlamasi, enerji ekonomisi konularinda arastirma, topluma yénelik bilgilendirme ve sanayi ile isbirigi
calismalari yapmay! ilkesel olarak amaglar.

Bu dogrultuda, Enerji Dénitstmleri Arastirma Ve Uygulama Merkezi, « Enerji wve ilgili alanlarda éncii nitelikte bilimsel arastirmalar yapmak, ¢ Enerji sektori
tarafindan desteklenen ArGe/UrGe projeleri gerceklestirmek, « Yiksek kalitede lisansiistil egitim-6gretim tez ve proje calismalari ile akademik formasyona sahip
ogdrenciler yetistimek,

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amagclar
3.2- i¢ Kalite Giivencesi
3.3- Paydas Katilimi

3.4- Uluslararasilagsma

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!
4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme


https://erdom.erciyes.edu.tr/

4.4- Ogretim Elemanlari
4.5- Ogrenme Kaynaklari

4.6- Programlarin izZenmesi ve Giincellenmesi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi
5.2- Arastirma Kaynaklar
5.3- Arastirma Yetkinligi

5.4- Arastirma Performansi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi
6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

6.3- Toplumsal Katki Performansi

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi
7.2- Kaynaklarin Yonetimi

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

7.4- Destek Hizmetleri

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik



8 - SONU( ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug
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