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1-OZET

1.1- Ozet

Bu raporun amaci kalite streglerinde EBTAM'In sahip oldugu 6z degerlendirme siregleri ile ilgili bilgi vermektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1-lletisim Bilgileri.

Merkez iletisim Bilgileri: Egitim Bilimleri ve Teknolgjileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Fakdiltesi B Blok MELIKGAZI / KAYSERI
Dis Hat Telefon: 0 352 207 66 66 Dahili Telefon: 37056

E-Posta Adresi: ebtam@erciyes.edu.tr

Web Sayfasi Adresi: https://ebtam.erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Gelisimi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 8.01.2013 tarihli 28522 sayili resmi gazetenin yayinlanmasiyla kurulum surecini tamamlamis ve
faaliyetlerine baglamigtir. Merkezimizde lisans Ustl dizeyinde 6grenci bulunmamaktadir. Merkez, kurulum agamasindan giinimtize kadar merkez midurt, merkez
mudir yardimeilar ve 4 yénetim kurulu Uyesi olmak Uzere 6 akademisyenden olugsmaktadir. Merkez midiriginde idari personel bulunmamaktadir. Merkez
mudintgindn kendisine ait bir ofisi bulunmamaktadir. 2020 yili itibari ile Merkez Mudirgini Prof Dr. Mustafa Giglu yUritmektedir; Merkez Midir yardimceisi
olarak Dr. Ogretim Uyesi Erdem Akbag gérev yaparken Yénetim Kurul Uyeleri Dr. Ogretim Uyesi Emre Toprak; Dr. Ogretim Uyesi Girkan Morali; Dr. Ogretim Uyesi
Esra Kizilay ve Dr. Ogretim Uyesi Sevim Sevgi'den olugmaktadir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin

{1 Vizyon: Egitim Bilimleri ve Teknolgjileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim bilimleri ve egitim teknolgjisi alanlarinda disiplinler arasi yiksek nitelikli arastirma
ve gelistirme c¢alismalari yapmak, okul éncesi, ilk, orta ve yuksek égretimde niteligin yukseltiimesi yéniinde arastirma, gelistime ve egitim ¢alismalarinda
bulunmak, egitimcilere ydnelik hizmet ici egitim ¢alismalar diizenlemek

[ Misyon:Egitim alaninda uygulanan ve 6grenme kalitesini artiracak kuram ve teorilerin hem uygulandigi hem de gelistirilecegi, Egitim teknolojilerin en etkin sekilde
kullanilmasinda hizmet etmek adina, egitim teknolgji entegrasyonunu dogdru e etkin sekilde uygulanma zeminleri hazifamak ve bu konuda arastirmalara énciilik
edecek ulusal diizeyde 6mek ve 6nc, uluslararasi platformda saygin ve tercih edilen bir arastirma merkezi olmak.

Degerleri ve Hedefleri:
I Bilimin ewenselligine inanmak,
1 Akademik 6zgurligu desteklemek,
[ Surekli iyilestirmeyi benimsemek,
[ Etik ilkelere uymak,
1 Yaraticilk,
71 Sosyal sorumluluk,
{1 Takim Calismasi ve verimliliktir.

Hedefler:

1 Egitim bilimleri ve egitim teknolojisi alanlarinda disiplinler arasi yiksek nitelikli arastirma ve gelistirme ¢aligmalar yapmak,

{1 Egitimin bitin kademelerinde niteligin yUkseltiimesi yéniinde arastirma, gelistirme ve egitim calismalan yapmak ve yapilacak ¢aligsmalara katkida bulunmak,
1 Egitim alanindaki paydaslara yonelik hizmet ici egitim ¢alismalan dizenlemek,

1 Egitime katki saglayacak teknolojileri entegre edecek projeler gelistirmek ve uygulamak

Bu vizyon, misyon, de@erler ve hedefler dogrultusunda 2020 Aralik itibari ile pandemi siregleri de géz éniine alinarak daha blyUk kitlelere ulasmak icin cesitli
webinarlar diizenlenmeye baslanmistir. Bu webinarlar Egitimde Dijital donlisiim gibi glincel konulardan ve deg@erli akademisyen ve 6gretmenlerin konuk olarak davet
edilmesi yoluyla diizenlenmektedir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve 6gretim hizmetlerini dogrudan kendisi
sunmaktadir. Kendi blinyesinde bir alt birim bulunmamaktadir. Merkez midintgintin binyesinde ¢ift anadal, yandal gibi programlar yer almamaktadir.

5-Arastirma Faaliyetinin YUritlldugu Birimleri Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin yUrGittigi ve yuritmekte oldugu herhangi bir Ar-Ge
faaliyeti bulunmamaktadir.

6-Birimin Organizasyonel $Semasi Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin Organizasyonel Semasi:

Maddr: Prof. Dr. Mustafa Guglu
Mudir Yardimeisi: Dr. Ogretim Uyesi Erdem Akbas


https://ebtam.erciyes.edu.tr
https://ebtam.erciyes.edu.tr

Yénetim Kurulu Uyeleri: Dr. Ogretim Uyesi Emre Toprak; Dr. Ogretim Uyesi Giirkan Morali; Dr. Ogretim Uyesi Esra Kizilay; Dr. Ogretim Uyesi Sevim Sewgi

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Egitim Bilimleri ve Teknolgjileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,belilemis oldugu misyon ve vizyon gergevesinde disiplinler arasi bir yaklasimla paydaslari ile ihtiyag
duyulan galigmalarini bir web portalinda duyuracaktir.

Egitim bilimleri ve egitim teknolojisi alanlarinda disiplinler arasi yiksek nitelikli aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar yapmak igin komisyonlarin kurulmasi, egitimin
butiin kademelerinde niteligin ylkseltiimesi yoninde arastirma, gelistirme ve egitim ¢alismalar yapmak ve yapilacak ¢aligmalara katkida bulunmak, egitim
alanindaki paydaslara yonelik hizmet igi egitim galismalari diizenlemek, egitime katki sadlayacak teknolojileri entegre edecek projeler gelistirmek ve uygulamaktir.

3.2- I¢ Kalite Guivencesi

3.3- Paydas Katilimi

3. Paydas Katilimi

Kayseri MEM ile yapilan gérismeler ve protokoller ile Kayseri'de gorev yapmakta olan 6gretmenler ve Egitim Fakiltemizde egitim alan 6gretmen adaylarina yonelik
etkinlikler ile merkezimizin paydas katilimini artirmaya calisiimaktadir.

3.4- Uluslararasilagma

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi yapacagi proje, ¢alismalar ve programlari i¢ ve dig paydaslari ile olusturulacak galisma gruplari ile
gergeklestirecekleri program ve takvim dogrultusunda gergeklestirecektir. Programlarin gelistiriimesi siirecinde alaninda uzmanlarin olmasina ve yapilacak
etkinliklerin uygulama boyutunu gergeklestirecek kisilerden olusmasi planlanmaktadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4.4- Ogretim Elemanlari

4.5- Ogrenme Kaynaklari

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME



5.1- Arastirma Stratejisi
5.2- Arastirma Kaynaklar
5.3- Arastirma Yetkinligi

5.4- Arastirma Performansi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Daha 6nce belirtilen vizyon, misyon, degerler ve hedefler dogrultusunda 2020 Aralik itibari ile pandemi siregleri de géz éniine alinarak daha blyUk kitlelere ulasmak
icin ¢esitli webinarlar dizenlenmeye baslanmistir. Bu webinarlar Egitimde Dijital dontstm gibi glincel konulardan ve degerli akademisyen ve 6gretmenlerin konuk
olarak dawet edilmesi yoluyla diizenlenmektedir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

6.3- Toplumsal Katki Performansi

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
7.2- Kaynaklarin Yonetimi

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

7.4- Destek Hizmetleri

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Egitim Bilimleri ve Teknolgjileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, oldukga bir dinamik yapiya sahip olan egitim konularina odaklandidi i¢in gelismeye ve egitimde
onciiliik yapmaya oldukca agik bir yapiya sahiptir. Ancak maddi kaynaklarin yénetimi ve planlama gibi konularda gelismeye agiktir. Ayrica fiziki bir binaya ve
personele sahip olmamasi da gelismeye agik bir yén olarak aktarilabilir. Paydaslarin ve birimin ortak ¢alismalarn ve gelistirecekleri projelerini uygulanabilme
noktasinda bir saya sahip olmasi oldukga gu¢li yanini ortaya gikarmaktir. Paydaslarin gelisim ve gereksinimlerin giderilmesi topluma katki olarak ve giiclti yanini
gostermektedir
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