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1-OZET

1.1- Ozet

Birimimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslarasilasma ve yonetim sireglerinde “kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikasi,
birimin belirlenen misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim ve égretimde yenilikgi, rekabetci olmayi, bilimsel alanda uluslararasilagsmay! arttirarak birimimize
gbrundrik kazandirmayi ve toplumsal katki bakimindan i¢ ve dis paydaslarin aktif isbirigini saglamay1 amaclamaktadir. Kalite politikasinin temel amaci, birimin
belifedigi stratejiler, 6ncelikler ve tercihlerinin, birimin misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine uygunlugunu tespit etmek, bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sireglerinde belilenen hedeflere ulagiimasi icin iyilestimeye yonelik mekanizmalar olusturmaktir. Birim
kaynaklarinin paylasiminda bélumler arasi denge kurulmasina iliskin olarak; birimimize rektéritk araciliglyla aktarilan kaynaklarin bolumler arasinda dengeli bir
sekilde dagitimi gerceklestiriimektedir. Birimin kalite politikasi i¢ ve dis paydaslara duyurulduktan ve yayilimi sadlandiktan sonra, kalite politikasinin benimsendigine
iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arastirma gelistime, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi basliklarinda anahtar performans gostergelerine
gore gerceklestirilecektir. Bu gercevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim cizelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum kiltirinG olusturma yayginlagtirma ve
uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin olarak gdstergeleri dizenli olarak takip edilecektir. Biimimiz, i¢ ve dig paydaslarinin tam memnuniyetini, geri dénisleri
dikkate alan sire¢ odakl iyilestirici bir yénetim politikasi ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini hedeflemektedir. Bu amagla birimin egitim-6gretim,
arastirma e idari sureglerini kapsayan Kalite Politika Belgesi ve Kalite El Kitabi olusturmustur. Birimimizin kalite politikasi, Universitenin vizyon ve misyonuna
uygun olarak, oncelikle kurumsal kalite bilincini ve kiltirind, hazidanan el kitabi araciliiyla yerlesmesini saglamayi, yenilikci, 6zgur distinen bireyler yetistirmeyi,
uluslararasilagmay|, aragtima- gelistime faaliyetlerini, Universitelerarasi ve diger uluslararasi kurumlarla isbirigi yaparak saglamayi, kamu ve ézel kurum ve
kuruluglarla isbirligine dayal toplumsal katki sadlayan ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmeyi, katilimci, esgudimld, seffaf, hesap verebilir bir yénetim ve
organizasyon anlayisi gelistirmeyi benimsemistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisim

Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) iki yillik 6n calisma ve projelendirmenin ardindan 2010 yilinda temeli atilarak 2012
yilinda faaliyete gegmistir. Agirikli olarak genetik ve kék hiicre alaninda faaliyet yapan GENKOK ayni gati altinda yasam bilimleri alaninda 14 farkli balimi
barindiran Tirkiye'nin en bilyik arastirma merkezlerinden biri konumundadi. GENKOK Kayserili hayirsever Betiil-Ziya EREN cifti, Kalkinma Bakanligi, Kayseri
Valiligi, Erciyes Universitesi, Kayseri Bilyiksehir Belediyesi, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri Ticaret Odasi ve Erciyes
Universitesi Teknopark ’in destegi ile kurulmustur.

Misyon

Seckin, yetenekli ve geng bilim insanlari ile klinik ve temel arastirmalar yapmak, arastirmalarini inovasyona donusturerek, terapétik hicreler, uygun maliyetli biyo
benzerler ve asllar Uretmek dider taraftan ise; saglik personeli, 6grenciler ve diinya gapinda ziyaretgilerimize biyotip alaninda nitelikli egitimler vermek suretiyle yerel
ve bolgesel niifusun refahina katki saglamalan konusunda &zgiin firsatlar yaratmaktir. Bunlarin yani sira kiresel saglik sorunlariyla miicadelede, baslica insan
hastaliklaryla ilgili temel ve translasyonel arastirmalarda, egitim-6gretim alanlarinda ve asagidaki amaglar dogrultusunda ileleme hedeflenmektedir;

1-Tibbi tedaviler igin kullanilacak hiicreleri olusturulmak ve Uretmek,

2-Ogrenciler ve akademik personele agik, cok displinli calismalarin yapilabilecegi bir AR-GE merkezi olmak,

3-Ogrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkli firsatlar sunmak,

4-Sanayi ile isbirligi yapmak, insan sagliginda elle tutulur etkileri olan calismalan yeni bilgi ve inovatif teknolgjiler ile gergeklestirmek,

5- Bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina etkili katkilar saglayarak insanhgin refah diizeyini artirmak,

6-Biyofarmosétik ve asi gelistimede yeni yaklagimlar olugturmak, kiresel kalkinmanin genel sagdlik ve bilim ile alakali sorunlarin ¢ézumuine katkida bulunmak,
7-Ulusal ve kiresel diizeyde, paydaslar ile birlikte yenilikgi ortakliklar kurarak, misterek aragtirma faaliyetleri yiritmek,

8-Kanser, obezite, bulagici hastaliklar, nérolgjik ve rejeneratif tip gibi komplex hastaliklarin teshisi ve tedavisine yonelik yenilikci teknolojiler, araclar ve hizmetler
gelistirmek,

9-Bilgiye ulagan dogru dustinen yorumlayabilen alanlarinda donaniml grencileri egitim ve arastirmalarinda katkida bulunmak;
10-Sehrimiz ve bdlgemiz igin yeni is olanaklan ve dislinceleri olusturmak,

11- 6550 sayili arastima altyapilarinin desteklenmesine dair kanun kapsaminda Merkezimiz 2021 yili icerisinden yeniden degerlendirilmek Uzere baswru
haziriklarina baglamistir.

Vizyon

GENKOK iggiicii ve finansal kaynaklari en etkin sekilde harekete gegiren, yasam bilimlerindeki dewim niteligindeki yeni bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve refahi igin
kullanilabilir hale déniistiren ve yaptigi bilimsel arastimalar ile ulusal ekonominin kalkinmasina katki sadlayan bir bulus ve inovasyon merkezi olacaktir. Ayni



zamanda Erciyes Universitesi’nin ulusal/uluslararasi alanda her yéniyle yiiksek nitelikli bir Giniversite olarak kabul gérmesi ve GENKOK'tin Trkiye'de Hilcresel
Tedavi ve Rejeneratif Tip Alaninda lider merkez haline gelmektir. Cumhuriyetimizin 100.nct yili olan 2023'e uzanan dénemde, sadlik ve yasam bilimleri alaninda
ulusal e uluslararasi platformlarda bélgenin en etkin arastirma merkezlerinden biri konumunda olma amacinda ilerlemek.

Temel Degerler

Arastimada 6nctiliik ,inovasyon , Ozgunlik , Acik fikiri olma, ishirigi, Ekip calismasi, Farkliliklara deger verme, Hedefe odakli calisma, Egitim-Ogretim Amaclarina
ve hedeflerine odakli galismalarda bulunmak.

Hedefler

Genkok Merkezinin Arastirmaci Sayisinin ve Mezuniyet Sonrasi Egitim Programlari Sayisinin Artirlmasi, Dizenlenen Egitim Seminerlerinin, Kongrelerin ve
Calistaylarin Sayisinin Artirlmasi cGMP  Laboratuvarinin Urettidi Griin gesidinin 2022 yili sonuna kadar artinimasi, Gergeklestirilen Uygulamali Teknik Kurslari
Sayisinin Artinlmasi, Kurumsal Kultirin Gelismesine Yénelik Calismalar Yapimasi ve GENKOK Aidiyet Hissinin Artirimasi, Egitim ve Calisma Ortamlarinin
lyilestiriimesi, Erciyes Kordon Kani ve Doku bankas! projesi ile Turkiye Genom Projesinin bir pargasi olabilmek igin caligmalar yapilmasi, GENKOK' te yuritilen
proje sayisinin 2022 sonuna kadar artirimasi, Yiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisinin 2022 yili sonuna kadar artirimasi, Mezuniyet Sonrasi
egitim gdren dgrenci sayinin artirimasi, GENKOK’ in Ulusal ve Uluslararasi Taninidiginin Artinimast.

Organizasyon Yapisi

Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektéritigiine bagl merkez miidiiri, miidir yardimeilan, birim sorumlulari, idari birimler, alt kurullar ve yénetim kurulundan
olusmaktadir.

lletisim Bilgileri
Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kk Hiicre Merkezi Merkez Kampiis 38039 Melikgazi/ KAYSERI Tel: +90 352 437 93 15 Faks: +90 352 437 93 16

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitenin gelistiriimesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak kurumsal gdstergeleri tespit etmek bu kapsamda yapilacak ¢alismalar yiuksek 6gretim kalite kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar senato onayi sunmak. Ig degerlendirme caligmalarini yuritmek ve kurumsal degerlendirme ve
kalite gelisme galismalarinin sonuglarini igeren dénemsel faaliyet degerlendirme raporu hazirlayarak énce yénetim kuruluna daha sunarak senato onayina sunmak
ve onaylanan yillik kurumsal dederlendirme raporunu kurumun intemet ortaminda ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak.

Ayni zamanda Merkezimiz kalite glvence politikas;; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite glivence streglerini akademik ve idari birimlerde isletmektir. Merkezimiz bu politika kapsaminda;

 Kendisini surekli élgen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite glivence sistemi olusturulmasini,
* Takim ruhu anlayisiyla biitiin streglerin strekli iyilestirimesine odaklanmays,

 Paydaglarinin kalite streglerine katilm ve memnuniyetini yiksek diizeyde tutmayi, ilke olarak benimser.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Birim Kalite Komisyonunun GoreMeri Birimin kalite hedeflerini hazilamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendiriimesi, kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon surecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yuritilmesini saglamak,

1. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim &gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari-yénetim hizmetlerinin degerlendirimesi ve



kalitesinin gelistiriimesine yonelik i¢ ve dis kalite glvencesine uygun olarak birimsel gdstergeleri beliremek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak caligmalari
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belidenen esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu galismalar igeren rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu'na
sunmak,

2. Universitenin kalite giivence sisteminin birimde igleyisini gdzetmek, Birim gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak galismalan Universite Kalite
Komisyonu tarafindan, belifenen esaslar dogrultusunda yuriitmek,

3. Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren rapor/bilgi/belge hazirlamak
Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim web sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak, Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari
yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiri destegi vermek,

4. Akademik birim komisyonlarinca egitim-6gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yénelik ¢alismalar yapmak,
5. Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan calismalarin, Birim faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek,
6. ¢ ve dig degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak,

7. Universite Kalite Komisyonu ve Yiksekagretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tiri destegi vermek,

8. Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

9. Kalite Komisyonu tarafindan gerekli gérilen diger ¢alismalar yurutmektir.

3.3- Paydas Katilimi

Erciyes Universitesi Genom ve Kék Hicre Merkezi' nin dogrudan veya dolayl etkilesim halinde bulundugu, Yozgat-Sivas-Newvsehir-Nigde-Kirsehir-Uskiidar
Universiteleri, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN), TUSEB, TUBA, TUBITAK, GENKOK (n Uluslararasi Danisma Kurulu ve Kayseri'deki diger
universiteler/aragtirma merkezler, yerel basin ve yayin gibi kurum ve kuruluglardan olusmaktadi. GENKOK yagam bilimleri alaninda Tirkiye'de deviet ve ézel sektér
Universiteleri ile de birlikte gcalismaktadir. Ayni zamanda bu alanda faaliyet gdsteren ¢ok az sayidaki 6zel sektér ile de badlanti igindedir. Merkezimiz Danisma
Kurulu da olmak Uzere uluslararasi Universiteler dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Danisma Kurulu segilirken Merkezimizde yer alan alt Gnitelerin her birini temsil
edecek alaninda bilinir taninir kisilerin belirenmesine ézen gésterilmistir. Danisma kurulu Uyeleri ayni zamanda Merkezimizin dis diinyaya agilan kapisi niteliginde
olup Merkezimizde yer alan arastiricilarimizin kisa veya uzun sireli bilgi gérgli ve becerilerini artirmak igin ortaklar niteligindedir.

3.4- Uluslararasilagsma

Yiksekdgretim Kurulu Baskanligrnin uluslararasilasma stratejisi akademik yeteneklerin yani sira kiiltirlerarasi ve sosyal yeteneklerin gelistirilmesine énem vererek,
yuksekdgretim sisteminin kiresel rekabet edebilme gictni arttirmay! amaglamaktadir. Uluslararasilasma, ylUksekogretim kurumlarinin rekabet gicu ve
sUrdUrllebilifigi agisindan daha fazla énem kazanmaktadir. Ayrica, uluslararasilasma kapsaminda gelistirilen kurumlararasi is birliklerinin arastirma faaliyetlerine
yonelik yatinm maliyetini diistrddgini ve uluslararasi uzmanlarin etkilesimden dogan bilgi birikimini arttirdidi distntlmektedir. Uluslararasi 6grenciler gerek kiresel
egitim diplomasisinin bir parcasi olarak gerekse Universitedeki cok kiltirl akademik, sosyal hayatin pargasi olarak yiksekdgretim sisteminin uluslararasilagsmasin
da énemli bir rol oynamaktadir. Egitim ve arastirma alanindaki uluslararasi is bifikleri sadece bilgi transferini saglamakla kalmayip kiresel 6lgekte gérinirliguni
arttirmaktadir. Ayrica, kiresel taninihigini arttrmak igin kiresel fuarlar ve toplantilara katilmakta ve uluslararasilasma stratejisindeki oncelikleri paydaslarina
duyurmaktadir.

Era.Net Rus Plus Coklu Proje Basarisi; Betiil-Ziya EREN Genom ve K&k Hiicre Arastirma Merkezi Miidurli, Tip Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yusuf Ozkul’'un
yuriittict oldugu, Prof. Dr. Murat Borlu, Dog. Dr. Arzu Hanim Yay, Dog. Dr. Aycan Giindogdu, Dog. Dr. Zeynep Burgin Gonen, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Eken, Ogr.
Gor. Dr. Eda Oksiim Solak, Dr. Hilal Akalin, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih Yetkin, Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ensar Dogan ve Dr. Ogr. Uyesi Ozkan Ufuk
Nalbantodlu'nun arastirmaci olarak yer aldigi, “Fare Modelinde T-reg Kaynakli Eksozomlarin Multiple Skleroz ve Psoriazisde Onleyici ve Tedavi Edici Etkilerinin
Arastirimas” konulu ERA.Net RUS PLUS Coklu isbirligi projesi destek almaya hak kazanmistr.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi



Genom we Kok Hicre Merkezi alt yapisini  lisans, lisanslstl  programda egitim Ogretim goren &grencilerin ve ayni zamanda doktora sonrasi
arastirmacilarin kullanimina agikti. Universitemiz igerisinde iki ayri enstitliye ait derslerin uygulamali egitimi yine merkezimizde verilmektedir. Ayrica égrencilerin
tez projeleri merkezde yuriitilmektedir. Erciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinde egitim géren égrenciler lisansisti
programlara genel baswiru sartlan ile kabul edilider. Genom ve Kok Hucre Merkezinde yiritilen egitim-6gretim programlar enstitller tarafindan sunulacadi igin
burada kismen yer verilmektedir. Olgme ve degerlendirme kismi enstitiilerdeki anabilim dallan tarafindan yuritilmektedir. Dolayisi ile bu kisim merkez faaliyeti
arasinda yer almamaktadir. Enstituler, iyilestimede merkez ile isbirigi yapmakta ve fikir almaktadi. Multidisipliner programlarda gérev yapan 6@retim Uyeleri
merkezimizin 13-b kadrolu égretim tyeleridir. Ogrenci is yikini belileme program baginda gergeklestirilir ve égrenci genel e 6zel kabul sartlarninda agikca yer
verilir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Merkezimize alinacak &grenciler énceden belilenmis olan acik kriterlerle kabul edilir. Omegin, 2020 yili igin Tip Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakltesi Fen Fakdiltesi
Biyoloji Bolumu MolekUler Biyoloji ve Genetik Bolimu Mihendislik Fakiiltesi Gida Mihendisligi Biyomedikal Mihendisligi Zraat Fakiltesi Tarimsal Biyoteknoloji
Boliml Eczacilik Fakiltesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Hemsirelik Bélumlerinden &grencilerin Merkezimizin birebir alt yapisini kullanan
Anabilim Dallarina 6grenci kabul etmistir. Ancak, diploma, derece ve diger yeterlilikleri Erciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitist tarafindan 6lgUlir ve de@erlendirilir. Ayrica merkezimiz lisans egitimi goren dgdrenciler icin yaz staji imkani sunmaktadrr. Yine Staj programlarinda bilgi
g0rdl beceri artirma egitimleri verilmektedir. 2020 yilindaki Kovid-19 pandemisi sebebi ile stajyer kabul edilmemigtir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenim stirecinde programin amacina ulasmak icin en énemli degerlendirme 'yeterlilik' sinavdir. 2020 yilinda 8 Doktora Programi égrencisi yeterlilik sinavina danhil
edilmis ve bu sinavar online platformda gerceklestiriimistir. Diger bir degerlendirme ise doktora ve yikseklisans tez sonu sinavandi. 2020 yilinda 4 &grenci
yikseklisans, 1 6drenci doktora sinavina dahil edilmistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Erciyes Universitesi atama kriterlerine gére 6gretim tyeleri atanir ve yiikseltili. Merkezimize 13b ile gérevendirilen 6gretim tyeleri merkezin calisma faaliyetlerine
uygun olarak géreMendirilmektedir. Ogretim tyelerinin yetkinliklerinin iyilestirilmesi igin katimayi planladiklan egitimlere géreMendiriimeleri saglanmaktadir. 2020
yilinda Merkezimizde Histolgji Birimi olusturulmasiyla 2 6gretim 6gretim Uyesi 2547 sayili kanunun 13 b maddesi kapsaminda asli géreverini aksatmamak kaydi ile
Merkezimizde arastirma ve egitime katki saglamak amaci ile géreMendirilmislerdir. Bununla birlikte yine alt yapimizi kullanan anabilim dallarinda ders vermek Uizere
40 a maddesi kapsaminda 6gdretim Uyeleri ders vermek Uzere gbrev aimaktadidar. Yine Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme ile ilgili farkli anabilim
dallarinda egitim 6gretim géren ve merkezimin alt yapisini kullanan édrencilerimiz Merkezimiz de 2020 yili pandemisi icin kabul almis "Covid 19 pnémonisi gelisen
hastalarda mezenkimal kok hticre tedavisinin klinik etkinliginin arastirimasi” baslikl projede bursiyer olmaya hak kazanmiglardir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Merkez alt yapisini kullanan 250" e yakin lisansisti 6drencilerin teorik ve pratik dersleri igin kullanimlarina agik olan Kok hiicre AR&GE Laboratuvarlar, Genom
Arastirma ve Uygulama, Proteomiks, Molekuler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Dawanig, Deney Hayvani Barinagi, Bitki Biyoteknolgjisi, Gorlintileme
Merkezi, Biyobank, ile Biyoinformatik Uniteleri bulunmaktadir. Ayrica 4 adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu, 32 adet ¢alisma ofisi, 4 adet derslik ve
dinlenme alanlari bulunmaktadir.

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Merkezimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Programlarin izlenmesi ve Glincellenmesi enstitiiler tarafindan yuritilmektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Stratejik planlama slreci kapsaminda, stratejik onceliklerine dayanarak temel bilimler arastirmalarina verilen énem artinlacaktir. Temel bilim arastirmalarina ek
olarak teknoloji gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum icin deder yaratmak amaciyla yurittlen uygulamall arastirmalarin da desteklenmesi ve Turkiye igin
oncelikli olan, bdlgesel ve kiresel, blylk ve zorlayici problemlerie ilgili, cok disiplinli, disiplinlerarasi ve isbirliklerine dayali bir yaklasimla aragtimalar yapiimasi da
amaglari arasindadir.



BUtUn bunlara ek olarak arastirma performansini artirmak ve ciktilarin etkisini artirmak icin arastirma performansinin élgtlmesi, arastirmalarin tanitiimasi ve etki
analizinin yapilmasi, nitelikli ve strekli atif alan yayinlarin ézendirilmesi, ézellikle lisansustt 6grencilerin arastirma potansiyelinin daha etkin degerlendiriimesi ve
doktora sonrasi arastirmacilarin katkida bulundugu arastirmalarin artirimasi, yine mevcut stratejik planlama strecinde ortaya ¢ikan amag ve hedeflerdir.

Stratejik Planlama Sureci sonucunda ortaya ¢ikan stratejik 6nceliklere gére hem disipliner hem de disiplinlerarasi arastirmalarda yetkinligini surdirip daha da
zenginlestirecek bir bakis agisiyla tek bir arastirma alanindan ziyade ¢ok boyutlu ve bittncdl bir arastirma yaklasimini esas almistir. Gliniimuizde birgok kawram,
problem ve konunun, farkl disiplinlerin kesisme alanlarinda ¢alisildidi takdirde daha iyi ele alinabilecek kadar ¢ok boyutlu oldugu distnuldiginde disiplinlerarasi
yaklasimin bu olgularia ilgili bitini anlamaya, butinde derinlik kazanmaya, yaratici ve elestirel dislinmeye, bilgi birikimini artirmaya ve bu yolla Uretilen bilginin
ulusal ve uluslararasi diizeyde faydaya dénustirilmesine énemli katkilar saglayacagi agiktir.

Bu kapsamda temel bilim arastirmalarina énem verilmektedir. Bu arastirmalar uygulamali aragtirmalarin da basarisi igin gereklidir. Ote yandan, yeni stratejik planda,
uygulamal arastirmalarin gergeklestirilmesi ve arastirma sonuglarinin toplumsal faydaya dénisturilmesi ile ilgili amaglar ve hedefler de yer almaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Lisansstl arastirmaci yetkinliginin artinimasina yénelik destek mekanizmalar kurulmasi ve arastirma teknik altyapisinin destek personelini de kapsayacak sekilde
gelistirilmesini hedeflemektedir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Kurumun arastima yetkinliginin temelini, kurumun insan kaynagi olusturmaktadir. Bu kapsamda Merkezimiz Stratejik Planinda da belirtildigi gibi, performans
degerlendirmenin, etkili insan kaynaklar yénetiminin énemli bir unsuru ve personelin kurumsal amag dogrultusunda harekete gegirilmesine yonelik glglu bir arag
oldugu bilinmektedir. Akademik personelinin kurum amag ve hedeflerine olan katkilarini artirmak ve organizasyondaki is stregleri ile sosyal iklime dinamizm
kazandirmak agisindan etkili bir performans de@erlendirme sisteminin kurulmasi énem arz etmektedir. Performans kriterlerine iliskin puanlar belifenirken, Erciyes
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Yénergesindeki puanlama sistemi bire bir kullanilacak olup, puanlamada uyumsuzluk olmamasi ve mewvcut
sistemin etkinliginin strdirlimesi de amaclanmistir. Bitiin bunlara ek olarak arastirma performansini artirmak ve ciktilarin etkisini artirmak icin arastirma
performansinin élgllmesi, arastirmalarin tanitimasi ve etki analizinin yapiimasi, nitelikli ve sirekli atif alan yayinlarin ézendirilmesi, 6zellikle lisanststi 6grencilerin
aragtirma potansiyelinin daha etkin degerlendiriimesi ve doktora sonrasi arastirmacilarin katkida bulundugu arastirmalarin artinimasi, yine mewvcut stratejik planlama
slrecinde ortaya ¢ikan amag ve hedeflerdir. Bitiin bunlara ek olarak arastirma performansini artirmak ve ¢iktilann etkisini artirmak icin arastirma performansinin
dlctlmesi, aragtirmalarin tanitiimasi ve etki analizinin yapilmasi, nitelikli ve surekli atif alan yayinlarin ézendirilmesi, 6zellikle lisansistl 6@rencilerin arastirma
potansiyelinin daha etkin degerlendirilmesi ve doktora sonrasi aragtirmacilarin katkida bulundugu arastirmalarin artirimasi, yine mewvcut stratejik planlama sirecinde
ortaya ¢ikan amag ve hedeflerdir.



5.4- Arastirma Performansi

Merkezde proje bazinda calisma yapmakta olan ¢ok sayida akademik personel bulunmakta olup, calismalar ERU BAP birimi ve merkez proje yazim ve
degerlendirme alt kurulu is birlidi ile takibi saglanmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Plan’ inda da belirtildigi (izere TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK amaciyla, toplumsal hizmetlerde
memnuniyet dizeyinin her yil diizenli olarak artinimasi ve Kayseri ili ve gcewresi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime tesvik etmek hedef
edinmistir. Merkezimiz arastima-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya dénlsebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini sirekli
tesvik etmekte, bilime ve insanlida fayda saglayarak deder katmaya 6nem vermektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya gikan driinler Teknoloji
Transfer Ofisi’'nin de destegiyle toplum yararina sunulmakta, tim i¢ paydaslar tarafindan benimsenmis olan insanliga hizmet etme hedefinin gergeklestiriimesinde
sureklilik saglanmaktadir. Dis paydaslara yonelik olarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek dogrultuda egitim programlar diizenlemenin yani sira, kilturel ve
sosyal etkinlikler de gerceklestirmektedir. Merkezimizin alt yapisini kullanan 6gdrencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yapmaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Akilli bina teknolojisi sistemi ile donatilmis Genom ve Kék Hicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m? kapali alandan olugsmaktadir. Ayni zamanda akademik ve idari
personellerin kullandigi 4 adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu, 4 adet teknisyen odasi, 32 adet galisma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlar yer
almaktadir. Merkezimiz Konferans salonunda Calistay Seminer Odak Grup toplantilari ve bilimsel etkinlikler herkese agik olarak gergeklesmektedir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz 20192023 Stratejik Planinda belirtildigi (izere TOPLUMSAL HIZVET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK basligi altinda "Toplumsal
hizmetlerde memnuniyet diizeyinin her yil dizenli olarak artinimasi ve Kayseri ili ve cewresi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime tesvik
etmek" hedefleri ile asagida belidenen performans géstergelerini Egitim-Ogretim Alt Kurulu, Sosyal Kiltirel Etkinlikler Alt Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu, Kalite
Komisyonu ile birlikte stregleri takip etmektedir.

-GENKOK GMP uriinleri ve Genetik Tani amagl Sekans Hizmetlerinden yararianan Hasta memnuniyet oranin artirimasi
-.GENKOK Hizmet Alimindan Hekim memnuniyet oranin artirimasi

-Genkok teorik ve uygulamali teknik kurslarindan egitim alan katilimcilarin memnuniyet oranin artirimasi

-Genkdk’ ten hizmet alan arastirmacilarin memnuniyet oranin artiriimasi

-Merkezi ziyaret eden okul sayisi

-Merkez yoneticilerinin ziyaret ettikleri okul sayisi

-Lise ve dengi okullar ile yapilan Ulusal ve Uluslararasi proje ve proje yarigmalarina katilm sayisi

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

21.06.2012 tarihli 28330 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi yénetmeligi Merkezin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin géreMerine iliskin usul ve esaslar dizenlemektir. Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Uncli maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Merkezimiz
Erciyes Universitesi Rektérigiine bagl merkez miidirl, midir yardimeilari, idari birimler, alt kurullar ve yénetim kurulundan olugmaktadir. Merkezimiz 14 farkli



birimden olusmaktadir. Birim Sorumlari birim isleyis sireglerinde Dénemsel Faaliyet raporlarini Kalite Komisyonu Alt Kuruluna sunmaktadir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Performans deg@erlendirmenin, etkili insan kaynaklari yonetiminin énemli bir unsuru ve personelin kurumsal amag dogrultusunda harekete gegirilmesine yonelik
guclii bir ara¢ oldugu bilinmektedir. Bu anlamda, GENKOK akademik personelinin kurum amag ve hedeflerine olan katkilarini artirmak ve organizasyondaki is
sUregleri ile sosyal iklime dinamizm kazandirmak agisindan etkili bir performans degerlendirme sisteminin kurulmasi énem arz etmektedir.

Finansal kaynaklarin yénetiminde Merkezimiz alt kurullarindan olan Déner Sermaye Satin Alma Alt Kurulu ve Muayene ve Kabul Alt Kurulu "kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilifidi ve mali saydamhdi saglamak Uzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazilanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolli diizenlemek" amaci ile
sUregleri yonetmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Merkez blnyesinde Entegre bir yonetim sistemi bulunmamaktadir. Sadece gmp laboratuvarmizin biinyesinde dijital ortamda hazilanan dokimanlar serer hard
diskinde depolanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Merkezimiz tarafindan yapilan alimlarda tedarikgilerin secimi, Satin Alma ve Kalite Glvence Birimi tarafindan Teknik Sartname Kiiterleri, kalite, fiyat, teslim siresi
ve vade kriterleri g6z 6ntinde bulundurularak yapilr.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimiz topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili glincel verilerin
kamuoyu ile paylasimini kurumsal intemet sayfamiz araciliglyla yapmaktadir. Birimin hesap verebilirik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar, Web
sayfamizda tim caligmalarimiz ve kamuoyunun dikkatine sunulmustur. Ayni zamanda Merkezimiz sosyal medya platformlarinda da yapilan ve yapilacak olan
etkinlikler ile kamuoyuna bilgilendirme yapmaktadir. Sunulan bilgilerin gtincelligi, dogrulugu ve givenilifigi belidi donemlerde Sosyal Medya ve Web Y&netimi Alt
Kurulu tarafindan takip edilmektedir. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifidi Yiksekokulumuzun kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilidigine
yonelik izledigi politikalarda tniversitemiz politikalari temel alinmaktadir. GENKOK Merkezi WEB Adresi

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Kurumumuz daha énce YOK Dis degerlendirme siirecinden gegmemis olmakla birlikte, 6550 sayili arastirma altyapilarinin desteklenmesine dair kanun kapsaminda
Tubitak Ar-Ge Destek ve Stireg Yonetim Hizmetleri Grubu (ARGES) panelistleri tarafindan Yeterlilik Dederlendirmesine tabi tutulmustur. Yapilan dis degerlendirme
ile ilgili saglanan gelismeler hakkinda bilgilere, 2019-2020 Dénemsel Faaliyet Raporu Sonug ve Dederlendirmeler bélimiinde yer verilmistir. 2020-2021 Akademik yili
icinde Merkezimiz, hem bir &nceki yilin hedeflerinin gergeklesmesi, hem de 2019-2023 Stratejik Planini katilimci bir sekilde tamamlanmasi gayreti iginde olmustur.
Bu slreg cercevesinde Stratejik Planlama sureci gbzden gegirilerek iyilestiriimis, bdylece neredeyse tim 6gretim elemanlari ve idari ¢caliganlarin katilimi saglanarak
g0rls ve Onerileri stirece dahil edilmeye calisilmigtir


https://genkok.erciyes.edu.tr/
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