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1-OZET

1.1- Ozet

Atcllik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 31.08.2014 tarihindeki kurulus amacina uygun sekilde, uluslararasi standartlarda arastirma yapmayi
planlamaktadir. Birim gerekli alt yapi ve mali destede sahip olduktan sonra kendi prensip e ilkeleri dogrultusunda atcilik ve binicilik alaninda bilimsel ¢alismalara hiz
verecek ve bu alandaki ttim eksiklikleri kapatabilecek kapasitededir. Arastirma Merkezi, 17-21 Eylul 2014 tarihlerinde tlkemizde ilk defa Dinya At hekimleri Birligi
kongresinin istanbul’da yapilmasina énciiliik etmis olup, diinyanin gesitli tilkelerinden gelen bilim adamlari ile Tirk Atcilik sektdriiniin sorunlar tizerine detayl bir
bilgi alisverisinde bulunulmasina katki saglamistir. Ayrica kongrede At Néroloji ve Ultrasonografi kursu diizenlenerek geng Veteriner Hekimlerin At Hekimligi
konularinda detayl bilgi sahibi olmalari amaglanmistir. Bu baglamda At Hekimligi Uzmanhigi konularinda Awupa Birligi Uyesi Ulkelerden birgok konusmaciyi
Universitemizde misafir etmis ve 2014 yilinda Tubitak 2223-D Tirk-Alman Bilim Yili kapsaminda "Awupa'da Veteriner Uzmanlik Programlar ve At Endokrinolcji
Caligtay!" dizenlemistir. Bunun yani sira Eski Turk takvimine gére 2014 yilinin At yilina denk gelmesi nedeniyle Universitemiz kampust icerisinde Atcilik Séleni
dizenlenmis ve atli okguluk ekibi, nalbant ve binicilik gdsterileri kamuoyuyla paylasiimistir. Bu aktiviteler, her yil diizenli olarak da yapilmaya caligiimistir. Arastirma
Merkezi, at sadligi ve acil midahaleler konularinda birgok seminerler diizenlemistir. Ayrica yaris atlarinin atasi olarak bilinen Byerley Turk ati hakkinda detayli
seminerlere ev sahipligi yapmistir. Bununla birlikte Viyana ispanyol Binicilik Okulu bag antrenérii ve binicisi merkezimizin davetlisi olarak Universitemizde genc
atlarin egitimi, dogru binis sekilleri, at terbiyesi basta olmak tzere binicilikle ilgili teorik ve uygulamali dersler vermistir. Ayrica Arastirma Merkezi, 2017 yili
icerisinde Turk Atli Okguluk Gosterilerini diizenlemis ve spor faliyetlerine ek olarak sosyolojik bir ihtiyaci da karsilamaya yonelik adimlar atmistir. Yine 2017 yili
icerisinde 1. Uluslararasi Sancak Beyi Atli Okguluk Musabakasi dizenleyerek farkli tlkelerden sporculari Universitemizde agidamis e ileriye yonelik atcilik ve
binicilik sporu vizyonunu genigletme ¢abasi igerisine girmistir. 2018 ve 2019 yillarinda Atcilik Séleni diizenlenrek atgilik ve binicilik sporu ile ilgilenen kurum ve kisiler
Universitemiz ve merkezimize davet edilmis olup, glincel bilgilerin paylasiimasi ve karsilikli etkilesimlerde bulunulmasi saglanmistir. Merkezimizde 2020 yilinda
planlanan benzer aktiviteler, Covid-19 pandemisi nedeniyle yapilamamis olup, bu eksiklik cewim igi (online) platformlar izerinden cesitli bilgilendirme toplantilari
seklinde gideriimeye calisiimistir. Arastirma merkezi, 6grencilerin binicilik ve atli okguluk faaliyetleri yaninda at sagligi Uizerine bilimsel arastirmalar yapmasina
imkan saglamaktadir. Atgilik merkezi halihazirda yaris performansi basta olmak tizere at bilimi ve binicilik sektérind ilgilendiren arastirma gelistimeye yonelik
projeler Uzerinde de ¢alismaktadir. Bu konuda yapilan ¢alismalar yayin haline déntsturilmastr. Arastirma merkezi, 6grenci ve akademisyenlere profesyonel
binicilik egitimi yaninda, yakin gelecekte engelli bireylere yénelik Atli Terapi (hipoterapi) hizmeti vermeyi de amaglamaktadir. Kurulugsundan bu yana yapilan
galismalarin bulgulan 6z degerlendirmeye tabi tutularak bu rapor hazidanmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler
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Dog. Dr. Harun Hizlisoy

Telefon: +90 505 918 49 44
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3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz;

yiksek teknolojiyi kullanan, alaninda 6ncl ve yetkin bilim insanlarina deneysel altyapi ve hizmeti sunmak, Ulkemiz atgiliginin gelismesine yonelik yiksek
teknolojiye uygun bilgi ve teknoloji Gretmek;

Vizyonumuz;



insan ve hayvan saghgdina hizmet etmek adina, ulusal dizeyde 6mek ve 6ncu, uluslararasi platformda saygin ve tercih edilen bir aragtirma merkezi olmaktir.
Yonetmeligimizde belirtildigi Uzere yukaridaki misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak merkezimizin amaci ve faaliyet alanlari asagidaki gibidir:

Hedefler;

a) Universitenin ilgili bdlim ve anabilim dallarinin isbirligi cercevesinde yurt igindeki ve yurt digindaki atgilik, at islahi ve yetistiriciligi, at hastaliklan, at biniciligi ve at
terapisi (hipoterapi) iliskili insan saghdi gibi alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak. b) Atcilik ve binicilik alaninda
arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan kisilerin Merkezden yararlanmasini saglamak. c) Veteriner at hekimligi ile basta spor hekimligi, ortopedi ve
travmatoloji, sporcu sagligi olmak tzere atgilik ve binicilikle alakal diger disiplinlerde ¢alismalari bulunan kisilerin yapacaklar disiplinler arasi bilim faaliyetlerinde
Merkez imkanlarindan yararlandirmak. ¢) Sporcu saghginin gelistiriimesi konusunda uygulamalar yapmak.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Birimin, stratejik yonetim sirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalar hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belifedigine,
uyguladiina, izledigine ve siireci nasll iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Bu amaca yonelik olarak; Merkezimiz atcgilik ve
binicilik alaninda ki tum ¢alismalari gelistirmek igin kurulmus olup bu kapsamda c¢alismay1 hedefleyen arastirmacilara gerekli imkan ve teknik destegi sunarak
bilimsel anlamda katki saglamay1 misyon edinmistir. Merkezimiz yeni kurulmus olup gerekli altyapiya sahip oldugunda atcilik bilimi konusunda ve binicilik
faaliyetlerinde s6z sahibi olarak bu faaliyetlerin insan saghd Uzerindeki (engelli cocuklarin tedavisi W) etkileri dahil olmak Uzere birgok bilimsel ve kaliteli hizmet
vermeyi planlamaktadir. Merkezimizde yuritllen ve yuritllecek olan arastirma projelerinde elde edilen sonuglarin yaygin etkileri degerlendirilerek hedefe
ulasildigindan emin olunuyor. “Birim gelecede yonelik sureglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” Birim diger yurtdisi Universiteler ve yurtici kurumlarla (Turkiye Jockey
Kulubd, Tip Fakdltesi) birlikte Turkiye’de bulunan atlarin genetik performanslarinin arastinimasi, atcilik alaninda uzman kisilerin yetismesi, rekreatif faaliyetlerin
bdlgemizde uygulanabilmesi ve bu faaliyetlerin sadlik alaninda kullaniimasi igin gerekli altyapiy1 olusturmus ve bununla ilgili gerekli diizenlemeler tizerinde
calismaktadir. Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlan yénetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 wb.) galigmalan,édiil stregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gergeklestirilmis bir galisma bulunmamaktadir. Birimin, dis degerlendirme sonuglari
arastirmacilarin taleplerine ve geri bildirimlerine gére belilenmekte ve siregler bu talepler cergevesinde iyilestirilmektedir. Birim misyon, vizyon e stratejik hedefleri
ve performans géstergelerini yurttilecek projelerin geri bildirimlerinden belifeyecek ve bu sonuglara gére iyilestime yoluna gidecektir.

3.3- Paydas Katilimi

Ozellikle galigan personel ve aragtirmacilarin surekli iletisim halinde olmasi ve aragtimacilarin olumlu ya da olumsuz geri bildirimlerini gerek birim yénetimi gerekse
birbirleriyle paylasmasi neticesinde 6nemli katki saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin kurum ici veya kurum disi egitim faaliyetlerine katilimini takip ederek
paydas katiliminin saglanmasi amaglanmaktadir.

3.4- Uluslararasilagsma

Ululararilagsmay1 yayginlastirmak amaciyla atcilik ve biniciik sektdriinden bilim insanlari arastirma merkezine dawet edilerek, bilimsel kongre, sempozyum e calistay
gibi etkinliklerle ikili igbirlikleri artinlmaya calisilmaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimiz egitim-6gretim faaliyetlerine dogrudan katilim sadlamamaktadir. Fakat at sahipleri, biniciler, nalbant ve 6grenciler igin seminer ve konferanslar vermektedir.
Yapilan egitim seminerleri ve konferanslar ise konuyla ilgili sahadaki ihtiyag ve taleplere gore yapilmaktadir.Birimimiz egitim-6gretim faaliyetlerine dogrudan katilim
sadlamamaktadir. Fakat at sahipleri, biniciler, nalbant ve 6grenciler icin seminer ve konferanslar vermektedir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Birimimizde yurGtdlen bir egitim programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte gerekli alt yapi destedi saglandiginda égrencilerin projelerde gérev almasi ve dogrudan
binicilik ve antrendrliik faaliyetlerinde bulunabilmesi igin gaba harcanmaktadir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme



Birimimizde yurttllen bir egitim programi bulunmadigi icin ilgili sorulara cevap verilmemistir. Yapilan tim konferans ve seminerlere 6grencilerin Ucretsiz katilimi
saglanmaya calisiimistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Arastirma Merkezinde Egitim-Ogretim Kadrosu bulunmamaktadir. Akademik Kadro Veteriner Fakdiltesinden gérevendirme yoluyla olusturulmustur. Ayrica diger
yurtici ve yurtdisi birimlerden dawetli konusmaci katilimiyla konferans ve seminerler yaptirilabilmektedir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Birimimizde yurttllen seminerler vasitasi ile teorik egitimler Veteriner Fakdltesi blnyesinde bulunan egitim merkezlerinde verilmektedir. Birimin binicilik tesisi
olmadigi igin pratik uygulamalar yapilamamaktadir. Ozel ya da resmi kurumlara ait diger binicilik tesisleri kullanilarak bu ihtiyag gideriimeye caligimaktadir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde Universitemiz &grencileri ve binicilik sporu ilgilenen kisilere yoneli bir egitim programi ¢alismasina devam edilmektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Birimiz yeni kurulan merkezler igerisinde yer almasina ragmen yurtdisi aragtirmacilaria birlikte arastirma faaliyetlerine baslamistir. Birim atc¢ilik ve binicilik alaninda
bilimsel aragtimalari desteklemek ve gelistirmek amaciyla kurulmustur. Bu amag Veteriner Fakdltesi, Tip Fakuiltesi, Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu, Turkiye
Jockey Kuliibli, TIGEM gibi kurumlardaki arastirmacilar tarafindan gerceklestiriimektedir. At hekimligi alaninda galigan birimlerin yapacagi aragtirmalar baslica hedef
e stratejiyi olusturmaktadir. Bu hedefler arastirmacilarin proje hedefleri cercevesinde belirenmekte ve proje stresince birimin arastirmacilan tarafindan gézden
gecirilmektedir. Arastirma stratejisi bitlinsel boyutlu olup deneysel arastirma yapilabilecek her alanda arastirmaya hizmet edebilme amacini tagimaktadir. Birim
calisma alani ile genetik galismalar diizeyinde olup bunun yani sira gesitli egitici toplantilar ve kurslar diizenlemektedir. Ayrica arastirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili,
bilimsel ve/veya sektdrel toplantilar diizenlemektedir. Aragtirma faaliyetlerinden bir kismina birim ¢aliganlar akademik anlamda katki saglamakta ve bunlar
akademik yayinlara donistirllerek paylasiimasi amaglanmakta ve toplumda atcilik ve binicilik konularinda bilgilendirici bilgiler paylasilmasi saglanmaktadir.
Kurumlar arasi galigmalar desteklenmekte ve birim calisanlarinin akademik anlamda katki sagladigi ¢alismalarin yayinlan takip edilmektedir. Disiplinler arasi ve gok
disiplinli calismalan desteklemektedir. Bu aragtirmalar igin ikili igbirligine énem verilmektedir. Ulkemiz at¢iligi agisindan énem arz edecek galigmalara verdigi altyapi
destegiyle bag kurmaktadir. Birim bdlgesel anlamda hentiz ekonomik ve sosyokdltirel katki saglayamamaktadir. Birimin alt yapi tesisleri tamamlandiginda bu
destegdi ivedilikle sadlayabilecek zelliktedir. Birim blnyesinde yapilacak bitln ¢alismalar Yerel Etik Kurul onayina tabi tutulacaktir. Su an itibariyla arastirmalarin
ciktilari (proje raporu, yayin, patent wb.) édillendirilmemektedir. Ancak yapilan arastirmalar igin her yil sonu yapilan akademik tesvik 6duld ile genel bir éddillendirme
yapiimaktadir. Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi hentiz yapilamamaktadir. Birimin sahip oldugu fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynaklarin
olusturulmasi ERU Rektérliigu tarafindan diizenlenecektir. Proje biitcelerinden ve ERU rektérltigii tarafindan tahsis edilen kaynaklar dogrultusunda arastimalar igin
gerekli ekipman, personel ve malzemeler temin edilerek projelerin strdiriilebilifigi saglanacaktir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

Birimin altyapisi ve mali kaynaklar bilimsel ¢alismalarin ydrittimesi icin yeterli degildir. Birim ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler
arastirma e arastirmacilarin ihtiyaglan dogrultusunda belirenecektir. Birim blinyesinde yapilan ve yapilacak tim projeler esit 6ncelige sahip sekilde
degerlendirilecektir. Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin ERU Rektériigiinden saglanan bitge diginda proje
biitgeleri de kaynak olarak kullanilacaktir. Birim digindan sadlanan destek bulunmamaktadir. Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yurittlmesini
saglamak igin heniiz destek sunamamaktadir. Birim, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynak sirdrtlebilirligi ERU Rektérigi
tarafindan saglanacaktir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini diplomalar ya da sertifikalar vasitasiyla giivence altina alinabilir. Arastirma
kadrosunun yetkinligi sahip oldudu gegerli belgeler ile yetkinligi dlcilebilir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestimesi icin gesitli hizmet ici
egitimler ve toplantilar dizenlenerek ya da bazi diizenlenen toplanti, seminer ve ¢alistaylara katiimalar saglanmaktadir. Atama ve ylkseltme sirecinde arastirma
performansini Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belienen kriterlere gére belidenmektedir. Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmayi saglayacak
aragtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak projeye destek veren kurumlar (BAP, TUBITAK vs.) gerekli degerlendirme ve incelemeyi yaparak onay vermektedir.

5.4- Arastirma Performansi



Birimin arastirma performansi \erilere dayali ve periyodik olarak él¢timekte ve yillik raporlamalar ve her projenin sonuglanma asamasinda elde edilen veriler
araciliglyla degerlendirilecektir. Arastirma projelerine mali agidan destek veren birimler (BAP, TUBITAK) bulunmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Birimiz yeni kurulan merkezler igerisinde yer almasina ragmen yurtdigi arastirmacilaria birlikte arastirma faaliyetlerine baglamistir. Birim atcilik ve binicilik alaninda
bilimsel aragtirmalar desteklemek ve gelistirmek amaciyla kurulmustur. Bu amag Veteriner Fakdltesi, Tip Fakultesi, Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu, Turkiye
Jockey Kuliibli, TIGEM gibi kurumlardaki arastirmacilar tarafindan gerceklestiriimektedir. At hekimligi alaninda galigan birimlerin yapacagi aragtirmalar baslica hedef
e stratejiyi olusturmaktadir. Bu hedefler arastirmacilarin proje hedefleri cercevesinde belirenmekte ve proje stresince birimin arastirmacilan tarafindan gézden
gecirilmektedir. Arastirma stratejisi biittinsel boyutlu olup deneysel arastirma yapilabilecek her alanda aragtirmaya hizmet edebilme amacini tagimaktadir. Birim
calisma alani ile genetik ¢alismalar diizeyinde olup bunun yani sira gesitli egitici toplantilar ve kurslar diizenlemektedir. Ayrica arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar dizenlemektedir. Arastirma faaliyetlerinden bir kismina birim ¢alisanlar akademik anlamda katki saglamakta ve bunlar
akademik yayinlara donisturllerek paylasiimasi amaglanmakta ve toplumda atcilik ve binicilik konularinda bilgilendirici bilgiler paylasiimasi saglanmaktadir.
Kurumlar arasi ¢aligmalar desteklenmekte ve birim caliganlarinin akademik anlamda katki sagladidi calismalarin yayinlar takip edilmektedir. Disiplinler arasi ve gok
disiplinli galismalar desteklemektedir. Bu arastirmalar icin ikili isbirligine nem verilmektedir. Ulkemiz atciligi agisindan énem arz edecek calismalara verdigi altyapi
destegiyle bag kurmaktadir. Birim bdlgesel anlamda heniiz ekonomik ve sosyokdiltirel katki saglayamamaktadir. Birimin alt yapi tesisleri tamamlandiginda bu
destegi ivedilikle saglayabilecek 6zelliktedir. Birim blinyesinde yapilacak bitiin ¢alismalar Yerel Etik Kurul onayina tabi tutulacaktir. Su an itibariyla aragtirmalarin
ciktilar (proje raporu, yayin, patent \b.) édlllendiriimemektedir. Ancak yapilan arastimalar igin her yil sonu yapilan akademik tesvik 6dulu ile genel bir 6dillendirme
yapiimaktadir. Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi hentiz yapilamamaktadir. Birimin sahip oldugu fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynaklarin
olusturulmasi ERU Rektérliigi tarafindan diizenlenecektir. Proje biitgelerinden ve ERU rektérliigi tarafindan tahsis edilen kaynaklar dogrultusunda arastirmalar igin
gerekli ekipman, personel ve malzemeler temin edilerek projelerin strdiriilebilifigi saglanacaktir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar henliz mevcut degildir. Bununla birlikte alt yapi
olusturuimasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetleri periyodik olarak izleyecek ve sirekli olarak iyilestirecek planlamalar olusturmaya yonelik
calismalara devam etmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda, YOK'tin belirledigi yénetim ve idari yapilanma modeli kullanimaktadir. YOK'Uin belidedigi egitim-6gretim ve aragtima ile
idari/destek y&netmeliklerine gére yapilmaktadir.

Birim Personel Yapilanmasi

Prof. Dr. Ali Cesur Onmaz (Muddr) 29 628

Prof. Dr. Onder DUZLU (Midiir Yardimcisi) 29 942
Dog. Dr. Harun HIZLISOY (Mudir Yardmcisi) 29 881
Prof. Dr. Vehbi GUNES (Yénetim Kurulu Uyesi) 29 625
Prof. Dr. Yagar AKAR (Yénetim Kurulu Uyesi) 29 644

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Birimin hentiz mali kaynagdi bulunmamaktadir. Tasinir ve taginmaz bitiin kaynaklar tespit edilecek sorumlular tarafindan takip edilecektir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi



Universitemizin Envision, AVESIS, BAPSIS, PEYOSIS, ATOSIS, ARBIS, ve YOKSIS \b. gibi sistemleri bu amag igin kullaniimaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Birimimize, kurum digindan idari ya da destek hizmeti alinmamaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimizde saglanan bilimsel etkinliklerin sonuglari kamuoyuyla paylasiimaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Merkezimiz, kurulus amacina uygun sekilde her yastan bireye biniciligi sevdirerek, sadlikli ve standart kosullarda arastirmacilara bilimsel ¢alisma imkani saglamaya
calismaktadir. Birim gerekli alt yapi ve mali destege sahip olunduktan sonra kendi prensip ve ilkeleri dogrultusunda atgilik ve binicilik alaninda bilimsel ¢aligmalara
hiz verecek ve bu alandaki tim eksiklikleri kapatabilecek kapasitededir. Ayrica rekabet glicti yiksek bilgi ve potansiyele sahiptir. Arastirma Merkezi, 17-21 Eylll
2014 tarihlerinde tlkemizde ilk defa Diinya At hekimleri Birligi kongresinin istanbul’da yapilmasina énciilik etmis olup, dinyanin gesitli tlkelerinden gelen bilim
adamlar ile Turk Atcilik sektdriiniin sorunlari Gzerine detayl bir bilgi aligverisinde bulunulmasina katki saglamistir. Ayrica kongrede At Noroloji ve Ultrasonografi
kursu diizenlenerek geng Veteriner Hekimlerin At Hekimligi konularinda detayli bilgi sahibi olmalari amaglanmistir. Bu baglamda At Hekimligi Uzmanligi konularinda
Awvrupa Birligi Uyesi Ulkelerden birgok konusmaciyi Universitemizde misafir etmis ve 2014 yilinda Tubitak 2223-D Tirk-Alman Bilim Yili kapsaminda "Avrupa'da
Veteriner Uzmanlik Programlari ve At Endokrinolgji Calistay" dizenlemistir. Bunun yani sira Eski Turk takvimine gére 2014 yilinin At yilina denk gelmesi nedeniyle
Universitemiz kampUsU igerisinde Atcilik S6leni diizenlenmis ve atli okguluk ekibi, nalbant ve binicilik gbsterileri kamuoyuyla paylasilmistir. Bu aktiviteler, her yil
duzenli olarak da yapilmaya calisiimistir. Arastirma Merkezi, at sadligi ve acil mudahaleler konularinda birgok seminerler diizenlemistir. Ayrica yaris atlarinin atasi
olarak bilinen Byerley Tiirk ati hakkinda detayli seminerlere ev sahipligi yapmistir. Bununla birlikte Viyana Ispanyol Binicilik Okulu bas antrenérii ve binicisi
merkezimizin dawetlisi olarak Universitemizde geng atlarin egitimi, dogru binis sekilleri, at terbiyesi basta olmak Uzere binicilikle ilgili teorik ve uygulamali dersler
vermigtir. Ayrica Arastirma Merkezi, 2017 yili icerisinde Turk Ath Okguluk Gosterilerini diizenlemis ve spor faliyetlerine ek olarak sosyolojik bir ihtiyaci da
karsilamaya yonelik adimlar atmistir. Yine 2017 yili igerisinde 1. Uluslararasi Sancak Beyi Atli Okculuk Misabakasi diizenleyerek farkli Glkelerden sporculari
Universitemizde agilamis e ileriye yonelik atgilik ve binicilik sporu vizyonunu genisletme c¢abasi igerisine girmistir. 2018 ve 2019 yillarinda Atgilik Séleni
dizenlenrek atgilik ve binicilik sporu ile ilgilenen kurum ve kisiler Gniversitemiz ve merkezimize dawet edilmis olup, gtincel bilgilerin paylagiimasi ve karsilikh
etkilesimlerde bulunulmasi saglanmistir. 2020 yilinda planlanan benzer aktiviteler, Covid-19 pandemisi nedeniyle yapilamamis olup, bu eksiklik ¢cewrim ici (online)
platformlar tzerinden gesitli bilgilendirme toplantilan seklinde giderilmeye calisiimistir. Arastirma merkezi, 6grencilerin binicilik ve ath okguluk faaliyetleri yaninda at
sagligi Uzerine bilimsel arastirmalar yapmasina imkan sadlamaktadir. Atcilik merkezi hélihazirda yarig performansi basta olmak tzere at bilimi ve binicilik sektorind
ilgilendiren arastirma gelistirmeye y&nelik projeler lizerinde de ¢alismaktadir. Bu konuda yapilan ¢alismalar yayin haline déntstirilmdstur. Arastirma merkezi,
6grenci ve akademisyenlere profesyonel binicilik egitimi yaninda, yakin gelecekte engelli bireylere yonelik Atli Terapi (hipoterapi) hizmeti vermeyi de
amaglamaktadir. Birim gerekli alt yapi ve mali destede sahip olduktan sonra kendi prensip ve ilkeleri dogrultusunda atcilik ve binicilik alaninda bilimsel ¢alismalara
hiz verecek ve bu alandaki tim eksiklikleri kapatabilecek kapasitededir.
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