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CIKIS BiLDIRIMI

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siirecinin amaci; Birimin kendi gii¢lii ve gelismeye agik

yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak, Birimin dis degerlendirme

stirecine temel teskil edecek sekilde; egitim, arastirma ve idari siireglerinde uyguladigi i¢

kalite giivence sistemi hakkinda kanita dayali bilgi sahibi olmak, Kurumdaki kalite

kiiltiiriiniin yayginlagsma ve igsellesme diizeyi hakkinda bilgi sahibi olmaktir.
Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde 05-06 Subat 2020 tarihleri arasinda, 09.00-18.15

saatleri arasinda gergeklestirilen, Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme faaliyeti sonucunda;

Kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim

sistemi alanlarinda, birimin “gili¢lii” ve “gelismeye acik yonleri” asagidaki gibidir:

Kalite Giivence sistemi

Giigclii Yonler
v Birim Stratejik Planinin, katilimci bir anlayisla hazirlanarak i¢ ve dis paydaslarina
duyurulmasi
v “Mezunlar ve Mensuplarit Dernegi” nin kurulmus olmasi
v' Birimde akreditasyona yonelik yiriitiilen calismalar
Gelismeye acik yonler
v' Birimin misyon ve vizyonu ile uyumlu anahtar performans gostergeleri izleme ve

tyilestirmeye yonelik siireglerdeki eksiklikler

Paydas anketlerinin sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde tanimli siireclerle
yiirlitiilmemesi

Birimin, Mezunlar ve Mensuplari Dernegi, Erciyes Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi’ne kayitlh mezun bilgilerinin entegre edilmemesi, tek bir sistem {izerinden

yiiriitilmemesi



Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler
v’ Birimde, dgrenciler arasindan olusturulan takimlar arasinda farazi dava yarismalari
diizenlenmis olmasi,
v' Birimde egitimciler igin ders bilgi paketleri ve 6lgme-degerlendirme konularinda
egitimlerin gerceklestirilmis olmast
v’ Birimde, dgrencilerin basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in egitim 6gretim
ve simav yonetmelikleri ¢ergevesinde tanimlanmais siire¢lerin olmasi
v" Danigmanlik siireglerinin etkin yonetimi
Gelismeye acik yonler
v’ Birimde dis paydas goriislerin program tasarimina yansitilmasina yonelik tanimli bir
slirecin olmamasi
v" Ders bilgi paketlerindeki nitelik ve nicelik yoniinden eksiklikler
v' Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin tanimli siireclerle yiiriitiilmemesi
v' Dis paydas ve Ogrenci gorisleri dogrultusunda derslerin alaninda yetkin 6gretim
elemanlarinca yiiriitiilmesi

v" Hukuk Kklinik uygulama merkezinin kurulmasi yoniindeki istekler

Arastirma- gelistirme
Giiclii yonler
v' Periyodik sempozyumlar, agilig dersleri ile paneller
v BAP projeleri kapsaminda kiitiiphaneye kazandirilan yayinlar
v Geng bir arastirma kadrosu
v' Birimde, 2006 yilindan itibaren yilda iki defa yayimlanan TUBITAK - ULAKBIM
tarafindan taranan hakemli bir derginin olmasi
Gelismeye acik yonler
v" Ulusal/Uluslararasi yayin ve proje sayilarinin azligt
v' ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik programlar: kapsaminda gelen ve giden 6gretim
elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik etkili girisimlerin siirdiiriilmesi
v" Birimin arastirma performansinin tanimli bir izleme siirecinin bulunmamasi
Toplumsal katki
Giiclii Yonler
v Dis paydas katilimlari ile gergeklestirilen sdylesi, konferanslar ile farazi dava durusma

yarigmalari



v Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki alt

v

yapt

Birimin yetki ¢ercevesinde yiirittiigii; Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk,

Bilirkisilik Temel Egitimi, Uzlastirmac1 Egitimi, Konkordato Komiserligi, Is

Hukukunda Arabuluculuk Uzmanlik Egitimleri

Gelismeye acik yonler

v

Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisinin bulunmamasi

Yonetim sistemleri

Giiclii Yonler

v' Fakiiltenin web sayfasinda yapilan bilgilendirmeler

v

Entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin varlig1 ve bu sistemin iglevsel olarak

kullanilmasi

Gelismeye acik yonler

v

v

<\

Ogrencilerin yemekhane ve kantin (yemek cesidi vb.), merkez kiitiiphanesi (hijyen)
ile ilgili beklentilerin karsilanmasi

Idari personelin hizmet ici egitimler ile ilgili ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi ve
giincelleme egitim isteklerinin kargilanmasi

Gorev tanimlarindaki belirsizlikler, tanimli siire¢lerdeki eksikliklerin giderilmesi
Engelli personelin is yiikiiniin azaltilmast ile ilgili beklentilerinin kargilanmasi
Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 sempozyum, kongre vb. bilimsel faaliyetler igin
maddi destege yonelik beklentilerin karsilanmast

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi icin; sponsorluk, maddi
destek, yer tahsisi ile ilgili 6grenci isteklerinin kargilanmasi

Daha genis 6grenci katilimu ile yapilacak i¢ paydas toplantis1 sayisinin artirilmasi



