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KURUM ICi BiRiM DIS DEGERLENDIRME RAPORU
ERCIYES UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI

Degerlendirme Takim

PROF. DR. DEMET UNALAN (TAKIM BASKANI)

DR.OGR. UYESI LEVENT DEGIRMENCIOGLU (AKADEMIK
DEGERLENDIRICI)

ARASTIRMA GORYV. DR. KEVSER KARAMAN (AKADEMIK
DEGERLENDIRICI)

FAKULTE SEKRETERI SAMI CAN (iDARiI DEGERLENDIRICI)

CANER CALISKAN (OGRENCI DEGERLENDIRICI)

05-06 Subat 2020
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Giris

Bu rapor, Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Erciyes Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Kurum i¢i Birim Dis degerlendirme galismalarmni yapmak iizere gorevlendirilmis

Prof. Dr. Demet Unalan’in baskanliginda, Dr.Ogr.Uyesi Levent Degirmencioglu, Arastirma

Gorv.Dr. Kevser Karaman, Fakiilte Sekreteri Sami Can, Ogrenci Degerlendirici Caner

Caliskan’dan olusan Degerlendirme Takim iiyeleri tarafindan hazirlanmistir. Kurum ici

Birim Di1s degerlendirme ziyareti 05-06 Subat 2020 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Degerlendirme Siireci

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kurum I¢i Birim Dis degerlendirme siireci takimimizin

22.01.2020 tarihinde Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Birim Dis

Degerlendirme Takim Baskanlar1 Calistayina katilimi ile baglamistir. Kurum I¢i Birim Dis

degerlendirme takimimiz, Hukuk Fakiiltesi BIDR, Birim Stratejik Plani, Faaliyet Raporu,

Birim web sayfasi iizerinde 6n degerlendirme calismalarina baslamis ve Erciyes Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 ile birlikte Tablo 1°de sunulan ziyaret programi olusturulmustur.

Saha ziyaretinde, bu program aynen uygulanmistir. Hukuk Fakiiltesi Dekanliginin destekleri

ile program basaril1 bir sekilde tamamlanmustir.

Tablo 1. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme Ziyaret Plami

ZAMAN | KIMLER iLE NE YAPILACAGI | ICERIGI
0. Giin (04.02.2020)
10.00-12.00 Degerlendirme  Takimi  {yelerinin  kendi
aralarinda yapacagi toplanti
1. Giin (05.02.2020)
08.30-09.00 Degerlendirme Takimi iiyelerinin  kuruma
ulagmasi
Degerlendirme Takim iiyelerinin kendi arasinda
yapacag1 toplanti
09.00-09.30 Degerlendirme Takimi ile Dekan goriigmesi Prof.Dr. Yunus YOLDAS (Dekan V.)
09.30-10.30 Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite | Dr.Ogr.Uyesi Gokhan SAHAN (Baskan-
Komisyonu iiyelerinin goriigmesi Yurtdis1 Izinli)
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem ILBASMIS
HIZLISOY
Dr.Ogr.Uyesi Asli NANECI ARICI
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Hulusi AKKAS
Dr.Ogr.Uyesi Selman OZDAN
Dr.Ogr.Uyesi Giindiiz Alp ASLAN
Fatma [LHAN
10.30-11.30 Degerlendirme Takimimin Fakiilte Kurulu, | Prof.Dr. Yunus YOLDAS

Fakiilte Yonetim Kurulu {yeleri ve Fakiilte
Sekreteri ile goriismesi

Prof.Dr. Nafiz KAHRAMAN
Prof.Dr. Aslan TOPAKKAYA
Prof.Dr. Halil ALTINTAS
Dog.Dr. Cengiz GUL




Dog.Dr. Burak ADIGUZEL

Dog¢.Dr. Fatih BIRTEK

Dog.Dr. Ertugrul YUVALI
Dr.Ogr.Uyesi Gokhan SAHAN- izinli
Fatma ILHAN

11.30-12.30 Birimin ziyaret edilmesi
12.30-13.30 Ogle Yemegi
13.30-14.30 Degerlendirme Takimmin akademik personel | Prof.Dr. Murat DOGAN
(8-10 kisi) ile goriismesi Dog¢.Dr. Burak ADIGUZEL
Dog¢.Dr. Fatih BIRTEK
Dr.Ogr.Uyesi Aynur HASOGLU
Aras.Gor. Cicek OZGUR
Aras.Gor. Harun BODUR
Aras.Gor. Mustafa UY ANIK
Aras.Gor. Alperen POLAT
14.30-15.30 Degerlendirme Takimmin &grenim  gdren | 1.Smif: Sevki DEDE-Seyma KIYAK
ogrenciler ile goriigmesi (8-10 kisi) 2.Smif: Fatma Nur IMRAL-Sule KABAK
3. Smmf: Aysenur ARDIC-Elif DEDE-
Ibrahim Numan ERDOGAN
4.Smmf: Omer Fatih GURCAN-Mustafa
BUYUKMUTLU
15.30-16.15 Bilgisayar Isletmeni Menderes CANER
Bilgisayar Isletmeni Nazife OZDEMIR
Memur Nevzat COLAK
- . i Memur Omer KUCU
I)'feg.'erlen@rme Takiminin idari  personelle Memur Murat YILMAZ
gorustmest Destek Personeli Yavuz ERSOY
Destek Personeli Cihat DOGAN
Destek Personeli Miicahit ILHAMI
Destek Personeli Habibe SENGUL
16.15.17.00 Degerlendirme Takiminin kurumun | Hakim Yusuf GUVENEN (Kayseri Bolge
paydaslariyla goriigmesi Adliye Mahkemesi 7. Daire)
Savci Bugrahan Satuk ATAN
Savci Metin YILDIRIM
Ali YEDIKAYA (Kayseri SMMM Odasi
Baskani)
zzet BUZKAN (Kayseri Ticaret Odasi
Kurum Avukati)
Avukat Doganay IGDE
Avukat Tarkan DUMAN
Prof.Dr. Yunus APAYDIN (ilahiyat Fak.)
Dog.Dr.Miizeyyen EROGLU DURKAL
(IiBF)
2. Giin (06.02.2020)
08.30-12.00 Degerlendirme  takimi  tarafindan  Birim
Degerlendirme Formunun doldurulmasi ve ¢ikis
goriismesinde sozlii olarak iletilecek “Cikis
Bildirimi” hazirlanmasi
12.00-13.00 Ogle Yemegi
13.30-14.00 Dekanla kisa bir goriigme
14.00-15.00 Cikis goriismesi
15.00 Degerlendirme Takiminin birimden ayriligt




1. BIRIM BIiLGIiLERIi

1 Birim Hakkinda Bilgiler

1.1. Birim Hakkinda Bilgiler

1 1.1. letisim Bilgileri

Unvani-Adi Soyadi: Prof. Dr. Yunus Yoldas

Gorevi: Dekan V.

Telefonu: 0 352 4380661

e- posta: yunusyoldas@erciyes.edu.tr

1.1.2.Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 5 Eyliil 2003 tarih ve 25220 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 2003/6032 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus ve
15.01.2004 tarihinde Dekanlik i¢in gorevlendirme yapilarak faaliyete gecirilmistir.
Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu'nun 29.01.2004 tarihli toplantisinda alman kararla
Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimler ve ana bilim dallart kurulmustur. Erciyes
Universitesi Rektérliigiiniin Hukuk Fakiiltesinin Béliim ve Anabilim Dallarinimn yeniden
yapilandirilmasi konusundaki teklifi 08.12.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca boliim ve anabilim dallar1 olusturulmustur. Ayrica Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligimin 13'lincii maddesi uyarinca, Hukuk Fakiiltesinde
kurulabilecek Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliimleri altindaki anabilim dallarmin
yapilandirilmas:1 konusu 23.12.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca; Ozel Hukuk Boéliimii: Medeni Hukuk Anabilim Dali, Ticaret Hukuku
Anabilim Dal1, Medeni Usul ve icra Iflas Hukuku Anabilim Dali, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Anabilim Dali ve Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali olarak, Kamu
Hukuku Béliimii: Anayasa Hukuku Anabilim Dali, Idare Hukuku Anabilim Dali, Ceza
ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali, Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali,
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali, Hukuk Tarihi Anabilim Dali, Mali Hukuk
Anabilim Dali ve Milletlerarasi Hukuk Anabilim Dali olarak belirlenmistir. Hukuk
Fakiiltesinde bu iki boliime bagl olarak toplam 16 Anabilim Dali mevcuttur. Lisans
egitiminin yani sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilan Ozel Hukuk, Kamu
Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim Dallarinda lisansiistii programlar verilmekte ve
Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan ytiriitiilmektedir.
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Toplam 10.593,92 m? kapali alana sahip Hukuk Fakiiltesi; iginde derslikler, amfiler,
Ogretim elemanlara ait ofisler, yonetim boliimii, kantin ve fotokopi biirosu, konferans
salonu, kiitliphane, okuma salonu ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu bir
egitim kompleksidir. 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 1065 6grencinin egitim-0gretim
faaliyetleri; 4 adet amfi olmak {izere toplam 9 adet sinif da yiiriitilmektedir. Kurulu ses
diizeninin bulundugu her biri 250 6grenci kapasitesine sahip amfiler hukuk 1.- 4. smif
Ogrencilerine tahsis edilmistir. Diger smiflar se¢meli derslerin yiiriitiilmesine imkan
saglamaktadir. Lisans 0greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve
doktora derslerinin yuriitildiigii 15°er 6grenci kapasiteli toplam 2 adet seminer salonu
mevcuttur. Hukuk Fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan Amfi 4
ayn1 zamanda konferans salonu olarak da kullanilmaktadir. Ayrica 135 kisilik bir konferans
salonu daha mevcuttur. Fakiiltede, akademik ve idari birimlerin toplantilarinin yapildig 3
adet toplanti salonu da bulunmaktadir. Toplam kapasitesi 30 bilgisayar olan bir adet
bilgisayar laboratuvart 6grencilerin hizmetindedir. Laboratuvardaki bilgisayarlar internete
bagli durumdadir. Ayrica okuma salonunda 10 adet bilgisayar Ogrencilerin her an
yararlanabilece8i sekilde diizenlenmistir. Her ogretim elemanina internet baglantili
bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Ogretim elemanlarmnin bir adet dinlenme salonu
da bulunmaktadir. Fakiilte binasinda 350 m? kapali alanl kantin ve bir fotokopi biirosu
hizmet vermektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan Kiitiiphanede 14341 adet kitap, 8455 adet
dergi mevcuttur. Kiitliphane iki katli olup ilk katindaki 210 kisilik c¢alisma salonu
ogrencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Ikinci katinda ise 36 kisilik
Ogretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerinin ¢alisabilecegi bir alan olusturulmustur. Buna
ek olarak, Derslikler binasi ikinci katta 50 kisilik ¢aligma salonu olusturularak 6grencilerin

kullanimina tahsis edilmistir.

1.1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Egitim ve ogretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan haklar1 ve adalet bilincinin
toplumda yayginlasmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukgular yetistirmektir

Vizyon

Bilim odakli diislinen, evrensel degerlere sadik, alaninda uzman ve ekol olusturabilecek
rekabetci bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yliksekdgretim kurumu olabilmek

ve hukukun iistiinliigiine inanmis adaletli hukukgular yetistirebilmektir.



Temel Degerleri

v

v

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

[fade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimeilik

Hukukun tstiinliigline, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma

Stirekli gelisme ve yaratici diislinme ortaminin saglanmasi

Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi

Paydas memnuniyetinin saglanmasi

Cevre bilincinin saglanmasi

Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

Kalite Politikasi

Yiiksek egitim/0gretim, bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir diizeyde

yiirlitmenin yani sira evrensel kalite diizeyini yakalamis, felsefesini 6ziimsemis, kurum ilke

ve siireglerini bir biitiin olarak gorebilen, d6grenmenin siirekliligine inanmis bireylerin

yetismesini ve ¢alismasini saglamak; Bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip,

arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili, ¢6ziimleyici ve biitiinlestirici diislince

yapisina sahip, insan ve cevre haklarina duyarli, evrensel hukuka saygili, yaratici ve

yenilik¢i bireyler yetistirmek fakiiltenin temel amacidir.

Birim misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

v

v

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, stratejik plam ve hedefleri dogrultusunca
Egitim-68retim ve Arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmeyi,

Kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri tespit etmek, kalite Sisteminin isleyisini takip etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek amaci ile kapsamli bir "Kalite Giivence
Sistemi" kurgulayarak, hayata gecirmeyi “KALITE POLITIKASI” olarak

belirlemistir.



2017-2021 Stratejik Plaminda belirlenen amag ve hedefler

Amag 1. Ogretim Kalitesini Arttirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef 1.1. Fakiiltemiz Akademik Kadro Eksikliginin 2021 yilina kadar kademeli olarak
giderilmesi.

Hedef 1.2. Ogrenci Memnuniyet Oraninin Arttirilmasina Yonelik Gerekli Onlemlerin Alinmasi
Amac 2. Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 1.1. Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Pedagojik Farkindaligimin Arttirilmasi

Hedef 1.2. Fakiilte tanitim materyal sayisi ve kalitesinin arttirilmas.

Amac 3. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Arttirmak

Hedef 1.1. Hukuk Fakiiltesi Mezunlar1 Derneginin, birimimiz mezunlari1 ile iliskilerinin
gelistirilmesinde daha aktif rol almasina yonelik ¢caligmalarin desteklenmesi.

Ama¢ 4. Cevreye Duyarhh Yonetim-Birim Anlayisim Yerlestirmek Ve Sosyal
Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef 1.1. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin sosyal sorumluluk projeleri iireterek
gerceklestirmesini saglamak.

Hedef 1.2. Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskilerin Her Y11 Gelistirilmesi.

Amac¢ 5. Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ik 500
Universite Arasinda Yer Almak.

Hedef 1.1. Bilimsel Yayin Kalitesinin Arttirilmast.

1.1.4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliimler

Ozel Hukuk Béliimii

Medeni Hukuk Anabilim Dali,

Ticaret Hukuku Anabilim Dal1 ,

Medeni Usul ve icra Iflas Hukuku Anabilim Dall,

D N N NN

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
v' Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali
Kamu Hukuku Béliimii
v" Anayasa Hukuku Anabilim Dali
Idare Hukuku Anabilim Dali
Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Hukuk Tarihi Anabilim Dali
Mali Hukuk Anabilim Dali
Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dali

SR N N N N SR



1.1.5. Birimin Organizasyon Semasi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Teskilat-Semasi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/1/104

v' Birimin Yé&netsel Birimleri Idari Birimler
Fakiilte sekreteri

Dekanlik 6zel kalem

Kiitiiphane

Tahakkuk Biirosu

Tahakkuk/Taginir Kayit Kontrol/Satinalma
Personel Isleri Biirosu

Yaz sleri Biirosu

AN N N N N SRR

Boliim Sekreteri

<\

Yardimct Hizmetler
Koordinatorliik

v" Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorii:
Komisyon ve Kurullar

v' Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu
Kamu Hukuku Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Ozel Hukuk Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Birim Kalite Glivence Komisyonu
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Burs Komisyonu
Yillik ve Mezuniyet Komisyonu
Ders ve Sinav Programlart Komisyonu
Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu
Yatay /Dikey Gegis ve Intibak /Muafiyet Komisyonu
Mezunlarla iletisim Komisyonu
Erasmus/ Farabi /Mevlana Komisyonu
Web Sitesi ve Fakiilte Istatistiklerinin Toplanmasi/ Bilgi Toplama
Dergi Editorliigli /Yaym Komisyonu

Kiitiiphane Komisyonu

N U N N N N N N N N N N Y N N NN

Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi


https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Teskilat-Semasi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/104
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Teskilat-Semasi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/104

v Katalog sorumlusu
Sayilarla Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi
2019-2020 Egitim Ogretim Y1ilinda Kayitli Lisans Ogrenci Sayisi: 1067
Insan Kaynaklar
Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde 45°i akademik, 5°i idari olmak iizere toplam
50 personel gorev yapmaktadir.
Akademik Personel Dagilimi
Universitede 1 Profesdr, 4 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 28

Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 45 akademik personel gorev yapmaktadir.

A KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunca egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dig kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, kalite sisteminin isleyisini takip etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek amaci ile kapsamli bir "Kalite Giivence Sistemi"” kurgulayarak, hayata
gecirmistir. Birim; akademik ve idari siireglerini tanimlayarak web sayfasi lizerinden paylagmustir.
Birimde 2017 yilinda, Dekan Yardimcist Bagkanliginda bir 6gretim {iyesi, bir dgretim
gorevlisi, bir arastirma gorevlisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan Stratejik Plan Hazirlama
komisyonu kurulmustur. Komisyon tarafindan Stratejik Plan c¢alismalar1 ¢esitli alt
komisyonlardan faydalanarak, Birim diizeyinde plan analizleri yapilarak, paydas goriisleri
alinarak katilimci bir anlayisla yiiriitiilmiis olup hazirlanan 2017-2021 Dénemi Stratejik Plan,
Birimin web sayfasinda yayinlanmistir. Birim Stratejik Planinin, Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonunun yonlendirmeleri ile katilimei bir anlayisla hazirlayarak i¢ ve dis paydaslarina

duyurmasi, ‘gii¢lii yon’ olarak degerlendirilmistir.

Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmaktadir. Birimin i¢ ve dis paydas goriisleri
alinarak misyon, vizyon ve stratejik plan ile uyumlu olarak belirlemis oldugu Kalite
politikasi; Yiiksek egitim/0gretim, bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir
diizeyde yliriitmenin yani sira evrensel kalite diizeyini yakalamis, felsefesini 6ziimsemis,
kurum ilke ve siireclerini bir biitiin olarak gorebilen, dgrenmenin siirekliligine inanmis
bireylerin yetismesini ve caligmasini saglamak; Bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal

bilince sahip, arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili, coziimleyici ve



biitiinlestirici diisiince yapisina sahip, insan ve g¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka

saygili, yaratict ve yenilikei bireyler yetistirmektir.

Birimde, kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarinin bazilarinda taniml politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir. Durum, ‘gelismeye agik
yon’ olarak degerlendirilmistir.

Birimin stratejik amag¢ ve hedefleri gergeklestirme durumunu izledigi anahtar performans
gostergeleri bulunmakla birlikte, Birimin misyon ve vizyonu ile uyumlu anahtar performans
gostergelerinin tanimlanmamis olmasi, bu gostergelerin izlenmesinin sistematik ve tiim
alanlar1 kapsamayacak sekilde yapilmamasi, izleme ve iyilestirmeye yonelik siireclerdeki

eksiklikler ‘gelismeye agik yon’ olarak degerlendirilmistir.

A.2 i¢ Kalite Giivencesi

Birimde kalite caligmalar: iist yonetimin destegiyle Birim Kalite Gilivence Komisyonunun
sorumlulugunda yiriitiilmektedir. Birimin Kalite Giivence Sisteminin kurulmas: ve
isletilmesinde, Kalite Giivence Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklar1 BIDR’de;
“Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak c¢aligsmalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak, I¢
degerlendirme ¢alismalarmi yiirlitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde i¢, dis paydaslar1 ve kamuoyu
ile paylasmak, Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek”  seklinde
belirtilmistir. 22.11.219 tarih ve 2019/34-03 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile
olusturulan Birim web sayfasinda ilan edilen Birim Kalite Giivence Komisyonu {iyeleri
arasinda Ogrenci temsilcisinin yer almamasi, Kalite Komisyonun organizasyon semasi ve is
akis semalarinin bulunmamasi, kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda

calismalarinin birimdeki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda yiriitilmemesi ve uygulama
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sonuclarinin izlenmemesi, ‘gelismeye acik yon’ olarak degerlendirilmistir.

Birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ancak bu mekanizmalarin egitim
ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi siire¢lerinin hepsini
kapsamamaktadir. Durum ‘gelismeye a¢ik yon’ olarak degerlendirilmistir. Birimde; Kalite
Yonetim Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Y®énetim
Sistemi siireglerinde, ozellikle siirekli iyilestirme calismalarinda PUKO cevrimlerinin
isletildigine iliskin kanitlar mevcut degildir. Birimin temel faaliyet alanlarinda PUKO
¢evriminin isletilmesi 6nerilmektedir.

Birim iist yonetiminin, kalite giivencesi sistemini sahiplenmesi ve kalite ¢aligmalarina 6nem
vermesi ‘giiclii yon’ olarak degerlendirilmistir. Ancak Birimde kalite kiiltiiriiniin heniiz
yeterince igsellestirilmedigi, kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasinda eksikliklerin bulundugu,
siireclerin kaliteyi giivence altina alacak sekilde gelistirilmedigi goriilmiistiir. Bu durum

‘gelismeye acik yon’ olarak degerlendirilmistir.

A.3 Paydas Katilim

BIiDR’de; Birim dis paydaslarinin (Adalet Bakanligi, diger ilgili Bakanliklar, isveren, is
diinyas1 ve meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi, kariyer giinleri
etkinlikleri, ilgili kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile yapilan toplantilar ve meslek
orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilar1 ile saglandig1 belirtilmektedir. Ayrica,
Baro ile etkin bir isbirligi yapilarak goriis ve Onerilerin stratejik plana yansitildigi, Dis
paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda ders miifredatina se¢meli dersler olarak gerekli

degisiklikler ve diizenlemeler yapildig: belirtilmektedir.

BIDR’de; Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢alismalarin rehberliginde, Birim
genelinde yapilan ¢aligsmalar irdelenerek, bu ¢alismalarinin sonuglarinin kapsamli bir bigimde
degerlendirildigi, siirecin uygulanmasinda, c¢alisan personel ve Ogrenci memnuniyetini
Olgmeye yonelik anketlerin yapildigi, anket sonuglari 1s1ginda yapilan tespitlerden yeni
Stratejik planin olusturulmasinda siklikla faydalanildigi, dis paydaslarla yiiz yiize goriismeler
yapilarak, Birim hakkindaki goriis ve beklentilerin alindig1 belirtilmektedir.

Birimde i¢ ve disg paydaslar ile toplantilarin yapildigi, anketlerin uygulandigi, ancak paydas
analiz sonuglarinin; tiim karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitilmadigi, i¢ ve dis
paydaglarla iliskilerin sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde yiiriitiilmedigi, bu siirecte

PUKO c¢evriminin isletilmedigi gozlemlenmistir. Birimin I¢ paydaslarmdan 6grencilerin
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stirece katilimi yoniindeki calismalarin anket diizeyinde kalmasi, Birim Kalite Giivence
Komisyonu tiyeleri arasinda 6grenci temsilcisinin bulunmamast Birimin ‘gelismeye acik

yonii’ olarak degerlendirilmistir.

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlar ve Mensuplart Dernegi kurulmustur.
Dernegin iiye sayist 37 olup artirma caligmalart sirmektedir. Yeni dénem genel kurulunu
yapmaya hazirlanan Mezunlar ve Mensuplar1 Dernegi, Hukuk Fakiiltesi mensuplarinin da yer
alacagi yeni yonetim kurulu olusturularak faaliyetlerini ve Birim ile olan isbirligini artirmay1
planlamaktadir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlarin mesleki yasamlari,
akademik ¢aligmalari, tniversiteden kazandiklar1 yeterlilikleri ile ilgili izleme ve
degerlendirmek faaliyetlerini “Mezunlarla iliski komisyonu® aracilifiyla “Erciyes Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi”, “Mezunlar ve Mensuplari Dernegi” iizerinden yiiriitmesi Birimin
‘giiclii yonii’ olarak degerlendirilmistir. Ancak Mezunlar Derneginin heniiz yonetim kurulu
olusturulma asamasinda olmasindan dolay1 faaliyetlerine baslayamamustir. Uye sayis1 (37)
ayni kalmistir ve 2019 yili Mezunlar Derneginin her yil iiye sayisinin arttirilmasi hedefini

saglanamamigtir. Durum, ‘gelismeye acik yon’ olarak degerlendirilmistir.

Birimde Akredite Program olmamakla beraber akreditasyona yonelik calismalar yapildigi
goriilmiistiir. Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan {iniversitedeki kalite giivence
sisteminin stirekli iyilestirilmesi ¢aligmalar1 kapsamda, tiim egitim birimlerinde oldugu gibi
Hukuk Fakiiltesi’nde de 2019 yili Mart-Haziran déneminde “Akreditasyon On Hazirlik
Calismalar1” baglatilmistir. Bu cercevede Ogretim elemanlarina egitim becerileri egitimi
verilmis ve program yeterlikleri, amaglari ile ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik
calismalar gergeklestirilmistir. Hukuk Fakiiltesi “Akreditasyona On Hazirlik Caligmalari
Degerlendirme Toplantis1” 06 Kasim 2019 tarihinde yapilmistir. Bu toplantida, 34 6gretim
elemanina egitim becerileri egitimi verildigi, Birimde 6l¢cme ve degerlendirme uygulama
esaslarint belirlemek ve ilgili esaslar uyarinca Komisyon tarafindan yiiriitiilecek 6lgme ve
degerlendirme siireclerine iliskin usulleri tespit etmek amaciyla Olgme ve Degerlendirme
Uygulama Esaslarinin  hazirlandign  ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
olusturuldugu, akademik, idari personel ve Ogrencilere yonelik memnuniyet anketlerinin
yapildig1 belirtilmigtir. Ayrica Birim program amaglarina uygun olarak 6gretim elemanlart
tarafindan yiriitiilen derslere ek olarak, kariyer giinleri kapsaminda sdylesiler ve meslege
hazirlik igin Fakiilte durusma salonunda hakim, serbest avukatlar ve 6gretim elemanlarindan

olusan jiiri O6niinde, 6grencilerin aktif rol aldig1 farazi durusma calismalar1 gerceklestirildigi,
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Birimin ev sahipliginde baslayan ve halen sekretaryasi Birim tarafindan istlenilmis olan,
dordiinciisii Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi ev sahipliginde gerceklesen ve bu
Egitim-Ogretim yilinda besincisinin hazirliklarina baslanan ulusal ¢capta Ahmet Cevdet Pasa
Farazi Dava ve Durugma yarismasi yapildigr goriilmiistiir. Birimde, sosyal ve teknolojik
geligsmeler, toplumun hayatinin degisen ihtiyaglari ile yargi uygulamasindaki sorunlar dikkate
aliarak ve Adalet Bakanlhig1, Cevre ve Sehircilik Bakanhg, i¢ isleri Bakanligi Gog idaresi,
Yargitay Baskanligi Etik Kurulu gibi dis paydaslarin tavsiye ve taleplerine uygun olarak
egitim-6gretim planlarinin gézden gegirildigi, yeni zorunlu ve secimlik derslerin egitim-
Ogretim planlaria eklendigi gériilmiistiir. Birimde akreditasyona yonelik olarak yiiriitiilen bu
caligmalar; Kalite Giivence Siireglerine olan olumlu yansimalarinin yani sira, akreditasyona

verilen 6nemin de bir gostergesidir.

Birimde i¢ ve dig paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir. Paydas
katilimina iligkin bazi tanimli = siiregler bulunmaktadir. Birimde Stratejik Planin
hazirlanmasinda, Egitim-Ogretim ile ilgili siireglerde, paydaslarm siireglere ve karar alma
mekanizmalarima katilimi saglanmis ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde
edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar Birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir. Durum, ‘gelismeye acik

yon’ olarak degerlendirilmistir.
A.4 Uluslararasilasma

Hukuk Fakiiltesinde; Erasmus Staj hareketliligi kapsaminda; 2016-2017 yilinda 1, 2017-2018
yilinda 2, 2018-2019 yilinda 2 6grenci degisimi gerceklestirilmistir. Fakiilte hélihazirda
Erasmus+ ikili anlagmalar1 bulunmamaktadir. Birim Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda
anlasma yapmak iizere 108 Avrupa Universitesi ile iletisime gecmis, ancak hi¢ birinden
olumlu geri doniis olmamistir. Birimin tanimli uluslararasilagma politikast bulunmamaktadir.

Durum, ‘gelismeye acik yon’ olarak degerlendirilmistir.

B EGITIM VE OGRETIM

B.1 Programlarin tasarimi ve Onay1

Birimde, programlarin tasarimi ve onayina iligkin olarak tanimli siirecler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nda, program tasarimlarmin i¢c paydas goriisleri

(6grenci ve 6gretim elemant) ve ulusal programlarin (iilkemizdeki diger Hukuk Fakiiltelerinin
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programlar1) incelenmesi neticesinde olusturuldugu belirtilmektedir. Akademik kurul
goriisleri dogrultusunda hazirlanan program, Fakiilte kurulunda onaylandiktan sonra Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig iizerinden Universite Senatosuna sunulmakta, Senatoda onaylandiktan

sonra kesinlesmektedir.

Birimin program tasarimlarinin olusturulmasinda, dis paydas goriislerinden de (yargi
kuruluglarindan gelen Oneri ve talepler) yararlanildig1 ifade edilmistir. Edinilen izlenim ve
kanitlar cercevesinde, dis paydas goriislerin program tasarimi iizerindeki yansimalarina
yonelik aciklayici bilgilere (dis paydaslarla nasil iletisime geg¢ildigi, hangi kurulus ya da
sektorden Oneri ve talepleri kimlerin yaptig1, taleplerin hangi alanlarda oldugu, gelen talepler
dogrultusunda hangi derslerde ne tiir iyilestirmeler yapildigi, yeni dersler eklenip
eklenilmedigi vb.) yer verilmedigi, bu konuyla ilgili Birimde tanimli bir siirecin
olusturulmadigr goriilmiistiir. Konuyla ilgili kanitlayici belgelere rastlanmamaistir. Bu durum

‘gelismeye acik yon olarak’ degerlendirilmistir.

Birimde ders programlarinin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalarin oldugu
goriilmiistiir. Birimdeki tiim programlarinin amaclari, ¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumlar1 tanimlanmus, ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iliskilendirilmistir. Birim BIDR’sinde, ders bilgi paketlerinin TYYC
kapsaminda hazirlandig1 belirtilmistir. Ders bilgi paketlerine yonelik tiim bilgilere, Birimin
web sitesi iizerinden ulasilabilmektedir. Bu durum 6nemli bir seffaflik gostergesidir. Ancak
yapilan incelemelerde, ders bilgi paketindeki bazi derslerde, gerekli bilgilerin girilmedigi
goriilmiistiir. Ders bilgi paketindeki ‘degerlendirme yontemleri ve kriterler’ bashg: altinda,
zorunlu ve se¢meli derslere iliskin olarak ara sinav, yilsonu sinavi ve biitlinleme sinavi
yapildig1 belirtilmis, ancak bircok derste, ‘ders igerikleri’ bdliimiinde bu sinavlarin hangi
haftalarda yapilacagr gosterilmemistir. Derslerin = ¢ogunlugunda, ‘dersin  program
yeterliliklerine katki seviyesi’ boliimiindeki yildizlarin dogru isaretlenmedigi goriilmiistiir.
Baz1 eksiklikler olsa da ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis, bu eslestirmeler
ilan edilerek egitim-6gretim faaliyetlerine yansitilmistir. Ayrica BIDR’de, ders bilgi
paketlerine yonelik tiim igerigin paydaslarla paylasildigi ifade edilmektedir. Bu kapsamda
tanimlanmis olan is yiiklerinin paydaglarla paylasildigi, egitim-6gretime yonelik tiim
faaliyetlerde kullanildig1 goriilmiistiir. Birim BIDR’sinde, programlara iliskin planlamalarin
ve program ¢iktilarinin paydaslarla paylasildig belirtilmis ancak bu konuda yeterli kanitlayici

belgeye rastlanmamaistir. Sonug olarak, ders bilgi paketlerinin ilgili eksiklikler dogrultusunda
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giincellenmesi  gerektigi  gozlenmistir. Bu durum ‘gelismeye ac¢ik yon olarak’

degerlendirilmistir.

Birim web sayfasi iizerinde, egitim-6gretim planlari, ders igerikleri ve sinav programlarina
yonelik bilgiler yer almakta, bu noktada tiim paydaslar bilgilendirilmektedir. Birim
BIDR’sinde ilgili komisyonlar kurularak akreditasyon calismalarnin baslatildigi ancak
Tirkiye’de Hukuk Fakiiltelerini akredite edecek bir kurulusun bulunmadigi belirtilmistir.
Kalite Giivence ve Akreditasyona yonelik olarak birimde olusturulan komisyonlara birim web

sayfasi tizerinden ulasilabilmektedir.
B.2 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Birime, YOK iin belirledigi usul ve esaslar kapsaminda, OSYM tarafindan yapilan merkezi
smavlar ve YOK’iin kabul ettigi uluslararas1 sinavlarla, YOK’iin belirledigi ve ilan ettigi
yonetmelikler gercevesinde, yine YOK iin belirledigi kontenjanlar iizerinden kurumlar arasi
yatay-dikey gecis yoluyla 6grenci kabulii yapilmaktadir. Tlgili basvuru ve kayit islemleri
Universitemiz Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Yatay-dikey gecis, ¢ift ana dal, yan
dal uygulamalarma yonelik tiim bilgilerin birimin web sayfasinda yer aldigi, belirtilen
basvurulara yonelik kayit islemlerinin ve ders intibaklarin yapilmasi i¢in birimde tanimli
siireclerin oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda kurulan intibak komisyonunun olusturdugu

rapor Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanarak karara baglanmaktadir.

Birimde, ilgili yonetmelikler kapsaminda tiim derslerden basarili sayilan ve 240 AKTS
kredisini tamamlayan her Ogrenci mezun olabilmektedir. Ogrenci OBISIS {izerinden
mezuniyet islemlerini baglatmakta, Fakiilte Mezuniyet Komisyonu &grenci mezuniyet

durumunu goriiserek karara baglamaktadir.
B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim BIDR’sinde, dgrenci merkezli olarak yapilan aktivitelere fakiiltenin web adresinde
ulagilabilecegi belirtilerek, Hukuk Fakiiltesi web adresi (link) paylasilmistir. Ancak, yapilan
incelemelerde, web adresinde 6grenci merkezli etkinliklere dogrudan ulasilabilen bir adres
cubugunun tanimlanmadig: goriilmiistiir. Birim BIDR’sinde, ders bilgi paketlerindeki AKTS
kredilerinin, 6grenci merkezli yaklagim odaginda, akademik kurul iiyelerinin ¢aligmalariyla
belirlendigi ifade edilmektedir. Ancak ilgili ¢alismalara yonelik yeterli kanitlayici1 belgeye

rastlanmamustir.
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Birimde, Ogrenciler arasindan olusturulan takimlar arasinda farazi dava yarigmalari
diizenlenmekte, bu kapsamda oOgrencilere mesleki yetkinlik noktasinda tecriibeler
kazandirilmaktadir. Ogrencilerden olusturulan bir takim, ‘Ahmet Cevdet Pasa Farazi Dava ve
Durugsma Yarismasi’na katilmis, yarismada igilinciiliik derecesi almistir. Ayrica birim
biinyesindeki kuliipler araciligiyla yargi kuruluslar1 ve akademilerle iletisime gecilmis, uygun
zamanlar belirlenerek 6grencilerin bu kurumlart tanimalart saglanmistir. Bu durum birimin
giiclii yonii olarak degerlendirilmistir. Birim BIDR’sinde, &grencilerin birim, programlar,
uygulamalar vs. ile ilgili her tiirlii problemlerini aktarabilmeleri ve mesleki yetkinlige
ulasabilme hedeflerine paralel olarak ders seg¢imleri yapabilmeleri i¢in her sinifa iki danigman

gorevlendirildigi belirtilmistir. Bu durum, yine birimin gii¢lii yonii olarak degerlendirilmistir.

Birimde, 6grencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in egitim Ogretim ve
sinav yonetmelikleri cercevesinde tanimlanmis siirecler mevcuttur. ilgili smav uygulama ve
degerlendirme esaslarinin  birimin web sayfasinda yayinlandigi goriilmiistiir. Birim
BIDR’sinde &grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme esaslarmin Fakiilte kurulunda
goriisiilerek onaylandigi belirtilmistir. Ancak, yapilan incelemelerde konuyla ilgili yeterli
kanitlayict belgeye rastlanmamustir. Yine birim BIDR’sinde birimde gorev yapan egitimciler
icin ders bilgi paketleri ve 6lgme-degerlendirme konularinda egitimlerin gerceklestirildigi
belirtilmistir. Yapilan incelemelerde bu faaliyetlerin nasil gergeklestirildigine, ders 6grenme
ciktilarna hedefler dogrultusunda ulasilip ulagilmadigina, egitim ciktilarinin programa
yansimalarina yonelik olarak yeterli kanitlayict belgeye rastlanmamistir. Bu durum

‘gelismeye acik yon olarak’ degerlendirilmistir.
B.4 Ogretim elemanlari

Birimde, tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda o6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi Yiiksek Ogretim Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili kadrolara atama,
yiikseltme yOnetmeliklerinde o6n goriilen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Birim
BIDR’sinde, 1 Profesér, 4 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 28
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 45 akademik personelin gorev yaptigi belirtilmistir.
Birimde 28 arastirma gorevlisinin bulunmasi, birimin arastirma gelistirme devamliliginin
saglanmas1 bakimindan giiclii yon olarak degerlendirilmistir. Akademik personele yonelik

bilgilere birimin web sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir. Ancak, yapilan incelemelerde,
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ilgili alanin giincel olmadigr (bazi akademik personellerin fotografinin olmadigi, bazi

personellerin birimden ayrilmasina ragmen halen ilgili alanda listelendigi vb.) goriilmiistiir.

Birimde, disaridan ders vermek {izere gorevlendirilecek 06gretim elemanlarinin kabul
edilmesine yonelik tanimli siiregler mevcuttur. Bu kapsamda gorevlendirmeler; diger
Universitelerde ¢alisan 6gretim elemanlarindan, diger Fakiilte ve Yiiksek Okullarda calisan
Ogretim elemanlarindan, resmi bir kurumda ¢alismayan ancak mesleki yeterlige sahip 6gretim

elemanlarindan ve diger kamu kurumlarindan olmak tizere 4 usul iizerinden yapilmaktadir.

Birim BIDR’sinde, &gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini devam ettirme noktasinda
(6zellikle Arastirma Gorevlileri) Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina devaminin
saglandigi, mesleki gelisim amaciyla bilimsel etkinliklere katilim i¢in 6gretim elemanlarinin
tesvik edildigi (yolluk, yevmiye ve katilim ticreti) belirtilmektedir. Yapilan incelemelerde,
ogretim elemanlarmin katildiklar1 bilimsel etkinliklere yonelik bilgilere BIDR’de yer
verilmedigi goriilmiistiir. Ilgili faaliyetlere birim web sayfasinda bulunan stratejik plandan
ulasilabilmektedir. Birim BIDR’sinde, &gretim kadrosunun Erasmus ve Mevlana

hareketliliklerine yonelik bilgilere de yer verilmedigi goriilmiistiir.

Birim BIDR’sinde, birimde gorev yapan egitimcilerin, talep edilen konularda Universitemiz
idari ve akademik personeline yonelik olarak seminerler diizenledigi belirtilmistir. Bu durum
birimin giiclii yam olarak degerlendirilmistir (https://hukuk.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-
Menu/5). Birimde, akademik tesvik disinda 6gretim kadrosunun performanslarinin izlenmesi
ve Odiillendirilmesine yonelik tanimli bir siirecin bulunmadigi goériilmiistir. Bu durum

‘gelismeye acik yon olarak’ degerlendirilmistir.
B.5 Ogrenme Kaynaklar

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nicelik ve nitelikte
ogrenme kaynaklarinmn olusturulmasina yonelik olarak planlari mevcuttur. Birim BIDR ’sinde,
egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii 4 adet amfi, 7 adet sinif bulundugu, bu siniflardan
2 tanesinin Adalet MYQO’ya 2 tanesinin de Ziraat Fakiiltesi’ne tahsis edildigi belirtilmistir.
Fakiiltede 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis bir bilgisayar laboratuvart ve 50 kisilik bir
calisma salonu, 14341 kitap ve 8455 derginin bulundugu, dgrenciler (210 kisilik) ve 6gretim
elemanlar (36 kisilik) icin ¢aligsma salonlarina sahip iki katl bir kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Ayrica birimde yer alan amfi ve siniflarin tamaminin, 6grencilerin teknolojik imkanlardan tist
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diizeyde faydalanabilecegi donanima (ses sistemi, projeksiyon vs.) sahip oldugu goriilmiistiir.
Birim BIDR’sinde olmamakla birlikte, birimin stratejik planinda fiziki, teknolojik vs. alt
yapisin1 degerlendirilmesine (anket) yonelik 6grenci ve o0gretim elemani goriislerine yer
verilmistir. Birim BIDR’sinde, bu kapsamda hazirlanan anketler, ulasilan goriisler ve bu
dogrultuda ilgili alanlara yonelik olarak yapilan iyilestirmelere yonelik yeterli kanitlayict

belgeye rastlanmamustir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, birimin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
noktasinda, Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere gerekli destegi verdigi, konuyla ilgili
stirecleri takip ederek iyilestirme faaliyetlerini siirdiirdiigii gériilmektedir. Bu durum birimin

giiclii yonii olarak degerlendirilmistir.

Birim BIDR’sinde, mesleki gelisim odaginda, hukuk alaninda mesleki yeterlik kazanmus
avukat, hakim, savcilarin ve iliskilendirilmis mesleklerle ilgili akademisyenlerin dgrencilerle
bulusturuldugu faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili faaliyetlere yonelik tiim bilgilerin, birimin
web sayfasi lizerinden tiim paydaslarla paylasildig: belirtilmistir. Yapilan incelemelerde, bu
faaliyetlerin gergeklestirilmesine, faaliyetlerin program tasarimi ve 6grenci basarisi lizerine
etkilerine yonelik degerlendirmelere, bu baglamda yapilan iyilestirmelere yonelik yeterli

kanitlayici belgeye rastlanmamagtir.

Birim BIDR’sinde, ogrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklendigi, bu kapsamda bir
basketbol takimi kuruldugunu belirtilmistir. Kurulan takimin Fakiilteler arasinda yapilan
miisabakalarda basarili oldugu ifade edilmistir. Birim BIDR’sinde olmamakla birlikte
ogrencilerin birimin sundugu sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlere yonelik goriislerine birim
stratejik planinda yer verilmistir. Birim BIDR’sinde, birimde 6grencilere ve 6gretim
elemanlaria hizmet veren 350 m? alana sahip bir kantinin bulundugu belirtilmistir. Yine
birim BIDR’sinde olmamakla birlikte, birimin stratejik planinda 6grencilerin ve 6gretim

elemanlarinin kantinle ilgili goriislerine yonelik veriler yer almaktadir.

Birimde, engelsiz Universite uygulamalarma iliskin planlamalar mevcuttur. Birim
BIDR’sinde, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerin taleplerinin karsilandigi, bu kapsamda bir
ogrencinin Fakiilte yonetim kurulu karar1 ile ayr1 yerde, ek zamanla smav yapildig
belirtilmistir. Ancak yapilan incelemelerde engelsiz Universite uygulamalarinin iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin yeterli kanitlayici belgeye rastlanmamistir. Bu durum
‘gelismeye acik yon olarak’ degerlendirilmistir.
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B.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim BIDR’sinde, programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi noktasinda i¢ ve dis
paydas goriislerini temel alan tanimli bir siirecin oldugu, siire¢ sonunda olusturulan programin
Fakiilte kurulunun onayi ile Senatoya gonderildigi, Senato onay1 ile programin kesinlestigi
belirtilmistir. Yapilan incelemelerde, ders gorevlendirmelerinin nasil yapildigina (esaslara)
yonelik bilgilerin yer almadigi gozlenmistir. Ayrica, belirtilen izleme ve giincelleme siirecine
yonelik yeterli kanitlayici belgeye rastlanmamis, yapilan iyilestirmelerin 68renci basarisi ve
istihdamu tizerindeki etkilerinin degerlendirildigi tanimli bir siirecin de olmadig1 goriilmiistiir.

Bu durum ‘gelismeye a¢ik yon olarak’ degerlendirilmistir.
C ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1 Arastirma stratejisi

Birimin 2017-2021 Stratejik Planinda tanimli bir arastirma siireci bulunmamaktadir. Bununla
birlikte birim i¢ degerlendirme raporunda bahsi gecen periyodik sempozyumlar, agilis dersleri
ile paneller birimin gili¢lii yonleri arasinda degerlendirilebilmektedir. Yine 2020 yili i¢in
planlanan ve genis dis paydas katilimi ile yapilmasi hedeflenen sempozyum hazirlik
caligmalari birimin bu faaliyetlere verdigi 6nemi gostermektedir. Diger yandan birimin 2019
faaliyet raporunda “ulusal-uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak”
idarenin amag ve hedefleri arasinda gosterilmektedir. Ancak birimin BIDR’de, Faaliyet
Raporlarinda verdigi gostergeler yillara gore degerlendirildiginde; proje sayilarmin azlig
dikkati cekmektedir. 2019 birim faaliyet raporunda yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin ve
oncelikli alanlarda yapilan proje oraninin %20 artirilmas ile ilgili sayisal veri bulunmadig1
gozlenmistir. Yine 2017- 2021 Stratejik Planinda “Ulusal ve uluslararasi proje imkéanlarmin
degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi” tehdit olarak gdsterilmis, gelisen siire
zarfinda bu anlamda olumlu gelismelerin yasanmamis olmasi bu tehdidin devam ettigi

sonucunu dogurmustur. Durum, ‘gelismeye acik yon’ olarak degerlendirilmistir.
C.2 Arastirma Kaynaklari

Birimin arastirma kaynaklar1 arasinda Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’ndan (TUBITAK) alinan destek ve fonlarm
kullanildig1 ve doner sermaye gelirlerinin olmadigi bildirilmistir. Hem BAP projeleri

kapsaminda kiitiiphaneye kazandirilan yaymlar hem de farkli kurum kaynaklarindan alinan
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burslar aragtirma kaynaklar1 agisindan Onemlidir. Diger yandan arastirma kaynaklarinin
paylastirllmasinda 5746 sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun ¢ercevesinde Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Yonergesi esaslarina gore
islemlerin yapilmasina 6nem gosterilmesi birimin giiglii yonleri arasinda goriilmektedir.
Ancak alinan bu arastirma kaynaklarina iliskin sayisal verilere rastlanmamistir. Arastirma
kaynaklarin arttirilmas1 ve isbirligi igerisinde yiiriitiilecek projelerin yapilmasi birimin

gelismeye acik yonleri olarak ifade edilebilir.
C.3 Arastirma yetkinligi

Birim genel olarak geng bir arastirma kadrosuna sahiptir. Arastirma performansinin 6lgmek
icin kullanilan faaliyet raporlari ile Ogretim elemanlarinin goérev siiresinin uzatilmasinda
kullanilan tanimli siirecler arastirma performansinin izlenmesinde birimin gii¢lii yonleri
arasinda sayilmaktadir. Bununla birlikte arastirmacilardan talep edilen degerlendirme
raporlarinin  izlem ve degerlendirme siirecinde nasil kullanildign da tam olarak
belirtilmemistir. ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik programlar1 kapsaminda giden
Ogretim elemani sayist ile ilgili verilere rastlanmamis olup bu konuda sayisal verileri

artirmay1 tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ oldugu dikkat cekmektedir.
C. 4 Arastirma Performansi

Birim Stratejik Planinda, 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ile
yetkinliginin, ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi hedeflerine yonelik belirledigi
performans  gostergelert  izlem  ve  degerlendirmesi, @ web  tabanli  sistem
(http//spgosterge.erciyes.edu.tr) ile alti aylik izlem araliklariyla Birim Stratejik Plan Izlem
ve Degerlendirme/Kalite Giivence komisyonunca ve Birim yoneticisinin onayiyla gergeklesen

is akis plantyla yapilmaktadir.

YOK ’iin hukuk fakiiltelerini dncelikli alanlar arasma almasi ve bu alanda ek kadro tahsisinde
bulunmasi son derece Oonemlidir. Bu kapsamda 6gretim iiyeleri ve &grencilerin ulusal ve
uluslararasi projelere yonlendirilmesi, disiplinler arasi ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi ve bu alanda
tesvik sisteminin olusturulmasi arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik adimlar

olabilecegi diistiniilmektedir. Durum, ‘gelismeye ac¢ik yon’ olarak degerlendirilmistir.
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D TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlarinda belirtildigi gibi dis paydas katilimlarn ile
gercgeklestirilen soylesi, konferanslar ile farazi dava durugsma yarigmalar gergeklestirilmekte ve Adalet
Bakanlig1 tarafindan verilen yetki cergevesinde agilan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk,
Bilirkisilik Temel Egitimi, Uzlastirmac1 Egitimi, Konkordato Komiserligi, Is hukukunda Arabuluculuk
Uzmanlik Egitimleri ERSEM biinyesinde yiiriitiilmekte ve Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca
verilmektedir. Tiim bu etkinlikler birimin gii¢lii yonleri arasinda degerlendirilmistir. Diger yandan
toplumsal hizmet kapsaminda birim stratejik planinda belirtilen mezunlar derneginin; her yil iiye
sayisinin  arttirtlmast  hedefi  gergeklestirilememistir. Durum, ‘gelismeye ac¢ik yon’ olarak

degerlendirilmistir.
D.2 Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimin i¢ degerlendirme raporunda belirtildigi tizere 135 kisilik bir konferans salonu ile yine
konferanslarda kullanilan amfiler bulunmaktadir. Bu anlamda toplumsal katk: faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki alt yapisinin oldugu sdylenebilir. Ancak
bu etkinliklerin planlamasinda izlenen uygulamalara ve birimler arasinda gozetilen
uygulamalara rastlanmamistir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerinde kullanmak iizere
ayirdig1 mali kaynaklara iligkin bilgilere rastlanmamis olup yine bu kapsamda gerceklestirilen
sosyal sorumluk projelerine ulasilamamistir. Bu calismalarin nitelik ve cesitliliginde artis
saglanmasi ve topluma katki diizeyinin ol¢iilmesinin de ivedilikle yapilmasinin gerekliligi
onem arz etmektedir. Heniiz planlama asamasinda olan “Hukuk klinik uygulama merkezinin”

kurulmast ile Birimin Toplumsal katki noktasindaki faaliyetlerinin  giiclenecegi

diistiniilmektedir. Durum, ‘gelismeye a¢ik yon’ olarak degerlendirilmistir.
D.3 Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir.
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E YONETIM SISTEMi
E.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Hukuk Fakiiltesinin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
YiiksekOgretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
diizenlenmigtir. Fakiiltenin 2017-2021 Stratejik Plani igerisinde kurumun yonetim ve idari
alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedeflerine yer verilmis, bu kapsamda kurum kiiltliriiniin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Egitim-68retim ve akademik faaliyetler Orgiit semasinda
belirtildigi iizere Dekan, Dekan Yardimeisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
Bagkanlar1 ve Ana Bilim Dali baskanlari aracihigiyla yiiriitilmektedir. idari islemler ise
Fakiilte Sekreteri, Ozel Kalem, Boliim Sekreteri, Tahakkuk Birimi, Personel ve Yazi Isleri
Birimi, Satin Alma Birimi, Tagimir Kayit Kontrol Birimi ve Kiitiiphane Birimi olarak
yiritillmektedir. Kurumda yer alan tiim gorevlere ait gérev tanimlar ile yiiriitilen is ve
islemlere iliskin is akis siiregleri belirlenerek ilgili personele bildirilmis ve birim web
sayfalarinda yayimlanmistir. Yonetim ve Idari Birimlerin  yapist  kurumsallastig

gbzlemlenmis olup” giiclii yon” olarak degerlendirilmistir.
E.2 Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
cercevesinde, Fakiiltenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligsmalar
personelin atama, Ozliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiirlitmek, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin egitim programlarin1 diizenlemek ve uygulamakla ilgili insan
kaynaklar1 politikalar1 belirlenmis ve 2017-2021 Stratejik Planinda Insan kaynaklarinm
yonetimi ve gelisimine yonelik hedefler kararlastirilmistir. Akademik personel alimlarinda,
yasal ¢erceveye uygun olarak 6zel sartlar belirlenmektedir. Arastirma Gérevlisi ve Ogretim
Gorevlisi alimlarinda alaninda yetkin Ogretim {iiyelerinden olusturulan komisyon/jiiri
tarafindan adaylarin 6n degerleme ve sinav islemi siirecleri gerceklestirilmektedir. Ogretim
liyesi alimlarinda ise adaylarm asgari kriterlere sahip olup olmadigi On Degerlendirme
Komisyonu tarafindan belirlendikten sonra alaninda yetkin akademisyenlerden olusan
Degerlendirme Jiirisi birbirinden bagimsiz olarak ilgili adayin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigin1 ayri ayri raporlamaktadir. Ogretim Uyeligine yiikseltme/atama ve yeniden

atama siirecleri 1ilgili birimlerin Onerisi ve Rektorlik Makaminin onay1 ile
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gerceklestirilmektedir. Akademik personel olarak; 1 Profesor, 4 Dogent, 10 Doktor
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 28 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 45
akademik personel gorev yaptigi, 2017-2018 yillar1 arasinda % 10.45 oraninda artis
olmasina ragmen yeterli olmadig1 belirtilmistir. Egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas1 ve yiikseltilmesi; Yiiksek Ogretim Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Y&netmeligi’nde 6ngoriilen usul ve esaslara gore
gerceklestirilmektedir. Ayrica Fakiilteye disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani
gorevlendirme ve davet edilmesi hususunda dort usul uygulandigr belirtilmistir.

Bu usuller sunlardir:

1) 2547 Sayili Kanunun 40. maddesi ile diger tiniversitelerden gorevlendirme

2) Diger fakiilte veya yiiksekokullardaki 6gretim elemanlarinin ilgili birimlerinden talep
etme yoluyla gorevlendirme

3) Mesleki yeterlige ve donanima sahip resmi bir kurumda ¢alismayan avukatlarin 2547
say1l1 Kanun 31. maddesine gore gorevlendirilmesi

4) Kamu kurumlarindan talep ile gorevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek tizere
gorevlendirme talebi, uygun goriilmesi halinde derse atama) vb.

Idari personel olarak ise 5 idari personel ve 6 siirekli isci statiisiinde personelle hizmet
verildigi belirtilmistir. Fakiilteye atanan idari personelin egitim ve uyum saglamasi ile ilgili
olarak; temel egitim, hazirlayict egitim ve ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili de hizmet igi
egitimler diizenlendigi belirtilmistir. Durum, ‘gii¢clii yon’ olarak degerlendirilmistir.
Fakiiltenin mali kaynaklarinin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda harcama yetkilisi tarafindan takip edilmektedir. Her yil Genel
Biitceden ayrilan ddenekler biitge imkanlari dahilinde tahsis edilmektedir. Bu sekilde
planlanan 6denekler daha etkili ve verimli kullanildigindan aktarma, ekleme, tenkis, tahsis
islemleri en aza indirilmekte, tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlarinda asgari alimlara
dikkat edildigi ve 2019 Mali yili Genel Biitce ger¢eklesme oraninin % 93,64 olarak
gerceklestigi gozlemlenmistir. Genel biitgeden ayrilan 6denegin ¢ok kisithh oldugu ve
yeterli olmadig1 belirtilmistir. Genel biitce harcamalariin KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi
Sistemi) lizerinden yapildig1 ve kontrol edildigi odenek iizeri harcama yapilmadigi
anlasilmistir. Kamu kaynaklariyla alman mal ve malzemelerin kontrolii ve takibinin
Hazine ve Maliye Bakanligina bagli KBS (Tasmir kayit ve Yonetim Sistemiyle) takip
edildigi, alimlarin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapildigi anlasiimigtir.
Alman demirbas malzemelerin ilgili personellere sistem iizerinden zimmetlenerek alinip

verildigi, tiikketime yonelik malzemelerin ise depodan tiger aylik donemler halinde
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tiketime sunuldugu belirtilmistir. Boylelikle Kamu kaynaklarinin  daha etkin
kullanilmasimin ~ saglandigi  gozlemlenmis olup durum, ‘giicli yon’ olarak

degerlendirilmistir.
E.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Fakiiltenin bilgi yonetimi sistemi Rektorliige baghi Daire Baskanliklarinca olusturulan ve
merkezi sistemle kontrol edilen cesitli yazilim ve veri toplama bilgi sistemi iizerinden

yiirlitiilmekte ve arsivlenmektedir. Bu sistemler ise;

v' Birimler ve kurumlar arasi yapilan tim resmi yazigsmalar EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi), (http://ebys.erciyes.edu.tr.)

v' Personellerle ilgili atama, terfi, gérevlendirme, izin, sicil vb. tiim islemler PEYOSIS
(Personel Yonetim Sistemi), (http://peyosis.erciyes.edu.tr.)

v' Akademik performans analizlerinin yapildigit AVESIS (Akademik Veri Y&netim
Sistemi), (http://avesis.erciyes.edu.tr.)

v" Ogrencilerle ilgili on-line kayit ve e-belge, transkript, grenci belgesi, not islemleri vb.
tiim islemler ise OBISIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), (http://obisis.erciyes.edu.tr.)

v" Tiim personellerin maas, ek ders ve 6zliik haklariyla ilgili 6demeler ise PEYOSIS

BORDRO sistemiyle yapilmaktadir.

Ayrica tiim personel ve dgrencilere verilen “erciyes.edu.tr uzantili” e-posta adresi ile iletisim
saglanmaktadir. Fakiiltenin web sayfasinda yapilan bilgilendirme, etkinlik ve duyurularla i¢
ve dis paydaslarin bilgi edinmesi, fakiilteyle ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilmasinin
saglandigi  gozlemlenmis olup durum, ‘giiclii  yon’ olarak degerlendirilmistir
(http://hukuk.erciyes.edu.tr.)

E.4 Destek Hizmetleri

Kurum dist mal ve malzeme alimlar1 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsaminda 22/d
maddesi geregince pazarlik usulii dogrudan alim veya Devlet Malzeme Ofisinden dogrudan
temin usulli ile yapilmaktadir. Satin alinan mal ve malzeme tiirii ve cinsine gore ilgili
uzmanlardan olusan muayene ve kabul komisyonunca kontrol edildikten sonra Taginir Kayit
ve YoOnetim Sistemi {lizerinden depoya girisi yapilmaktadir. Alinan demirbas malzemeleri
birimdeki kullanict personele zimmetlenerek teslim edilmektedir. Tiiketime yonelik mal ve

malzemelerin ise tiger aylik dilimler halinde tiiketime siiriildiigti goriilmistiir. Kurum disindan
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hizmet aliminin yapilmadigr belirtilmistir. Uygulama mevcut olup, tim alanlarda
uygulanmamis olsa da bazi sonuglar alimmistir. Durum,’gelismeye acik yon’ olarak

degerlendirilmistir.
E.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte yonetimi, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lgiip degerlendirebilmek ve hesap
verebilirligi saglayabilmek amaciyla cesitli faaliyetler diizenlemektedir. Kalite Komisyonu
onciliigiinde yapilan toplanti ve raporlarla birimin akreditasyona hazirlik siireci ile ilgili
planlamalarin yapilmasi, kalite giivence politikalarinin, faaliyetlerinin ve degerlendirme
raporlarinin  hazirlanmasi, izleme ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi, birim
yoneticilerinin etkinliklerini artirmaktadir. Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi
olarak; egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyet
raporlarini, stratejik planlarini, i¢ degerlendirme raporlarini web sayfasinda ilan etmektedir.
Ayrica Hukuk Fakiiltesi Dergisi ile yapilan bilimsel ¢aligmalar egitim camiasi ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Durum ‘giiclii yon’ olarak degerlendirilmistir.
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siirecinde Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesine
20.01.2020 tarihinde oOn ziyaret ile 5-6 Subat 2020 tarihleri arasinda Birim ziyareti
gerceklestirilmistir. Birim ziyaretinde, Hukuk Fakiiltesi Dekani, Birim Kalite Komisyonu
tiyeleri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeleri ve Fakiilte Sekreteri ile goriismeler,
akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarla odak grup toplantilart yapilmistir.
Hukuk Fakiiltesinin; bina, kantin, derslik ve kiitliphane gibi fiziksel alt yap1 ve 6grenim
kaynaklarin1 olusturan birimleri gezilerek degerlendirilmistir. Kurum I¢i Birim Dis
Degerlendirme Takimimizin dokiiman inceleme siireci; 6n ziyaret ve birim ziyaretinden elde
ettigi bilgilere ve izlenimlere dayali olarak sekillenmis olup Birimin kalite iyilestirme
calismalari; giiclii ve gelismeye agik yonleri; kalite giivence sistemi, egitim 6gretim, arastirma

ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklar1 altinda degerlendirilmistir.

Kalite Giivence sistemi

Giiglii Yonler
v’ Birim Stratejik Planinin, katilimc1 bir anlayigla hazirlanarak i¢ ve dis paydaslarina
duyurulmasi,
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‘Mezunlar ve Mensuplart Dernegi’ nin kurulmus olmast,

Birimde akreditasyona yonelik yiiriitiilen caligmalar.

Gelismeye acik yonler

Birimin misyon ve vizyonu ile uyumlu anahtar performans gostergeleri izleme ve
iyilestirmeye yonelik siireglerdeki eksiklikler,

Paydas anketlerinin sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde tanimli siireclerle
yiirtitilmemesi,

Mezunlar ve Mensuplar1 Derneginin, heniiz yonetim kurulu olusturulma asamasinda
olmasindan dolay1 faaliyetlerine baslayamamasi, Birimin bu dernege kayith iiye

sayisinin arttirilmasi hedefini gergeklestirememesi.

Egitim-Ogretim

<\

Giiclii Yonler

Birimde, 6grenciler arasindan olusturulan takimlar arasinda farazi dava yarismalari
diizenlenmis olmasi,

Birimde egitimciler i¢in ders bilgi paketleri ve 6l¢me-degerlendirme konularinda
egitimlerin gergeklestirilmis olmast,

Birimde, 6grencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in egitim dgretim
ve sinav yonetmelikleri ¢ercevesinde tanimlanmis siire¢lerin olmasi,

Danigsmanlik siireclerinin etkin yonetimi

Birim 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in Olgme ve Degerlendirme ile
Egitim Becerileri egitimlerini almis olmalari,

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin Fakiilte yonetim kurulu karari ile ayr1 yerde, ek
zamanla sinav yapiliyor olmasi.

Gelismeye acik yonler

Birimde dis paydas goriislerinin program tasarimina yansitilmasina yonelik taniml bir
stirecin olmamasi,

Ders bilgi paketlerindeki nitelik ve nicelik yoniinden eksiklikler,
Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin tanimli siireclerle yiiriitiilmemesi,

Hukuk klinik uygulama merkezinin kurulmasi yontindeki istekler.
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Arastirma- gelistirme

v
v
v
v

Giiclii yonler
Periyodik sempozyumlar, agilis dersleri ile paneller,
BAP projeleri kapsaminda kiitiiphaneye kazandirilan yayinlar,
Geng bir arastirma kadrosu,
Birimde, 2006 yilindan itibaren yilda iki defa yayrmlanan TUBITAK - ULAKBIM

tarafindan taranan hakemli bir derginin olmasi.

Gelismeye acik yonler

Ulusal/Uluslararasi yayin ve proje sayilarinin azligi,

ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen ve giden
Ogretim, eleman1 ve 0grenci sayisinin artirtlmasina yonelik etkili girisimlerin
surdirilmesi,

Birimin arastirma performansinin tanimli bir izleme siirecinin bulunmamasi.

Toplumsal katki

v

v

v

Giiclii Yonler
D1s paydas katilimlart ile gerceklestirilen sdylesi, konferanslar ile farazi dava durusma
yarigmalari,
Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki alt
yapi,
Birimin yetki ¢ercevesinde yuriittiigli; Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk,
Bilirkisilik Temel Egitimi, Uzlastirmac1 Egitimi, Konkordato Komiserligi, Is
Hukukunda Arabuluculuk Uzmanlik Egitimleri.
Gelismeye acik yonler

Birimin taniml toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisinin bulunmamasi.

Yonetim sistemleri

v
v

v

Giigclii Yonler

Fakiiltenin web sayfasinda yapilan bilgilendirmeler

Entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin varligi ve bu sistemin islevsel olarak
kullanilmast

Gelismeye acik yonler

Ogrencilerin yemekhane ve kantin (yemek ¢esidi vb.), merkez kiitiiphanesi (hijyen)
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ile ilgili beklentilerin karsilanmast,

Idari personelin hizmet igi egitimler ile ilgili ihtiyac analizlerinin yapilmasi ve
giincelleme egitim isteklerinin karsilanmasi,

Gorev tanimlarindaki belirsizlikler, tanimli siireglerdeki eksikliklerin giderilmesi,
Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 sempozyum, kongre vb. bilimsel faaliyetler icin
maddi destege yonelik beklentilerin karsilanmast,

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in; sponsorluk, maddi
destek, yer tahsisi ile ilgili 6grenci isteklerinin karsilanmast,

Daha genis 6grenci katilimi ile yapilacak i¢ paydas toplantist sayisinin artirilmast,
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