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ONSOZ

Dis degerlendirme siirecinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen kapsamda ve biitiinsel
bir yapida yiiriitiilmesi, zamaninda tamamlanmasi, beklenen sonucu liretmesinde 6nemli rol ve fonksiyona
sahiptir. Siirecin etkinligi ve verimliligi, amag¢larin anlagilma bigimine, sonug¢larinin degerlendirilme sekline,
geri bildirimlerin dogru ve eksiksiz olmasia baghdir. Degerlendirme siireci, bu cergcevede planlamis,
uygulanmig ve tamamlanmustir.

Fen Fakiiltesinin Dis Degerlendirme siireci kapsaminda oncelikle birimin hazirlamis oldugu Ig¢
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), Stratejik Plan, faaliyet raporlari, kurumsal web sayfas1 vb. dokiimanlar
incelenmistir. 06-07 Subat 2020 tarihlerinde ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret siireci, Kurumsal Dig
degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan formlara gore planlanmis ve uygulanmastir.

Fen Fakiiltesine gerceklestirdigimiz iki giinlilk ziyarette gostermis olduklar1 konukseverlik ve paylasimei
yaklasimlarindan dolay1 basta Dekan Prof. Dr. Ilhan OZTURK’e, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Gokhan
KOCAK ’a, Fakiilte Sekreteri Izzet DURGUT, Kalite Komisyonu iiyelerine, fakiiltenin akademik ve idari

personeline, 6grencilerine ve dis paydaslarina tesekkiir ederiz.

Fen Fakiiltesi

Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi



GIRIS

Kurumsal dig degerlendirme siireci, ERU Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimi
araciligryla gerceklestirilmektedir. Bu siirecin temel Ozellikleri ve igerigi, Kurul’un konuya iligkin
dokiimanlarinda detayl1 sekilde tanimlanmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme isi, islemi ve faaliyeti ve buna dayali olarak hazirlanan geri bildirim
raporu, birimin bir biitiin olarak degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu nedenle rapor, degerlendirmeden
gegen birimin kalite giivence kiiltiiriiniin olusturulmasina ve siirekli gelisimine 6ncelik vermektedir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri dokiimaninda,
degerlendirme siireci kapsaminda, hangi sorulara cevap aranmasi gerektigi yer almaktadir.

Fen Fakiiltesinin degerlendirme siirecinin ilk asamasinda, i¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR),
Stratejik Planlari, faaliyet raporlari, web sayfasi vb. dokiimanlar incelenmistir. 05 Subat 2020 tarihinde takim
tiyelerinin kurum ziyareti oncesi toplantisi gergeklestirilmistir. Degerlendirme takimi 06-07 Subat 2020
tarihlerinde Fen Fakiiltesi Kurum I¢i Birim D1s Degerlendirme Ziyaret Planinda belirtilen gercevede kisilerle
ve ifade edilen icerikte goriismeler ve ziyaretler yapmistir.

Ziyaretleri gerceklestiren Degerlendirme Takimi, asagidaki tiyelerden olusmaktadir:
Prof. Dr. Zafer GONULALAN : Takim Baskani, Veteriner Fakiiltesi

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Hulusi AKKAS : Degerlendirici, Hukuk Fakiiltesi

Ogr. Gorevlisi Sevda KUSKAYA : Degerlendirici, Adalet MYO

Fak. Sekreteri Esma AYDEMIR : Degerlendirici, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrenci Giilhanim ALTINDAG : Degerlendirici, Miihendislik Fakiiltesi

Takim iiyeleri, ziyaretlere baslamadan 6nce, hem gerekli veri ve bilgi toplamak hem de rapor yazim
hazirlama siirecinde belirlenen formlara uyum saglamak amaciyla egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim sistemi alanlarinda igbolimii yapmustir. Ziyarette birimin yoneticileri, yonetim organlari, Kalite
Komisyonu iiyeleriyle, akademik ve idari personel, dgrenciler ile toplantilar yapilmistir. Ayrica, birimin
egitim-6gretim birimleri, arastirma ve gelistirmeye tahsis edilen mekanlar, idari ve yonetim ofisleri ziyaret
edilmistir. Boylece, akademik ve idari personele, arastirmacilara, proje yoneticilerine, dgrencilere tahsis
edilen imkéanlar, sunulan olanaklar yerinde goriilerek degerlendirilmistir. Bu konularla ilgili is, islem ve
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasina iliskin karar alma ve uygulama
dokiimanlari da incelenmistir. Ziyaret ¢ercevesinde birimin dokiimanlarinda belirtilen hususlarin ne kadarinin
hayata gegirilmis oldugu, uygulanan faaliyetlerin de ne kadarinin dokiimante edildigi degerlendirilmistir.
Ziyareti takiben Geri Bildirim Raporu (GBR) ¢alismalarina baglanmistir. Rapor, ERU Kalite Komisyonu Dis
Degerlendirme Dokiimanlarinda degerlendirme siirecinde esas alinmasi belirtilen dokiiman ve raporlar
ziyarete iligkin degerlendirme sonuglari, degerlendirme takimina iletilen veri, bilgi ve belgeler dikkate
almarak hazirlanmstir.

Raporun amaci, birimin kalite giivence sistemi ve kalite politikasi perspektifiyle belirledigi, siirekli

gelisme ve iyilesme siirecine yonelik kararlarina ve uygulamalarina katki saglamaktir.



A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikras1 uyarinca kurulmus ve
1984-1985 egitim-6gretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri olmak iizere
toplam dort boliimle dgretime baslamustir. Daha sonra Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, Ingiliz
Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji boliimleri de agilarak, 04.03.2010 tarihine kadar egitim-
Ogretim faaliyetini ylirlitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerinin kurulmasina karar verilmistir. ilgili karar 04 Mart 2010 tarihli ve 27511 say1li Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige girmis ve biinyesinde, Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik,
Kimya ve Matematik boliimleri olan Fen Fakiiltesi olusturulmustur. Kuruldugu yil 29 6gretim elemanina
sahip olan fakiilte bugiin, 50 profesor, 22 dogent, 6 doktor 6gretim fiiyesi, 6 Ogretim gorevlisi doktor, 5
ogretim gorevlisi, 5 arastirma gorevlisi doktor ve 7 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 106 akademik
personel ile hizmetlerini stirdiirmektedir.

Fakiilte, halihazirda alt1 bloktan olusan binalarinda Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik boliimleri olmak iizere bes bolimde orgiin  6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fen Fakiiltesinin Stratejik Planinda (2017-2021) ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (2019)
Misyonu; Bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, bilgi ve teknoloji lireten, toplumunun degerlerini dikkate alan,
kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik degerlere saygili
bireyler yetistirmek seklinde belirtilmistir.

Atatiirk Ilkeleri, firsat esitligi ve ifade dzgiirliigii, hukukun iistiinliigii, insan haklar1 ve toplumsal
degerler, etik degerler, siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme, Kaliteli galisma hayati ve katilimer yonetim
anlayisi, calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti, fakiilteye aidiyet duygusu stratejik planda
temel degerler olarak vurgulanmaktadir.

Stratejik planda 13 adet stratejik amag ve hedef belirlenmistir. Bunlar;

1. Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek

2. Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli arastirmacilar yetistirmek

3.Toplumun ihtiyaglarini karsilayabilen ve degerlerini gii¢clendirecek ¢dziimler tiretebilmek

4. Siirekli gelisme halinde olan temel bilimleri diinyanin en gelismis liniversitelerindeki diizeye ulagtirmak ve
her bakimdan onlarla rekabet edebilmek

5. Egitim Ogretim ve arastirma icin gerekli alt yapi imkanlarini tesis ve temin i¢in mevcut kaynaklar
gelistirmek

6. Stirekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilgi altyapisini siirekli giincel tutmak

7. Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gergeklesmesi i¢in iyi bir koordinasyon
saglayarak kaynak ve altyapi imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek

8. Gelecekteki is imkanlarini 6ngoren stratejiler gelistirmek



9. Yerli ve yabanci 6grencilerin siirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacag bir birim haline déniismek
10. Ogretim elemanlarinin bilgi ve teknoloji iiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli ortadan kaldirarak
onlarin ihtiyaglarina siirekli cevap verebilecek mekanizmalar olusturmak

11. Arastirma laboratuvarlarim ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkénlara kavusturarak
akredite kuruluslar diizeyine ulagmak

12. Siirekli gelisen bilgi teknolojileri noktasinda 6grenci ve Ogretim elemanlarinin teknik donanimlarini
gelistirerek interaktif kaynaklari kullanabilecek tedbirler almak

13. Ogrenci ve dgretim elemanlarimizi bireysel problemlerini ¢dzmiis ve kurumsal hedeflere odaklanmis
nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda isbirligini gili¢lendirici, takim olusturma kabiliyetlerini
arttirict ve disiplinler arasi ¢alismayi tesvik edici tedbirler almaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda hedeflere iliskin baslik olmasma ragmen, herhangi bir
aciklama yer almamaktadir.

Stratejik planda akademik birimlerin organizasyon semasi ile idari birimler organizasyon semas1 yer
almaktadir. Kisilerin ve birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili yasada belirtilmektedir.
Organizasyon semasi karar alma ve uygulama siireglerinin yoniinii ve seklini gostermektedir.

Stratejik planda GZFT (SWOT) analizi yapilmis, zayif yonler belirtilmistir. Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda iyilestirmeye yonelik ¢alismalar olarak akreditasyon siirecinin baslatildig: ifade edilmektedir. Her
iki dokiiman, kalite baglaminda birbirini destekleyen yaklagimlar igermektedir.

Fen Fakiiltesinin orgiit yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu’'nun {iniversitelerin akademik ve idari Orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olugmaktadir. Fen Fakiiltesi’nin, seffaf, katilimci, bilgi ve teknoloji iireten,
bolgenin ekonomik, sosyal kiiltiirel yapisina katki saglayan ve tercih edilen bir egitim kurumu olma siirecinde
ivme kazandig1 degerlendirilmistir.

Birim tarafindan hazirlanan temel dokiimanlar, planlar, raporlar, gerekli yonergelere WEB sayfasindan

ulasilmaktadir.

B. KALITE GUVENCE SISTEMi

Fen Fakiiltesi’nin BIDR’de, stratejik planinda ve internet sayfasinda ilan edilmis misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri bulunmaktadir. Stratejik planint olusturan komisyonun fakiilte boliimlerinden birer temsilci
ile idari personelden tesekkiil ettigi goriilmektedir ve dolayisiyla bu misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin
olusumunda biitiin bolimlerin katkisinin saglandig goriilmektedir. Bu durum fakiiltenin gii¢lii yan1 olarak
degerlendirilmistir.

Birim i¢ degerlendirme raporunda kalite giivencesi, egitim Ogretim, aragtirma gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemlerine iligkin detay bilgi bulunmakla birlikte, kurumsal politika stratejileri konusunda
yeterli veri bulunmamaktadir. Bu husus kurumun gelismeye agik yoniidiir.

Birim 2017-2021 Stratejik plani gergevesinde stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergeleri ile

bu hedeflere ulagmaya yonelik hedef kartlarini olugturmustur.



Fakiilte biinyesinde yer alan boliim ve anabilim dallari' nin belirlenen hedeflere ulasmalar1 ve
performanslarinin stratejik plan ve faaliyet raporlar ¢er¢evesinde degerlendirildigi belirtilmektedir. Ancak bu
bilgiler, yillik performans raporlar1 BIDR ya da web sayfasinda yer almamaktadir.

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle birimin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer vererek, performans: degerlendirmesi, iyilestirme
uygulamalarini hayata gegirmesi gerekmektedir.

Fakiilte biinyesinde ve ayrica boliimler bazinda akreditasyon komisyonlart kurulmus, Fizik, Kimya,
Astronomi ve Uzay, Matematik ve Biyoloji boliimlerinin akreditasyon siirecine baglamalari i¢in bdliimler
hazirliklarin1 tamamlamis ve miiracaatta bulunulmustur.

Birim Kalite Komisyonu yedi kisilik 6gretim iiyesinden tesekkiil ettirilmistir.

Biitiinciil bir yaklasim ile kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi acisindan komisyon
her boliimii temsil edecek sekilde olusturulmustur.

Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmistir. I¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilim Universitenin baslattigi mezunlar takibe yonelik calismalar gercevesinde takip
edilmektedir.

WEB sayfasinda “Kalite Politikas1” dokiimanina rastlanmamistir. Fen Fakiiltesi icinde kalite
kiiltiiriiniin yayginlagsmasimi ve uygulamalara yansimasini, kurumsal hafizanin siirekliligini, kurumsal
aliskanliklarin kalite giivence sistemi ile iliskilenmesini saglamada olumlu katki yapacaktir. Ayrica
politikalarin ve stratejilerin tiim paydaslarin katilimiyla belirlenmesi ve ilan edilmesinin, tiim asamalarin bu
cergevede PUKO déngiisiine gore icsellestirilmesi siirecine olumlu ydnde katki saglayacagi dngoriilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu Calismalarina i¢ ve dis paydaslarinin katilimimi gosteren kanitlara yonelik
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar) internet uzantilarinin aktif olarak yer almasi gerekmektedir.

Birimin kalite el kitabr olusturulmamistir. Birimde kalite siireclerinin tanimli siireglerle yuriitiildigiine
doniik kanitlara ihtiyag vardir. Bu amagla hazirlanip uygulanacak olan Oz degerlendirme veya akran
degerlendirmesi anketlerinin, periyodik bilgilendirme ve tanmitim toplantilarinin, geri bildirime yonelik
yapilacak c¢esitli yontemlerin, paydas katilimina iligkin belgelerin, konu ile ilgili varsa Yonetim Kurulu
kararlarinin, yillik iyilestirme raporlarmin, PUKO g¢evrimlerine iliskin uygulamalarin, birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi kendine has 0Ozgiin yaklasim ve uygulamalaria iliskin kanitlarin olmasi
beklenmektedir.

Birimde mezunlarin Universitenin baslatti§i mezunlar takibe yénelik calismalar gergevesinde takip
edildigi belirtilmekte ve buna yonelik sistemin kalite giivence sistemine katkisini gosteren uygulamalar yer
verilmektedir.

Birimdeki kalite kiiltiirini 0lgmek ve izlemek ile bu kiltirii gelistirmek igin cesitli
yontemlerin/yollarin (lyilestirme raporu vb.) gelistirilmesi birimin gelismeye agik yoniidiir.

Birimin tanimli i¢ ve dis paydas listesi mevcuttur.



Astronomi ve Uzay Bilimleri ile Fizik boliimlerinin 2019 yilindan itibaren haftalik olarak bdliimlerine
yonelik giincel konular icerecek sekilde seminerler diizenlemeye basladiklari ve her hafta bir 6gretim
tiyesinin kendi alaniyla ilgili gilincel bilgileri igeren sunumlar gerceklestirdikleri ifade edilmektedir. Bu
uygulamalarin diger boliimlerde de uygulanmasi ve Ogrencilerin ve diger birim Ogretim elemanlarinin da
katilabilmesi i¢in bu seminerlerin konferans salonunda gergeklestirilmesi konusundaki hedeflerinin
uygulanmasi birim kalite ¢aligmalarini olumlu yonde etkileyecektir.

Birimde dis paydas katilimi ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin, ilkogretim ve liselere yonelik
konferans ve seminerler diizenlendigi, boliimlere her egitim dgretim yil1 basinda yeni 6grencilerin intibakina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapildigi, bu toplantilarin sonuglarinin ve degerlendirilmesinin Dekanlik
tarafindan her 6gretim yili basinda yapilan oryantasyon programi ile desteklendigi ifade edilmektedir. Ancak
yapilan toplantilar sonucunda memnuniyet anketlerinin yapilmamis olmasi birimin gelismeye ac¢ik yanidir.

Birime ait biitiin boliimlerde TUBITAK destekli Orta dgretim ve liselere yonelim bilim senlikleri
gerceklestirilerek i¢ ve dis paydas katilimi saglanmistir.

Birimin uluslararasilasma politika belgesi bulunmamaktadir, ancak bolim 6gretim elemanlarinin
bireysel girisimleri ¢ercevesinde cesitli yurtici ve yurtdisi kurumlarla ikili i birlikleri yiiriitilmektedir.

Birimin ulusal ve uluslararasi alanda tammirh@mi artirmakta etkin rol alacak olan akreditasyon
caligmalarinin planlandig1 ve baslatildigi anlagilmaktadir.

Birimde bazi boliimlerde yabanci dilde lisansiistii egitim verilmesi birimin uluslararasilagmasi
bakimindan gii¢lii yonii olarak degerlendirilmistir.

Fen Fakiiltesi BIDR unda “Biyoloji Boliimii: Arastirma faaliyetleri ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.” ifadesi kullanilmakta, ancak bu is birligi ile ilgili bilgi ve dokiimanin
bulunmamasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de g6z Oniinde
bulundurularak ders bilgi paketleri fakiiltenin web sayfasindan yaymlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ancak Ingilizce web sayfasinin yeniden dizayn edilerek daha etkin hale getirilmesi
kurumun gelismeye acgik yonidiir.

Ogretim elemanlar tarafindan ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projeler
yiiritiilmesi kurumun gii¢lii yanini olusturmaktadir.

Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler hususu birimin gelismeye
acik yonudiir.

Birimin uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler, uluslararasilagma
hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar, uluslararasilagma siireglerine
iliskin yililk 6z degerlendirme raporlar1 ve 1iyilestirme ¢aligmalar1 gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Fen Fakiiltesi’nin BIDR’unda, stratejik planinda ve internet sayfasinda ilan edilmis misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri vardir. Stratejik planini olusturan komisyonun fakiilte boliimlerinden birer temsilci ile idari

personelden tesekkiil ettigi goriilmekte ve dolayisiyla bu misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin olusumunda i¢



paydaslarin katkis1 saglanmigtir. Birim 2017-2021 Stratejik plani ¢ercevesinde stratejik amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri ile bu hedeflere ulasmaya yonelik hedeflerini belirlemistir. Fakiilte biinyesinde ve
ayrica boliimler bazinda akreditasyon komisyonlar1 kurulmus, Fizik, Kimya, Astronomi ve Uzay Bilimleri,
Matematik ve Biyoloji boliimlerinin akreditasyon siirecine baglamalari igin boliimler hazirliklarin
tamamlamis ve miiracaatlarda bulunulmustur. Birim Kalite Komisyonu yedi kisilik bir 6gretim {iyesinden
tesekkiil ettirilmistir. Bitiinctil bir yaklagim ile kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlastiriimasi
acisindan komisyon her boliimii temsil edecek sekilde olusturulmustur. Kalite komisyonunun yetki, goérev ve
sorumluluklarinin tanimlanmig olmasi birimin giiglii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Birim i¢ degerlendirme raporunda kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemlerine iligkin detay bilgi bulunmakla birlikte kurumsal politika stratejileri konusunda yeterli
veri bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan Bolim ve Anabilim Dallari'nin belirlenen hedeflere
ulagsmalar1 ve performanslarinin Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlar1 ¢ercevesinde degerlendirildigi
belirtilmektedir. Ancak yillik performans raporlari BIDR ya da web sayfasinda yer almamaktadir. Stratejik
plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla
uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle birimin izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine yer vererek, performansi degerlendirmesi, iyilestirme uygulamalarin1 hayata
gecirmesi gerekmektedir. Birimin kalite el kitab1 olusturulmamis ve siirece iligkin tanimlamalar yapilmanmis

olmas1 hususlari ise degerlendirme takimi tarafindan gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

C. EGITIM-OGRETIM

2019 yili BIDR’de fakiiltede bulunan biitiin boliimlerin egitim dgretim planlarmin ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve TYYC’ye uygun bir sekilde hazirlandigi belirtilmistir. Fakiiltede bulunan Fizik, Kimya ve
Biyoloji boliimleri hem teorik hem de uygulamali egitim vermektedir. Buna karsilik Matematik boliimiinde
ise teorik dersler yiiriitilmektedir. Astronomi ve Uzay Bilimleri boliimiinde ise 2. Siniftan itibaren astronomi
ve astrofizik agirlikli olarak dersler yiiriitiillmektedir. Bu boliim {iniversite igerisinde bulunan Astronomi ve
Uzay Bilimleri Gozlemevini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem
de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uygunluk arz etmektedir. Her ne kadar BIDR’de béliim
baskanliklarinin biinyesinde kurulan bolim kurullart ve egitim komisyonlarin i¢ ve dis paydaslarin
goriislerini dikkate alarak egitim amaglarim ve program ¢iktilarimi belirledigi ifade edilmisse de bu hususu
ispatlayan bir belgeye rastlanilmamistir. Bu durum kurumun gelismeye acik yonii olarak asagida
belirtilmistir.

Son yillarda Fen fakiiltelerine olan ilginin azalmasi nedeniyle birimde 6grenci sayisinda ciddi azalma
meydana gelmistir. Fen fakiiltelerine olan ilginin artirilmast ve geng nesillerin ilgisinin bilimsel aktivitelere
yonelmesini saglamak adima liselerle protokoller yapilmis ve lise 6grencilerine yonelik cesitli konferanslar

verilmistir.



Birimin &grenci kabulii Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde oldugu gibi OSYM tarafindan merkezi sinav
ile yapilmaktadir. Yabanci uyruklu &grencilerin Universiteye kayitlar1 {iniversite senatosu tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Birimde verilen derslere iliskin bilgiler ders bilgi paketinde bulunmaktadir. Ders bilgi paketinin
giincellenmesi ile ders kazanimlarinin program ciktilar ile eslestirilmesi dogrudan miimkiin hale gelecektir.

Birimde ders, uygulama ve sinavlara katilm zorunludur. Ogrenciler teorik derslerin %70’ine
uygulamali derslerin ise %80’ine katilmak zorundadirlar. Devam sartin1 yerine getiren 6grenci o dersten o
donem bagarisiz bile olsa, bu dersi tekrar almasi durumunda derse devam etme zorunlulugunda degildir.
Uygulamali derslerden basarisiz olan 6grenciden ise yeniden devam sarti istenebilir.

Birimde yapilan sinavlar 100 puan iizerinden 6lgiilmekte; 6grencinin ham basar1 puani, dénem veya yil
sonu smavinin %60’mna ara sinavlarin ortalamasimin %40’1 eklenmek suretiyle bulunmaktadir. Ogrencinin
elde etmis oldugu sayisal puani daha sonra 4’liikk sisteme c¢evrilmekte ve Ogrencinin basarili kabul
edilebilmesi i¢in bagar1 notunun en az CC olmas1 gerekmektedir.

Fakiiltenin lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan 6grencilere diplomalar1 yaninda diploma
ekleri de verilmektedir. Ancak fakiilteden mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerine diplomalar1 Tiirkce
olarak hazirlanmaktadir.

Birim i¢ degerlendirme raporunda belirtildigi ve birimin internet sitesinden teyit edildigi {izere birimde
toplamda 50 profesor, 22 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 6 6gretim gorevlisi doktor, 5 6gretim gorevlisi, 5
arastirma gorevlisi doktor ve 7 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma gorevlisi ve 0gretim gorevlisi
sayilarinin gorece azligi Ozellikle laboratuvar derslerinin yapilmasinda ciddi sorunlarin yasanmasina neden
olmaktadir. Bu durum kurumun gelismeye agik yonii olarak asagida belirtilmistir. Ancak bu durumun kurum
tarafindan giderilebilecek bir eksiklik olmadigini da belirtmek gerekmektedir.

Binadaki bir takim, Ornegin laboratuvarlarin bodrum katta yer almasi, 1si-yalitim eksikligi,
laboratuvarlarda yeterli arastirma gorevlisinin gorevlendirilemiyor olmasi birimde yiiriitiilen egitimleri
olumsuz yonde etkilemektedir.

Birim, Astronomi ve Uzay Bilimleri ile Fizik bdliimlerinin 2019 yilindan itibaren haftalik olarak
bolimlerine yonelik giincel konular igerecek sekilde seminerler diizenlenmis ve her hafta bir 6gretim
iiyesinin kendi alaniyla ilgili giincel bilgileri iceren sunumlar gergeklestirmistir. Birime ait diger boliimlerinde
bu konuda gelecege doniik planlamalari mevcuttur. Birimde dis paydas katilimi ile ilgili olarak 6gretim
iiyeleri tarafindan liselere yonelik konferans ve seminerler diizenlenmekte, boliimler her egitim dgretim yili
basinda bolime yeni kayit yaptiran Ogrencilerin intibakina yonelik bilgilendirme toplantilari
gerceklestirmekte ve Dekanlik tarafindan her oOgretim yili basinda yapilan oryantasyon programu ile
desteklenmektedir. Birime ait biitiin boliimlerde TUBITAK destekli orta 6gretim ve liselere yonelik bilim
senlikleri gerceklestirilerek i¢ ve dis paydas katilimi saglanmigtir. Yabanci uyruklu 6grencilerin Fakiilteyi ilk
kayit tarihinden mezuniyetlerine kadar takip ve danismanligini yiiriiten komisyon birimin ihtiyaclar

dogrultusunda gergeklestirdigi 6zgiin bir uygulamadir. Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolimi mevcut
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ogrencilerinin tamamin1 15°li gruplar halinde akademik danismanlik hizmeti vermek {izere 6gretim iiyelerine
dagitmis olmasi 6rnek yonler olarak degerlendirilmistir.

Ders dagilim dengesinde segmeli ders sayisinin ¢ok olmasi birimin gii¢lic yamidir. Birimin ulusal ve
uluslararas1 alanda tanmirhigini artirmakta etkin rol alacak olan akreditasyon caligmalarimin planlandigi ve
baslatildif1 anlasilmaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararast kuruluslar tarafindan
desteklenen projeler yiiriitiilmektedir. “Olgme ve Degerlendirme” ile “Egiticilerin Egitimi” baslikli
caligtaylart diizenlemis ve bu calistaylarda egitim alan 6gretim liyeleri burada edindikleri bilgi ve becerileri
birim i¢inde diizenledikleri calistaylar araciligiyla diger 6gretim elemanlariyla da paylasmislardir. Yandal, ¢ift
ana dal, yatay gecis ve dikey gecis ile ilgili siire¢ler da tanimlanmigtir ve kurumun web sayfasinda ilan
edilmistir. Fakiiltenin Anabilim Dallarinda alaninda yetismis yeteri kadar 6gretim elemani bulunmakta ve
egitim dgretim faaliyetleri eksiksiz bir bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenci basina diisen gretim elemani sayisi
15 tir. Birim diizeyinde biitiin boliimleri kapsayan akreditasyan ¢aligmalarina baglanmis olunmasi kurumun
giiclii yoniidir. Birimin Bilimsel Arastirma Stratejisi ve Hedefleri bulunmaktadir. Birimin arastirma stratejisi,
hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Birim
ulusal (TUBITAK vb.) ve uluslararasi kaynaklarindan faydalanma potansiyeli olan arastirmaci kadrosuna
sahip olmasi hususlar1 birimin gii¢lii yonleri olarak belirlenmistir.

Yabanci uyruklu &grenciler icin hazirlanan Ingilizce web sayfasinda biiyiik 6lciide yetersizlikler
bulunmakta olup ¢ogu dokiiman Tiirk¢edir. Birimin her birimden bir 6gretim iiyesi olacak sekilde tesekkiil
ettirilmis olan 6lgme ve degerlendirme komisyonu vardir. Komisyonun tanimlanmis usul ve esaslar1 Egitim
Ogretim ve Sinav yonetmeligine uygun olarak olusturulmalidir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yOntemlerine
iliskin uygulamalar alt yap1 ve sarf malzeme yetersizlikleri s6z konusudur. Ders bilgi paketinin yeniden
gozden gecirilerek eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Se¢imlik derslerin fazlaligi birimin giiglii yanin
olustursa da bu derslerin belirlenmesinde paydas katilimmin bulunduguna iliskin kanitlara ihtiyag vardir.
Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalart bulunmamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar tanimlanmamustir.  Ogrencilerin  karar alma
mekanizmalarina katilimi ile bu kapsamda o6zellikle ders programlarinin ve sinav takvimlerinin
olusturulmasinda goriislerine basvurulmalidir. Cift anadal olarak 6zellikle Biyoloji boliimiiniin tip fakiiltesi
dgrencileri tarafindan tercih edildigi belirtilse de ka¢ 6grencinin bu sekilde egitim gordiigiiniin BIDRye
yansitilmas1 gerekir. Ayrica diger fakiiltelerdeki derslerin ¢akismasi nedeniyle ¢ift anadal yapan 6grenci
sayisinda diislislerin oldugu belirtilmistir. Bunun Oniine ge¢cmek ic¢in fakiiltede c¢ift anadal yapacak
ogrencilerin fakiilteleri ile irtibata gegilmesi yararli olabilir. Ogrencilerin birim veya {iniversite ile ilgili her
tirlii bagvuru islemlerinde nasil bir islem yapmalar1 gerektiine dair is akis semalarinin birim internet
sitesinde verildigi belirtilmisse de 6grencilerle yapilan goriismede smavlarla ilgili haklarinin, 6zellikle sinav
sonuglarina itirazlarm nasil yapilmasi gerektigi konusunda Sgrencilerin ciddi eksiklerinin oldugu tespit
edilmistir. Bu eksikligin 6grencilere verilecek oryantasyon egitimi ile giderilebilecegi diisiiniilmektedir.
Birimin bazi boliimlerinde iki sinif i¢in tek bir hocanin akademik danigmanlik veriyor olmasi gelismeye agik

yoniidiir. Birimin 6gretim eleman yetersizligi olmamasi nedeniyle bu hizmet daha etkin bir yapida
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gerceklestirilme potansiyeli bulunmaktadir. Birimdeki 6gretim iiyelerinin ERASMUS programi kapsaminda
yurt digindaki anlagmali {iniversitelere giderek ders verebildikleri ya da egitim alabildikleri belirtilmigse de,
birimin ERASMUS kapsaminda yaptig1 veya yapmaya g¢alistigr ikili anlagmalarin listesi ya da birimden kag
ogrencinin ERASMUS anlagmasi g¢ercevesinde egitim igin yurt digina gittiginin birim i¢ degerlendirme
raporunda belirtilmesi gereklidir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirme iizerine yapilan uygulamalarin tanimlanmamis olmasi birimin bu konuda politikasinin
bulunmayis1 gelismeye agik bir yondiir. Birimde kantin, ¢aligma salonlari, 6grenci dinlenme salonlar1 ve
sicak, soguk icecek ve yiyecek otomatlarinin olmamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
Birimin Astronomi ve Uzay Bilimleri ve Matematik Boliimlerinin laboratuvarmi olusturan &grenci
kullanimina sunulmus olan bilgisayar alt yapisinin yetersizligi gelismeye acik bir yondiir. Birime ait aragtirma
ve egitim amacl kullanilan laboratuvarlarinin binanin bodrum katinda konuslandirilmig olmasi havalandirma
ve i§ saglig1 ve gilivenligi noktasinda ciddi sikintilara yol agmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda gorev yapacak
teknik personelin olmamasi ve arastirma gorevlisi kadrosunda ki yetersizlikler gelismeye agik yonlerdir.
Binanin 1s1 yalitminin heniiz yapilamamig olmasi egitim ve 6gretim ve arastirma faaliyetlerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar, program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinin toplumsal katkisin1 gdsteren kanitlar, programin
egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlariin ve is diinyasinin goriiglerini iceren kanitlar, paydas
katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar, paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle
programlarda yapilan iyilestirmelerin dokiimante edilmemis olmasi birimin gelismeye agik yoniidiir.
Mezunlarla iletisimin devamliligmin saglanmasi igin mezuniyet anketleri ve mezunlara ait Ozge¢mis
bilgilerinin birim internet sitesinde yer almasina yonelik ¢aligmalar baslatilmas1 énemli goriilmektedir. Ise
yerlesmis mezun sayisi ve Mezunlar arasindan lisansiistii 6grenime devam etme orani gibi veriler heniiz

mevcut degildir. Bu verilerin elde edilmesine yonelik ¢alismalarin ivedilikle yiriitmesi gerekmektedir.

D. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegine yonelik
calismalar yiiriitilmektedir. Birim genellikle kaliteli hizmet ve arastirma yapabilen, ulusal (TUBITAK vb.) ve
uluslararasi kaynaklarindan faydalanma potansiyeli olan arastirmaci kadrosuna sahiptir.

Geligmis iilkelerde, egitim ve arastirma alanlarinda yapilan yenilikleri izleme, iilkeye yararli olanlar
alma ve bu konuda kendi vizyonunu iiretebilen, iyi bir bilimsel birikime sahip, nitelikli ve arastirmaya 6nem
veren dgretim iiyesi kadrosuna sahip olma, Ogretim elemanlar1 basma diisen ulusal ve uluslararasi yaym
sayisimi siirekli artirma, Birimde yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinin SCI/SCIE kapsamindaki dergilerde
yayimlanabilecek nitelikte olmasini saglama, Disa acik bir yap1 dolayist ile ERASMUS gibi programlar
yardimiyla uluslararasi bilimsel igbirliginin saglanmasi, Arastirma, konferans, kongre ve sempozyumlara
katilima yonelik kaynak miktarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bilimsel etik ilkelerinin tlim aragtirmacilar tarafindan 6ziimsenmesine yonelik ¢aligmalar kapsaminda

intihali onleme programi ile akademisyenlere ithenticate programinin kullanilmasi igin sifre verilmistir.
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Ogretim {iyeleri ve &grencilerin bu programdan nasil yararlanilabilecegi hususundaki agiklayici bilgiler
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ITHENTICATE.pdf  baglantisinda  agiklanmustir. ~ Ozellikle
Lisansiistii 6grencilerin tezlerini tamamladiklarinda bu sitedeki agiklamalardan yaralanabildigi bildirilmistir.

Birimin lisans mezunlari, Saglik bakanligi, Cevre bakanligi, Tarim bakanligi, Milli Egitim bakanlig1
gibi bircok devlet kurumunda istihdam edilmektedir. Mezun 6grencilerin bir kismu Tip fakiltesinin temel
bilimler bolimlerinde yiliksek lisans ve doktora programina devam etmekte ve arastirma gorevlisi olma
imkan1 bulmaktadir. Ayrica mezunlar 6zel sektdrde gesitli alanlarda istihdam edilmektedir (Ozel hastaneler,
tibbi miimessillik vs.). Birimden doktora derecesi ile mezun olan &grencilerin biiyiik gogunlugu Tiirkiye’deki
degisik tlniversitelerde arastirmaci veya Ogretim iiyesi olarak istihdam edilmektedir. Bazi lisans mezunu
ogrenciler yurt diginda lisansiistii egitimlerini siirdiirebilmektedir. Endiistrinin ¢esitli alanlarinda arastirma ve
gelistirme laboratuvarlarinda istihdamin yami sira, Maden Tetkik Arama Enstitlisii, Makine ve Kimya
Endiistrisi Kurumu, Devlet Su isleri, TUBITAK, Atom Enerjisi Kurumu, Ozel Kuruluslarin Kalibrasyon
Merkezleri, Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve Ozel Hastanelerin Onkoloji Merkezleri, Niikleer Tip Merkezleri,
Fizik Tedavi Merkezleri ile kamu ve benzeri 6zel sektdr kuruluslarinda arastirici, planlamact ve saglik
fizikgisi olarak da ¢aligabilmektedirler. Baz1 6grenciler yiiksekogretim kurumlarindan 6gretmenlik formasyon
sertifikas1 alarak 6gretmen olarak galigabilmektedir.

Birim, ¢iktilar1 izleme ve degerlendirme konusunda gerekli diizenlemeler yapildigini bildirmistir.

Birimde birgok Anabilim dalinda yetkin Ogretim elemanlar1 mevcuttur ve arastirma stratejisi ¢ok

boyutlu ele alinmaktadir. Temel ve uygulamali arastirmay1 destekleyen bir egilim vardir.

Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi 2019 Yih
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet) 160

Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisi (adet) 6636
Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet) 48

Proje Calismalari 2019 Yil
Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi (adet) 5

Tez projelerinden {iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi (adet) 45

Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, calistay, kongre, sergi sayisi (adet) 34
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim sayis1 (adet) 76

TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayist (adet) 28

Oncelikli alanlarda Proje Sayist 2019 Oncesi 2019 Yih
Ulusal ve uluslararast dncelikli alanlardaki yapilan proje sayisi (adet) 49 12
Patent Sayisi 2019 Oncesi 2019 Yih
Universitemiz biinyesindeki patent sayisi (adet) 10 6
Universite Sanayi Isbirligi etkinlikleri 2019 Oncesi 2019 Yili

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisi (adet) - -
Birimde calismakta olan &gretim elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerinin bilimsel g¢aligmalarini

yiiriitebilecekleri arastirma laboratuvarlart mevcuttur. Laboratuvar donamimlart ile ilgili olarak bazi
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boliimlerde eksiklikler bulunmasina ragmen bilimsel calismalar1 yiirlitmek i¢in 6nemli Sl¢lide calisma
imkanlar1 ve bu galismalar yiiriitecek arastirmaci potansiyeli mevcuttur. Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri birimi tarafindan Lisansiistii ve diger arastirma projelerine énemli destekler saglanmakta ve bu
caligmalarin sonuglar1 bilim diinyasina kazandirilmaktadir. Yine birimde c¢alisan Ogretim elemanlar
tarafindan ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projeler de yiriitiilmektedir. Bundan
sonraki siireglerde birim arastirma imkan ve kaynaklarinin birimi olusturan boliimler arasinda etkin bir
bigimde kullanim ve paylasimini temin igin kriterler olusturulmaktadir. Erciyes BAP disinda SAN-TEZ ve
TUBITAK gibi birimlerden de destek saglanmaktadir. Universitemizin arastirma iiniversitesi olarak segilmesi
diger birimlerde oldugu gibi birimdeki arastirmacilara énemli sorumluluklar yiiklemistir. Ozellikle disiplinler
arasi ¢aligmalarin tesvik edildigi, patent bagvuru islemlerinin tamtildigi, Teknopark ve Erciyes Teknoloji
Transfer Ofisinin isleyisi anlatildigt ve AR-GE merkezlerinin ¢aligma sistemleri hakkinda yogun bilgilerin
verildigi bir Arastirma ve Inovasyon Calistay1 (https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/Arastirma-ve-
Inovasyon-Calistayi-/4490) diizenlenerek isbirligi imkanlar1 arastirmacilara tanitilmustir.

Birim Biyoloji Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAATCI asagida isimleri belirtilen patent
bagvurularin1 yapmis; Tiirk Patent ve Marka Kurumu biinyesinde patent bagvurusu koruma altina alinmistir
(http://fen.erciyes.edu.tr/DY R/DuyuruDetay/Fakultemiz-Biyoloji-Bolumu-Ogretim-Uyelerinden-Dr/210). 1-
Patent Bagvurusu Bulus Adi: “Bir Biyosensor ve Bu Biyosensor Kullanilarak Yapilan Peptit Analiz Yontemi”
2- Patent Bagvurusu Bulus Adi: “Deltamethrinin Tayini ve Olgiilmesi I¢in Bir Yontem ve Biyosensor”.

Yine Proje yiiriitiiciiliigiinii Fakiilte Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Demirezen’in yaptig1 ‘‘Savunma
Sanayinde kullanilmak tiizere, Biyolojik Sentez Nanopargacik yiikli biyosentez eldesi’’ baglikli proje,
KOSGEB AR-GE ve Inovasyon programi kapsaminda  desteklenmeye hak  kazanmistir
http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/KOSGEB-Ar-Ge-velnovasyon-Programi/201.

Fakiilte Kimya Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Nalan OZDEMIR, Nevsehir Hac1 Bektas Veli ve
Altinbas Universitelerinden de arastirmacilarin bulundugu bir ekip ile 27 Nisan 2019 tarihinde Istanbul
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Thracatgilar1 Birligi (IKMIB) tarafindan diizenlenen 8. Ar-Ge Proje Pazari
etkinligine katilmis ve ekibi ile birlikte “Lizozomal Depo Hastaliklarinin Taramasina Yonelik ELISA Test
Sistemi Gelistirilmesi” bashkli proje ile ilag ve Eczaciik Uriinleri kategorisinde 2. Olmus ve
odullendirilmistir.

Ayrica 2019 yili igerisinde Fizik ve Matematik boliimlerinden iki 6gretim iiyesinin TUBITAK projeleri
kabul edilmistir.

Birim insan kaynaklar1 ve altyapi bakimindan arastirma potansiyeli yiiksek bir yapiya sahiptir. Erciyes
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan proje destekleri sayesinde
aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin imkéanlar sunulmaktadir. Ozellikle
{iniversitemizin Arastirma Universitesi olmasindan sonra bu tip destekler daha da belirgin hale geldigi
belirtilmistir. Arastirma amagli olarak bagka bir arastirma merkezinde belirli bir siire bulunmaya yonelik

seyahatler i¢in de destek saglanmaktadir.
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Birim ogretim elemanlart gerek bireysel gerekse arastirma grubu olarak bir ¢ok Onemli projeler
yiiriitmektedirler. Ornegin Kimya béliimiinden bir dgretim iiyesi 2014, 2015, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda
Clarivate Analytics (Thomson Reuters) tarafindan hazirlanan “Diinyanin En Niifuzlu Bilim Insanlar1 (Highly
Cited Researcher) ” listesinde yer almig, Biyoloji boliimiinden diger bir 0gretim iiyesi ise Antartika’da
yiiriitiilen Uluslararasi bir arastirma grubunda yer almustir.

Fakiilte biinyesinde her yil diizenlenen faaliyet raporlarinda lisansiistii ve doktora programlarinda
egitimlerini siirdiiren ve mezun sayilar1 kayit altina alinmaktadir. Fakiilte biinyesindeki her béliimiin mezun
anketi olusturarak web sitelerine konulmasi ve boylece mezunlarinin durumlarini takip etmelerine yonelik
caligmalar baglatilmistir. Birim &gretim elemanlar1 gerek bireysel gerekse arastirma grubu olarak onemli
projeler yiriitmektedirler. Fakat bu arastirmacilarin c¢alistiklar1 laboratuvar alt yapisinin bir an Once
iyilestirmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu iyilestirmeler motivasyon olusturacak ve bu deneyim ve tecriibeleri
daha ileri diizeylere tasiyacaktir.

Fen Fakiiltesi 6grenci niteligi bakimindan son yillarda dnemli bir diisiis yasadig1 ve lisansiistii egitim
yapma motivasyonuna sahip 6grenci bulmakta sikint1 yasandig ifade edilmektedir.

Birimde 2019 yili igerisinde 160 yaym yapilmis ve 28 adet proje gerceklestirilmistir. Yine 2019 yili
icerisinde birim 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarina toplamda 6636 adet atif yapilmustir.

2018 yili itibariyle iiniversitemizin iirettigi toplam 36688 adet bilimsel yayinin 4583 tanesi birim
arastirmacilar1 ve alt yapi imkéanlariyla saglanmistir. Yayin bakimindan ele alindiginda 19 fakiiltenin yer
aldig1 tniversitemizde, %12,49’luk bir orana sahip olan birim, altyapt ve yardimci personel agisindan
desteklenmesi hem {iniversitemizin hedefleri ve hem de toplumun tiniversiteden beklentileri agisindan biiyiik
onemli goriilmektedir.

Ayrica lretilen bu yayinlara yapilan atif sayis1 bakimindan birim {iniversitemiz igerisinde daha bilyiik
bir katkiya sahiptir. Yine 2018 yili itibariyle iiniversitemiz biinyesinde yapilan yayinlara toplamda 156.223
adet atif yapilmistir. Bu say1 igerisinde birim katkis1 41.888°dir. Yani toplam atifin %26.81°i Fen Fakiiltesi
Ogretim elemanlarinca yapilan yayinlara yapilmistir.

Yine 2018 yil1 itibariyle tiniversitemiz toplamda 3229 bilimsel arastirma projesi gerg¢eklestirmis ve bu
sayinin 497 tanesi birim 6gretim elemanlari tarafindan saglanmistir. Bu rakam %15.15’¢ tekabiil etmektedir.

Degerlendirme takimi birimin giiclii yanlarinin; AR-GE siiregleri boliim bagkanliklar tarafindan
yonetilmekte olup kimya ve biyoloji boliimleri basta olmak iizere AR-GE ¢aligmalarina dayali patentler (16
adet) ile tniversite sanayi isbirligine iliskin protokole dayali damigmanliklarinin bulunmasi, Sanayi
kuruluslarimin talepleri dogrultusunda gerceklesen isbirlikleri siirece dis paydas katilimmin gergeklesmesi,
Kimya boliimii 6gretim iiyelerinin sanayi isletmeleri ile ortak ¢aligmalari, Astronomi ve Uzay Bilimleri
Boliimiiniin Cevre Bakanligina paydas olarak katki sagladigi “Isik kirliligi yasas1” alanlarindaki ¢alismalari,
Birim 6gretim iyeleri tarafindan 2019 yilinda SCI, SCI-Expanded veri tabanlarinda taranan dergilerde
yaymlanan 160 makale ve belirtilen y1l i¢in 6636 atif, Oncelikli alanlarda yiiriitilen 12 arastirma projesinin
varligl, Birim &gretim {yelerinin yiriitiiciiligiinii yaptig1 63 adet BAP projesi ile {iniversitede 3. Sirada yer

almasi, Birim Astronomi ve Uzay Bilimleri, Kimya, Matematik, Biyoloji bdliimlerinde TUBITAK destekli
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projelerin vyiiriitiiliiyor olmasi, Tiirkce ve Ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora programlarimin varligi,
tiniversite icerisinde yer alan arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim iiyeleri ile farkli merkezlerde arastirma
gelistirme ¢aligmalar1 yapma kabiliyetine sahip olmasi olarak degerlendirmistir.

Birim Yillik I¢ Degerlendirme, Faaliyet Raporlari ile Stratejik Planlarinda AR-GE hedeflerine iliskin
hedefler belirtilmis olup, birim igi performans takibi yapilmamasi, Yillik I¢ Degerlendirme, Faaliyet
Raporlarinda biitge dagilimi ve yillar itibar ile degisim bilgilerini tanimlanmamis olmasi, dis kaynaklara
iligkin biitce ve yillara gore dagilim konularinda verilerin bulunmamasi, lisansiistii 6grenci, mezun sayilari

gibi verilerin bulunmamasi kurumun gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Birim y6netimi, diizenli olarak kamuoyu giindemine uygun olarak veya birimin paydaslar nazarinda
daha iyi anlasilmasimna ve tanitilmasina ydnelik seminerler, egitimler diizenliyor olmasi, {ist ydnetimin
toplumsal katki politikast bulunmamakla birlikte paydaslar ile protokole dayali igbirlikleri cergevesinde
egitim ve tanitim faaliyetleri yiiriitiiyor olmasi gli¢lii yonler olarak degerlendirilmistir.

Birim {ist yonetiminin toplumsal katki politikasi bulunmamaktadir. Birimin toplumsal katki
calismalarina ayrilmis bir biitgesi, kamu harcamalar1 ¢ergevesinde ayrilamamaktadir. Bilgilendirme
faaliyetleri yaygin olarak 6zveriye dayali bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki igin diizenlenen faaliyet ve calismalar rutin uygulamalar seklinde ve paydaslarla
yapilan protokoller ¢er¢evesinde her yil tekrarlanan bir bigimde uygulanmakla beraber bu faaliyetler igin

kurumsal olarak bir say1 veya biitge hedefi bulunmuyor olmasi gelismeye agik yonler olarak belirlenmistir.

F. YONETIM SISTEMi

Fen Fakiiltesinin yonetsel ve idari yapilanmasi 2547 Sayili Kanun ve mevzuata uygundur. Akademik
ve idari teskilat semalar1 ve diger kurullan ile ilgili bilgiler web sayfalarinda yer almaktadir. Birime bagli
boliimlerin anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlarmin bu anabilim dallarina goére dagilimi da yine web
sayfasinda mevcuttur. Astronomi ve Uzay Bilimlerinde 3, Biyoloji bdliimiinde 5, Fizik boliimiinde 6, Kimya
ve Matematik boliimlerinde 6’sar anabilim dali mevcuttur. idari personel sayilar1 ve gorev tamimlari da yine
web sayfasinda belirtilmigtir.

Birimin web sayfasinda siire¢ tanimlanmis olmakla birlikte personel farkindaligi saglanamamstir.
Farkindaligin olusmasi, Kalite Yonetiminin biitlin personel tarafindan benimsenmesi ve icsellesmesi
acisindan katki saglayacagi diisiiniilen siire¢ yonetimi el kitabi olusturulabilir. Birimdeki her tiirlii is siirecleri
standart uygulamalar haline getirilmistir ve is akig siiregleri semalar halinde birimin internet sitesinde yer
almaktadir. Bolim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulunda da degerlendirilmekte ve
yiiriirlige konmaktadir. Gerekli durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu konuyu Senato’ya iletmekte ve
Senatonun verdigi karar resmi yaz ile alt birimlere bildirilerek kararin geregi uygulanmaktadir. Her egitim-

ogretim yili sonunda birimle ilgili idari ve akademik faaliyet raporu hazirlanarak belirlenen hedeflerin ne
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olgide gerceklestirildigi ilgili kurullarca degerlendirilmektir. Birim, siire¢ yOnetimini gergeklestirirken ig
paydaslar bilgilendirilmekte ve konular kurullarda ele alinmaktadir.

Birimin insan kaynaklari politikasi, hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalar1 yasal diizenlemelerle
giivence altina almmugtir. ise alimlarla ilgili yetkinlik takibi yine bu yasalar gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Birim Stratejik Planinda idari personelin, belirli ilkelere ve degerlere sahip, tecriibeli ve kurumsal ¢alismaya
yatkin bir egitim diizeyinde oldugu belirtilmektedir. Bu nitelendirme son derece olumlu degerlendirilmekle
birlikte belirli ilkeler ve degerlerin neler oldugu ve personelin bunlar1 karsilama diizeyi net verilerle ifade
edilerek kanitlarla agiklanmalidir. Fen Fakiiltesinin faaliyet raporundaki idari personelin egitim ve yaslara
gore dagilimlar {izerinden konu ilgili web uzantis1 kullanilarak agiklanabilir. BIDR’nin net ve kanita dayal
olmas1 beklenir. Idari personel ile Fakiilte Sekreteri bagkanliginda belirli periyotlarla fakiilte isleyisi iizerine
toplantilar gerceklestiriliyor olmasi, idari personelin karar alma siirecine dahil edilmesi agisindan kalite
anlayisina uygun bir yaklagimdir. Ancak toplanti tutanaklarla ve alinan karar metinleriyle kanith hale
getirilmelidir. Idari personele yonelik ddiillendirme mekanizmalar1 ve uygulama drnekleri, calisan (akademik,
idari) memnuniyeti anketleri ve iyilestirme Ornekleri olmalidir. Paydas katilimina iliskin kanitlar birimin
gelismeye ag¢ik yanidir.

Birimin Finansal Kaynaklarin Yonetimine iliskin tanimli siiregleri ve uygulamalar1 mevcuttur. Fakiilte
biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla karsilagildigi
ve ddenek yetersizligi durumunda Rektorliik araciligi ile Maliye Bakanligi’ndan talep edilerek ek ddenek
saglanabilmekte ya da Universitemiz biitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Ancak fiziki
alt yap1 yetersizlikleri ve diger bagliklar altinda gergeklestirilmesi gereken hizmetleri aksatan finansal kaynak
yetersizlikleri mevcuttur.

Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, Ggrenci sayilart ve bolim bagkanliklar: tarafindan
belirlenen ihtiyaglara gore dagitilarak finansal kaynaklarin dagilimi stratejik hedeflere gore saglandigina
iligkin hususlar gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Birimin bilgi yonetim politikast1 ve kurumsal bilgi yonetimi modeli mevcuttur. Bu modeller
Universitenin kullandig1 bilgi ydnetim modelleridir ve birim yoneticileri ve yetkilendirilmis gorevliler
tarafindan kendilerine saglanan sifrelerle siireg yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin gelisim, basar1 ve program memnuniyeti bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Bilgi
Sistemi” (OBISIS) ile Danisman ve Egitmen programlarinda arsivlenmektedir. Erciyes Universitesinin
ogretim elemanlar igin hazirladigi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), web tabani iizerinden
performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) olusturmus
oldugu YOKSIS veri tabani ile iilke genelindeki tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri kayit altina
alinmaktadir. Birim 6gretim elemanlarinin faaliyetleri de yine bu sistem iizerinden izlenebilmektedir. Birim
personeli maas ve ders {lcreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda kullanilan Personel Bilgi
Sistemini(PEYOSIS) kullanarak hesaplanmis maas bordrolarini ve aldiklar1 ders iicretlerini takip
edebilmektedirler. Bununla birlikte BAP Proje Sistemi, Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi,

Ihaleler, SGB.Net Yonetim Sistemi, Erciyes Mobil ve Elektronik Belge Yonetim sistemleri (EBYS)
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kullanilarak da ilgili verilere ulasilabilmektedir. Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan elektronik
ortamda olusturulan veri tabanlarma 6grenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile girebilmektedir.
Ayrica birim BIDRde yer almayan ve yine PEYOSIS iizerinden takip edilen izin programi vardir. Personele
ait akademik, saatlik, yillik, mazeret, hastalik vs her tiirlii izinler sistem {iizerinden olusturulmakta,
kaydedilerek takip edilmektedir. Satin alma, tasinir kayit islemlerinin kayit ve takibi, ek ders 6demeleri,
maas islemleri gibi biitiin tahakkuk islemlerinde kullanilan KBS ve MYS Bilgi Yonetim Sistemleri
yetkilendirilmis personellerce kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemleri birimin giiglii yoniidiir.

Birim digindan alinacak idari veya destek hizmetleri, Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore yapilmaktadir. Thtiya¢ duyulan hizmetlerin tedarikinde sikinti yasanmamaktadir. Universite digindan
alinacak hizmetler ise yine Rektorlik araciligiyla ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuat dikkate alinarak
yapilmaktadir. Devlet {iniversitesine bagli bir birim olunmasi nedeniyle birim digindan alinan bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ilgili yasal diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Kalite ve uygunlugu
ise birim yoneticileri tarafindan yapilan denetimler ve olusturulan raporlar dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Muayene kabul komisyonlari kurulmustur ve mal ve hizmet alimlarinda gorev
yapmaktadir.

Birim biinyesinde gerceklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb. etkinlikler giincel olarak web
sayfasinda ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. Egitim-6gretim siireci igerisinde birim web sayfasi
iizerinden akademik takvim, ders programlari, 6nemli tarihler, etkinlikler vb paylasilmaktadir. Birim BIDR,
faaliyet raporu, stratejik plan1 ayn1 zamanda kamuoyu bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde gergeklestirilen
uygulamalardir ve birimin giiglii yoniidiir.

BIDR de yer alan “Dekan fakiilte igerisindeki profesdrlerden kidem ve hizmet yili dikkate alarak
ilgili mevzuat gercevesinde atanmaktadir.” Ifadesi gerek 2547 sayili kanun gerekse Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile ¢celismesi nedeniyle rapordan ¢ikarilmalidir.

Birim tarafindan yillik olarak hazirlanan “Faaliyet Raporlar1” ve “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1” gibi
hesap vermeyi giivence altina alan birimin mekanizmalari ve uygulama &rnekleri vardir. Ayrica stratejik plan
ve BIDR’de bu kapsamda degerlendirilebilir. Kurum i¢ denetcileri ve Sayistay denetgileri tarafindan da birim
faaliyetleri degerlendirilmektedir ve bu raporlara BIDR’de atif yapilmasi ile seffaf yonetim modeli goriiniir
hale getirebilecegi diisiiniilmektedir.

Genel olarak birimin gii¢lii yonleri; Boliim kurullarinda alinan kararlarin Fakiilte Yonetim Kurulunda
da degerlendirilmesi ve yiiriirliige konulmasi, gerekli durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulunun konuyu
Senato’ya iletmesi ve Senatonun verdigi kararin resmi yazi ile alt birimlere bildirilerek kararin gereginin
uygulanmasi, Birimin bilgi yonetim politikast ve kurumsal bilgi yonetimi modelinin bulunmasi,
(Universitenin kullandig1 bilgi yénetim modelleri), birim yoneticileri ve yetkilendirilmis gérevliler tarafindan
kendilerine saglanan sifrelerle siiregleri yiiriitiiyor olmalari, birim biinyesinde gergeklestirilen kongre,
sempozyum, kurs vb. etkinlikler giincel olarak web sayfasinda ilan edilerek kamuoyuyla paylagilmas1 olarak

siralanabilir.
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I¢ paydas katilimina iliskin kanitlarin bulunmamasi, birimin web sayfasindaki sistemsel yetersizliklere
bagli dokiimanlar ve bilgilerin olmayisinin gériiniirliigii olumsuz yonde etkilemesi gelismeye acgik yonler

olarak degerlendirilmistir.

G. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fen Fakiiltesinin akreditasyon siireclerini baslatarak, kalite yaklagimi ve kiiltiirli olugturma konusunda
onemli bir adimi attig1 tespit edilmistir. Dogru isi yapmak, isi dogru yapmak, en uygun karar ve uygulamay1
gerceklestirmek konusunda, birimin bir irade ortaya koydugu gozlemlenmistir. Akreditasyona yonelik
siireglerin yayginlastirilmasi, yonetsel ve finansal siire¢lerin giivence altina alinmasi oOlgiitle bulugsma
diizeyinin, baslangi¢ asamasinda yeterli oldugu diistiniilmektedir.

Kalite politikasi, birimin yetkili organlari tarafindan hazirlanan, bugiin ve gelecekte olmak istedigi
konumlar1 ve/veya odaklandigi ve odaklanacagi noktalar1 ortaya koyan paydaslarin memnuniyetini siirekli
iyilestirmeyi giivence altina alan énemli bir dokiimandir. Kalite giivence sistemi ise, kararlastirilmis alanlarda,
kalite icin belirlenmis gereklilikleri karsilamada yeterli giiveni saglayacak planli ve sistematik faaliyetler
biitliniine isaret etmektedir. Her ikisinde de kritik olan bilesen tanimlanmuis siireclerdir. Siireg ise, is, islem ve
faaliyetlerin belirli bir sonuca dogru birbirini izleyen degisimlerle gelisip olusmasina vurgu yapmaktadir.
Aligkanliklarin ve davranislarin bu gergevede degismesi ve evirilmesi, biiyiik 6l¢iide, farkindaliga, yayginliga
ve sahiplenmeye baghdir. Bu anlamda birimin sahip oldugu altyapi, bilgi birikimi ve tecriibe ile gerekli
caligmalari ortaya koyabilme potansiyelini sergilemektedir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri, EK-2 Kurumsal Degerlendirme
Formunda yer alan kriterler c¢ergevesinde hazirlanmistir. Raporun bdliimleri, isboliimil yapilarak alanlar
belirlenen degerlendiriciler tarafindan tasarlanmig, degerlendiricilerin tamaminin katildigi tartigmalar
sonuc¢landirilmistir. Sunulan raporun boliimlerinde, dis degerlendirme Slgiitlerini saglama ve olgiitle bulugma
diizeyini de yansitacak icerigi detayli sekilde ifade edilmistir. Bu cercevede, ERU Kalite Kurulunun, Kurum
Degerlendirme Formunun igeriginde belirtilen ana bagliklara gore degerlendirme yapilmis ve asagidaki 6zet
sonuglara ulagilmistir.

Fen Fakiiltesinin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi,
iyilestirme alanlari, Stratejik Planlarinda ve Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlarinda, diger ilgili bazi
raporlarinda (yillik raporlar gibi) yer almaktadir. Bu dokiimanlara birimin web sayfasindan erisilebilmektedir.
Birim hakkinda bilgiler basliginin 6l¢iitle bulusma diizeyinin yeterli oldugu diisiiniilmektedir. Kurumun i¢ ve
dis paydaslara mevcut durumunu, proje ve faaliyetlerini, gelecek planlarini iletilecegi en etkili mecra kendi
web sayfasidir. S6z konusu sayfanin bu cergcevede zenginlestirilmesi ve igeriginin genisletilmesi, iletisim
kalitesinin artirilmasina 6nemli katki saglayacaktir.

Kalite giivence sistemi, kurumun kalite giivence politikalarini yonetim siirecinde bir oncelik olarak
goriip gérmedigine, bunlan etkin sekilde uygulamak icin stratejiler belirleyip belirlemedigine, kamuoyuyla
paylasma mekanizmalar1 kurup kurmadigina isaret etmektedir. Kurumun dis degerlendirme 6lgiitleriyle ilgili

tamimli siiregleri gelistirme asamasinda oldugu goriilmektedir. Kalite politikasi, kalite giivence politikasi,
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PUKO dengesi konusunun 6lgiitle bulusma diizeyinin gelismeye acik yan oldugu diisiiniilmektedir. Birimde,
kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun kritik rol ve fonksiyon
gordiigii tespit edilmistir. Kalite komisyonunun organizasyonel ve fonksiyonel yapisi konusunun Olgiitle
bulusma diizeyinin gii¢lii yan oldugu diisiiniilmektedir. I¢ ve dis paydaslarm kalite giivence sistemine katilimz,
stireclere katki vermelerini miimkiin kilacak altyapiy1 saglayacaktir. Bu konunun 6lgiitle bulusma diizeyinin,
baslangi¢ asamasinda yeterli oldugu diigiiniilmektedir.

Egitim ve ogretim faaliyetleri, birimin en 6nemli is ve islem alanini olusturmaktadir. Fen Fakiiltesinin
egitim-0gretim altyapisini ve kapasitesini iyilestirme ile ilgili konularinda basarili ¢aligmalar yiiriittigii ve
onemli gelismeler kaydettigi goézlemlenmistir. Dokiimanlar incelendiginde, programlarin ders igeriklerinin
diizenli olarak yapildigi, sistemsel bazi eksikliklere bagli olarak ders igeriklerinin glincellenmesinde sorunlarla
karsilasildigi, her boliim icin bu uygulamalarin yasama gegirildigi gozlemlenmistir. i¢ paydaslarin katiliminin
ve katkilarinin sinirli seviyede kaldigir anlasilmistir. Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)’nin nasil giivence altina alindig1, bu konuya iliskin caligmalarin web iizerinden kamuya acikliginin
saglanmas1 gibi hususlarin gelistirilmeye ve iyilestirilmeye ac¢ik yan oldugu tespit edilmistir. Birimin egitim
Ogretim programlarinda segmeli ders havuzunun yeterince zengin olmasina karsin, 6grencilerin segmeli ders
seciminde ders programlarindaki cakismalar nedeni ile 6zgiirce davranamadiklari, istedikleri dersi se¢me
konusunda zorluklar yagadiklar1 gozlemlenmistir. Bu olumsuzluk egitim 6gretim komisyonun c¢aligmalar1 veya
secmeli dersler koordinatorliigli gibi bir birim olusturulmasi sureti ile ¢ézliime ulastirilacaglr ongorillmiistiir.
Birim hizmet binasinin altyap:1 yetersizliklerinin (mantolama) egitim 6gretim siireclerine olumsuz ydnde
etkiliyor olmas1 gelismeye acgik bir yon olarak tanimlanmisgtir.

Fen Fakiiltesi, lise son simif Ogrencilerine g¢esitli seminer ve egitim programlari ile mevcut
olanaklarindan yararlandirmaktadir. Birimin  potansiyel 0Ogrencileri kazanmaya yonelik basarili
uygulamalarmin 6l¢iitle bulusma diizeyinin gii¢lii yan oldugu disiiniilmektedir. Birimde egiticilerin egitimi
siirecinin planli bir sekilde uygulamaya konulmasi hususunun o6lgiitle bulugsma diizeyi giiglii yan olarak
degerlendirilmistir. Egiticilerin egitimi programindan biitiin 6gretim elemanlarmin yararlandigi buna karsin
memnuniyet diizeylerinin tespitine yonelik bir anket veya degerlendirme ¢alismasiin yapilmamis oldugu
tespit edilmistir.

Fen Fakiiltesinin, Stratejik Planinda tanimlayarak onceliklerini ortaya koydugu ve yasama gegcirdigi bir
Arastirma Stratejisine ve Hedeflerine sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. S6z konusu arastirma stratejileri ve
hedefleri akademik oncelikleri ile uyumlu gériiniimdedir. Gerek dokiiman incelemeleri ve gerekse ziyaret ile
yerinde goriilen uygulamalar sonrasinda, birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik ederek deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen uygulamalara sahip oldugu goriilmiistiir.

Birimin dis paydaslarla igbirligi bulunmaktadir. Bu agidan protokol ve isbirligi 6rneklerine (Milli
Egitim Miidiirliigli, baz1 ticari kurumlar gibi) rastlanmistir. Ancak igbirliginin daha ¢ok ikili iligkiler odakli
yiiriitiildiigii ve kalite g¢evrimleri kapsaminda kurumsallagsmaya ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir. Ogretim
iiyelerinin igsel egitimlerle niteliklerinin ve AR-GE motivasyonlarinin artirilmasina yonelik toplantilar ve iyi

uygulama ornekleri de gdzlemlenmistir. I¢ paydaslarla isbirligi uygulamalarmnin tiim birimleri kapsayacak
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sekilde yeterince yaygin olmadigi ve bu alanin Olgiitle bulusma diizeyinin gelismeye agik yan oldugu
diisiiniilmektedir. Birimin TUBITAK ve BAP projelerinde yer alan arastirmacilarin desteklenmesi konusunda
ilgili yonergelere uygun davranildig1 ve liyakatin géz dniinde bulunduruldugu da saptanmugtir. Ilgili konunun
olgiitle bulusma diizeyinin, Universitenin imkan ve kaynaklari dikkate almdiginda, yeterli oldugu
diistiniilmektedir. Birimin laboratuvar altyapisinda var olan olumsuzluklarin AR-GE ve egitim-6gretim
stireglerini olumsuz yonde etkiliyor olmasi gelismeye acik bir yon olarak belirlenmistir.

Fen Fakiiltesi, organizasyon semasini agiklamis, yoOnetim ve idari yapilanmasini tanimli hale
getirmistir. Akademik teskilat yonetmeligine uygun olarak degerlendirilen yapilanmaya ek olarak cesitli
birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari da belirlenmistir.

Birim kaynaklarin yonetimini etkin kilacak tanimli bir sistem dokiimantasyonuna sahiptir. Bu alanin
Olciitle bulusma diizeyinin giiclii acik yandir. Yonetim ve karar alma siireclerinde kurumsallagma anlayisinin
gelistirmesi yaninda kurum hafizasini olusturmaya yonelik araglarin iyilestirilmesi de birim gelisimine
siireklilik saglayacaktir.

Fen Fakiiltesi yonetimi i¢ ve dig paydaglar ile siirekli etkilesim halinde oldugunu ve karar alma
siireglerini buna uygun oldugunu beyan etmistir. Bu etkilesimlerin periyodik hale getirilmesi ve halkla
biitiinlesmesi i¢in birim sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirilmalidir. S6z konusu hususlarin da 6lgiitle bulusma
diizeyinin, bu asamada yeterli oldugu diistiniilmektedir. Birim insan kaynaklari planlamasi ve yonetimi Devlet
iiniversiteleri i¢in tanimlanan ilgili yasalar ve mevcut mevzuat cercevesinde uygulanmaktadir (Arastirma
gorevlisi, yardime1 ve destek personeli istihdami). Akademik personelin atama ve yiikseltilmelerinde ERU
“Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ile “Gorevde Yiikseltme ve Ilerleme Kriterleri” kullanilmaktadir. Bu
alanlarin olciitle bulugsma diizeyinin gii¢lii yan oldugu disiiniilmektedir.

Sonug olarak, Fen Fakiiltesinin hem stratejik planlarinda hem de BIDR’de kalite konusuna gerekli
onemi ve agirhgr verdigi gozlemlenmistir. Dokiiman inceleme siirecinde ve ziyaretlerde paydaslarla yapilan
goriismelerde kalite anlayisi ve kiiltlirtiniin olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi konusunda kazanimlar
saglandigi da tespit edilmistir. Bu acidan Fen Fakiiltesinin tiim birimleriyle ve mevcut organizasyon yapisiyla

kurumsal gelisimini giivenceye almaya yonelik uygulamalara sistemli bir sekilde devam etmesi dnerilmektedir.
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