Ek-1. iki ayr1 toplant1 tutanag:

ERCIVES UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU
DPDEGERLENDIRME TAKIMI TOPLANTI TUTANAGIK

22.01.2020 Carsamba Saat 14.00-17.00

Adalet Meslek Yilksekokulu’nu kurum igi degerlendirmek amaciyla yapilmis olan ilk toplantida
asagidaki hususlar konusulmus. planlanmis ve degerlendirilmis

1- in “Birim Igi Degerlendirme Raporu’nun (BIDR)” ziyaret ncesi gbzden
me

2- 1 belirlenmesi

3- orulacak sorularin hazirlanmasi

4- Takim Gyeleri gérev dagilima

Toplanti asagidaki takim GOyelerinin katihmi ile yapilmistur. Toplantiya katilan Giyelerin imzalar: ve
toplantinin yapildigina dair fotograf kamit1 asagida yer almaktadiar.

Unvan: Ad: Soyads  Gorevi imza
Oktay BEKTA

Takim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYSU Takim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ulfet CETINKAYA | Takim Uyesi

Ars. Gor. Mehmet Emin AYKURT Takim Uyesi
Oarenci Atabey KANTAR Takim

maun-g\

Toplant: Fotografi:

ERCIYES ONIVERSITESH
KALITE KOMISYONU
DEGERLENDIRME TAKIMI TOPLANTI TUTANAGI

N
27.01.2020 g?&w‘-ﬁi.. Saat 13.00-17.00

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nu kurum igi degerlendirmek amaciyla yapilmis olan ikineci toplantida
asagidaki hususlar konusulmus, planlanmis ve degerlendirilm

%= ma iliskin “Birim lg¢i Degerlendirme Raporu’nun (BIDR)™ ziyaret &ncesi gézden
ve degerlendirilmesi
2- nda sorulacak sorularin hazirlanmasi

3- Takim Oyeleri gérev dagilimi

Ioplanti asagidaki takim iiyelerinin katlimi ile yapilmistir. Toplantiya katilan Gyelerin imzalari ve
toplantimin yapildigina dair fotograf kaniti asagida yer almaktadir.

Unvani Ad: Soyads Gorevi
Dog. Dr. Oktay BEKTAS Takim Baskani
Ogr. Uyesi Ahmet AYSU Takim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ulfet ¢

FMINKAYA Takim Uyesi

Ars. Gor. Mehmet Emin AYKURT Takim Uyesi

No
1
2 Dr
= i
4

=

Oprenci Atabey KANTAR Takim Uyesi

Toplanti Fotografi:




Ek-2. Ziyaret icin yapilan goriismeler

o 1
ERCIYES UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE
KAYSERI

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nu kurum igi degerlendirmek amaciyla olusturulmus takimin
baskaniyim. Bu sebeple, degerlendirme amaciyla 29 Ocak ve 30 Ocak 2020 (Carsamba ve
Persembe) tarihlerinde kurumunuzu ziyaret etmeyi planhyoruz. Kurumu ziyaret edecek takim
tiyeleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

No _ Unvamni Ad oyadi Gorevi

1 Dog. Dr. Oktay BEKTAS Takim Baskani
2 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYSU i Takim Uyesi
3 Dr. Ogr. Uyesi Ulfet CETINKAYA Takim Uyesi

4 Ars. G6r. Mehmet Emin AYKURT Takim Uyesi

s O@renci Atabey KANTAR | Talkim Oyesi

Ziyaret iki giin siirecektir. Dolayisiyla toplantilara katilacak ydnetici, akademik ve idari
personel, 6@renci ve paydas isimlerinin dnceden belirlenmesi yvaretin saghkh yltrimesi
agisindan dnemlidir. Ayrica kuruma yapilacak ziyaretin web sitenizden duyurulmasi
gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen plan dogrultusunda belirtilen tarihlerde uygun olup olmadiginizi tarafima
bildirmenizi saygilarimla arz ederim.

23.01.2020

Oktay BEKTAS

Erciyes Universitesi @gﬁ%—?
Egitim Fakiiltesi

en Bilgisi Egitimi

A Blok A-320 nolu oda
Telefon: 05055354992
Dahili: 37095
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At seyithasogluerciyes.edu i

Konu: Kurum igi degerlendirme Ziyaret Plami

Merhaba Hocam,

"Erciyes 0 Kalite Kurum Igi Ded
tarihlerde uygun olup olmadiginizi bana bildirmenizi rica ederim

Takm Bagkani” olarak ekte dilekge srmei sunulan metinde de bahsedildigi gibi kurumunuzu 29 Ocak ve 30 Ocak 2020 tarihlerinde ziyaret stmeyi planiyoruz. Bu

Diin takim iginde yapilan toplantida kurumunuzun 2019 BIDR'un bir kasmini inceledik. fnceleme sonucunda bazi sorular oluturduk, bu sorulan da hazirlanma agisindan faydals olabilir distncesiyle tarafiniza lletiyoruz (Ekte
sunulmustur). Ayrica, 27 Ocak 2020 Pazartesi de takim bir toplanti daha yapacak ve BIDR'nin incelemesine devam edecektir. Buradan hareketle bu toplantida da olusabilecek sorulan tarafiniza iletecegiz.

Her gey igin gimdiden cok tegekkor eder, gaigmalannizda kolaylklar dilerim

-Okray Sekras




Ek-3. Birim i¢in hazirlanan sorular

T.C.
ERCIYES UNIVERSTESI KALITE KOMISYONU
ADALET MYO ZIiYARETi SORULAR
03-04 Subat 2020

Pazartesi-Sal

A) KALITE GUVENCE SISTEMIi
Soru Soracak Takim Uyesi: Do¢. Dr. Oktay BEKTAS
Al.l
1- Misyon ve vizyon belirleme siirecine iliskin kanitlariniz1 varsa paylasir misiniz? (Varsa alt
calisma gruplar ile yapilan toplanti tutanaklari, boliimlerin ya da paydaslarin goriislerinin
alindigina doniik kanitlar, anketler vb.)
2

Yiksekokul stratejik planinda durum analizleri dogrultusunda, fakiiltenin gii¢lii ve zayif yonlerinin
ortaya konuldugu, hedefler ve bu hedeflere ulagmak igin stratejiler belirlendigi ifade edilmektedir.
Bu toplantilara iligkin kanitlar/ tutanaklar vs. varsa liitfen paylagir misiniz?
3- Faaliyet raporu 21. sayfasinda performans sonuglari tablosu goriilmektedir. Bu tabloya iligkin
performans raporlariniz var mi? Varsa liitfen paylasiniz.
4-  Dig paydaslar nasil belirleniyor? Liitfen aciklaymiz.
Al2.
1- Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar ile ilgili kanitlariiz mevcut mu? Paylasabilir misiniz?
= Kalite giivencesi
= Egitim 6gretim
= Arastirma gelistirme
= Toplumsal katki
*  Yonetim sistemi politikalar
2-  “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”, “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” “Burs
Komisyonu” gibi kurullarin toplanti tutanaklari ya da ¢aligmalarin1 gosterir kanitlar var midir?
Varsa paylasir misiniz?
= “Kalite Giivence Komisyonu”
»  “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”
= “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu”
»  “Burs Komisyonu” vs
3- BIDR 2019 da akreditasyon ¢alismalarinin baslatildigi ifade edilmistir. Buna iligskin ne tiir
calismalar yapilmistir, kanitlariniz nelerdir? Liitfen agiklayiniz.

A.l3.



Performans gostergenizi agiklar misiniz?
A2l
1- Birim diizeyinde kalite komisyonu nasil ¢alistyor? Uyeleriniz kimlerdir? Calismalari ile kanitlar

sunabilir misiniz? (A.1.2.2’de cevabi alinirsa tekrar sormayiniz)

2- Kalite komisyonu ¢alismalarina i¢ ve dis paydaslarin katilimini gosteren kanitlar varsa? Varsa
liitfen paylasiniz.

A22

PUKO gevrimlerine iliskin uygulamalar ve kanitlariniz var midir? Varsa paylasir misiniz?

A3.L

1- g ve dis paydaslarla ilgili yaptiginiz anketlerin sonuglarini web sayfanizda ilan ediyor musunuz?
Liitfen agiklayiiz.

2- Anketlerde 6grencilerin (i¢ paydas) memnun olmadiklar1 durumlar i¢in ne tiir 6nlemler
altyorsunuz? Liitfen aciklayiniz.

3- Dis paydaslarla yiiz yiize goriismelere iliskin kanitlar mevcut mu? Varsa paylasir misiniz?

4- Meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is-birligi toplantilarina katilimin kanitlar1 var mi1? Varsa
paylasir misiniz?

5-  Olgme ve degerlendirmeye yonelik esaslariiz nelerdir? (B.1.6’da soralim)

6- Ogrencilere yapilan 6lgme ve degerlendirmeye iliskin hazirlanan raporun yapildigia dair

kanitlariniz var midir? Varsa paylasir misiniz? (B.1.6’da soralim)

7- Dis paydaslara iligkin herhangi bir gériisme formu veya anketiniz var mi1? Varsa paylasir misiniz?
A4

Uluslararasilagma ile ilgili politikalarinmizi liitfen agiklar misiniz?

B) EGiTiM VE OGRETIiM
Soru Soracak Takim Uyesi: Dr. Ogretim Uyesi Ahmet AYSU
B.1.
1- Ders bilgi paketlerinin hazirlanma siirecini agiklar misiniz?
2- TYYC ile ders igeriklerinin uyumu nasildir? Liitfen agiklaymiz.
B.1.4.
Zorunlu- Segmeli ders dagilimi dengesi nasil yapiliyor? Liitfen agiklayiniz.
B.1.6.
1-  Olgme ve degerlendirmeye yonelik esaslariniz nelerdir? (A.3.1)
2-  Ogrencilere yapilan 6lgme ve degerlendirmeye iliskin hazirlanan raporun yapildigina dair

kanitlarmiz var midir? Varsa paylasir misiniz? (A.3.1)

B.3.1.



BIDR’de belirtmis oldugunuz 6grenci merkezli 6grenme durumunu kanitlarla agiklar misiniz? (Hangi
ogretim tekniklerini kullaniyorsunuz vs.?)
Oneri: Ders iceriklerinizde “sozIii anlatim” diginda farkli 6gretim ydntem ve tekniklerine yer
verebilirsiniz.
B.3.2.
Uygulamaya doniik olarak farkli 6lgme degerlendirme yontemleriniz var midir? Varsa liitfen
aciklaymiz.
B.3.4.
1- Damigsman-0grenci iletisimi nasil gergeklesmektedir? Liitfen agiklayiniz.
2- Damigmanlik sistemi ile ilgili kanitlar varsa sunabilir misiniz?
B.4.1.
Kurum disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢imine yonelik kriterleriniz nelerdir? Liitfen
aciklayiniz.
B.4.2.
Egiticilerin egitimine yonelik biriminizdeki etkinlikleri agiklar misiniz? Bu etkinliklere dair kanitlar
sunar misiniz?
B.4.3.
Egitim 6gretim faaliyetlerinde 6gretim elemanlarina yonelik olarak bir tesvik sisteminiz var midir?
Liitfen agiklayiiz.
B.5.1.
Ogrencileriniz, grenmeleri icin yeterli kaynaklara sahipler mi? Ag¢iklaymz. (Kiitiiphane, vs.)
B.5.2.
1-  Ogrencilerinize yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleriniz nelerdir, aciklaymiz.
2- Yiiksekokuldaki aktif 6grenci topluluklarini olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme
sistemi ile son 3 yila ait {iye sayilari, etkinlik dokiimleri var midir? Liitfen paylasir misiniz?
= Olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
= Son 3 yila ait iiye sayilar
= Etkinlik dokiimleri
3- Adalet kuliibiiniiziin faaliyetleri hakkinda bilgi verip kanitlar sunabilir misiniz?
B.54.
Ozel yaklagim gerektiren dgrenciniz var mi? Varsa bu dgrencilere yonelik uygulamalari kanitlarla

aciklayiniz (Raporda 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerinin olmadig belirtiliyor. Sadece teyit

edilmeli, soruyu sormayiniz)

B.5.5.

1- Biriminizin Pedagojik Danisma ve Rehberlik (PDR) siiregleriyle ilgili detaylar verebilir misiniz?
2- Biriminizin oryantasyon siiregleriyle ilgili detaylar verebilir misiniz?

3- Kariyer planlamasina yonelik hizmet ya da etkinlikleriniz var m1? Liitfen agiklayiniz.



B.6.1.

Ders bilgi paketleri giincellenmesi konusunda tanimli bir siireciniz var m1? Kurumun misyon, vizyon
ve hedefleri dogrultusunda programlari giincellemek iizere kurdugu mekanizmalar agiklayiniz.
(B.1’de cevabi alinirsa sormayiniz)

B.6.2.

Biriminiz tarafindan organize edilen ve yiiriitiilen bir mezun izleme sistemi var mi1? Bu sisteme iligkin
kamitlar sunabilir misiniz? (Internet sitesinde yer alan “Mezun Bagvuru” kismi hakkinda liitfen bilgi

veriniz)

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Soru Soracak Takim Uyesi: Dr. Ogretim Uyesi Ulfet CETINKAYA

C.l1L

1- Bir arastirma stratejiniz veya politikaniz var midir? Liitfen kanitlariyla agiklayiniz.

2-  Arastirma performansinin artirilmasina yonelik olarak BIDR’de kurum igi egitim seminerlerinin
verilmesi gerektigi yazilmistir. Bu seminerler hakkinda bilgi verebilir misiniz? Ne gibi adimlar
atmay1 planliyorsunuz?

C.2

BAP, Tiibitak tarzi kurum i¢i ve dis1 destekli projeler biriminizde mevcut mudur? Liitfen agiklaymiz.

C4.l

Ogretim elemanlarinin performansini degerlendirmek iizere yapilanlari kanitlarla agiklaymiz.

C4.2.

1-  Ogretim elemanlarinizin yapmis oldugu arastirmalarin hedeflerine ulasip ulasmadigini nasil
degerlendirmektesiniz?

2-  Ogretim elemani basina SCI, SCIE, SSCI, AHCI vb. endeksli dergilerde ortalama yillik makale /
derleme sayisini agiklayabilir misiniz?

3-  Ogretim elemanlarmin atif sayis1 ortalamasi / h indeksi gibi degerler hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

D) TOPLUMSAL KATKI

Soru Soracak Takim Uyesi: Ogrenci Atabey KANTAR

D.1

Biriminizin bir toplumsal katki politikas1 ve stratejisi var midir? Varsa liitfen kanitlariyla agiklayiniz.

E) YONETIM SISTEMi
Soru Soracak Takim Uyesi: Ars. Gor. Mehmet Emin AYKURT
E.1.2
Faaliyet raporunda belirtmis oldugunuz siire¢ yonetimini detayli olarak agiklayabilir misiniz?

E.2.1.



Idari personelle ilgili hizmet igi egitim uygulamalarimz var mi? Varsa liitfen kanitlariyla aciklayiniz.
E.2.2.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini1 gosteren kanitlar tarafimiza sunabilir misiniz?
E.5.1.

Kamuoyunu bilgilendirme ile iligkili olarak i¢ ve dis paydaslarinizin geri doniislerini aliyor musunuz?
Aliyorsaniz liitfen kanitlartyla agiklayimiz.

E.5.2.

Kurumunuzun hesap verme yontemini liitfen agiklayiniz.

AKADEMIK PERSONEL SORULARI
Her soru farkh bir takim iiyesi tarafindan sorulacaktir.
1-  Ust yonetim ile iliskileriniz nasildir?
2-  Ogretim elemanlarmin ise alim siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?
3- Kendinizi gelistirmek amacli olarak {ist yonetimin size katkis1 hangi diizeydedir?
4- Tesvik acisindan veya motivasyonunuzu artirmak anlaminda iist yonetim size ne gibi katkilar
saglamaktadir?
5-  Ogrencilerinizle iliskileriniz nasildir? Onlarin gelisimine katki sagladiginiz1 diisiiniiyor musunuz?
Nasil?
OGRENCILERE YONELIK SORULAR
Her soru farkh bir takim iiyesi tarafindan sorulacaktir.
1-  Ogrenci memnuniyet anketi doldurdunuz mu?
2- Bu sorularin sizin yiiksekokuldaki gelisiminize katki sagladigini diisiiniiyor musunuz? Neden?
3-  Yiiksekokulda karar alma mekanizmalarinda ne kadar gorev aliyorsunuz? Liitfen agiklayiniz.
4-  Egitim 6gretim agisindan 6gretim elemanlarini nasil degerlendiriyorsunuz?
5-  Ogretim elemanlarinin yaptig1 dlgme degerlendirmenin sizin gercek seviyenizi yansittigini
diisiiniiyor musunuz? Neden?
IDARI PERSONEL SORULARI
Her soru farkh bir takim iiyesi tarafindan sorulacaktir.
1-  Ust yonetim ile iliskileriniz nasildir?
2- Kalite giivence sisteminde roliiniiz var midir? Varsa aciklayimiz.
3-  Yiiksekokulunuzun mesleki gelisim agisindan size yeterli destegi sagladigini diisiiniiyor
musunuz? Liitfen aciklaymiz.
4-  Yiiksekokulunuzun ¢aligma ortaminda sizin motivasyonunuzu artirdigini diisiiniiyor musunuz?
Liitfen yonetici, 0gretim elemani ve bina, kaynaklar agilarindan degerlendiriniz.

5- Birim i¢inde kisiler arasindaki iletisimi nasil degerlendiriyorsunuz?

KURUM PAYDASLARI SORULARI



Her soru farkh bir takim iiyesi tarafindan sorulacaktir.

1- Kurumun sizinle olan iletigimini nasil degerlendiriyorsunuz?

2- Kurumun sizin goriislerinizi aldig1 bir anket doldurdunuz mu? Liitfen agiklaymiz.
3- Kurumda her bir gérev yaptiniz m1? Yaptiysaniz liitfen paylaginiz

4-  Kurumdaki mezun izleme sisteminin kullanimini nasil degerlendiriyorsunuz?

5-  Kurumunuzun gelistirilebilmesi i¢in ileriye doniik fikirleriniz varsa paylasir misiniz?

CIKIS BILDIRIMINDE PAYLASILACAK HUSUSLAR

Yukarida bahsedilen kriterler dogrultusunda; ¢ikis bildiriminde soz1i olarak asagidaki hususlar

paylasilacaktir.

1. Birimin giiglii yonleri

2 Iyilesmeye agik yanlar

3. Iyilestirme onerileri

4 Takim iiyelerinin gézlemleri



Ek-4 Adalet MYO ziyaret plan ornegi

4,‘35( Irma Unive(S\(es\

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

DIS DEGERLENDIRME ZiYARET PLANI ORNEGI

ZAMAN

KIiMLER iLE NE
YAPILACAGI

ICERIGI

0. Giin Degerlendirme takimi iiyelerinin kendi aralarinda yapacagi toplant1 (22 Ocak 2020 Carsamba ve 27
Ocak 2020 Pazartesi 13.00-17.00 aras1)

No Unvam Adi1 Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Oktay BEKTAS Takim Bagkam
2 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYSU Takim Uyesi
3 Dr. Ogr. Uyesi Ulfet CETINKAYA Takim Uyesi
4 Ars. Gor. Mehmet Emin AYKURT Takim Uyesi
5 Ogrenci Atabey KANTAR Takim Uyesi
1. Giin 03 SUBAT 2020 Pazartesi
08.30-09.00 Degerlendirme Takim | Kurumla isbirligi igerisinde ve zamam ve amaci
iiyelerinin kuruma ulagmast belirtilecek sekilde 6nceden hazirlanmis ziyaret
plant kapsamindaki ¢aligmalarin gézden gegirilmesi
Degerlendirme Takim | Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerini dikkate
tyelerinin  kendi  arasinda | alarak kurumun degerlendirilmesine yonelik takim
yapacagi toplantt i¢i tutarlihgin saglanmasi
Degerlendirme ziyaret plani ile ilgili olarak takim
iiyelerinin olasi sorularinin degerlendirilmesi
09.00-09.30 Degerlendirme Takimi ile | Kurumun kalite giivence sistemi ve egitim-6gretim,
Yiiksekokul Miidiir Yardimeist | arastirma-gelistirme ve yonetsel siireglerle ilgili
Ogr. Gor. Seyit HASOGLU | konular goriisiiliir. BIDR’lerde tam  olarak
gorlismesi aciklanamayan veya tereddiide diisiilen hususlarda
takim baskan1 tarafindan glindeme getirilerek
acikliga kavusturulmasi saglanir
09.30-10.30 Degerlendirme ~ Takimi ile | Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri de dikkate

Kurum Kalite Komisyonu
iiyelerinin goriigmesi

almarak birim tarafindan olusturulan kalite giivence
sistemi, birim kalite glivence komisyonunun kalite
giivence sistemi igerisindeki ve karar alma
stireglerindeki yeri, birimin stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin  bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri
icerindeki yeri, egitim-6gretim, arastirma ve idari
stireglerde birimin yoOnetimsel yaklagimi, siirekli
iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen
sonuglar, Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerine
iligkin caligmalar ve tiim boliimler i¢in ortak diger
unsurlar hakkinda komisyon giincel bilgileri igeren




bir sunum gergeklestirir. Sunum sonrasinda soru-
cevap boliimil gerceklestirilir.
10.30-11.30 Degerlendirme Takiminin | Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri de dikkate
Yiiksekokul Kurulu, Yonetim | alinarak birim tarafindan olusturulan kalite giivence
Kurulu tyeleri ve Fakiilte | sistemi, birimin stratejik hedefleri ve bu hedeflerin
Sekreteri ile goriigmesi bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri igerindeki yeri,
egitim-0gretim, arastirma ve idari siireglerde birimin
yonetimsel yaklagimu, siirekli iyilesme yaklagimi ve
bu kapsamda elde edilen sonuglar goriisiiliir.
11.30-12.30 Birimin ortak kullanima y&nelik alanlar1 ve
Birimin ziyaret edilmesi altyapilarini tanimak ve dgrencilerle ilgili
olanaklar1 ve sunulan hizmetleri gézlemlemek gibi
faaliyetler
12.30-13.30 Ogle Yemegi Degerlendirme takim {iiyeleri ziyaretle ilgili ilk
izlenimlerini paylagir.
13.30-14.30 Degerlendirme Takimmin | Ogretim elemanlarinin {ist yénetim ile iliskileri
akademik personel (8-10 kisi) | incelenir, kalite giivence sistemindeki rolleri,
ile goriismesi personelin ise alimi, akademik personelin kendisini
gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili politikalar
hakkinda goriis alinir. (Bu goriismeye miidiir, miidiir
yardimcilari, bolim baskan ve yardimcilarinin
katilmamasi Onemle dikkate alinmalidir. Bu
toplantiya sadece akademik personel katilmalidir.)
14.30-15.30 Degerlendirme Takimmin | Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimu, kalite
O6grenim goren Ogrenciler ile | glivence sistemi, egitim hizmetleri, 6grenci destek
goriismesi (8-10 kisi) hizmetleri gibi konularda goriislerini paylasmasi
istenir.
15.30-16.15 Toplantida idari personelin yonetim ile iliskileri,
Degerlendirme Takiminin idari | kalite giivence sistemindeki rolleri, mesleki gelisimi
personelle goriismesi ve motivasyonu, birim i¢i iletisim gibi hususlar ele
almur.
16.15.17.00 Degerlendirme Takiminin | {lgili paydaslarin birim hakkinda gdriisleri alinr.
kurumun paydaslartyla
goriismesi
2. Giin 04 Subat 2020 Pazartesi
08.30-12.00 Degerlendirme takimi | Degerlendirme takimi bir araya gelerek Birim
tarafindan Birim | Degerlendirme Formunu doldururlar ve ¢ikis
Degerlendirme Formunun | goriismesinde szl olarak iletilecek Cikis Bildirimi
doldurulmasi ve ¢ikig | i¢in hazirlik yapar.
gorismesinde sozIi  olarak
iletilecek  “Cikis Bildirimi”
hazirlanmasi
12.00-13.00 Ogle Yemegi
13.30-14.00 Yiksekokul miidiir yardimeist | Ziyaret siireci ve “Cikis Bildirimi”’nde yer alacak
ile kisa bir goriisme hususlarla ilgili gerekli paylagimlar yapilir.
14.00-15.00 Miidiir Yardimeisi ve onun davet edecegi ilgili birim
yetkilileriyle ¢ikis goriismesi  yapilir.  “Cikis
Cikis goriismesi Bildirimi” takim bagkan1 ve degerlendiriciler
tarafindan sozli olarak sunulur. Soru-yanit
boliimiinii takiben toplanti Midiir Yardimcisi ve
Takim Bagkani tarafindan sonlandirilir.
15.00 Degerlendirme Takiminin birimden ayrilist
NOT:

e Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, &grenci ve paydas isimlerinin dnceden
belirlenmesi siirecin saglikli isleyebilmesi agisindan dnemlidir.

e (Odak grup goriismelerinde, rahat olunmasina, birime daha fazla fayda saglanmasi amacryla katilimcilar
arasinda ast ve {ist iligkisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak grubun farkliliklarini yansitabilecek
ozellikte olmasina 6zen gosterilmelidir.
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Ek-5. Yapilan goriismelere iliskin fotograflar

Degerlendirme takimui toplantisi (08.30-09.00)

B
|

1

:

L

|

: |

e

Degerlendirme Takimi ile Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gor. Seyit HASOGLU goriismesi (09.00-09.30)

11



Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite Komisyonu Uyelerinin gériismesi (09.30-10.30)

Degerlendirme Takiminin Yiiksekokul Kurulu, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Fakiilte Sekreteri ile
goriismesi (10.30-11.30)

12



Birimin ziyaret edilmesi (11.30-12.30)

Ogle yemegi-ikinci giinden bir 6rnek (12.30-13.30)

13



Degerlendirme Takiminin akademik personel (8-10 kisi) ile goriismesi (13.30-14.30)

Degerlendirme Takiminin 6grenim goren 6grenciler ile goriismesi (8-10 kisi) (14.30-15.30)

T ———
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Degerlendirme Takiminin idari personelle goriismesi- (15.30-16.15)

Not: ikinci giinde ¢cekim yapildi

Cikis bildirimini okuma 6ncesi 6rnek fotograf

15



Ek-6. Ziyaret sonrasi toplant1 tutanagi

ERCIYES UNIVERSITESI
KALITE KOMiISYONU

DEGERLENDIRME TAKIMI TOPLANTI TUTANAGI

14.02.2020 Carsamba Saat 14.00-17.00

Adalet Meslek Yiiksekokulu’na yapilan kurum igi birim dis degerlendirme ziyareti sonrasi kurum igi

birim dis degerlendirme raporunu yazmak amaciyla toplanilmstir.

Toplanti agagidaki takim iiyelerinin katihmi ile yapilmistur. Toplantiya katilan iiyelerin imzalari ve

toplantinin yapildigina dair fotograf kaniti asagida yer almaktadir.

No Unvam Adi Soyadi Gorevi __ Imza

1 | Dog. Dr. Oktay BEKTAS Takim Bagkant <

2 | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYSU Takim Uyesi Cd/(

3 | Dr. Ogr. Uyesi Ulfet CETINKAYA | Takim Uyesi H j G

4 | Ars. Gor. Mehmet Emin AYKURT | Takim Uyesi y VV/{_)%
5 | Ogrenci Atabey KANTAR Takim Uyesi /9%

Toplant1 Fotografi:

16



Ek-7. Anket uygulama 6rnekleri (Akademik personel, idari personel ve dgrenci)

ERCIYES UNIVERSITESI ADALET MESLEK YOKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
Degerli Akademik Personelimiz: Yllksekokulumuz 2018-2022 Swatejik Planmimn hazirlanmas: kapsaminda

paydas analizi yapilabilmesi i¢in Yiksel 1. olan sizlerin leri
P e ihti 2:
Ellnlzdeki anket formu, amilan bu gal n bir parg o v.e Yiksekok eiastna " ; Yac"::lemvw:e
1z igin hazr . Tam sorular: eksiksiz ve samimiyetie doldurrnan-zn rica eder, katkilarimz

icin tesekkiir ederiz.

Unvanimz: { } Prof. Dr. { ) Dog. Dr. ( ) Dr.Ogr.Uvesi 9 Ogretim
) = U goreviisi ( ) A trma gdrevli
Oﬁre. _nll- Diizeyiniz: { JLisans { ) Yiksek Lisans O4 Doktora 5 i g i o
Cimnsiyetiniz: ( ) Kadin (3 Erkek
mm::;( )29 ve alu §O 30-39 ( ) 40-49 ( ) 50-59 60 ve tzeri
» w Yiksekokulumuzda ¢alhisivo 3 4 E i
T % m'lgl,a;::"-u (le ya da ay olarak ve belirterck yazimiz)

E- s 12
Asagidaki ifadelerden size uygun olanmis Xl bigiminde isaretleyerek belirtiniz

£
YONETIM VE ORGANIZASYON § £ 2
= £ Z | s
= = = =
= = = = =
= = z = =
= 8 £ g
S = = = | =
1 Ynksekokulumuzun misyonu e
2. Yal N vizvonu SE
3. Yuksekokulumuzufl kurumsailasmus bir Faktlte olmas: >
4. Yoksekokul Yoénetimince alinan Karariara akademisyenlerin katiliminin
glﬂnmasu X
5. BOH FABD Y imince al n karariara akademisyenlerin katlhimmin X
| saglanmasa
6. Yik + farkls kad it da sorunlarm tartigilm
olanaklan. geribildirim streglerinin b-ulunrnas- = sy ?(
7. Yuksekokulumuzda fikir ve dis lerin Szgirce agiklanmas:

8. Yoksekokulumuz Kurul ve Ydnetim Kurulu Kararkar dam
agiklanabilir olmas: > s e

9. Yuksekokulumuz idari gdrevilere secilme/atama ile ilgili Sigttlerin agik

olmase X

:(I) znksekokulumuz akademik ﬂkseltme ile ilgsili Sicltierin acik olmas: >
+ ki akad kadrolara atanmada mesleki

£0z onande bulundurulmnsn B 5 e

12_Y + G akad ik per 1i lan ile kadrolarinin

mlu olmas:

XKL PR

13. Yaksekokulumuz S@retim elemanlarmin gorev tamamlannmn agikea

yapiimasy X

14. Yoksckokulumuz Sgretim elemanlannca yapiian islerde, yvetki ve

sorumiuluklarinm dengeh olmas: x

15. Yak kokul o ik kadro sayisinin yeterli olmasa

16. Yioksekokul idari ve d k personelin say wveterli ol 1 > >
17. Yuksekokul idari ve d K personelin nitelifinin yeterli olmas: B oS

18 Yuksekokul eelis cabalarinin olmasi s

TC:
ERCIYVES UNIiVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

IiDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIH

Y ksekokulumuzun degerli idari personeli, Y oksekokulumuz olarak 2018-2022
Stratejik Plan Hazirlama cahismalarnina baslanus bulunmaktayi=. Cah$malarlrrnnn daha
saghkl yaraudilebilmesi ve sizin isteklerinize de galisma kapsamuinda yer wverilebilmesi igin siz
idari personelimizin degerli goruslerine ihtiva¢ duymaktayiz. Calismalann bir pargas: olan bu
anket formunu dikkatlice okumamzi ve kimliginizi belirtmeden cksiksiz bir bigimde ve
samimiyetle doldurmamz: rica eder. katkilarnimiz n tesekkir ederiz.

A. Gorev yaptfiniz Yoksekokulumuzu dikkate alarak. okuy
Rendi is terin ne dogra karsr verip, uygun yvanit arahfmma (X) isareti
koyarak isar ¥ dir.

ilim
Memnun
Defilim

Hic Memnun

(o

1 Memnunum

T Yoksekokulumuz ¥Onetimi tarafindan alinan kararlara idan persone

duzeyinden R R = ——

5. ¥ Oksekokulumuz yoneticilerine ulasma Kolay

I Yiaksckokulumuz idari personelinin yapmis oldugu cahismalann yoneticiler
tarafindan akdir edilmesinden

4. Y 'ekokulumuz klsisel l_ e itme didreyvinden

5. Vaksexok
dazeyinden

|

6. YOksekokulumuz idari personelinin is ve Lorev anmimianmin agikea

capilr W
7. ¥uksekokulumuz idar p.usonen. tarafindan yapiian islerin yerks ve B2

E <o Sinin nicelik olarak yetesl

ik olarak veterlil

erden -
5 vapabllrrrcm icin merekli lcknik. donanim ve destek hizmetlerinin I { ‘

XXX fx X K X >< Menunun
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BOLUM 2: O0GRENCI MEMNUNIYET ANKETI

DEGERLENDIRME SORULARI

Ifadelerin kargisindaki kutucuklardan sizce uygun olan bir tancsini
segerek isaretleyiniz. Kutucuklar "FIKRIM YOK" segeneginden
boslayarak, "KESINLIKLE KATILMIYORUM" segencginden
"KESINLIKLE KATILIYORUM” secenegine dogru swralanmistir,

Litfen bu ifadelere kaulma derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak
belirtiniz.

Fikrim Yok

Kesinlikle Katimiyorum

Katilmiyorum

Kismen Katihyorum

Katihyorum

IVERSITE YONETIMI

Yiksekokul yonetimi, bgrenci sorunlarina kary1 duyarhidir

2

Yonetim, bgrencilerine yeterli dizeyde destek saglamaktadir.

3

Yksekokulun misyonuna ve vizyonuna yonelik faaliyetberi veterlidir,

)( >< X Kesinlikle Katuliyorum

B. DERSLIKLER / LABORATUVARLAR VE KAYNAKL AR

4 | Derslikler, 8grenci kapasitesine uygundur X
5 | Derslikler her zaman temizdir X
6 | Derslikierin ortam sicakligs normaldir, X
" Dersliklerde kullanilan arag geregler (tebegir, tahta kalemi, akilli kirsd,

projekisr vb.) yeterlidir.
8 Dersliklerde teknik soruniar (akilli kiirsiinlin ve/veya projektortn saliymamass,

elektrik arizas: vb.) vaganmamaktadur,

C. BOLUM BASKANLARI VE IDARI PERSONELLE OLAN ILISKILER

9 Buldm baskanima kolaylikla ulagabiliyorum.

10| Boium bagkan: kendilerine iletilen sorunlan gtzmede basarihdir X
1 idari personelin 8grencilere karst tutum ve davramsslart olumludur,

12 | (dari personel, gorevini yerine getirmede bagarilidur

131 Kalite ve hiz bakimindan personelin yapug) islemlerden memnunum.

141 personelinin ogrencilere karg: tutum ve davraniglars olumludur,

15

Yitksekokul personeli bilgi verme konusunda bagarilidir,

D. KANTIN / FOTOKOPI BIRIMI

Ogrencilere sunulan gida ve igeceklerin gesitliliginden ve lezzetinden

XX XPXPaxix] X<

16
memnunum.

17 | Kantin ortami hijyeniktir ve yiyecekler hijyen kuralarina ygun sekilde
sunulmaktadir.

18 | [Kantinin kapasitesi ve dizayni, ogrencilerin beklentilerini kargilayacak X
duzeydedir.

19| Gida ve yiyeceklerin fiyats uygun seviyededir,

20| Kantin gorevlilerinin dgrencilere kary! tutum ve davranssian olumludur.

21 | Fotwkopi birimi ihtiyaglarimiza cevap verebilmektedir. Sundugu olanak ve

hizmetlerinden memnunum

E. OLANAKLAR

22 | Yiksekokulumuza ulayma olanaklarindan memnunum
23 | Yoksekokulumuzun imajindan ve tanitimindan memnunurm.
24

Yitksekokulumuz web sitesinden ve dgrenci bilgi sisteminden memnunum.

XXX Xk
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Ek-8. PUKO cevrimine iliskin akreditasyon calismalar1 belgeleri

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

AKREDITASYONA HAZIRLIK CALISMASI SURECT

- IS ZAMAN CIZELGESI -

1-) Odak grup toplantilarmin yapilmasi: (20.03.2019 / 14:00°da akademik personel ile gergeklestirilecek)

2-) Birim Kalite Giivence Komisyonunun giincellenmesi: (13.03.2019) Tarihinde Belirlendi.

3-) Boliim ders izlenceleri ile dlgme-degerlendirme uygulamalar: acisindan zayif yanlarin belirlenmesi ve raporlanmasi: (19.04.2019)
4-) Béliim kurulunda program amac ve program veterliklerinin gézden gecirilmesi: (19.04.2019)

5-) Birimlerdeki egiticilerin mentériin katiimiyla Egitim Becerileri Egitimini planlamasi: (20.03.2019 / 14:00°da akademik personel ile
gergeklestirilecek)

6-) Birimlerde egitim becerileri egitiminin gerceklestirilmesi: (26.04.2019)
7-) Egitim becerileri egitiminin siire¢ ve sonuclarimn izlenmesi (10.05.2019)
8-) Ders izlencelerinin giincellenmesi: (14.06.2019)

9-) Stirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi: (21.06.2019)

10-) Program amaclari, program yeterlikleri ile ders izlencelerinin yaymlanmasi: (28.06.2019)

AKREDITASYONA HAZIRLIK CALISMASI SURECI
iS ZAMAN CizZELGESI

T.C.
ERCIVES UNIVERSITES]
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Mart 2019

Nisan 201%
Mays 2019
Haziran 2019

Subat

Faaliyet / Tarih

=
(=]
[
S
=
(¥
w
=
—
(=]
[
=
=
(=]
w
=

Odak grup toplantilannm vapilmas: X

Binm Kalite Giivence Konusyonunun giincellenmesi X

Bolim/anabilim dalinda ders izlencelen ile 6gretim ve 6lgme-degerlendirme
uygulamalan acgisindan zayif yanlarn belirlenmesi ve raporlanmasi

Béliim/anabilim dah kumilunda program amag ve program yeterliklerinin X
gozden gegirilmesi (TYYC, Meslek mevzuati, Aragtirma Universitesi
gereksinimlerine vb. uyumun saglanmas:)
Birimlerdeki egiticilerin mentérin katilimiyla Egitim Becerileri Egitim
planlamasi

Birimlerde egitim becerilen egitiminin ger¢eklestirilmesi X

Egitim becerileri egitiminin siire¢ ve sonuglarmin izlenmesi X

Ders izlencelerinin giincellenmesi X

Stirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi X

Program amaclar, program yeterlikleri ile ders izlencelerinin yaymlanmas: X

19




Ek-9. Bir akreditasyon kurumu ile yazismalar

RE: pearson assured
Gonderen Sevil, Dilge
Alica Melike URFALIER L'

flgili Kopyas: Sezer, Cem L', Sivis, Alp A"

Melike Hamm tekrardan Merhaba,

Telefonda konusmamiza istinaden Pearson Assured akreditasyonu ile ilgili detayh bilgiyi asadida bulabilirsiniz.

"Pearson Assured nedir?

Dinyarin en bayik editim coziimieri sirketi Pearson tarafindan geligtirilen, wluslararas: tammiriiga sahip kalite
givencesi ve akreditasyon sistemidir. Bu akreditasyona sahip egitim kurumlarimm dgrenciler, uluslararasi
diuzeyde tanimiiga sahip "FPearson Assured serfiifikasi™ almaya hak kazaniriar.

Yaklagik 100 dikede egitim goziamleri alaminda faaliyet gdsteren Pearson tarafindan saglanan kalite givencesi ve
akreditasyon hizmeti, gelisen dinya standartiarina gare geligtirimekie ve uluslararasi diizeyde kabul géarmektedir.

Neden Pearson Assured?

Odrenciler, basariyla bitirdikleri programim "Pearson Assured” tarafindan akredite edilmis, dojlayvisivia da kalite
giivencesi saglamnmis bir program oldudgunu gosteren bir sertifika almaya hak kazanacaklardir.

S0z Konusu sertika, ddrencilernin efde ettikler yveteriliklerin akademik ve mesleki olarak daha bdvik bir geceriilijge
sahip olmasina yardnmer! olacaktir.

Pearson, dinya gapinda 1000'den fazia kurum ile birfikte calismaktadir Ozellikle ingitere'de, ABD'de, Avrupa'da
ve Ovna Dodu'da bircok Kurum ve Kurulus fie calismalar yurdiiimektedir. Dolavisivia adgrencilerin kazandikian
sertifftkalar, bahsedilen bdlgelerde kariyerierine devam etmelerine destek saglayacaktir.

Pearson Assured sertifikasini kimier alabilir?

Pearson Assured tarafindan yviaritilen kurumsal akreditasyon sdrecini tamamiamis dniversifelernin akredife ediler
programiarnint basarn fle famamianus ogrenciler wiuslfararas) ftarmminiqe ofan ‘Pearson Assured Akreditasyon
Sertifikas:" alabilime hakkina sahiptirfer ™

Iyi gtnler dileriz.

Dilge Sewil

PEARSON ALWAYS LEARNING

Pearson Assured Application and Report

1. Before completing this form, please read the Pearson Assured Policy, the Pearson
Assured Handbook and Section 5 of this application form. By completing this form,
wyou are confirming that you have read and understood the content of the Policy and
the Handbook.

2. This form should only be completed electronically.

3. Your Pearson representative will be able to assist you to complete the form.

Please do not complete this form without first talking to your Pearson
representative.

4. The basis for Pearson Assured status is as set out in this form. The form will ask you
to provide information about each of the quality measures.

5. A Pearson Quality Advisor will be contracted to visit your organisation. There will be
an annual quality review visit. A different Quality Advisor will be contracted to make
annual quality review visits.

6. The outcome of the review will be either:

a. A recommendation that Pearson Assured status is given

b. A recommendation that Pearson Assured status is not given

7. The outcomes in (6) above are subject to final sign off by the Centre Quality
Manager (UK)

8. If Pearson Assured status is not awarded, a further application can be made after 12
months have passed from the date of the original application. This new application
will confirm that essential actions have been addressed and evidence will be
available that change has been implemented

9. By completing this form you recognise that the Pearson representative has no
authority to change, remove or add to the standards applicable to Pearson Assured.

10. Please note that you have an ongoing obligation to inform Pearson in writing of any
changes to your organisation that will impact on Pearson Assured status. If you start
to deliver education / training programmes at additional sites, you must notify
Pearson. Failure to do so may result in withdrawal of the Pearson Assured status.

11. The Quality Adviser will submit this form to:

* UK based organisations: ukvgapproval@pearson.com
- International organisations: internationalvgapproval@pearson.com
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Ek-10. Damsmanlik faaliyetleri

REI__(T(")RL[",TK MAKAMINA
Saym Ogr.Gor. Melike URFALIER

Yiiksekokulumuz Adalet programi 6grencilerinin 2019-2020 egitim-dgretim yili Giiz
yartyili akademik damismanlan agagidaki sekilde belirlenmisgtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzalidir

Prof.Dr. Mustafa CALIS
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii (Uhde)

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Yartyih Ders Kayit Danismanlar

Program I. Simf II. Simf

1".Dam§man 2 Danisman 1 Danisman 2 Danisman
Adalet Ogr. Gor. Melike Ogr. Gor. Seyit Ogr. Gor. Talha | Ogr. Gor. Burcu
URFALIER HASOGLU TURHAN GORKEMLI




Ek-11. Adalet MYO sinav usul ve esaslari ilk sayfa ornegi

T.C. ERCIYES UNIVERSITES]
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
SINAV UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amag ve kapsam

MADDE 1

Bu hiikiimler, Erciyes Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilan sinavlara
tligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2
Bu Usul ve Esaslar. 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu®, 15 Haziran 2012 tarih ve 28324
sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi™ ve FErcives Universitesi Adalet Meslek  Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Ek-12. Adalet MYO 6l¢me degerlendirme ve egitim becerileri egitim programi

ERCIYES UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI VE ADALET MESLEK YUKSEKOKULU B&RETIM ELEMANLARININ &LCME DEGERLENDIRME E&iTiM PROGRAMI

MENTOR: Yrd. Dog. Dr. Fulya Oner ARMAGAN
Zaman Konu icerik Egitmenler
09:00-10:30 Acilis ve Beklentiler Agilig, Tanisma ve mevcut durum analizi
10:30-11:00 Gay arasl
11:00-12:30 Olgme ve degerlendirmede temel -Olgme,
kavramlar -Degerlendirme,
-Olgme tirleri {dolayh ve dogrudan) Yrd. Dog. Dr. Siikran AKGUN
-Degerlendirme tirleri (sonug, streg, formal ve informal)
-Amaa agisindan degerlendirme {tamlamak, izlemek ve not vermek)
12:30-14:00 Ogle yemegi
5 14:00-15:30 Olgmede dikkat edilmesi gerekenler -Olgmede hata (sabit, sistematik, rastgele)
= -Degisken
s -Olgmede sifir R
= -Olgme araglanmin nitelikleri (gegerlik, givenirlik, kullamshlik) OFr. Gar. Emrah OZDEMIR
= -Not verme (norm tabanl, slgat tabanh)
=l ~Neyi nasil lgeriz? (Bilgi, beceri ve tutum)
- 15:30-16:00 Cay arasi
16:00-17:30 Geleneksel dlgme araclan -Acik Uglu
-Kisa cevaph
-siniflama sorulan ¥rd. Dog. Dr. Ahmet Hulusi AKKAS
-Segme sorulan (Goktan, Goklu)
-S6zl0 sinavlar
Zaman Konu icerik
09:00-10:30 Sonug degerlendirme araglannmin Katihmeailar kendi sinavlanndan Grnekleri sinifa getiriler ve gruplar halinde Bgr. Gor. Seyit HASOGLU
uygulamasi bunlar incelenir.
10:30-11:00 Cay arasi
11:00-12:30 Baglica sireg ve Performans degerlendirme | -Portfolyo
= araglan -isbagi Degerlendirmeleri
=1 -Kontrol listeleri, -Gozlem formlan
3: -Simiilasyon Degerlendirmeleri Ogr. Gor. Seyit HASOGLU
] -Performans gorevleri
= -Proje Gdevleri
3 -Akran ve &z degerlendirme
= 12:30-14:00 Ogle yemegi
14:00-15:30 Sureg degerlendirme araglannin Kal\llrncllarrgriurplar halinde kendi alanlanina ydnelik streg degerlendirme Yrd. Dog. Dr. Sikran AKGUN
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15:30-16:00 Cay arast
16:00-17:30 Genel degerlendirme :I:ﬁnr:;dlk? sorusu gergevesinde sureg degerlendirme etkinliklerinin Yrd. Dog. Dr. Ahmet Hulusi AKKAS

Egitimin Yapilacagi Yer: Hukuk Fakitiltesi Amfi-4

FRCIYES UNIVERSITESI HUKUK F AKULTESI ve ADALET MESLEK YUKSER OKUILA
KALITE KOMISYONLARI BIRLIKTE
19 Nisan 2019 ve 22 Nisan 20191 AIRITNTLERINDIE DUZENLENEN
FGITIM BECERILERI JONERILEN] CALISTAYI PROGRAMI

ETKINLIK
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Ek-13. (Ogretim elemanlarinin) Arastirmaya egitimlerine katihmin desteklendigini gosteren
(6rnek) belge

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

—

YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi : 27.11.2019 Karar Sayisi:2019/25-03
Toplanti Sayisi : 25

Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu 27/11/2019 tarihinde saat 10.00°da Miidiir (Uhde)
Prof. Dr. Mustafa CALIS baskanliginda toplanarak asagidaki karari almgtur.

Yiksekokulumuz Adalet Bolimii 6gretim  elemanlarindan  Ogr. Gor. Melike
URFALIERin 22.11.2019 tarihli dilekgesi goriigiildii.

Yapilan goriismeler neticesinde; Meslek Yiiksekokulumuz Adalet Programi &gretim
elemanmi  Opr. Gor. Melike URFALIER’in 27-28 Kasim 2019 tarihlerinde Erciyes
TEKNOPARK 'ta diizenlenecek olan ARDEB-SOBAG Proje Yazma Egitimine katilmak iizere
gbrevli/izinli sayilmasimin kabuliine, yiiriitmekte cldugu ve bu tarihler arasinda yapamayacagi
derslerinin telafilerini ilgi dilekgesi geregince, agagida belirtilen tarih ve saatlerde yapmasinin
uygun olacagina;

Konunun Yiiksekokulumuz Mali Isler Biirosu’na ve ilgili dgretim elemanina tebligine oy
birligi ile karar verilmistir.

Ders Telafi Program

Dersin Dersin Adi Telafi Yapilacak Tarih ve Saatleri

Kodu o

ADA 205 Icra ve Iflas Hukuku 02.12.2019 Pazartesi 09.30-12.15

ADA 103 Medeni Hukuk-I 03.12.2019 Sals 10.30-12.15

ADA 203 Borglar Hukuku 06.12.2019 Cuma  08.30-10.15

ADA 207 Ticaret Hukuku 09.12.2019 Pazartesi 09.30-12.15
EK:

1-Ogr. Gor. Melike URFALIER’in 22.11.2019 tarihli dilekgesi
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Ek-14. Arastirma faaliyetlerine ornekler

1.2. Yavinlarla t]gili Faalivet Bilgileri

Tablo IIL.3. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Arevisited renewable consumption-growth nexus: Acontinuous wavelet
approach through disaggregated data Bilgili F., Kuskaya S., Toguc N.,
Mugaloglu E., Kogak E.. Bulut U. Baglitas H H. RENEWABLE &
SUSTAINABLE ENERGYREVIEWS (SCI Indekslerine Giren Dergi)

S. Kugkaya and F. Bilgili, "The wind energy-greenhouse gas nexus: The
wavelet-partial wawvelet coherence model approach” Journal Of Cleaner
Production (SCI Indekslerine Giren Dergi)

Bilgili F. Kuskaya S Unli F, Gengoglu P.. "Does waste energy usage
mitigate the co2 emissions? A time-frequency domain
analysis," Emvironmental Science and Pollution Research (SCI Indekslerine
Giren Dergi)

Gengoglu P.. Kuskaya S., Biiyiiknalbant T. “Secilmis OECD Ulkelerinde
Saglik Harcamalarmmn Siirdiirilebilirliginin Panel Birim Kok Testleri ile
Degerlendirilmesi”, Ankara Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi
(TR Dizin)

ELETSKIY, Nikolay; OZCAN. Emel; TURHAN, Talha; “*The Effect Of
Bumout And Stress On Organizational Commitment: Example Of Health
Workers™”. FEurasian Journal Of Social And Economuc Research
(EJSER)/Avrasvya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar Dergisi (ASEAD), ISSN:
2148-9963. CILT 6. SAYI 6, Haziran 2019.

Ulusal Makale

Uluslar arasi1 Bildiri 1

Ulusal Bildir

1) TURHAN. T.. “"Degerler Egitimi Baglamunda ‘Erdemli Sinema Akademisi Projest’
ve Pedagojik Sonuclari’”. 8. Tiitkive Lisansiisti Calismalar Kongresi. Ilnu Etiitler

Dermegi (ILEM). Inonii Universitesi. Malatya. 24-27 Nisan 2019.

1.4. Pro I'e Bi]ﬁ'leri

Uluslararas: ortak arastirma projelerinin
sayis1 (adet)

Tez projelerinden iiretilen ulusal ve
uluslararas: yayin sayisi (adet)

Universitemizde diizenlenen ulusal ve
uluslararas: konferans, calistay., kongre.
sergi sayisi (adet)

1

Ogretim elemanlarimin ulusal ve
uluslararas: bilimsel toplantilara katilim
sayisi (adet)

TUBITAK. Kalkinma Bakanhgi. SANTEZ
gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje

sayist  (adet) (T.C. Genglik we Spor
Bakanlifzn = Geneglik  Projeleri  Destek
Programzi)

1) TURHAN, T.. ““Degerler Egitinu Baglanunda “Erdeml
Smema Akademisi Projesi” ve Pedagojik Sonuglan™, 8.
Tiirkive Lisansiistii Calismalar Kongresi, Il Etiitler
Dermegi (ILEM). Inénii Universitesi, Malatya. 24-27
Nisan 2019.

1) TURHAN. T.. “Ulusal Erdemli Sinema Hareketi Projesi™”|
T.C. Genglik we Spor Bakanhfi Genglik Projeleri Destek
Programu, Proje Koordinatori: Ogr. Gor. Talha Turhan, Proje
Konusu: Kiiltiir ve Sanat. Proje Basgvurm No: 24308, Basvurulan)
Program: GPDP 2018-2. Proje Bagvuru Yeri: Kayseri. Proje
Stresi: 01/01/2019-31/12/2019.
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Ek-15. Hizmet i¢i egitim uygulamalari

= MOE L = o=

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Adalet Meslek Yiiksekokulu MMiidiirliigii

Tdari Tsler Birimi GUINLIT EVRATR
Savi 9T7841421/771/E. 88651 13/09/2019
Konu 22019 Yih Fhizmet Ici Egitirom

Dagitim
Tigi - Rektorliuk Makanu (Personel Daire Baskanlifi) nin 10/09/2019 tarihli ve 86698 sayili yazisi.

Daha once personel tarafindan talep edilen wve 2019 yilinda diuzenlenecek olan Hizmet Igi
Egitim konularnm  iceriklerinin gozden gecirilerek 11-13 Eyliil 2019 tarihleri arasinda
hizmeticiegitim.ercives.edu.trr web adresimnden cep telefonu numaralar: ile sisteme giris yvapilarak
egtim tercihlerimin kesinlestinlmesine iliskin 1lgi yazi ekte gonderilmiastir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-1mzalidir

Prof.Dr. Mustafa CATIS
Meslek Yiiksekokulu MWiidiirii (Uhde)

EK -
Ilgi Yazi (4 sayfa)

DAGITIM
Saym Ofr. Gor. Dr. Sevda KUSK AY.A
Saym Ogr Gor. Seyit HASOGLLY
Saym Ogr Gor. Talha TURHAN
Sayim Ofr Gor. Burcu GORKEMILI
Sayin Ofr Gor. Tugba TANRIVERDI
Sayim Ogr.Gor. Melike URFALIER
Saym Fatma IT.FIAN
Sayvim Rukiye PEKER
Sayim Abdullatif KARAKUS

T.C.
KAYSERI VALILIGI
il Saghk Miidiirliigii

Sertifika Tipi / No : Temel ilkyardim / 2019 -1073
Belge Gegerlilik Tarihi: 18.08.2022

Egitim Veren Kurum :il Saghk Mudurligii ilkyardim Egitim Merkezi

ILKYARDIMCI SERTIFIKASI

Sayin: ABDULLATIF KARAKUS

llkyardim Yénetmeligi kapsaminda 17-18 Eyliil 2019 tarihleri arasinda, il Saglik Miidiirligi likyardim Egitim Merkezi
tarafindan diizenlenen Temel ilkyardim Egitim Programini basari ile tamamlayarak iLKYARDIMCI olmaya hak kazanmigtir.

Uzm. Dr. Ahmet CEYLAN
Saglik Hizm i ni
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Ek-16. Finansal kaynaklarin kullanin
A- Mali Bilgiler
A.1. Butce Uygulama Sonuclar
2019 Y1l harcamalarinm fonksivonel simflandirmaya gére dagilimi asagidaki tabloda

gisterilmistir.

Tablo ITL1. 2019 Yih Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Harcama Tablosu

Biite 2019 Yih Gerceklesme Oram

HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme 0,
2019 yili | (Harcanan) :
1.1 Personel Giderleri 529000.00 | 552645.07 %104.5
I T L .
02- Sos. Gliv. Kur. D. Pam-| g250500 | 78669.26 %96
Giderleni
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7000.00 | 27100 %3.9

(05- Can Transferler - -

06- Sermaye Giderlert - -
TOPLAMI 618000.00 | 63158

2102

n
Cad
L]




