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2-Tarihsel Gelisimi

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek Islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanlig1 Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olarak acilan ve 6gretim siiresi dort yil olan
yliksekokulumuz bu ad ve statii ile 17 y1l egitim-6gretime devam ettikten sonra 20 Temmuz
1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Ilahiyat Fakiiltesine
doniistiiriilerek Erciyes Universitesine baglanmustir. Kurulus tarihi itibariyla {iniversitenin en
eski egitim kurumlarindan biridir. Fakiiltemizde lisans diizeyinde Temel islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari olmak iizere ii¢ boliimde egitim 6gretim
faaliyetleri ytiriitilmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak her ii¢ boliimde
de yiiksek lisans ve doktora egitimi mevcuttur.

Universitemiz Merkez Kampiisii icerisinde yer alan fakiiltemiz, kurulusu asamasinda,
Kayserili hayirseverlerimizin yogun gayretleri, maddi ve manevi katkilariyla temin edilen

140 dontimliik bir arazi lizerine, biri lojman olmak iizere dort hizmet binas1 yapilmistir. Buna,
Izzet BAYRAKTAR tarafindan babasi adina yaptirilan ve 1998 yilinda hizmete agilan H.
Mehmet BAYRAKTAR Hizmet Binasi ilave edilmistir. 2012 yaz doneminde biyuk bir
restorasyon yapilmak suretiyle Fakiiltemizin iki binasi arasinda kapali bir gegit yapilarak bu
binalar birbirine baglanmistir. Boylece H. Mehmet BAYRAKTAR Binas1 A ve B Blok olarak
bir biitiinliige kavugmustur. Fakiiltemizin su anda 12.000 metrekarelik kapal1 alani
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, hem akademik hem de idari personel i¢in yeterli diizeyde ¢alisma ofisi
bulunmaktadir. Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ofisleri yaninda, tiim idari
personelin miistakil ¢alisma ofisleri mevcuttur. Neredeyse biitiin 6gretim elemanlarinin
kendilerine ait miistakil ¢caligsma ofisleri bulunmaktadir. Calisma ofislerine ek olarak
fakiiltemizde 1 adet konferans salonu, 6grencilerin kullanima tahsis edilmis 4 adet mescit,
fotokopi odasi ve fakiiltemiz uluslararas1 akademik yayin organi olan Bilimname Dergisine



ait ¢aligma biirolar1 da bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz kiitiiphane binasinda 6grencilerin
kullaniminda 150 kadar kisisel dolap da bulunmaktadir.

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitmek tizere Fakultemizde 24 Profesor, 17
Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 2 yabanci uyruklu Sézlesmeli
Ogretim Gorevlisi ve 22 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 80 6gretim eleman1 gorev
yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 8 Genel Idari Hizmetler, 2 Teknik Hizmetleri Sinifi, 9
Siirekli Isci, 1 Yardime1 Hizmetli olmak iizere toplam 20 idari personel gdrev yapmaktadir.

Fakiiltemizde 1391 I. 6gretim, 952 II. 68retim olmak iizere toplam 2343 6grenci egitim
gormektedir. Bu 6grencilerin 562°si Hazirlik sinifinda okumaktadir.

Fakiiltemizde hizmet veren aktif yirmi (20) sinif ve bir amfi bulunmaktadir. Tiim sinif ve
amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim eleman1 masa ve sandalyesi ile 6grencilerin
oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ses sistemi ve mikrofon da
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin binalarinda 6grenci ve 6gretim elemanlarina hizmet veren kablosuz internet
baglantis1 bulunmaktadir. Ayn1 sekilde 6grenci ve akademisyenlerimiz yaninda tiim
universite personeline de hizmet veren 2 katl bir birim kiitiphanemiz ve yaklagik 52 bin
civarinda kitap bulunmaktadir. Ogrencilerimizin hizmetinde bir de internet baglantili bir
bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde su an itibariyla engelli 6grenci olmamakla birlikte, binamizin fiziki altyapisi
engelli 6grencilerimizin de ihtiyaglarini asgari diizeyde karsilayacak imkénlarla donatilmigtir.
Fakiilte binamizda engelli asansorii ve engellilere hizmet veren lavabolarimiz yer almaktadir.

Birimimizde, hali saha, basketbol ve voleybol sahalari mevcuttur.

Fakiiltemiz binalarina (A-B Blok) akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin
faydalanabilmesi i¢in dort adet sicak ve soguk otomat hizmete sunulmustur.

Birimimizde, engelliler i¢in asansor, engelli rampasi ve engelli tuvaleti bulunmakta olup,
engelli 6grencilerimize yardimci olmak tizere Fakiiltemiz personellerinden bir kisi
gorevlendirilmistir.

Diger taraftan fakiiltemiz is saglig1 ve giivenligi acisindan diisiik riskli birimler arasinda yer
almaktadir. Bununla birlikte son bir y1l iginde bu alanda 6nemli gelismeler kaydedilmis,
fakiilte bah¢emizde bu alanda iyilestirmeler yapilmis, aydinlatma sistemi yenilenmis ve tim
merdivenlerimiz daha giivenli hale getirilmistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

« Ulkemizin temel degerlerine saygili,

o Ilahiyat alanin ve ilahiyatcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip,

« Ulkemizin bu alandaki ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterlilikte ve donanimda, dini
bilgiyi ¢agin ihtiyaclar1 dogrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmek.



Vizyonu

e Dini bilginin anlagilmasi, yorumlanmasi ve iiretiminde

o Uretilen bilginin arastirmaya déniistiiriilmesinde

e Din egitimi ve din hizmetlerinin icra edilmesinde

e Giiniimiiz insanin bu alandaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢oztiimler Uretebilecek
oncii ve saygin bir fakiilte olmaktir.

Degerleri

Kurum, mensubu bulundugu Miisliiman Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerini kendi
degeri olarak benimsemis ve bu degerlerin korunmasi ve yasatilmasi hususunda gereken
caligmalarda bulunmay1 kendisine ilke edinmistir.

Kurum, bu milli ve manevi degerleri kendi misyonu olan ilmi ¢ergevede gelistirme ve
giincellestirme konusunda ¢aligmalar yapmaktadir.

Hedefleri
Kurumun egitim ve 6gretim hedefleri baglaminda sunlar kaydedilebilir:

=

Ders miifredatlarinin kurumun misyonu bakimindan yeniden gézden gecirilmek,
gincellemek ve uyumlu hale getirmek.

2. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak

3. Yabanci dil 6grenimini tesvik edecek yontemler gelistirmek

4. Ders haricinde dil 6gretimi konusunda kurslar diizenlemek

5. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢aligma ve tezlerin yayina doniistiiriilmesi i¢in
calismalar yapmak

Yayina doniistiiriilen bilimsel calisma ve tez sayisini artirmak

Yurtdisindaki fakiilteler/tiniversiteler ile 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlar1 ¢ergevesinde ortak egitim programlart agmak.

~No

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Ilahiyat Programinda egitim verilmektedir. {lahiyat Program dahilinde faaliyet
gosteren boliimlerimiz, Temel Islam Bilimleri Béliimii; Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi;
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiidiir. Aym programa tabi bir de yillik yaklasik 30 6grenci
aldigimiz Uluslararasi ilahiyat Programi bulunmaktadir ki, bu béliimde daha ¢ok yabanci
misafir 6grenciler egitim gormektedir.

Fakiiltemiz Ilahiyat Programinda egitim dili %70 Tiirkce ve %30 Arapgadir. Bu programda
isteyen dgrencilere pedagojik formasyon dersleri de verilmektedir. [lahiyat Programinda
egitim gdren 0grenciler zorunlu hazirlik programina tabidirler. Bir sene siiren bu programdan
basarili olan dgrenciler Ilahiyat programina devam edebilirler. Hazirlik Programindan iki yil
iist iiste basarisiz olan 6grencilerin ise kaydi silinmektedir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemiz, sosyal bilimler alaninda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini yuruten bir
birimdir. Herhangi bir Ar-ge birimi bulunmamakla birlikte, 6grenci ve arastirmacilarin
arastirma faaliyetlerini destekleyebilecek imkanlar mevcuttur. Tiim 6gretim elemanlarimiza
kisisel bilgisayar tahsis edilmistir ve ¢alisma ofislerinde internet baglantis1 mevcuttur. Ayrica



Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir birim kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Kiitliphanede 51376°s1 kitap olmak iizere toplam 51541 adet basili kaynak bulunmaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi
Fakiiltemiz organizasyon semasi ektedir. (bkz: ilahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi)
Fakdiltemiz biinyesinde bulunan kurul ve komisyonlarin listesi asagiya ¢ikarilmustir.

Fakuilte Kurulu:

Prof. Dr. Temel YESILYURT
Prof. Dr. Kenan HAS

Prof. Dr. Sebahattin SAMUR
Prof. Dr. Halim OZNURHAN
Prof. Dr. Ali CAVUSOGLU
Prof. Dr. Muharrem AKOGLU
Prof. Dr. A. Kamil CIHAN
Dog¢. Dr. Metin PARILDI

Dog. Dr. Cenan KUVANCI

Dr. Ogr. Uyesi Osman BAYDER

Fakilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Temel YESILYURT
Prof. Dr. Halim OZNURHAN
Prof. Dr. A. Kamil CIHAN
Prof. Dr. Muharrem AKOGLU
Doc¢. Dr. Abdulkadir BAYAM
Doc. Dr. Davut ILTAS

Dr. Ogr. Uyesi Salih YALIN



Boliim Baskanlari:

Temel islam Bilimleri Boliimii Baskani

Prof. Dr. Halim OZNURHAN

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Bagkan1

Prof. Dr. Kenan HAS

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii Baskani

Prof. Dr. Sebahattin SAMUR

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu:

Prof. Dr. Halim OZNURHAN Baskan
Prof. Dr. Mustafa KARAGOZ Uye
Dog. Dr. Ramazan ADIBELLI Uye

Dog. Dr. M. Esat ALTINTAS Uye

Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu:

Prof. Dr. Temel YESILYURT Baskan
Prof. Dr. Halim OZNURHAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Salih YALIN Uye
Fak. Sek. izzet ASLAN Uye

Ogrenci Rabia CELIK Uye

Bilimname Dergisi Yayin Kurulu:

Prof. Dr. Temel YESILYURT Baskan



Dr. Ogr. Uyesi Salih YALIN Baskan Yrd.
Prof. Dr. Halim OZNURHAN Uye

Prof. Dr. Stileyman AKYUREK Uye

Prof. Dr. A. Kamil CIHAN Uye

Prof. Dr. Celal TURER Uye

Prof. Dr. M. Zeki ISCAN Uye

Prof. Dr. Asim YAPICI Uye

Prof. Dr. M. Mustafa CAKMAKLIOGLU Uye
Prof. Dr. Mustafa KARAGOZ Uye

Dog. Dr. Cenan KUVANCI Uye

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu:

Prof. Dr. Siileyman AKYUREK Baskan
Prof. Dr. Mustafa KARAGOZ Uye

Dog. Dr. Cenan KUVANCI Uye

Dog. Dr. M. Esat ALTINTAS Uye

Dr. Ogr. Uyesi Osman BAYDER Uye
Ars. Gor. Siiheyla Hale BAYIRBAS Uye

Ars. Gor. Nurcan Giil ARSLAN Uye

intibak Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Osman BAYDER Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Salih YALIN Uye
Ogr. Gor. Melek DENIZ Uye

Ars. Gor. Dr. Abdullah Omer YAVUZ Uye



Ars. Gor. Hiiseyin ORAL Uye
Ars. Gor. Bekir KOYLU Uye

Bilg. Islt. Hakki TURKMEN Uye

Birim ERASMUS Koordinatori:

Dog. Dr. Harun ISIK

Birim MEVLANA Koordinatori:

Ars. Gor. Abdullah TANRIVERDI

Birim FARABI Koordinatorii:

Dr. Ogr. Uyesi Mesut SANDIKCI

Burs Basvurularimi Inceleme ve Degerlendirme Komisvonu:

Dog. Dr. Ali KUSAT Baskan
Dr. Ogr. Uyesi  Osman BAYDER Uye

Fakiilte Sekreteri izzet ASLAN Uye

Akreditasyon Komisyonu:

Prof. Dr. Siileyman AKYUREK Baskan
Prof. Dr. Yusuf BENLI Uye

Dog. Dr. Cemil OSMANOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Osman BAYDER Uye

Ars. Gor. Dr. Mustafa Dervis DERELI Uye

Ars. Gor. Siiheyla Hale BAYIRBAS Uye



Ars. Gor. Hasan Islam SAK Uye
Mustafa CINAR Uye

Unal ASLAN Uye

Engelsiz Fakiilte Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Osman BAYDER (Dekan Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan AKDAG Uye

Ars. Gor. Dr.  Fatma Betiil ALTINTAS Uye
BELGELER

llahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semast

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Fakiilte, kendisi i¢in belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflere, su an sahip oldugu alt
yap1 ve fiziki imkanlar1 verimli kullanmak suretiyle ve 6gretim kadrosunun 6zverili
caligmalariyla ulagsmaya calismaktadir. (EK-1: Kalite Komisyonu Tanimli Siireglerin
Uygulanmasi) (Ek-2: Ders Bilgi Paketleri ve Program Yeterliklerinin Glincellenmesi)

BELGELER

Kalite Komisyonu Tanimli Siireclerin Uygulanmasi

Ders Bilgi Paketleri ve Program Yeterliklerinin Glncellenmesi

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Fakdilte, kurumsal performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve istikrarli bir sekilde
tyilestirilmesi i¢in dncelikle kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta olup, hazirlanan bu
rapor dogrultusunda kendisi hakkinda belirtilen eksiklikleri ivedilikle telafi etme yoluna
gidilmektedir. Birimimiz belirlenen misyon ve hedeflerine ulastigini gergeklestirilen
sinavlarla 6lgmektedir. Sinavlar Erciyes Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.

3. Paydas Katilim

Fakultemiz bu alanda gelecege iliskin siireclerini iyilestirmeyi, gerceklestirilen anketler
yaninda bizzat 6grencilerle griisme yaparak gerceklestirmektedir. Ogrenciler OBISIS’den
doldurduklart anketlerle siireci gelistirmeye katki sagladiklari gibi ayn1 zamanda siniflardan
secilen 6grenci temsilcileriyle bizzat dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinin de
katildig1 toplantilar gergeklestirilerek, 6grencilerin siireci degerlendirme ve gelistirme
stirecine aktif katilimlar1 saglanmaktadir. (EK-1: Smif Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi,
Yabanci Ogrencilerle Istisare Toplantisi, Hazirlik Sinifi Ogrencileri ile Toplanti)


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8159_e31df313-924b-49cc-b574-089f58e88347İlahiyat%20Fakültesi%20Organizasyon%20Şeması.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8165_cbe57e48-122f-4819-9a71-74f8deb603b1Kalite%20Komisyonu%20Tanımlı%20Süreçlerin%20Uygulanması.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8165_a6864844-a46b-409c-8956-d4f81cc6d70eDers%20Bilgi%20Paketleri%20ve%20Program%20Yeterliklerinin%20Güncellenmesi.pdf

Fakiiltemizin heniiz akredite olmug ve olma asamasinda olan bir boliimii ve programi
bulunmamaktadir. Zira [lahiyat alaninda, bu programlar1 akredite edebilecek bir kurulus veya
dernek bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz programlarinin hedefleri daha ¢ok Yiiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Zira Ilahiyat Fakiiltelerinde program bizzat kurumlarda degil, YOK ten
gelen sabit programlarindan uygulanmasi yoluyla yiiriitiilmektedir.

Ancak yine de bu siirecleri iyilestirmeye yonelik paydaslarla bir araya gelinmektedir. (EK-2:
Arastirma Gorevlileri Ile Toplanti, Idari Personel Ile Toplant1) Fakiiltemiz kalite komisyonu

dekanin baskanliginda, dekan yardimcilar1 ve idari personeli temsilen de fakiilte sekreteri yer
alacak sekilde planlanmistir. (EK-3: Birim Kalite Giivence Komisyonu)

BELGELER

Siif Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi
Birim Kalite Gilvence Komisyonu
Yabanci Ogrencilerle istisare Toplantisi
Hazirlik Sinifi Ogrencileri ile Toplanti
Arastirma Gorevlileri ile Toplanti

Idari Personel ile Toplanti

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tiim Ilahiyat Fakiiltelerinde oldugu gibi, fakiiltemizde de YOK tarafindan génderilen bir
program uygulanmaktadir. Bu programa ilave se¢gmeli dersler konulabildigi gibi, belli
oranlarda program iizerinde degisiklik de yapilabilmektedir. Fakiiltede uygulanmakta olan
programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve 6gretim miifredatinin belirlenmesinde i¢
ve dis paydaslarin istek ve beklentileri, yeterli diizeyde olmasa da g6z dniinde
bulundurulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz kurullarinda bu programlarla ilgili
gorlismeler gerceklestirilirken, 6grenci temsilcisinin de katilimi saglanarak, 6grencilerin de
programlarin belirlenme ve gelistirilmesine katkida bulunmasi saglanmaktadir.

Programin hedeflere uygunlugu, programda yiiriitiilen derslerin igeriklerinde ve {initelerinde
planlanmaktadir. Bu nedenle fakiiltemiz ders bilgi paketleri gilincel tutulmaktadir. Fakiiltemiz
ders bilgi paketlerinde %100’e yakin bir doluluk saglanmstir.

Fakultemizde program giincelleme galigmalari, her y1l mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait
Akademik Program caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda birimlerden, akademik
programlarini gézden gegirmeleri, haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir. Bu
nedenle fakiiltemizde egitim programi ve yillik miifredat bolim 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, Bolim
Akademik Kuruluna sunulmakta ve fakulte kurulundan gecerek de senatoya arz edilmektedir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde, I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi
ve meslek orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi yoneticiler tarafindan yapilmaktadir. Bu amagla
fakiiltemizde 6grencilerimiz ve ayni1 zamanda dis paydaslarimizla zaman zaman bir araya


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8167_2fd9d598-5a0b-47a7-83c6-b7cbe69253a2Sınıf%20Temsilcileri%20Bilgilendirme%20Toplantısı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8167_766aaf51-4b37-4b06-924d-c7c5fa880a38Birim%20Kalite%20Güvence%20Komisyonu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8167_5f19eb5c-5d07-414e-a6e5-8e655505e031Yabancı%20Öğrencilerle%20İstişare%20Toplantısı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8167_d521ba3f-495f-474e-aaec-2dd1777eeb2bHazırlık%20Sınıfı%20Öğrencileri%20ile%20Toplantı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8167_555239f5-1d36-4b63-9d4f-f466663d5a02Araştırma%20Görevlileri%20İle%20Toplantı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8167_2ed1c497-ec73-45f7-9ad9-7c0324112673İdari%20Personel%20İle%20Toplantı.pdf

gelinmekte, toplantilar yapilmakta ve isbirligi protokolleri imzalanmaktadir. (Ek-1: Dis
Paydaslarla Yapilan Isbirligi Protokolleri, Lise Ogrencilerinin Fakiiltemizi Ziyaretleri)

BELGELER

Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Protokolleri

Lise Ogrencilerinin Fakiiltemizi Ziyaretleri

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim programinda yer alan dersleri, 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlemektedir.

Ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda yapilan “Ogretmenlik Uygulamas1”
dersi uygulama ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. (Ek-1: Ogretmenlik
Uygulamasi1 Yénergesi, Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi)

Ders programlar yiiriitiiliirken 6grencinin derslere daha etkili bir sekilde katilimini saglamak
amaciyla ddevler verilmektedir. Ayrica programlarin yiiriitiilmesi ve ¢iktilarin
degerlendirilmesinde her siniftan secilen 6grenci temsilcileriyle bir araya gelinerek hem
program ham de 6lgme sistemi dgrencilerle birlikte degerlendirilmektedir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ders donemi sonunda hedeflenen 6grenme
ciktilarini 6lgmek {izere teorik dersler i¢in yazili veya ¢oktan se¢meli sinavlar; uygulamali
dersler i¢in sozlii beceri sinavlart yapilmaktadir. Bunlar hedeflenen 6grenme ¢iktilarini
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu siirecin kontrolii, gelistirilmesine daha etkin
saglamak amacina ydnelik olarak Olgme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur:

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: (Ek-2: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu)

Prof. Dr. Siileyman AKYUREK Bagkan

Dog. Dr. Mustafa KARAGOZ Uye

Dog. Dr. Cenan KUVANCI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Osman BAYDER Uye

Dr. Ogr. Uyesi M. Esat ALTINTAS Uye

Ars. Gor. Siiheyla Hale BAYIRBAS Uye

Ars. Gor. Nurcan Giil ARSLAN Uye

(Ek-3: Olgme Degerlendirme Egitim Programi)

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in sinavlar, sinav giinii, saati ve
yerini gosteren bir program dahilinde yapilmaktadir. Sinavlarda belirlenen programin digina
cikilmamaktadir. Siav notlar tiniversitenin belirledigi not giris sistemi lizerinden ilan

edilmektedir. Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi da bu not giris sistemi izerinden
yapilmakta olup objektif ve adil bir degerlendirme sistemine tabi tutulmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8169_55dc77e0-91ab-4c01-8354-04a6a8bb4635Dış%20Paydaşlarla%20Yapılan%20İşbirliği%20Protokolleri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8169_abb344e0-0137-479e-81e3-d752931c11d1Lise%20Öğrencilerinin%20Fakültemizi%20Ziyaretleri.pdf

Ogrencilerin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli bir neden varsa,
bunlarin 6grenci tarafindan belgelenmesi durumunda, gerekli kurullar tarafindan incelenmesi
yapilmakta ve 6grencinin magdur olmamasi i¢in sadece vize siavlarinda gegerli olmak iizere
mazeret programi dahilinde kendilerine yeniden imkan saglanmaktadir.

Uluslararasi Ilahiyat Programi Ogrencileri Icin:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 05.01.2015 tarihli ve 95916564-311.06/76924 sayili
yazilari ile; 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Fakiiltemizin Uluslararasi Ilahiyat
Programina dahil edilerek 50 kontenjan verilebilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda 2019-
2020 egitim-0gretim y1l1 i¢cin de 60 kontenjan verilmistir.

Engelli durumunda olan dgrenciler icin:

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin 6grenim siireglerini kolaylastirmak,
ihtiyaglarini karsilamak, sorunlarina ¢6ziim 6nerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve
psikolojik yasamlarini engelsiz dgrenciler diizeyinde siirdiirmelerini saglamak i¢in Engelsiz
Kampus Birimi kurulmus olup, Fakiiltemizde birim temsilcisi olarak da Dr. Ogr. Uyesi
Osman BAYDER gérevlendirilmistir. (Ek-4: Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi)

BELGELER

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi

Olcme Degerlendirme Egitim Programi

4-(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin Fakiilteye girisleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistemiyle
yapilmaktadir. Kontenjanlar ise, fakiiltenin imkan ve potansiyeli dikkate alinarak tespit
edilmektedir. Fakiiltemiz daha 6nceki yillarda YGS-4, 2018-2019 6gretim yilinda TS-1
puantyla 6grenci alinirken, 2019-2020 Ogretim yilindan itibaren S6zel puaniyla 6grenci
almaya baslayacaktir.

Yeni gelen 6grencilerin kuruma uyumlarmin saglanmasi i¢in her yil giiz donemi basinda
fakiilte idareci ve akademik personelinin de katilimiyla bir oryantasyon programi
dizenlenmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, dgretim elemanlari tarafindan
saglanmaktadir. Bu hizmetler iiniversitenin saglamis oldugu danisman programi aracilig ile
yuriitiilmekte olup, 6grenci danismani ile hem sistem tizerinden hem de yiiz ylize gériisme
imkanina sahip bulunmaktadir.

Basaril1 6grenciler, her yi1l diizenlenen Mezuniyet torenlerinde ¢esitli odiillerle
odiillendirilmektedir. Yine basarili 6grenciler, hayirseverler tarafindan saglanan burslarla
desteklenmekte ve basarilar tesvik edilmektedir.

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore her 6grenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-0gretim olmak {izere bir¢gok konuda
danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gérevlendirilir. (Ek-1: 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yili Siif Danismanlari)


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8170_6392a14c-75b0-4741-af25-fc153713bfe2Öğretmenlik%20Uygulaması%20Dersi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8170_6d35c3e1-022e-4f71-ac29-e855086eb01cEngelli%20Öğrenci%20Birim%20Temsilcisi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8170_b5f4fe4d-d12e-4342-8822-4f997a0fba31Ölçme%20ve%20Değerlendirme%20Komisyonu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8170_ce612d1e-9bc8-4e8f-838a-02879e11e882Öğretmenlik%20Uygulaması%20Yönergesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8170_abc494ff-aa01-412a-8f4c-592547b4d6b1Ölçme%20Değerlendirme%20Eğitim%20Programı.pdf

Danigman 6gretim elemanlari egitim-6gretim yilinin bahar ve giiz donemlerinde kayit
yaptiran 0grencilerinin ders se¢imlerini gdzden gegirir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve
ogrencinin kaydini onaylar. Ogrenciler, ders kayitlarini ve fakiilte tarafindan istenilen
bilgileri elektronik ortam iizerinden yapmaktadirlar. Fakiiltemizde 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayis1 oranlar1 goz oniine alindiginda 6grenci sayilari oldukga yiiksek
durumdadir. Ayrica 6grencinin ve danismanin iletisime gegebilmeleri amactyla OBiSIS’de
mesaj meniisli olusturulmus olup ilgili menti bilisim sistemine giriste ve kisiye 6zel olarak
goriilebilmektedir. Danigmanlar 6grencilerin akademik basarilarini bireysel sinav notu ve
sinif bazinda genel ortalamalarini izleyerek degerlendirmektedirler.

Boliimiimiizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir
yuksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci
programlart ile egitim gérebilirler. (EK-2: Farabi Giden Ogrenci-2017-2018, Farabi Giden
Ogrenci-2018-2019, Mevlana Degisim Programi-2018-2019 (1), Mevlana Degisim
Programi-2018-2019 (2))

Fakiiltemizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim
gorebilmektedirler.

Farabi Degisim Programu, iiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci
veya O0gretim elemanlarinin bir veya iki yartyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir.

Mevlana programi ¢ercevesinde ise degisim hizmeti sunma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ogrenci Degisim Programlar ile Yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari:

Degisim Programlari Giden Gelen

2017 2018 2017 2018

Erasmus - - - -
Mevlana - 2 - -
Toplam - 2 - -

Farabi Degisim Programlari ile Yurtici Giden ve Gelen Odrenci Savilari:

Farabi Degisim Program1  Giden Gelen
2017 2018 2017 2018

[lahiyat Fakiiltesi 17 22 2 6



BELGELER

Farabi Giden Ogrenci (2017-2018)

Farabi Giden Ogrenci (2018-2019)

Mevlana Degisim Programi-2018-2019 (1)
Mevlana Degisim Programi-2018-2019 (2)
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Sinif Danismanlari
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiirlitmek {izere Fakiiltemizde 24 Profesor, 15
Docgent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 2 yabanci uyruklu Ogretim Gérevlisi
ve 21 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 80 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren akademik personelle ilgili ayrintili bilgiye fakdilte
web sayfamiz iizerinden de ulasilabilmektedir.

http://ilahiyat.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/llahiyat-Fakultesi/8/31

Fakiiltemiz 6grenci sayilar1 ve 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayilari oldukca yiiksek
olsa da, anabilim dali diizeyinde 6gretim elemani eksigimiz bulunmamaktadir. Ancak,
Fakiiltede bir y1llik Arapga dersinden hazirlik egitimi verilmektedir. Ancak son yillarda bazi
ogretim elemanlarinin emeklilik ve kurumdan nakil yoluyla ayrilmasi nedeniyle hazirlik
programinin yiriitilmesi noktasinda gretim elemani eksikligi sikintis1 ortaya ¢ikmustir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosuna 6gretim eleman1 aliminda Erciyes Universitesi
Rektorligi tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim
ilanlar1 Erciyes Universitesi web sayfasinda duyurulmaktadir. Ogretim eleman1 kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in 657 sayili kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tastyan bireyler
basvuru yapabilmekte ve bagsvuru yapan adaylar arasinda fakiilte biinyesinde yazili sinav
uygulamasi yapilmaktadir.

Biitlin 6gretim kadrolarina eleman alimlari ilan usulii ile duyurulmakta olup, s6z konusu
kadrolara bagvuruda Erciyes Universitesi’nin atama kriterleri dikkate alinmaktadir. Bu
kriterleri saglayan adaylarin basvurular kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup
olmadiklart jiiri iyelerinin raporlarina gore tespit edilmektedir.

2547 Sayili Kanunun 31. Maddeye gore emekli 6gretim elemanlarimizdan gérevlendirilme
yapilmaktadir. 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gore de Universitemizin diger
birimlerinden ders vermek tizere 6gretim elemani talebinde bulunulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik
Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” kapsaminda,
arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik 6denekleri belirlenmektedir. Ayrica akademik tesvik
almaya hak kazanan 6gretim elemanlarinin diillendirilmesi ve bu konuda
cesaretlendirilmesine yonelik ¢calismalar da stirmektedir. (EK-1: Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu)

Fakiiltemiz Akademik Kadrosunun mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
yuriitiilen faaliyetler fakiiltemiz tarafindan yakindan takip edilmektedir. Akademik
Personelimiz, akademik kurullarda ve degisik vesilelerle yayin, proje vs. faaliyetlere tesvik
edilmektedir. Ayrica akademik diinyay1 tanima, bilgi ve becerilerini gelistirmeye doniik


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8171_b18fb778-186f-4c90-84d0-90142b9c27beFarabi%20Giden%20Öğrenci%20_2017_2018_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8171_f44045fb-ab06-45d0-a5f4-08f78487e64cFarabi%20Giden%20Öğrenci%20_2018_2019_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8171_30c1ce00-8ac3-4081-85ac-8f389a7f7227Mevlana%20Değişim%20Programı_1.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8171_4e6874b8-0351-41f2-b8cb-d1594546c34aMevlana%20Değişim%20Programı%20_2.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8171_8e026ca0-e8db-467f-b1b1-1c81764e7dc72018_2019%20Eğitim_Öğretim%20Yılı%20Sınıf%20Danışmanları.pdf
http://ilahiyat.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Ilahiyat-Fakultesi/8/31

olarak ulusal ve uluslararas1 sempozyum ve kongrelere bildiriyle katilanlara belli oranlarda
fakiilte biitcemizden maddi destek de saglanmaktadir. Fakiiltemizin akademik sempozyum ve
kongrelere katilimlari ile ilgili bilgilere birim faaliyet raporumuz iizerinden de erisilebilir.

http://ilahiyat.erciyes.edu.tr/genel-bilgiler/Faaliyet-Raporlari/llahiyat-Fakultesi/5/119

BELGELER
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, kiitiiphane,
toplant1 ve konferans salonu, programin 6zelligine gore atdlye, sergi alani, bireysel ¢aligma
alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. (Ek-1: Tablolar)

e Birimimizde, egitim amacl teknoloji olarak kablosuz internet kullanilmaktadir.

e Birimimizde, dgrenciler Ogretmenlik Uygulamalari ve Okul Deneyimi dersleri igin
ortadgretim kurumlarina uygulama yapmak Uzere gidebilmektedirler.

o Birimimizde, hali saha, basketbol ve voleybol sahalari mevcuttur.

o Fakiiltemiz binalarina (A-B Blok) akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin
faydalanabilmesi i¢in dort adet sicak ve soguk otomat hizmete sunulmustur.

e Birimimizde, engelliler i¢in asansdr, engelli rampasi ve engelli tuvaleti bulunmakta
olup, engelli 6grencilerimize yardimci olmak iizere Fakiiltemiz personellerinden bir
kisi gorevlendirilmistir.

o Birimimizde, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili
olarak her hafta Carsamba giinleri konferans, seminer, panel vb. bilimsel etkinlerin
yan1 sira, ihtiyag sahipleri i¢cin kermes de diizenlenmektedir. Kitap stantlari
acilmaktadir. Ayrica her sene geleneksel olarak hali saha futbol turnuvasi
diizenlenmektedir. (Ek-2: Etkinlikler)

BELGELER

Tablolar

Etkinlikler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Amaclar:

o Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,

e Akademik Yiikseligin saglikli olarak siirdiiriilmesi,

e Yayin sayisinin artirilmast,

o Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gosterilmesi,

e Alt yap1 hizmetlerinin artirilmasi,

e Siniflarda egitim-6gretim araglarindan yararlanilmasi,

e Siniflarin modern sekilde dizayn edilmesi,

o Ogrenci ve 6gretim elemanlarina ydnelik sosyal faaliyetlerin artirilmast,


http://ilahiyat.erciyes.edu.tr/genel-bilgiler/Faaliyet-Raporlari/Ilahiyat-Fakultesi/5/119
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8172_1e54fcb7-a85b-41e6-94c8-4bbcf3979214Birim%20Akademik%20Teşvik%20Başvuru%20ve%20İnceleme%20Komisyonu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8173_185652b4-776a-4a1e-932d-8a92a15a2559Tablolar.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8173_e36507e7-830d-49e2-a2bb-e9a4da69d9e4Etkinlikler.pdf

o Ogrencilerin 6grenci kuliiplerine iiye olmalarinin tesvik edilmesi,

e Cesitli yarismalar diizenleyerek dgrencilerin ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun
gelismelerine katkida bulunmak,

e Miifredatlarin giincellenmesini saglamak,

o Bilgisayar internet hizmetlerinin verimini artirmak,

o Ogretim elemaninin halka doniik saglikli dinsel bilgi aktarrmina zemin hazirlamak,

o Fakiiltemizi akredite olmaya hazirlamak,

e Ulusal ve Uluslararasi bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi.

Hedefler:
Fakiiltemizin uygulayacagi temel stratejiler sunlardir:

o Egitim-Ogretim Stratejileri

o Bilimsel Arastirma Stratejileri

o Tanitim ve Halkla iliskiler Stratejileri

e Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

o Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

e Finansman Stratejileri

e Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
o Fakultemizin Akredite Olma Stratejileri.

BELG ELER
Ilahivat Akreditasyon Komisyonu Toplantisi
2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Birimimiz, idari, akademik personel ve dgrenci sayisi ile ilgili olarak kurum alt yapisi fiziKi
anlamda yeterli bir yapiya sahiptir. Ayn1 zamanda aragtirma projeleri, tiniversitemizin degisik
birimleri tarafindan da desteklenmektedir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu
Birimimizde, toplam 21 aragtirma goérevlimiz bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yurt ici, yurt dis1
kongre, konferans ve seminerlere, bilimsel amacli toplantilara katilimlar1 tegvik
edilmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performans1 Universitemiz senato karar1 geregince
Erciyes Universitesi Aragtirma Gorevliligi Siire Uzatim Esaslarina goére Akademik Kadro
Inceleme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

4-Birimin Arastirma Performansiin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi Universitemizin Bilimsel Tesvik Sistemi tarafindan y1llik
olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Birim bundan bagimsiz olarak bir
degerlendirmede bulunmamaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8174_21a7b569-aabb-4b73-b67b-017b61c54e9dİlahiyat%20Akreditasyon%20Komisyonu%20Toplantısı.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 ¢alismalar1 2015 yilinda baslamis ve halen devam
etmekte olup Fakiiltemiz I¢ Kontrol Temsilcisi olarak da Fakiilte Sekreteri izzet ASLAN
gorevlendirilmistir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

o Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmaktadir. Ayrica
kurumumuzca diizenlenen hizmet i¢i egitimlere idari personelin katilimi
saglanmaktadir.

e Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak
kullanilmaktadir.

e Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemine gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde 3 kisilik sayim kurulu
olusturularak sayimi yapilmaktadir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere, Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Kiitiiphane Bilgi Sistemi (YORDAM),
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile Optik Form Degerlendirme
Otomasyonu kullanilmaktadir.

e Ayrica 6gretim elemanlarimiz tarafindan kullanilan Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) ile YOKSIS otomasyonu bulunmaktadir.
4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
 Birim disindan alan hizmet alimlarmni birimimiz adina Idari Mali Isler Daire
Baskanlig1 gerceklestirmektedir. Alinan bu hizmetlerin uygunlugu hizmet alimi
sartnamesinde belirtilmektedir. Aylik kontrol ve muayene yapilmaktadir.
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Birimimiz, kalite glivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde

tasarlanmamustir.

Yo6netim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi bulunmamaktadir.



e 5018 sayili kanun geregince, her yil birim faaliyet raporlar1 hazirlanmakta olup,
Rektorliigiimiize ve kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiiltemizce her y1l diizenlenen
faaliyet raporlari, Fakiiltemiz web sayfasi genel bilgiler baslig1 altinda faaliyet
raporlar1 boliimiinde kamuoyuna duyurulmaktadir.

o Fakiiltemizin 6rgiit semasi ile is tanimlar1 hazirlanarak igerikleri ile birlikte web
sayfamiza konulmustur.

e Ayrica birimimizle ilgili Misyon-Vizyon, Boliim/Program Amaglar1 basliklart web
sayfamizda goriiniir hale getirilerek igerikleri doldurulmustur.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Ustiinliikler:

o Fiziki anlamda yeterli alt yapiya sahip olmasi

o Fakiiltenin koklii bir gegmise sahip olmasi sebebiyle yeterli sayida nitelikli 6gretim
elemanin bulunmasi

e Modern ve gelisime agik bir kiitliphaneye sahip olmasi

o Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklarinin bulunmasi

e Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

e Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu

« Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ilahiyat alaninin tiim birimlerinde
lisansiistii egitim veriliyor olmasi

o Bilimsel yayinlarin yani sira Fakiilte elemanlarinin ¢ikartmis oldugu ulusal-hakemli
bir derginin bulunmasi

o Fakiiltemizin etkin bir tanitiminin yapiliyor olmasi (Biilten, konferans ve afisler
yoluyla)

e Sekiz 6grenci kuliibiiniin bulunmasi

o Toplumsal kalkinma projelerine Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin desteklerinin
bulunmasi

e Yerel medya ve toplumla saglikli iligkilerin kurulmus olmasi

e Yabanci uyruklu 6grencilerin Fakiilte atmosferine kiiltiirel vs. zenginlik katiyor
olmasi (26 farkli lilkeden 40 6grenci)

o Ogrencilerin yaklasik %20’sine dogrudan burs desteginin veriliyor olmasi

o Ogretim elemanlarimizin, gerek YOK ’iin destegiyle gerekse diger kaynaklarla
bilimsel arastirma, inceleme ve kiiltiirel etkilesim amaciyla yurtdisiyla iligkiler
kurarak bunu strdirmeleri

o Gerek mezunlar ve gerekse diger paydaslarla iliskilerin devam ettirilmesi (Geleneksel
Mezunlar Bulusmasi vb. gibi)

o Fakiiltemizde her hafta bir bilimsel etkinligin (konferans, panel v.s.) gerceklestiriliyor
olmasi

e Yabanci dil bilen 6gretim elemanlarimizin, yurti¢i ve yurtdisi iligkilerin artmasina
paralel olarak sayilarinin artiyor olmasi

e Yabanci uyruklu hocalarin istihdam ediliyor olmasi

o Fakiiltemizde egitim goren 26 farkli iilkeden 40 yabanct uyruklu 6grencimize ilaveten
2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren baslamis olan Uluslararasi ilahiyat
Programina 50 kontenjan, 2016-2017 Egitim-Ogretim y1l1 igin de 30 kontenjan, 2017-



2018 ve 2018-2019 egitim-0gretim yillar i¢cin 40’ar 6grenci kontenjan1 verilmis
olmasi Fakiiltemizin mevcut olan uluslararasi hiiviyetini pekistirmektedir.

Zavyifliklar:

e Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi

o Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi

o Fakiilte icerisinde bilimsel ¢aligmalarda igbirligi eksikligi

o Fakiiltemizin egitim-0gretim ve arastirma siire¢lerinin devamlilig1 agisindan arastirma
gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

e Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi, aragtirma
proje tekliflerinin yetersizligi

Oneri ve Tedbirler:

e Halka a¢ilim ya da sosyallesme projeleri gercevesinde, gerek fakdilte konferans salonu
ve gerekse yerel televizyonlarda gesitli programlar yapilmakta ve konferanslara
katilimlar olmaktadir. Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

o Fakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin kendi kiiltiirlerini tanitict
faaliyetler yapmasi planlanmaktadir.

e Uluslararasi (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmast
planlanmaktadir.

o Opretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyokiiltiirel etkinliklere tesvikinin
saglanmasi planlanmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin daha fazla
degerlendirilip kullanilmas1 konusunda 6gretim elemanlarimizin bilgilendirilip tesvik
edilmesi planlanmaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme:

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami
derecede ¢aba sarf edildigi, ancak bu ¢abalarin daha da artabilecegi gozlemlenmektedir.
Akademisyenlerin ulusal ¢apta kayda deger Olciide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira
uluslararasi alanda da benzer faaliyetler yaptiklari goriillmektedir.



