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2-Tarihsel Gelisimi

Sanat egitiminde bir “Marka” olma idealini tagiyan ve 1993 yilinda kurulan birim, 1994—
1995 egitim-0gretim yilinda Resim ve Heykel, 1995-1996 egitim-6gretim yilinda da Miizik
Bilimleri ve Sinema-Televizyon bdliimlerine dgrenci alarak 6gretime baslamistir. 2002
Yilinda iletisim Fakiiltesi'nin kurulmasi ile Sinema-Televizyon Bolumii bu fakilteye
baglanmustir. Miizik Bilimleri Boliimiiniin ad1 20042005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Miizik Boliimii olarak degistirilmistir. Ilerleyen yillarda Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii
(2005) ve Seramik ve Cam Tasarimi Boliimii (2006) kurulmus, her iki boliim de takip eden
yillarda 6grenci alarak 6gretime baslamistir.

Fakiiltemiz bugiin her bir boliimii i¢in ayr1 binalara sahip bir egitim kurumu olarak, nitelikli
sanatg1 egitimei kadrolariyla modern atolyeleri, 6zel yalitimli bireysel ¢alisma odalari,
derslikleri, konser ve sergi salonlari ile sanat¢1 aday1 degerli 6grencilerimize, cagdas bir
egitim hizmeti sunmaktadir. Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren
Bologna siirecine uyum kapsaminda 6grencilerin is ylkiini dikkate alan AKTS, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi’ne ge¢ilmistir.

Fakiiltemizde Resim, Heykel, Miizik, Seramik ve Cam Tasarimi, Gorsel Iletisim Tasarimi
olmak {izere bes boliime her y1l 95 6grenci alinmaktadir. Yapilanmamizda mevcut olup heniiz
ogrenci almadigimiz ancak alt yapisini ve 6gretim elemani ihtiyacini1 tamamlayarak 6grenci
alimini gergeklestirmeyi planladigimiz boliimler ise Sahne ve Kostiim Tasarimi, Sahne
Sanatlar1, Fotograf, Mobilya ve Aksesuar Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi, Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Bolimleridir.

Fakiiltemizin béliimlerine 6n kayit ve zel yetenek smavi ile grenci alinmaktadir. Ogrenci
kontenjani, 6zel yetenek sinavinin sartlari ve sinav tarihleri, egitim-6gretim yili sonunda
basin-yayin organlar1 ve web sitesi kanali ile duyurulmaktadir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlik Cergevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerine gore 6grencinin:
* Bilgi diizeyinde kuramsal ve uygulamali ¢aligmalar1 belirlenen basari 6lciitlerine gore
yerine getirmek,

* Beceri diizeyinde biligsel ve uygulamali ¢alismalar1 belirlenen basari dl¢iitlerine gore yerine
getirmek,

* Kisisel ve mesleki yetkinlikler konusunda; bagimsiz ¢alisabilmek ve sorumluluk alabilmek,
ogrenme siirecinde edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek,
ogrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek, iletisim ve



sosyal yetkinlik duzeyinde alaniyla ilgili konularda belirlenen Slgiitleri yerine getirebilmek,
alana 6zgii ve mesleki yetkinlik konusunda yine TYUY C’nin sanat alaninda tamamlayici
ogrenme ¢iktilarini yerine getirmektir.

Vizyon

Birimin vizyonu, lisans programi yeterlikleri ¢er¢evesinde su sekilde belirlenmistir:

* Sanatin gelisim evreleri ve sonuglarin1 degerlendiren,

* Alanina iliskin yontem ve teknikleri kullanan,

* Yiiksek diizeyde estetik begeni yetkinligine sahip olan,

« Sanatin alt disiplinleri ve diger disiplinler arasindaki iliskileri agiklayan,

* Sanat tarihi ¢gergevesinde ge¢mis ve bugiin arasinda baglant1 kuran,

* Gilincel sanat kavramlarini tanimlayan ve agiklayan,

» Cagdas sanat ve tasarim materyal ve tekniklerini kullanarak estetik iiriinler tasarlayan,
* Arastirma yontem ve tekniklerini alaninda uygulayan,

* Alaninda proje gelistirme ve uygulama yetkinligine sahip olan,

» Telif haklar1 ve sanat eserleri hakkinda bilgi sahibi olan,

* Disiplin i¢1 ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisan ve/veya liderlik rolii {istlenen,

» Etik kurallara uyan ve sosyal sorumluluk bilinci tagiyan,

* Paylasima acik sanat etkinlikleri diizenleyen ve yaptig1 ¢alismalari digerlerine aktaran,
* Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli B1Genel Diizeyinde ve anadilini etkili
kullanarak alanindaki etkinlikleri izleyen ve meslektaslar ile iletisim kuran,

* Evrensel, ulusal ve yerel sanat ve tasarim degerlerinin farkinda olan,

» Herhangi bir sanat eserini ¢oziimleyici ve elestirel bakis acisi1 ile degerlendiren,

* Alanin gerektirdigi yazilimlari, bilisim ve iletisim teknolojilerini sanatsal anlamda kullanan
ogrenciler yetistirmek.

Degerler

Degerler TYUYC kapsaminda belirlenen sanat alanindaki yeterlikleri oldugu gibi karsilamak
lizere tasarlanmustir.

Hedefler

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-Ogretim Stratejik Amaclar1 Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
1. Ogretim kalitesinin artirilmast ve siirekliliginin saglanmasi 1.1 Akademik kadro ihtiyact
olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

1.2 2020 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi.

1.3 Staj imkanlarinin artirilmasi ve belirli boliimlerde iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin 2018 yilinda baslatilmasi.

1.4 Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.

1.5 Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin %20
azaltilmasi.

1.6 Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli dnlemlerin 2018 yilinda
alinmasi.

1.7 2018 yilindan baslamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi programlari
diizenlemek ve her 6gretim elemaninin katilimi saglamak
2. Egitimde uluslararasi is birliginin saglanmasi1 2.1 2018 yilinda yurtdigindaki iiniversitelerle
Ozel protokoller yapilmasi.



2.2 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim programindan faydalanan
ogrenci sayisiin %10 oraninda arttirilmasi.

2.3 Farabi degisim programi ¢ercevesinde yurti¢indeki diger yiiksekogretim kurumlart ile
olan 6grenci degisim sayilarmin %10 oraninda arttirilmasi.
3. Ogrenciye yonelik hizmetlerin arttirilmas1 3.1 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim
imkanlarinin %20 oraninda artirilmasi.

3.2 2017 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve danigsmanlik hizmeti verilmesi.

3.3 Birimdeki 6grenci yasam kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin 2018 yilina
kadar tamamlanmasi.
4. Birimin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun ytikseltilmesi 4.1 Uluslararas1 yayin
sayisinin %20 oraninda arttirilmasi.

4.2 Her Ogretim liyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin tesvik edilmesi.
5. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi 5.1 Bilimsel yayinlarin en az %10’ unun proje destekli
olmasi.

5.2 Bilimsel atif sayisinin %10 oraninda arttirilmasi.

5.3 Etki katsayis1 ytiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 oraninda arttirilmasi.

5.4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinim 2020 yilina kadar
arttirilmasi.

5.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve edit6rliik sayisinin 2020 yilina kadar
arttirilmasi.
6. Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi 6.1 Yurtdisi projeler i¢in bagvuru
sayisinin 2020 yilina kadar arttirilmasi.

6.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 arttirilmas.

6.3 2020 yilina kadar ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin arttirilmasi.
Halkla Iliskiler Stratejik Amaglar1 Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri
7. Birimin imajinin gelistirilmesi 7.1 Birim tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin
2018 y1l1 itibariyle artirilmasi.

7.2 2020 y1ilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sanatla ve kiiltiirle ilgili etkinliklerin
dizenlenmesi.
8. Potansiyel birim dgrencilerine etkin tanitim 8.1 Birime 6grenci kaynagi olusturan bir
onceki egitim kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
9. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi 9.1 Giizel Sanatlar Mezunlar1 Dernegi’nin, birimin
mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina yonelik ¢alismalarin 2020
yilina kadar tamamlanmasi.

9.2 Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi.

9.3 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak 6l¢iilmesi
Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Amaglart Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri
10. Altyap eksikliklerinin giderilmesi 10.1 Birimin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin
2018 yilindan itibaren yapilmasi.
11. Donanim eksikliklerinin giderilmesi 11.1 Birim kiitiiphanesindeki kitap, siireli yayin
sayisinin 2020 yilina kadar arttirilmasi.

11.2 Egitim-6gretim siirecinde gerekli olan donanim ve yazilim ihtiyaclarinin 2019 yilina
kadar giderilmesi.

11.3 Atolyelerin teknik donanim ihtiyaglarinin giderilmesi ve bakimlarinin diizenli olarak
yapilmasi.

11.4 Bina girislerindeki giivenlikle ilgili donanim ihtiyaglarinin 2020 yilina kadar
giderilmesi.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Amaglar1 insan Kaynaklar1 Ydnetimi Stratejik Hedefleri
12. Caligsma hayati kalitesinin artirilmasi 12.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet
oraninin ortalama %10 diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.



4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltede aktif olarak egitim ve 6gretim faaliyeti yliriiten bes program bulunmaktadir.
Programlarin egitim dili Tiirk¢edir. Bunlar;
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

* Grafik Tasarimi1 Anasanat Dal1

Heykel Bolumi

* Heykel Anasanat Dali

Muzik Bolumi

» Miizik Anasanat Dal1

* Geleneksel Tiirk Miizigi Anasanat Dal1
Resim Bolimu

* Resim Anasanat Dali

Seramik ve Cam Tasarimi Bolimii

* Seramik Anasanat Dal1

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimde Ar-Ge kapsaminda Sanayi Bakanlig1 destekli 1 adet Santez, 1 adet Tiibitak ve 1 adet
BAP projesi bulunmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Mart 2017 itibariyle Birim Ogretim Elemanlari Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel ve
Arastirma Projeleri

Projeler Onceki Yildan Devreden Proje Yil I¢inde Eklenen Proje Toplam Yil I¢inde
Tamamlanan Proje Toplam Odenek

Dpt-----

Tiubitak -1 -1 -

Bilimsel Aragtirma 1 - - - -
Tez-----

Altyap1 - - - - -

Santez 1 - - 1 99.000
Toplam21-2-

6-Birimin Organizasyonel Semasi
DEKAN

e Fakilte Kurulu

e Fakilte Ydnetim Kurulu

e Dekan Yardimcilari

o Fakulte Sekreteri
o Dekanlik Ozel Kalem
o Yazi Isleri Biirosu



Ogrenci Isleri Biirosu
Tahakkuk Burosu
Ayniyat Burosu
Teknik Hizmetler
Temizlik ve Diger Hizmetler
o Birim Kalite Degerlendirme Komisyonu
e Boliim Baskanliklari
o Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii
Heykel Bolumi
Mizik Bolumu
Resim Bolimu
Seramik ve Cam Tasarimi Boliimii

0O O O O O
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Birim; misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis paydaslarin siirece nasil dahil
edilecegine iliskin 6n inceleme ¢alismalarini baglatmis bulunmaktadir. Bu ¢ercevede
yapilacak ¢aligmalarin yapilandirilmasi, uygun sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi
konusunda birim i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ilgili komisyonun sorumlulugudur.
Bunun i¢in 6ncelikle birim kalite giivencesi yonergesi hazirlanmasina yonelik gerekli
caligmalar baslatilmistir. Yine bu kapsamda kalite giivencesine yonelik eylem plani, i¢
degerlendirme siireci gibi uygulamalar, ilgili komisyonunun sorumlulugu ve takibi gibi belirli
bir sistem dahilinde gerceklestirilerek boliimler bazinda bazi iyilestirme ¢aligsmalari
bulunmaktadir. Ornegin, tiim béliimlerde ders bazinda simav 6lgme ve degerlendirme &lgiitleri
i¢ paydaslarin (Boliim Kurulu) goriisleri dogrultusunda gézden gegcirilerek yenilenmistir,
Sistemli bir planin parcasi olarak 2011 yilinda kurulan Kalite Giivence Komisyonunun
caligmalar1 birim yonetim degisiklikleri nedeniyle kesintiye ugramistir. Bunun yaninda
gerceklestirilen sanatsal ve bilimsel faaliyetler, birimin tanitimina yonelik katalog, web ve
sosyal medya diizenlemeleri, miifredat diizenlemeleri, yerel yonetimlerle iliskiler, 6grenciyi
de kapsayan egitim ve 6gretime yonelik idari destekler birimin misyonu dogrultusunda
islemektedir.

Birimde yitirtitiilen egitsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sistemli bir bigimde yiiriitiiliip
hedeflerimize i¢ ve dis paydaslarimizla kalite glivencesi siiregleri dogrultusunda ulagsmak i¢in
kurulan komisyon, birimde gorev yapan dekan, dekan yardimecilari, fakiilte sekreteri, bir idari
personel, boliim baskanlari, fakiilte 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.

2010-2011 egitim-0gretim y1linda Bologna siireci ¢aligmalarina 6ncii olmak tizere
Birmingham City Universitesi Art & Design Enstitiisii’nden iki 6gretim tyesi fakiiltemizdeki
akreditasyon ¢alismalarina katkida bulunmak {izere konferans diizenlemislerdir. Konferans
raporu hazirlanarak tiniversitemiz rektorliigline génderilmistir. Bu ¢calismalar dahilinde 2006-
2008 yillar1 arasinda The European League of Institutes of The Arts (ELIA) kurulusu
ilyeligimiz devam etmis daha sonra biitce yetersizliginden dolayi iiyeligimiz devam
ettirilememistir. InNSEA: International Society for Education through Art dernegine 6gretim
elemanlarinin bireysel tiyelikleri bulunmakla birlikte biitce yetersizligi nedeniyle kurumsal
bir igbirligi saglanamamustir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri



Kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesinde birim i¢i kalite komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari;

* Birimle calisacak i¢ ve dis paydaslarin belirlenip giivence altina alinmasi: Dis paydaslar i¢in
hedeflerimize uygun bicimde hazirlanacak protokoller ve 6n goriismeler. I¢ paydaslar icin ise
idari mekanizma devrede olacaktir.

* Bu komisyonun birincil sorumlulugu birimin kalite standartlarini tespit etmek ve bu
dogrultuda alt komisyonlar olusturmaktir.

» Komisyon standartlarin olusturulmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlik Cercevesi
(TYYC) hedeflerini kendi olanaklarini test ederek, misyon ve vizyonu dogrultusunda
gerceklestirilecek caligsmalar1 planlamaktir.

» Komisyon planlanan hedefleri béliimler bazinda uygulanip uygulanmadigini denetlemekle
yiikiimliidiir. Bu noktada komisyonun iiyesi olan boliim baskanlarinin boliimlerinin belirlenen
hedef dogrultusunda kalite giivencesi calismalarini yiiriitmeleri hem sorumluluklar1 hem de
yetkileri bakimindan bir avantaj olarak goriilmektedir.

3. Paydas Katilmm

Belirtilen i¢ ve dis paydaslarin genis temsili, kalite glivencesi sistemine katkiy1 yiiksek
seviyede tutabilmek i¢in planlanmustir. Birim, gelecege yonelik siireglerinde paydaslarla
etkilesimini artirarak kalite giivencesi standartlarina erismeyi hedeflemektedir. Bunun i¢in, i¢
paydaslara ilave olarak Saray Hali, Etiket Sanayicileri Dernegi, Turkuaz Seramik, MEB,
iiniversiteler, belediye konservatuvarlari, MEB'e bagl1 6zel okullar ve 6zel kurslar, kresler,
ISF Animasyon Studyosu, Grafi 2000 Animasyon Stiidyosu ve sanat galerileri gibi kurum ve
kuruluslardan destek alinacaktir.

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarim ve Onayi

* Programin amaci ve miifredatin gelistirilmesi her y1l bolim kurullarinda belirlenmektedir.
Miifredat programlarina iliskin ¢aligmalar ayrica ilgili komisyon tarafindan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda degerlendirilmektedir.

« Sistemli bir takip Olgiitli gergeklestirmek amaciyla 09/05/2016 tarihinde Erciyes
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlar Dernegi kurulmustur ancak bu konuda heniiz
herhangi bir veri elde edilememistir. Ayrica boliimler bazinda sistemli bir 6lgme aract
gelistirilmesi ¢aligmalar1 halen siirdiiriilmekte ve boliim kurullarinca her egitim-6gretim yili
basinda mevcut durumun degerlendirilmesi yapilarak tespit edilen hususlar birime
yansitilmaktadir.

* Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
belirlenmektedir. Gergeklestirme diizeyinde ise herhangi bir 6l¢iim aracimiz
bulunmamaktadir. 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren bu degerlendirmeler
gergeklestirilecektir. Bunu yapabilmek i¢in birim web sayfasi lizerinden verilerin
toplanabilecegi ve egitim-0gretim programini destekleyen baglantilarin olusturulmasi
caligsmalar1 baglamistir.

* Boliim i¢i kurul toplantilari ile program onaylanma siireci gergeklestirilmektedir.

* Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna tiniversitemiz Ders Bilgi Paketi
Sistemi (DBPS) iizerinden agiklanmaktadir.
(http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=gC2sQiQDTZg=)

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi


http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=gC2sQiQDTZg=

* Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 6gretim elemanlartyla yapilan karsilikli
goriismeler ve 6grencinin ders se¢im ve egitim silirecinde yasadiklari sorunlarin yine goriisme
(danigmanlariyla) yoluyla tespit edilerek gerekli yenilemeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim
siiresi i¢inde 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen sikayetler, o6neriler, bilimsel
toplantilarda ortaya konulan veriler, ulusal ve uluslararasi gilizel sanatlar fakiiltelerinin
durumlar1 ve varsa piyasada is yapan sanat¢ilarin nerileri her 6gretim y1li sonunda boliim
kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki 6gretim yilinda, ilgili yonetmelik ¢ergcevesinde
yapilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan anket ve gorligmeler sonucunda programa
yeni dersler eklenmistir.

* Programin egitim amagclarina iligkin hedeflerine ulagtigini izleyen sistemli bir 6l¢gme araci
halen bulunmamakla birlikte, 09/05/2016 tarihinde kurulan Erciyes Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Mezunlar Dernegi araciligiyla bu takibin yapilmasi planlanmaktadir.

* Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitlerin giivence altina
alinabilmesi i¢in mezun 6grencilerimizin is bulma oranlar1 ve kamu kurumlarinda isttihdam
edilme oranlarina iliskin sayisal veriler birimde mevcut degildir. Ayrica birim web sayfasinda
mevcut 6grencilerin bilgi girisi yapabilecekleri bir arayiiz bulunmamakla birlikte bu arayiiziin
Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlar Dernegi web sitesinde faaliyete
gecirilmesi hedeflenmektedir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

* Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

TYYC esaslarina gore belirlenmektedir.

* Birimin egitim programinda staj uygulamasi bulunmamaktadir.

« Ogrenciler, bdliim egitim program dahilinde yer alan ders i¢i faaliyetler ve ders disinda
organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ders yiikiine sayilmamakla
birlikte bu etkinlikler aracilig ile aktif rol almaya tesvik edilmektedir.

« Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin (BODY), hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmasi i¢in boliimler bazinda ¢alismalara
baslanmistir. Calismalar devam etmektedir.

* Birim kalite komisyonu tarafindan belirlenecek olan genel degerlendirme ol¢iitleri (TYYC
Ol¢iitleri) ve program kazanimlar1 dikkate alinarak olusturulmakta ve siirecin
degerlendirilmesi birim kalite komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

« Ogrencinin devam/devamsizlik durumlari ile sinava girmesini engelleyen hakl ve gegerli
durumlar yalnizca yonetmeligin verdigi haklarla sinirlidir.

« Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin diizenlemeler bulunmamaktadir.

4-(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

« Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siiregler 6zel yetenek sinavi ile gerceklestirilmekte ve her
yil yenilenen sinav kilavuzunda basvuru ve degerlendirme kosullar1 ilan edilmektedir. Sinav,
birim 6gretim elemanlar: tarafindan kamera kayitlar1 alinarak yapilmakta ve sonuglar, kurum
web sayfasinda ilan edilmektedir (guzelsanat.erciyes.edu.tr). Ozel yetenek sinavlar1 i¢in smav
degerlendirme jiirisi birim i¢i ve birim dis1 liyelerden olusmaktadir.

* Birime yeni kayit yaptiran 6grencilerin kuruma uyum saglamalar i¢in egitim programinda
oryantasyon dersi bulunmaktadir.

« ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeliginin 22. maddesi geregince basarili
ogrenciler onur ve {istiin onur belgesi ile ddiillendirilmektedir.

« Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri, boliim baskanlig tarafindan
gorevlendirilen sinif danismanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.



« Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Birimde Mevlana, Farabi ve Erasmus degisim
programlar1 kapsaminda yurtici ve yurtdigi Sanat Egitimi kurumlariyla anlagmalarimiz
bulunmaktadir. Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar Tablo
6’da sunulmustur.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Aralik 2019 tarihi itibariyle Fakiiltede 4 Profesor, 11 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi , 28
Ogretim Gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi ve olmak iizere toplam 59 dgretim elemani
bulunmaktadir. Fakiiltedeki idari personel sayis1 10, mevcut 68renci sayisi ise 465’tir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

* Birim biinyesinde ihtiyaca yonelik 6grenme kaynaklari, erisilebilir destekler bulunmakla
birlikte yeterli degildir. Birim biinyesinde 3 adet bilgisayar laboratuvari: bulunmaktadir ancak
bilgisayarlarin donanim ve yazilim olarak eksikleri mevcuttur ve bu eksiklerin giderilme
caligmalar1 devam etmektedir. Birimin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 Tablo 8’de yer
almaktadir.

« Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi i¢in kaynak ayrilmis fakat bu kaynaklarin kalite
giivence standartlarini olusturacak yeterlikte olmadig: tespit edilmis ve bu nedenle gerekli
bitcenin ilgili Gst birim butcesinden karsilanmasi i¢in ¢alismalar baglanmistir. Akademik
caligmalarin etkili ve yeterli diizeyde yapilabilmesi i¢in giiniimiiz teknolojisine sahip yazilim
ve yiiksek teknolojinin kullanildig1 enstriimanlar temin edilmistir. Bu kapsamda 2 notebook,
3 sanal gergeklik ekipmani, 4 adet cardboard AR gozliik alinmistir.

* Birimde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik panel ve calistaylar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda yurt i¢i ve yurt disindan alaninda uzman egitimciler birime
davet edilmektedir.

* Birimde, staj uygulamasi bulunmadigindan 6grencilerin yurt i¢i veya yurt dis1 is yeri
ortamlarinda gerceklestirebilecekleri staj calismasi da bulunmamaktadir.

* Birimde 6grencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri destegi
sunulamamaktadir.

« Ogrenciler {iniversitenin altyap1 ve tesislerinden yararlanmaktadirlar.

* Birim misyonu i¢inde bulunan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, siklikla gerceklestirilerek
ogrenciler bu dogrultuda maddi ve manevi olarak desteklenmektedir.

* Birimde, 6zel yaklasim gerektirecek sayida uluslararasi ya da engelli 6grenci bulunmamakla
birlikte buna yonelik bir 6n hazirligimiz da bulunmamaktadir.

« Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi; ERU Kalite Giivence Sistemleri, etkinligi ve
yeterligi konusunda yapilan ¢aligmalara es giidiimlii olarak ilerlemektedir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin egitim-0gretim programina iliskin stratejileri ve hedefleri belirlenmistir. Hedeflere
ulagmada birimde gorevli tiim akademik ve idari personel ayni sorumlulugu paylasmaktadir.
Egitim kalitesinin gelistirilmesi i¢in egitim programlarinin siirekli gozden gecirilmesi,
egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina
yansitilmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda birimin 6ncelikli amaci; TYYC kapsaminda sanat baslig altinda yer alan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin gergeklestirilmesidir.



Birim, kurumlar arasi iletisim ve paylasima agiktir ve yiiriitiilen proje bilgileri Tablo 5’te
sunulmustur. Ayrica disiplinler arasi ¢alisma ortamlarina zemin hazirlayan bir egitim
modeline sahip olmamiz gii¢lii yonlerimizdendir.

Yapilan anlagsmalar ve arastirma firsatlar ile ilgili bilgi paylasimi resmi yazilar araciligi ve
boliim kurullar vasitasi ile akademik personele duyurulmaktadir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Birimin fiziki teknik alt yapis1 ve mali kaynaklar1 uygulama ve arastirma onceliklerimizi
kismen karsilamakla birlikte bu kaynaklar yeterli gériillmemektedir.

Birimde yapilan/yapilacak arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2017
Mali Y1l Gorevlendirme Esaslar ¢cergevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Bu faaliyetlerin desteklenmesinde herhangi bir 6ncelik bulunmamakla
birlikte bilimsel ya da sanatsal nitelige sahip her tiirlii akademik faaliyet desteklenmektedir.
Ancak kisisel akademik gelisim kapsamindaki calistay, bildiri ile aktif katilim olmaksizin
sempozyum ya da kongre gibi bir faaliyete dinleyici olarak katilma gibi bagvurular sadece
idari izin olarak desteklenmekte ancak herhangi bir maddi katki verilememektedir.

Birim, maddi ve fiziki ihtiyag¢larina ilave kaynak bulmaya yonelik yerel yonetimlerle igbirligi
goriismeleri yapmaktadir ancak imzalanmig herhangi bir protokolii bulunmamaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii arastirma kapasitesini gelistirmek icin gerekli olan yiiksek
goriintii hesaplama (Renderfarm) sistemi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile

birlikte fizibilite galismalar1 yapilmistir. Bu dogrultuda biit¢celendirme ve kaynak arayislari
devam etmektedir.

Birimde arastirma faaliyetlerini etik kurallara uygun olarak yiiriitmeyi saglayacak lisansli
yazilimlar bulunmakta ancak bu yazilimlar birimin maddi imkanlari ile degil proje
biit¢elerinden karsilanmaktadir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Birim biinyesinde gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin atanmasinda ERU Akademik
Yiikseltme ve Atanma Kriterleri esas alinmaktadir. Birimde iiniversitenin ve YOK ’iin
imkanlar1 kullanilarak arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida
bulunulmaktadir. Bu baglamda Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari ile
Ogretim elemanlarimizin yurt dis1 ve yurt i¢i egitim programlarina katilmalarina olanak
saglanmaktadir (Tablo 9).

Birimde goérev yapan akademik kadronun yeterliginin ve alan ile ilgili akademik dizeyinin
gelistirilmesi amaciyla birim i¢i ve disinda ¢alistay, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
katilimlar1 tesvik edilmektedir.

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi her yil hazirlanan performans raporlariyla izlenmektedir.
Birim biinyesinde yapilan/yapilacak arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi konusunda
bir 6lgme araci gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi



Yonetim ile ilgili hususlar 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince
gerceklestirilmektedir.

Birimin hedeflerine ulasabilmesi i¢in “ERU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1”
dikkate alinmaktadir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

Birimin herhangi bir 6z kaynagi bulunmamaktadir. Birimde yapilan/yapilacak arastirma
faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2019 Mali Y1l1 Gérevlendirme Esaslar
cercevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Birime aktarilan
kaynaklarin yonetiminde oncelikli faaliyetlerin desteklenmesi strateji olarak benimsenmistir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Birimde gergeklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandigi, analiz edildigi ve raporlandig bir
bilgi yénetim sistemi bulunmamakla birlikte ihtiya¢ duyulan bilgiler ERU tarafindan
olusturulan merkezi bilgi yonetim sistemleri iizerinden (OBiSIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS,
BAPSIS, ATOSIS) saglanmaktadir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
yazili olarak belirlenmemekle birlikte destek alinacak hizmeti veren birimin tecriibesi, daha
once verdigi hizmetlerde birimlerin memnuniyet durumu gibi kriterler gézetilmektedir. Bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi alinan hizmete baglh olarak degismektedir ve
ilgili birimlerin Satinalma Komisyonunca belirlenmekte ve denetlenmektedir.

Birim biinyesinde bdliimlerin ihtiya¢ duydugu disaridan iicretli gérevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin belirlenmesi ve gorevlendirilmesinde, alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik
gibi kosullar aranmaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimin kalite glivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan tantyan bir sistem
bulunmamaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis tek politikas1 Ozel Yetenek Siavlarmin yapilis ve ilan edilis usuliine iliskindir.
Bunun disinda hesap verebilirlige yonelik izlenen politikalarda ERU politikalar1 temel
alinmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis olup bir Kurumsal Geri Bildirim
Raporu heniiz birime ulagmamigtir. Birimin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve yonetim sistemi agisindan gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonleri agsagida
siralanmugtir.

Birimin Usttinlukleri:

A. Kalite Glvencesi

* Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,



« Ogrencilerin i hayatina hazirlanmasina yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

* Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

* Birimde 6nemli sayida giincel kitaplar ve dergiler ihtiva eden referans kitapliginin
bulunmasi,

* Konser, konferans ve sergi salonu, atolyeler, yeni medya stiidyosu, dijital ¢izim stiidyosu,
ses kayit stiidyosu ve c¢alisma odalar1 gibi birimlerin bulunmast,

* Bilgisayar laboratuvarlari, ders ara¢ ve gere¢ olanaklari.

Egitim-Ogretim

* Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

» Kampiiste kiitiiphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmast,

» Sistemli bir sekilde ¢alisan birim 6grenci isleri biirosunun bulunmasi,

* Bolgede ihtiyag duyulan ve is imkani1 fazla olan programlarin a¢ilmig olmast,
* Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

« Ogrencilerin kuliipler aracilig1 ile gesitli faaliyetler ylrttebilmesi.

C. Arastirma-Gelistirme

* Arastirma-gelistirme icin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

D. Yonetim Sistemi

* Birim yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

» Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

» Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayigina sahip olunmasi.

Birimin Zayifliklari:

A. Kalite Glvencesi

* Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,

* Yeterli say1 ve genislikte uygulama atdlyesinin bulunmamast,

* Tesis yetersizligine dayal1 spor ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi,

* Birim binalariin dis cephe ve ¢evre diizenlemelerinin yetersiz ve kullanissiz olmasi,
* Acilmasi planlanan boliimler i¢in yeterli fiziki alan ve altyapinin bulunmamasi,

« Is giivenligi acisindan denetimin olmamast,

 Uygulamali atdlyelerde teknik personelin bulunmamasi.

B. Egitim Ogretim

» Fiziksel tesis ve altyapinin yetersiz olmasi,

* Birimde egitim alan 68renci sayisi ile fiziki altyap1 ve dersliklerin oranlar1 arasinda
dengesizlik olmasi,

« Kalite Giivence Sistemi siireci hakkinda gerekli bilgi sahibi ve siirece hakim yeterli 6gretim
elemaninin bulunmamasi ve birimde bulunan 6gretim elemanlarinin farkindaliginin
olusmamasi.



