1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

1.1 fletisim Bilgileri
Fakiilte Dekanhgi iletisim bilgileri
Posta adresi

: Erciyes Universitesi, Fen Fakiiltesi, Erciyes Universitesi TramvayDurag1, 38030 Kayseri-
Turkiye

Tel

: 0352 2076666 / 33000-33002, 0352 437 52 62
Fax

: 0352 437 49 33

E-mail

: fen@erciyes.edu.tr

Web

- http:// fen.erciyes.edu.tr/

2-Tarihsel Gelisimi
1.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde kurulmus ve 1984-
1985 egitim-0gretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik ve Tirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri
olmak {iizere toplam dort boliimle 6gretime baslamigtir. Daha sonra Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Biyoloji, Tarih, ingiliz Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji boliimleri
de acilarak, 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini ayni isim altinda
yuriitmiistiir. Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 sonrasinda Fen Fakiiltesi adini
almistir. Hali hazirda biinyesinde Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik boliimlerinin yer aldig1 bir fakiiltedir. Tk kuruldugu yil 29 6gretim elemanina
sahip olan fakiiltemizde bugiin toplam 101 akademik personel gorev yapmaktadir.
Birimimizin tarihsel gelisimi Sekil 1’de sematik olarak gosterilmistir. Gelisim semasi
dikkatle incelendiginde bu biinyeden Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi olmak tizere toplam dort fakiiltenin olustugu ve tiniversitemizin bu
giinkii diizeyine ulasmasinda énemli katki sagladigi gériilmektedir. Universitemizin ilk
fakiiltelerinden biri olan birimimiz, ¢ok sayida mezun vermis, birgok 6gretmen, arastirmaci
ve uzman yetigtirmis olup zengin bir kurumsal hafizaya sahiptir.



Sekil 1. Tarihsel gelisim semasi

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3 Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon

Bilimsel ve ¢cok boyutlu diisiinebilen, bilgi ve teknoloji lireten, toplumunun degerlerini
dikkate alan, kulttrel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip
ve etik degerlere saygil bireyler yetistirmek.

Vizyon

Yenilikei, arastirmaci, girisimci, rekabetci, en giincel bilgi liretmeyi hedefleyen, disiplinler
arasi ¢aligma yetenegine sahip, bilimsel kapasitesini insanligin yararina sunabilen bir egitim
ve arastirma kurumu olmak.

Temel Degerler

« Atatiirk ilkeleri

* Firsat esitligi ve ifade dzgiirligi

* Hukukun iistiinliigii, insan haklar1 ve toplumsal degerler
» Etik degerler

« Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

« Kaliteli ¢caligma hayat1 ve katilimc1 yonetim anlayist

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
» Fakiilteye aidiyet duygusu

Hedefler

* Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek,

* Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli arastirmacilar yetistirmek,

* Toplumun ihtiyaclarini karsilayabilen ¢oziimler liretebilmek ve degerlerini giiclendirmek,
* Birimimizdeki temel bilimler egitimini diinyanin en gelismis iiniversitelerindeki diizeye
ulastirmaya c¢alismak ve her bakimdan onlarla rekabet edebilmek,

« Egitim 6gretim ve arastirma i¢in gerekli alt yapr imkanlarini tesis ve temin i¢in mevcut
kaynaklar1 gelistirmek,

« Siirekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilgi altyapisini giincel tutmak,
* Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gergeklesmesi icin iyi
bir koordinasyon saglayarak kaynak ve altyapi imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek,
* Gelecekteki i imkanlarin1 6ngoren stratejiler gelistirmek,

* Yerli ve yabanci 6grencilerin siirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacagi bir birim
haline doniismek,

« Ogretim elemanlarinin bilgi ve teknoloji iiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli
ortadan kaldirarak onlarin ihtiyaglarina siirekli cevap verebilecek mekanizmalar olusturmak,
* Arastirma laboratuvarlarini ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara kavusturarak
akredite laboratuvarlar diizeyine ulastirmak,

« Ogrenci ve dgretim elemanlarimin etkilesimini giiglendirmek icin giincel teknolojilerle
donatilmis derslik ve diger fiziki mekanlar saglamak.

« Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz1 bireysel problemlerini ¢dzmiis ve kurumsal hedeflere



odaklanmis nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda isbirligini gii¢clendirici, takim
olusturma kabiliyetlerini arttiric1 ve disiplinler arasi ¢alismay1 dnceleyen dnlemler almak.
* Diinya genelinde webometriks olgiitleri dogrultusunda her gegen giin en iist siralarda yer
almak icin rekabetci bir caligsma ortami saglamak.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde Lisans egitim-ogretim dili Tiirk¢edir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii
Biinyesinde birimimize ait anabilim dallarinda Lisansiistii egitim programlari mevcuttur.
Astronomi ve Uzay Bilimleri, Fizik, Kimya, Matematik ve Biyoloji boltimlerimizde Turkce
yiiksek lisans ve doktora programlari; Fizik, Kimya, Matematik ve Biyoloji boliimlerinde ise
bunlara ilaveten Ingilizce lisansiistii programlar yiiriitiilmektedir. Ayrica lisans diizeyinde ¢ift
ana dal ve yan dal programlar1 da uygulanmaktadir. Cift anadal programlarin1 genel olarak
miihendislik ve Tip Fakiiltesi 6grencileri tercih etmektedir.

Birimimiz béliimlerine kaydolan yabanci uyruklu 6grenci sayist her gecen yil artmakta ve
farkli iilkelerden gelen 6grenciler birimimizi tercih etmektedir. Yukarida belirtildigi gibi bazi
birimlerimiz yabanci dilde lisansiistii egitim verebilecek altyap1 imkanlarina sahiptir ve bu
imkanlar birimimizin gucli yonlerinden birisidir.

Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerinin standart hale getirilmesi i¢in son iki yildir
“Ol¢me ve Degerlendirme” ile “Egiticilerin Egitimi” baslhikli ¢alistaylar1 diizenlemis ve bu
calistaylarda egitim alan 6gretim iiyelerimiz burada edindikleri bilgi ve becerileri birim
yonetimimizin diizenledigi ¢alistaylar aracilifiyla diger 6gretim elemanlariyla da
paylagsmislardir. Bu etkinlikler sonucunda 6l¢gme ve degerlendirme sistemi giincellenmis ve
standart bir 6l¢me degerlendirme yapma konusunda 6gretim elemanlari bilgilendirilmistir.
Buna gore 2019 yili igerisinde iiniversitemizin kullandig1 egitmen programinda gerekli
uyarlamalar yapilmistir. Egiticilerin Egitimi konulu etkinlikler ¢er¢evesinde, giiniimiizde
diinyada uygulanmakta olan en giincel egitim ve 6gretim yontemleri tartisilmis, konu ile ilgili
cesitli gorseller ve anlatimlar esliginde bilgilendirme ve tanitimlar yapilmis, daha sonraki
siirecte birimimizdeki bazi 6gretim elemanlarinin proje tabanl 6grenme, ters yiiz 6grenme,
arttirtlmis gergeklik vb. yontemleri uygulamaya basladiklar1 gézlenmistir. Ancak bu
yontemlerin tam anlamiyla uygulanabilmesi i¢in bazi fiziki altyapi diizenlemeleri yapilmis
olsa da, birimimizin halen alt yap1 ve fiziki sartlarinin iyilestirmeye ihtiyaci oldugu bir
gergektir. Dersliklerimizin mevcut durumu yeni yontemlerin uygulanabilirligini
sinirlamaktadir. Derslik ve laboratuvarlarin mevcut durumlari gurup ¢alismasi ve etkilesimli
ogrenme siirecleri agisindan 6nemli eksiklikler icermekte ve yeniden diizenlenmeleri
gerekmektedir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiriitildiigl Birimler

Birimimiz bolimleri binyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitildiigii ok sayida arastirma
ve O0grenci laboratuvari yer almaktadir.

Astronomi ve Uzay Bilimleri boliimii: Astronomi ve Uzay Bilimleri G6zlemevi Arastirma ve



Uygulama Merkezi (UZAYBIMER), heniiz iilkemizde ¢alismas1 baslamayan Radyo
Astronomi alaninda akademik diizeyde ¢alismalar yapabilmek i¢in kurulmustur.
Gozlemevinde yaklasik 1000 m2 alan igerisinde degisik ¢aplarda 3 adet radyo teleskop ve 2
adet de optik teleskop mevcuttur. Yine burada yer alan laboratuvarda biradet hidrojen alicisi,
Weather Station 6lgme cihazlari, Elektronik alici, filtre ve ylikseltme sistemleri, Encoder’lar
ve disli motor sistemleri bulunmaktadir. Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimii 6grenci ve
ogretim elemanlarinin yararlandigit UZAYBIMER, egitim dgretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Biyoloji Boliimii: Arastirma faaliyetleri ulusal ve uluslararasi kuruluslarla koordineli bir
sekilde yiirttiilmektedir. Boliimde baglica bitki ve hayvan sistematigi, mikrobiyal genetik, su
kirliligi, likenler, memeli hayvanlar, bocekler ve akarlar konularinda ¢alisilmaktadir. Ayrica
biitiin anabilim dallarinda biyokimyasal ve molekiiler biyolojik yontemler uygulanarak tiir
teshisi, klonlama, gen dizisi belirleme, kanser, proteom analizi, nanoteknoloji, histopatoloji,
antibiyotik direnci ve biyosensor konularinda projeler yiiriitiilmektedir. Bitki biiyiitme ve
bocek yetistirme kabinlerinde bitkisel ve hayvansal denemler i¢in gerekli olan organizmalarin
varlhigy siirdiiriilmektedir. Ozellikle bitki sistematigi alaninda ¢alisan arastirmacilara yardimei
olabilecek kapasitede ¢ok sayida referans bitki tiirlinlin yer aldig1 yerli ve yabanci bilim
insanlarina hizmet verebilecek kapasite bir bitki herbaryumu ile likenler i¢in faydalanabilecek
liken herbaryumu vardir.

Fizik Boliimii: Manyetik 6zellikler ve malzemeler, Yogun maddenin termal 6zellikleri,
Ekonofizik, Istatistik fizik, termodinamik ve nonlineer dinamik sistemler, Yiizeyler ve
arayiizeyler; Ince filmler ve nanosistemler, yogun maddenin termal, mekanik ve akustik
ozellikleri, Fiziksel Metaliirji, Is1l Islem, Demir Dis1 Metal Uretimi, Fiziksel Ozellikler,
Dokiim ve Katilastirma, Dogrusal Katilastirma, Kati-Sivi Araylizey Enerjileri, Dendritik,
Otektik, Peritektik Katilastirma, Al esasli Alasimlarin Isil Islemleri, Kat1 ve siv1 yapilar,
kristalografi, Yiizeyler ve arayiizeyler; ince filmler ve nanosistemler, Malzeme Bilimi, Yari
Iletken Malzeme ve Aygitlar, Dielektrik Malzeme ve Aygitlar, Siiper iletkenlik, Fizigin
Matematiksel Yontemleri, Genel relativite ve gravitasyon, Kuantum akigkanlar1 ve katilari,
Atom ve Molekiillerin Elektronik Yapist Kurami, Ozel teoriler ve etkilesme modelleri,
parcacik sistematigi, Durum yogunlugu, faz dengesi ve faz gecisleri, Atomik ve molekiiler
etkilesimler, Yogun maddede elektronik olmayan tasinim 6zellikleri, Fiziksel Kimya ve
Kimyasal Fizik, Spektroskopi, Nano 6lcekli Malzemeler, Genel Nikleer Tepkimeler, Kutle
araliklarina gore 6zel ¢ekirdeklerin 6zellikleri, Niikleer yap1 ve Optik-Fotonik konularinda
calismalar yiiriitilmektedir. Boliimdeki bu ¢alismalarin gerceklestirilmesi sirasinda Erciyes
Universitesi biinyesindeki, Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM) ve
Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (ERNAM)’den 6nemli diizeyde yararlanilmaktadir.

Kimya Boliimii: Hava, toprak, su, bitki, gida, cevre ve biyolojik érneklerinde eser element
analizleri, metal tlirleme, lazer ve lazer diyotlarin proses kontrol ve analitik amacl
uygulamalari, glow bosalim lambali (GDL)-optik emisyon spektrometresi ve atomik
absorbsiyon spektrometresi ile metal analizleri, GDL ile ilgili modilasyon spektroskopisi,
kat1 hal kimyasi, elektrokimya, lityum iyon pilleri, kat1 oksit yakit hiicreleri ve metal
komplekslerinin katalitik uygulamalar1 konularinda ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ayrica
Organik Kimya alaninda furan, pirrol, pirimidin ve pirazol tlirevleri heterosiklik bilesiklerin
sentezi, spektroskopik yontemlerle karakterizasyonu ve reaksiyonlari; deneysel, molekiiler
modelleme, semi-empirik, ab initio ve yogunluk fonksiyonu metotlar1 kullanilarak organik
reaksiyon mekanizmalari incelenmektedir. Ayrica kimya boliimiinde yiiriitiilen projeler de
ERU, TUBITAK ve diger kuruluslar tarafindan desteklenmektedir.



Matematik Boliimii: Bu boliimde daha ¢ok teorik agirlikli ¢aligmalar yapilmakla beraber
biyomatematik, matematiksel modelleme ve kriptoloji gibi konu ve alanlarda aragtirmalar
yapilmakta, bunun i¢in birimimiz bilgisayar ve diger laboratuvarlarimizdan
yararlanilmaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi
1.6. Birimin Organizasyon Semasi
Birimimizdeki idari ve akademik organizasyon yapisi asagidaki semada gosterilmistir.

Sekil 2. Idari organizasyon semasi

Sekil 3. Akademik organizasyon semasi

Birimimizdeki her tiirlii is slirecleri standart uygulamalar haline getirilmistir ve is akis
siirecleri semalar halinde birimimiz internet sitesinde yer almaktadir
(http://fen.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5). Boliim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulunda da degerlendirilmekte ve yiirtirliige konmaktadir. Gerekli durumlarda
Fakiilte Yonetim Kurulu konuyu Senato’ya iletir. Senatonun verdigi karar resmi yazi ile alt
birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir. Fakiiltemiz boliimleri Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde Anabilim Dallar1 olarak lisansiistii egitimi yiirtitmektedir ve bu bakimdan
birimimiz Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli olarak ¢aligmaktadir. Her egitim-6gretim yil1
sonunda birimle ilgili idari ve akademik faaliyet raporu hazirlanarak belirlenen hedeflerin ne
Olciide gergeklestirildigi ilgili kurullarca degerlendirilir.

BELGELER

Dosya Adi
Dosya Adi
Dosya Adi
Dosya Adi
Dosya Adi
Dosya Adi

Dosya Adi
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi
2. Kalite Gilivencesi Sistemi
2.1 Kalite Politikasi

Birimimiz kalite politikasi; yliksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢inde rekabet avantajini
koruyabilmek, gelecege yonelik siire¢lerini iyilestirebilmek, 6ngdrdiigii misyon ve
hedeflerine ulagsmak, akredite programlar ve laboratuvarlar olusturabilmek, sistem standartlari
yonetimini gic¢lendirmek, degisim ve gelisime agik bir kalite giivence sistemine sahip
olmaktir. Bu ¢ercevede periyodik degerlendirmeler ve giincellemeler ile elde edilen sonuglara
gore isleyis ve is yapis yontemlerini, birimin igleyis ve is yapis yontemlerine yansitma
yolunda bir ivme yakalanmistir. lyilestirme ¢evriminin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme
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ve Onlem Alma (PUKO) déngisiinii kapatabilmek icin birimimiz kendi durumunu siirekli
g6zden gecirmektedir. Birimimiz kalite streclerini takip etmek i¢in bitiin bélimlerin
temsilcilerinden olusan bir kalite komisyonu olusturulmus ve bu komisyon birim yonetimi ve
Universitemiz kalite komisyonu ile isbirligi igerisinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Komisyonun ¢aligmalarini yiirlitebilecegi 6zel bir ¢aligsma ofisi tahsis edilmistir.

Birimimiz; misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve 1yilestirmek {lizere kullandig1 tanimli bir siirece sahiptir. Bu kapsamda asagidaki
faaliyetler yapilmaktadir.

» Stratejik Plana uygun olarak, Faaliyet Raporlar1 ve Performans Programi ile basar1 ve
iyilestirme i¢in temel Onceliklerin uygulanmasi, giincel bilgilerin seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmasi,
(http://fen.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/FF%20Stratejik%20Plan%c4%b1%20(2017-
21)(2).pdf).

* Miifredat ve ders tanimlar1 hazirlanip, glincellemesi ve tiim paydaslara sunulmasi,

* Ders degerlendirme seklini 6nceden ilan ederek, birimimiz tarafindan verilen derslerin
yiirtirlikteki mevzuata uygun olarak kalite giivencesi Ol¢iitlerine gore ve ders degerlendirme
raporlar1 yardimiyla 6gretim kalitesinin arttirilmasi, derslerin sistematik, 1y1 planlanmis ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesi yonlinde ¢aba sarf edilmesi.

* Program yeterlilikleri ve raporlar1 ¢ergevesinde birimimize ait biitiin programlarin durum
raporlarinin yillik olarak hazirlanmasi,

* Giincel kosullara uygun olarak yeni programlar olusturabilme imkanlar1 arastirilmasi.

« Universitemizin mezun bilgi sistemine entegre olarak mezunlarin takibi ve birimin mezun
istthdamina katkilar1 ve mezunlarin birime saglayacagi potansiyel yararlar izlenerek i¢ ve dis
paydaslarin igbirligine yonelik siirecler gozden gegirilmesi.

* Yurti¢i ve yurtdisindaki benzer programlar arasinda karsilikli egitim-6gretim ve aragtirma
degisim programlarina yonelik ikili anlagmalar olusturup, bu stiregleri takip edecek
mekanizmalar yeniden gdzden gegirilmesi.

* Egitim 0gretim planlarinin 68rencilere duyurulmasi, sinav kurallarinin agik bir bigimde ilan
edilmesi, kopya veya sahtecilik ihtimaline karsi 6nlemler alinmasi ve tiim degerlendirme
siirecleri stirekli iyilestirilmesi, sinav sonuglarina itiraz i¢in olugturulan mekanizmalarin
standart bicimde yurutilmesi,

« Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmedeki
yeterliliklerini artiracak egitim programlar1 gerceklestirilmesi.

* Ders Bilgi Paketinin (egitim planlari, tanimlari, ders igerikleri, is yiikleri ve ilgili
kaynaklarin yer aldig1) siirekli giincellenerek Universitemiz web sayfasinda
(http://dbp.erciyes.edu.tr/) yayinlanmasi (Tablo 5). Her akademik yilin belirli doneminde
(15Nisan-15 Mayis) yeni ders agma veya var olan derslerin igeriklerinin gincellenmesi ve
gelistirilmesi,

Tablo 2. Birimimize bagli boliimlerin ders bilgi paketleri
2.2. Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Birim Kalite Komisyonu birimimizi kalite giivence sistemi agisindan izlemektedir. Boylece
béliimlere ait tiim kalite giivence ve izleme siiregleri, PUKO ¢evrimini kapatacak sekilde
giiclendirilmeye ¢alisilmaktadir. Birimde kalite yonetimi ¢alismalarinda tiim alt birimlerin
temsil edilmesi ve siirece etkin bir katki vermelerinin saglanmasi yoniinde adimlarin atildig:
gozlenmektedir. Ozellikle biriminin i¢ paydaslarmin bu siirece katkilarm attirmak igin
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aidiyet duygusunun gii¢clendirilmesi ve siirekli giindemde tutulmasi 6nemli yararlar
saglayacaktir. Calisanlarin hedef birligini saglama yontemi, her bir paydasin bireysel kalite
stireci yoniinde sorumluluk almasi ve birimin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda birimin
kalite giivence sisteminin bir yerinde mutlaka rol almasi, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve
yayginlagmasi i¢in periyodik toplantilar ve bilgilendirme egitimlerinin diizenlenmesi 6nem
arz etmektedir. Ancak Kalite Giivence Komisyonunun teknik altyapi ¢aligmalar1 devam
ettiginden kullanilan bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaclar1 ve
kapsamlar1) ve paydas katilimini1 gosteren belgeler heniiz tam anlami ile mevcut degildir.

2.3. Paydas katilim1

Paydas katilimi ile ilgili tiniversitemiz mezun bilgi sistemi olusturmus fakat birimimizin
mezunlara yonelik ¢caligmalar hali hazirda sinirlidir. Halen iyilestirmeye agik birgok yon
bulunmaktadir. Birimimizde dis paydas katilimi ile ilgili olarak MEB biinyesindeki orta
ogretim kurumlari ile isbirligi icinde bir ¢ok faaliyet yliriitmektedir. Birimimiz 6gretim
elemanlar1 ilimizdeki ¢esitli liselere yonelik konferans ve seminerler diizenleyerek paydas
etkilesimine katki saglamislar ve saglamaya devam etmektedirler. Boliimlerimiz her egitim
ogretim y1l1 basinda yeni 6grencilerin birime intibakina yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlemekte, bu toplantilarin sonuglar1 ve degerlendirilmesi Dekanlik tarafindan her
ogretim y1l1 basinda yapilan oryantasyon programi ile desteklenmektedir. Bu ¢ergevede 2019
y1l1 oryantasyon programi kapsaminda, Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. IThan OZTURK ve
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Gokhan KOCAK fakiiltemiz yonetmelikleri ve is akis semalart
konularinda; Ogr. Gér. Omer ERDOGAN ise OBISIS ve Eruzem’in isleyisi konusunda genis
bir bilgilendirme yapmuslardir. (http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemize-
Yeni-Kayit-Yaptiran-Ogrencilerimize-Or/200). Bununla birlikte birimizde i¢ ve dis paydas
katiliminin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu konuda gerekli calismalara daha da 6nem
verilmelidir. Mezunlarla ile iletisim kurmak i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.
Universitemiz mezun bilgi sistemini hayata ge¢mis olup bundan sonraki siirecte mezunlara
yonelik paydas katilim faaliyetleri daha verimli olacaktir (https://mezun.erciyes.edu.tr.).

* Birimimizde 15-16 Mayis 2019 tarihlerinde bir program dahilinde “Egiticilerin Egitimi”
calistay1 diizenlenmis ve egitimden memnuniyet durumunu belirlemek i¢in anket yapilmis ve
sonuglar degerlendirilmistir (Ek2.3.a, Ek2.3b). Etkinlik 2 giin seklinde ger¢eklestirilmis ve
ogretim tiyeleri etkinlige biiyiik ilgi gostermislerdir (http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/Fakultemizde-Eqiticilerin-Egitimi-Programi-Yapildi/180). Ayrica iiniversitemiz kalite
komisyonunun diizenlemis oldugu “akreditasyona 6n hazirlik calismalar1 degerlendirme
toplantisina birimimiz kalite komisyonu olarak katilmis ve birimimiz kalite siirecleri ile ilgili
bir sunum yapilmistir (Ek2.3c). Bu raporda da goriilecegi gibi 2019 yil1 igerisinde Birimimiz
i¢c degerlendirme siireglerine yonelik tiim etkinliklere ait tanitici bilgilere, birimimiz web
sitesinden ulasilabilmektedir. Ayrica bu baglantilar liste halinde Ek’te sunulmustur (Ek2.3d).

Ayrica, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Akin tarafindan verilen, “Kainatin Dili: Matematik”
konulu konferans, akademisyenler ve d6grencilerin yogun katilimi ile gergeklestirilmistir
(http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/%E2%80%9CKainatin-Dili-
Matematik%E2%80%9D-konulu-konferan....

Istanbul Universitesi, Fen Fakiiltesi, Astronomi ve Uzay Bilimleri Béliimiinde davetli
arastirmaci olarak bulunan Giiney Kore Sejong Universitesi, Fizik ve Astronomi
Boliimii’nden Prof.Dr. Hwankyung SUNG 04-15 Kasim 2019 tarihleri arasinda Fakiiltemiz,
Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimiinde lisansiistii 6grencilerine Astronomik Goriintii
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Isleme” konusunda egitim vermis ve boliim dgretim iiyeleriyle calisma konularimi
degerlendirmistir. Prof. Dr. Hwankyung 13 Kasim 2019 tarihinde Dekanlik Kati Konferans
Salonu’nda *“ Open Cluster Study: The Road towards the Understanding of Star Formation
and Stellar Evolution” baslikl1 bir konferans da vermistir
http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Open-Cluster-Study-The-Road-towards-the-
Understan/213.

TUBITAK 2221 - Fellowships for Visiting Scientists and Scientists on Sabbatical Leave ”
program kapsaminda Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii’ne ziyarette bulunan Dr.
Syed Nasrullah tarafindan 19.11.2019 tarihinde Kimya Boliimii Toplant1 Salonu’nda
‘Determination of Free Fatty Acids in Cottonseed Oil Varieties by Green FT-IR Method’
isimli seminer vermistir http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Konferans-
Determination-of-Free-Fatty-Acids-in-C/207.

Universitemiz ve Aksaray Universitesi tarafindan, geng bilim insanlarina yeni ufuklar agan
Uygulamali Biyokimyada Giincel Konular-5 baslikli Lisansiistii Yaz Okulunun besincisi, Fen
Fakiiltesi Konferans salonunda yapilmustir (http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/Fakultemizde-%E2%80%9CUyqgulamali-Biyokimyada-Guncel-Konul....

Fakiiltemiz Kimya Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mustafa SOYLAK, 25-27 Agustos
2019 tarihleri arasinda Iran Semnan Universitesinde diizenlenen “26th Iranian Conference of
Analytical Chemistry” konferansina “Separation and preconcentration of trace species:
Nanomaterials for solid phase microextraction and new solvents for microextraction” baslikli
konusma ile Keynote Speaker olarak katilmistir http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/Prof-Dr-Mustafa-SOY LAK-Iran-Semnan-Universitesi/197.

Prof. Dr. Fuat Sezgin Y1l Etkinlileri kapmasinda, Fakiiltemiz Astronomi ve Uzay Bilimleri
Boliim Baskani Prof. Dr. Ibrahim Kiigiik, 16 Mayis 2019 Persembe Giinii, Saat 14:00'da
Sabanci Kiiltiir Sitesinde "Gecenin Karanligini Isik Hizi ile Kaybetmek: Isik Kirliligi" konulu
sunum yapmustir (http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Konferans-Gecenin-
Karanligini-Isik-Hizi-ile-Kayb/173). Ayni etkinlikler kapsaminda Fen Fakiiltesi Konferans
Salonunda "Simulasyondan Gergege: Bir Kara Deligin Ger¢ek Goriintiisii" konulu konferans
da gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz Kimya Boliimii tarafindan bolimumiiz tarihinde ilk defa Kimya bolumu
dgrencilerinin arastirma motivasyonunu arttirmak amaciyla "Onliik Giyme Téreni"
diizenlenmis ve Program kapsaminda 37 6grenciye Onliik giydirilmis ve bu etkinligin
geleneksel hale getirilmesi kararlastirilmistir (http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/Fakultemizde-Onluk-Giyme-Toreni-Duzenlendi/202).

Fen Fakultesi, 2018-2019 Egitim- Ogretim dénemi mezunlar1 i¢in mezuniyet treni
diizenlemis, program kapsaminda 5 boliimden 75 6grenci mezun olmus ve iistiin basari
gosteren dgrencilere ¢esitli ddiiller verilmistir. Rektorliimiiz, Rektor Yardimcimiz, Dekanimiz,
Ogretim Uyeleri ve Ogrenci ailelerinin katilimiyla gerceklesen mezuniyet toreni dgrencileri
ve ailelerini son derece memnun etmistir (http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/Fakultemiz-Yeni-Mezunlarini-Verdi/188).

* Yine paydas katilimu ile ilgili olarak birimimizdeki komisyonlara 6gretim {iyelerinin genis
katilimi1 saglanmaktadir. Birimimizdeki komisyonlar ve bu komisyonlarda gérev alan
akademik ve idari personel asagida liste halinde verilmistir.
(http://fen.erciyes.edu.tr/yonetim/KOMISY ONLAR--KURUL L AR/Fen-Fakultesi/60/75).

« Fen Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyeleri

« Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
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« Kurum I¢i Birim D1s Degerlendirme Uyeleri

« Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Komisyon Uyeleri
« Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
* Biyoloji Boliimii On inceleme Heyeti

» Fizik Béliimii On Inceleme Heyeti

« Kimya Boliimii On Inceleme Heyeti

« Matematik Boliimii On Inceleme Heyeti

« Astronomi ve Uzay Bilimleri Béliimii On Inceleme Heyeti
* Farabi ve Mevlana Temsilcileri

* Erasmus Temsilcileri

* Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatorii

* Profesorliik Kadrosu Degerlendirme Komisyonu

« Dr. Ogr. Uy. ve Dog. Kadrosu Degerlendirme Komisyonu
* Sondiirme Ekibi

* Kurtarma Ekibi

» Koruma Ekibi

« {lkyardim Ekibi

« Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu

« Sifir Atik Proje Komisyonu

Birimimiz Astronomi ve Uzay Bilimleri ile Fizik bolimleri 2019 yilindan itibaren haftalik
olarak boliimlerine yonelik giincel konulari igerecek sekilde seminerler diizenlemeye
baslamislardir. Her hafta bir 6gretim tiyesi kendi alaniyla ilgili giincel bilgileri i¢eren
sunumlar hazirlayarak sunmuslardir. Oniimiizdeki yildan itibaren bu uygulamalarin diger
birimlerimizde de uygulanmasi ve 6grencilerin ve diger birim 6gretim elemanlarinin da
katilabilmesi i¢in bu seminerlerin birim konferans salonunda gerceklestirilmesi daha da
yararli olacaktir.

Birimimizdeki her tiirlii faaliyetin yiiriitiillmesinde idari personelin de ¢ok dnemli katkilari
vardir ve idari personel sayis1 ve bu personelin yliriittiigii gérevler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. 2019-2020 Egitim-Ogretim yih itibari ile gorev yapan idari personel sayisi

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katilimi

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onay1

3. EGITIM — OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde ders ge¢me ve kredi sistemi uygulanir. Her bir boliim, bir sonraki egitim-
ogretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme ddevi, proje ve stajlarin
gosteren egitim-6gretim planlarini ilgili mevzuat hitkiimlerine ve TYYC’ye uygun olarak



hazirlar. Biyoloji, Fizik ve Kimya boliimlerinin programlari, teorik 6gretimi, uygulama ve
laboratuvar ile destekleyen programlardir. Matematik boliimii ise teorik ve uygulamali
matematik alanlarinda egitim vermektedir. Astronomi ve Uzay Bilimleri boliimiinde egitim
ve 0gretim fizik ve matematige dayali olarak baslamakta ve 6zellikle 2. siniftan itibaren
astronomi ve astrofizik agirlikli olarak yiiriitilmektedir. Bu sayede 6grencilere, aldiklari
teorik bilgiyi gercek yasam problemlerinin ¢dziimiinde kullanabilme becerisi
kazandirilmaktadir. Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS) yonelik olarak ifade edilmektedir. Uygulanmakta olan kredili sistemde
donem ici ara sinav(lar), 6dev, uygulama, laboratuvar, sunum, proje, yazili yoklama sinavi,
derse katilim vb.) ve donem sonu (Yartyil sonu ve biitiinleme) sinavlari ile
degerlendirilmektedir. Bolim bagkanliklar1 biinyesinde kurulan boliim kurullar1 ve egitim
komisyonlar1 birimimiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak
egitim amaglarini ve program ¢iktilarini belirlemektedir.

Liselerle ilgili protokoller ve caligsmalar

2017-2018 egitim-0gretim yilinda Liselerle imzalanan protokoller kapsaminda 2019 yilinda
da dgretim iiyelerimiz “Matematigin Giinliik Kullanim1 ve Kriptoloji” ve “Enerji Depolama
Sistemleri” Konulu konferanslar vermis ve lise 6grencileri bilgilendirilmistir
(http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemizde-Matematigin-Gunluk-Kullanimi-
Kripto/224). Yine ayni kapsamda Seyide Daloglu Anadolu lisesi ve Siimer Fen Lisesi
ogrencilerine yonelik "Evrendeki En Onemli Molekiil: H20” baslikl1 bir konferans verilmistir
(http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemizde-Evrendeki-En-Onemli-Molekul-
H20-ko/171). Ayrica Kayseri Cetin Sen Bilim ve Sanat Merkezinde “Matematiksel
Kavramlar ve Matematik Tarihi” ile ilgili bir sdylesi gerceklestirilmistir
http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Dekanimiz-Prof-Dr-1lhan-
Ozturk%E2%80%99un-Kayseri-Cetin-/.... Lise 6grencilerine yonelik uygulamalar sonucunda
ogretmen ve dgrencilerden ¢cok olumlu geri doniisler alinmis ve bu tip konferans ve
etkinliklerin artirilarak stirdiiriilmesi yoniinde 6gretim tiyelerimizden talepte bulunulmustur.
Bu konuda birimimizin iiniversitemizin diger birimlerine 6rnek teskil etmesi i¢in bu
etkinlikler diger fakiiltelerle de paylasilmis ve etkinliklerin daha da yayginlastirilmasi
amagclanmistir. Erciyes Universitesinin fiziki alt yapisi ve arastirma merkezleri dikkate
alindiginda bati sehirlerimizdeki bir ¢ok tliniversiteye nazaran oldukca elverisli imkanlara
sahip oldugu goriilmektedir. Ancak daha basarili 6grencilerin tercihlerini liniversitemize
yonlendirmek adina tanitim ve farkindalik ¢aligmalarina agirlik verilmesi gerekmektedir. Zira
bu fiziki imkanlar1 bagarili insan kaynaklariyla biitiinlestirmek lazimdir. Nitelikli ve
donanimli 6grencilerin ilgisini birimlerimize yonlendirmeye yonelik olarak liseler
diizeyindeki bu tanitim faaliyetlerini giiclendirip yayginlastirmak olduk¢a yararli olacaktir.

« Birimimizde isyeri uygulama egitimi ve gelecekte is hayatina olacak katkis1 yiiziinden
birimimizin degisik béliimlerinde Is saghig1 ve Giivenligi dersleri ders bilgi paketlerine
eklenmis ve dersler yiirlitiilmeye baglanmistir. Ancak ilk yardim konusunda 6grencilerin
uygulamali egitim almalar1 da gerekmektedir. Bu bakimdan birimimizde Is saglig1 ve
Giivenligi egitiminin uygulamal1 yapilabilecegi donanimli bir Ik Yardim Saglik odasina
ihtiyag vardir.

3.2. Programlari Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de goz
oniinde bulundurularak ders bilgi paketleri (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx)
iiniversitemiz web sayfasindan yaymlanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu durum
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yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda egitimin planl yapilmasina, program
yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, taniirligin saglanmasina, hesap verilebilirlige
ve dgrenci hareketliligin kolaylagsmasina 6nemli katkilar saglayacaktir. Ozellikle
birimimizdeki derslerin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC,
http://www.tyyc.yok.gov.tr/)’ne gore ylritilmesi hem birimimiz ve hem de Universitemizin
ortak hedefidir. Ozellikle Universite Kalite Komisyonumuz tiniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 hedefleri gerceklestirmek icin ¢ok biiyiik bir gayret gostermekte ve bu konudaki
deneyim, bilgi birikimi ve dngoriilerini birimlerle paylagsmaktadir. Bundan sonraki siiregte
birim kalite komisyonumuz bu birikimi birimin diger paydaslariyla paylasip her diizeyde
surece destek verecektir. Ornegin TYYC, ders bilgi paketlerinin hazirlanisi, giincellenmesi ve
uygulanmasi konularinda yaygin bir egitime ihtiya¢ duyulmaktadir. Paydaslarin kuruma
aidiyet duygularimin gii¢lendirilmesi onlarin da bu siiregleri tanimalar1 ve katki vermeleriyle
miimkiin olacaktir. Tiim bunlarin sonucunda yiiksek 6grenimin kalitesini artirarak akademik
anlamda yetkin ve piyasada mesleginin geregini yapabilen mezunlar yetistirilmesine katkida
bulunmak birimimizin misyonudur. Bu misyonu ger¢eklestirmek ancak Ders Bilgi Paketleri
‘nin miimkiin olan en dogru sekilde hazirlanip, egitim faaliyetlerine yansitilmasiyla miimkiin
olacaktir. Bu yiizden Ders Bilgi Paketleri tiim paydaslarin katilimiyla siirekli
guncellenmelidir..

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimize ait Lisans programina kayit, sinav ve degerlendirme esaslar1 agagida yer
almaktadir.

* Bir egitim-0gretim y1l1 en az iki donemden olusur. Bir ddnem, dénem sonu sinavlarini da
kapsamak tizere en az on yedi haftadir. Bu siire, ilgili birimin teklifi ve Senatonun karariyla
artirilabilir.

* Senato karartyla {igiincii donem veya yaz okulu agilabilir.

« Ogrenciler, kaydolduklar1 dsSnemden baglamak iizere, her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmadan birimimiz lisans programlarini1 azami yedi y1l i¢inde tamamlamak
zorundadirlar. Azami siireyi tamamladig1 halde mezun olamayan 6grencilerin programa
devami1 ve mezuniyet islemleri Erciyes liniversitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim
yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150406-8.htm ) kapsaminda yiiriitiiliir.

« Ogrencilerin boliime kayitlari, Yiiksekdgretim Kurulu ve Senato tarafindan belirlenecek
esaslara uygun olarak yapilir. Universiteye kayit islemi adayin bizzat kendisi tarafindan
yaptirilir. Ancak hakli ve gegerli mazereti olanlarin kayitlart yakinlari tarafindan da
yaptirilabilir.

* Birimlere 6grenci kabulii i¢in Lise veya dengi meslek okulu ya da denkligi Milli Egitim
Bakanliginca onaylanan yabanci iilke liselerinden birinden mezun olma sart1 aranir.

« Ogrenciler ders, uygulama ve smavlara katilmak zorundadir. Teorik ve uygulamali
derslerde sirasiyla %70 ve %80 devam zorunlulugu vardir. Bu sartlart yerine getiremeyen
ogrenciler dénem veya yilsonu sinavlarina giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ders
sorumlularinca izlenir. Ogrencilerin alacaklar saglik raporlari, derse devam siirelerinin
hesabinda dikkate alinmaz. Bir dersin devamini alip da basarisiz olan 6grencilerin, dersi
tekrarlamalar1 durumunda yeniden devam sart1 aranmaz, ancak uygulamali derslerden
basarisiz olan dgrencilerden yeniden devam sarti1 aranabilir.

* Smavlar; ¢oktan segmeli, yazili, sozIii, uygulamali veya yazili-sozlii, yazili-uygulamali ya
da yazili-s0zli-uygulamali olarak yapilabilir. Bir ders i¢in her donemde en az bir ara sinav
yapilir. Simavin nasil uygulanacagi dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan sinav éncesinde
belirlenir ve duyurulur. Degerlendirme sonuglari Ogretim iiyelerinin sifreleriyle girdikleri
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Egitmen programu vasitasiyla ilan edilir. Ogrenciler sinav sonuglarim Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBISIS) kendi kullanici ad1 ve sifreleriyle girip 6grenebilirler
(http://obisis.erciyes.edu.tr/Default.aspx?tablnd=0&tabNo=0). Ogrencilerin kullanici
numaralar1 fakiilte tarafindan kendilerine verilen 6grenci numaralarindan olusmaktadr. Ilgili
sitede ayrica 6gretim planlari, 6grencilerin bir donemde aldiklar1 dersler ve ders programlari
yer almaktadir. Bir donemde bir dersle ilgili degerlendirme yapilirken birden fazla yontem
(yazili, uygulama, d6dev vb.) uygulanabilir.

« Hakl1 ve gegerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurulunca
mazeret sinavi hakki taninir. Ara smavlarin disindaki siavlar i¢in mazeret sinavi hakki
taninmaz. Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen 6grencilerin ders donemi bitmeden ve
mazeretin sona ermesinden itibaren en ge¢ yedi gln icinde ilgili béliime bagvurmalari
gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayn1 ders i¢in birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlari
ilgili donem icinde yapilir.

* Smavlar, sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim tarafindan gorevlendirilen gézetmenler
tarafindan yapilir. Ogretim {iyesinin istegine gore sinav sayilari artirilabilir, ddev ve
uygulamalar da degerlendirmeye alinabilir. Ancak degerlendirmelerin hangi yontemler
iizerinden uygulanacaginin egitmen programina dnceden tanitilmasi gerekmektedir.

« Ulkemizi veya Universitemizi temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere ve yarigmalara katilan 6grenciler yonetim kurulunca derslerden ve ara sinavlardan
izinli say1ilir ve bu siireler devamsizlik olarak degerlendirilmez.

» Norolojik ve psikiyatrik rahatsizliklar nedeniyle tiim 68renim siiresi iginde devamsizligi iki
yil1 agan dgrenciler, yeni bir saglik raporu getirdikleri takdirde 6grenimlerine kaldiklari
yerden devam ederler ve rapor siireleri azami 6grenim siiresinden sayilmaz.

Basariin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi

* Sinavlar 100 puan iizerinden Ol¢iliir. Bir dersin ara sinav ve donem sonu sinav sonuglari
sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani (0) sifirdir.

* Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin
yapilmis olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say1
tam sayiya yiikseltilir.

» Ham basar1 puani; dénem veya yilsonu sinav puaninin % 60’1na, ara siavlarin puan
ortalamasinin % 40’1nin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen
korunur, ancak ham basar1 puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

* Birimde kullanilan 4’liik sistem basari notlar1 ve katsayilari Tablo 4’de gosterilmistir:

Tablo 4. Birimde kullanilan 4’liik sistem basar1 notlar1 ve katsayilari

Bir dersten basarili olmak i¢in basar1 notunun en az CC veya daha yukar1 olmasi gerekir.
AKTS tiniversitemizde 2014 yilindan itibaren kullanilmaya baglamis ve birimimizde AKTS
i¢in gerekli doniisiimler yapilarak ders bilgi paketlerine uyarlanmustir. Ogrencilerimizin
ERASMUS 6grenci degisimi programi gergcevesinde anlagsmali {iniversitelerden aldiklar1 ders
kredileri mezuniyet kredisine sayilmaktadir. Programdan mezun olabilmeleri i¢in
ogrencilerin 240 AKTS kredisini saglamalar1 ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az
2,00 olmasi1 gerekmektedir. Cift ana dal i¢in ve yan dal icin AKTS kredileri boliimler
tarafindan belirlenmektedir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

» Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde oldugu gibi birimimize dgrenci kabulii OSYM tarafindan
merkezi sinav ile yapilmaktadir.

« Isteyen 6grenciler kosullar1 yerine getirmek suretiyle Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci
degisim programlarina bagvurabilmekte ve paydas liniversitelerden aldiklar1 dersler 6grenim
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kredilerine sayilmaktadir.

« Yabanci uyruklu 6grencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-
Ogrenci-Kabulu/19/196) yapilmaktadir. Bu 6grenciler bagvurularini {iniversitenin web
sitesindeki http://obp.erciyes.edu.tr/yabanci-uyruklu-ogrenci-basvuru-duyurulari/1/1/0
linkinden yapabilmektedirler. Bu 6grencilerin bagvuru asamalarindan baglayarak 6grenim
siireleri boyunca yararlanabilmeleri icin web siteleri Ingilizce olarak da diizenlenmistir.
Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerle koordinasyonu saglamak tizere her birimimizden bir
ogretim eleman1 gérevlendirilmistir (http://fen.erciyes.edu.tr/yonetim/KOMISYONLAR--
KURULLAR/Fen-Fakultesi/60/75).

+ Boliimde yandal programlari; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yarattlmektedir.

« Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmin ¢dziimiine yardimei
olmak ve 6grencileri yonlendirmek {izere, 6gretim y1l1 baglamadan 6nce boliim baskanliginin
onerisi ve ilgili yonetim kurullarinin karartyla 6gretim elemanlari arasindan akademik
danismanlar gorevlendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin
kay1t yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢6ziimiine
de yardimci olmak iizere 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar.

« Ogrenciler, kayit yeniletme siiresi i¢inde internet araciligiyla alacaklar1 dersleri belirlerler.
Kayit yenileme islemi danigsmanin onayindan sonra kesinlesir. Kayit yenileme siiresi i¢inde;
birinci sinif 6grencileri agilan tiim dersleri, diger 6grenciler ise dncelikle basarisiz olduklar
ve daha 6nce almalar1 gerekip de alamadiklar1 dersleri almak zorundadirlar. Ogrenciler,
azami ders yliki sinir1 iginde kalmak sartiyla aldiklari dersleri, kayit yenileme stiresi i¢inde
degistirebilir, sildirebilir veya yeni ders alabilirler.

« Ogrencilerin degisim programlarindan aldig1 derslerin kabulii, boliim intibak
komisyonlarinin ilgili yonetmelikler cercevesinde degerlendirmesi ve birim yonetim kurulu
karar ile gerceklesir. Ayrica yurt diginda alinan ve basarili olunan ders/dersler kredi karsiligi
ile birlikte yurt disindaki orijinal isim ve kodlar1 ile 6grenci belgelerinde yer alir.

» Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan 6grencilerimize diplomalari
yaninda Diploma Eki de (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/OGRENCI-REHBERI/Diploma-
Eki/19/195 ) verilmektedir.

Fakiiltemize birkag y1l 6ncesine kadar 6grenci tercih siralanmasinda belirli bir seviye diisiisti
yasamasina ragmen son yillarda yerli ve yabanci 6grencilerin ilgisinin tekrar arttigi
g0zlenmektedir. Birimimizde 2019-2020 egitim dgretim yili itibariyle toplam 1396 6grenci
ogrenim goérmektedir (Tablo 5). Birimlerimizin bazi boliimleri yabanci dilde lisansiistii egitim
yiiriitmektedir ve lisans programlar1 da bu kapasiteye sahiptir. Birimizin bu 6zelligi
iiniversitelimizin uluslararasilastiriimasina 6nemli katki sunacaktir. Yabanci dilde egitim
yaptirabilme potansiyeli birimimizin gii¢lii yanlar1 arasinda yer almaktadir.

Tablo 5. 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz Yariyili sonu itibari ile Birimimizde kayitl:
Ogrenci sayilari

3.5. Egitim - Ogretim Kadrosu

Birimimizdeki boliimlerde gorev yapan 6gretim elemanlari kadrosu ile ilgili sayisal bilgiler
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Tablo 2’de verilmistir. Buna gére birimimizde 50 Profesor, 22 Dogent, 6 Doktor Ogretim
Uyesi, 6 Ogretim Gérevlisi Dr., 5 Ogretim Gérevlisi, 5 Ars. Gor. Dr. ve 7 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 101 akademik personel gorev yapmaktadir (Tablo 6). Tablodan
gorlilecegi lizere, egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadro mevcuttur. Ancak son yillarda bazi 6gretim iiyelerinin yas
haddinden emekli olmalar1 ve yeni kadrolarin tahsis edilememesi yiiziinden 6gretim elemani
sayisinda belirgin bir azalma gozlenmektedir.

« Universitemiz biinyesinde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri Yiiksek 6gretim
Kurulu ve Universite senatosunun belirledigi kriterlere gére yapilmaktadir. Bu kriterler
zaman icerisinde giincellenmekte olup en son 31/05/2018 tarihinde gilincellenmistir/ .
(https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Y onetmelik/Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltm
e_ve Atama O ch....

Tablo 6. 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz Yartyili sonu itibari ile gorev yapan akademik
personel sayisi

* Birimimize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri,
iiniversitemiz tarafindan belirlenen kurallar ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir.

* Birimimizin her bir Béliimiindeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi
Boliim yonetimi tarafindan kontrol edilerek giivence altina alinmaktadir.

* Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
tyilestirmek icin ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, ¢alistay ve seminerlere katilmasi,
Universitemiz tarafindan maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Ozellikle son iki yildir
diizenli olarak egiticilerin egitimi calistaylar1 diizenlenerek 6gretim elemanlarimizin gelismis
olgme ve degerlendirme yontemleri ile modern 6grenme ve dgretme teknikleri hakkinda etkin
ve yogun egitim almalar1 saglanmaktadir. Bu tip ¢alistaylardan elde edilen ¢iktilar birimimiz
ogretim elemanlariyla etkilesimli olarak paylasilmaktadir. Elde edilen ¢iktilar dogrulusunda
ders bilgi paketleri yeniden diizenlenmis ve yeni yontemler derslerde uygulanmaya
baslanmustir. Calistay sirasinda ters yiliz 6grenme, proje temelli egitim, grup ¢alismasi, ders
materyallerinin paylasimi, 6grenci etkinliginin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin 6grencileri
nasil yonlendirmesi gerektigi gibi konularda yogun uygulamalar yapilmistir. Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden her donem sonunda dersleri okutan 6gretim elemaninin dersin isleyisi ile
ilgili anket yapilmaktadir. Bu anket sonuglarinin objektif bir sekilde degerlendirilip gerekli
tedbirlerin alinmasi1 adina ¢aligmalar yapilarak hem egitim kalitesi hem de 6grenci
memnuniyeti artirtlmaya caligilmaktadir.

* Birimimizin egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirliginin
saglanmas1 YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen ydnetmelik ve yonergeler
cercevesinde gilivence altina alinmaktadir.

« Ogretim iiyeleri ERASMUS programi kapsaminda yurt disindaki anlasmali iiniversitelere
giderek ders verebilmekte, ya da egitim alabilmektedirler. Ayrica Ogretim iiyeleri kurum dis1
finansal destek bulduklarinda (YOK, TUBITAK) yurtdisina arastirma amactyla
gidebilmektedir.

« Ogretim elemanlarimizin ders notlarin1 elektronik formatta (word, pdf, video vb.) sadece
ogrencileri ile paylasabilecegi web tabanli bir portal (http://erudm.erciyes.edu.tr)
kurulmustur. Akademisyenlerimiz, Erudm Portalinde ders agilmasini talep ettikleri takdirde
ders kodunu ve dersin adin1 erdem@erciyes.edu.tr, aysun@erciyes.edu.tr,
elmas@erciyes.edu.tr e-posta adreslerinden herhangi birisine e-posta gonderebilirler. Ayrica
Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) altinda yer alan duyuru ve
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dokiimanlar linkinden kullanici bilgileri girilerek ders materyalleri 6grencilerle
paylasilabilmektedir.

3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimize ait boliimlerde toplamda 31 derslik, 9 6grenci laboratuvari, 35 aragtirma
laboratuvari, 1 kiitiiphane, 4 bilgisayar laboratuvari, 35 projeksiyon cihazi ve 5 tane toplanti
salonu bulunmaktadir (Tablo 7). Mevcut imkanlar ihtiyaci karsilayabilir diizeydedir. Ancak
giincel kosullara uygun olarak planlanmasi gereken bazi altyap1 imkanlarinin da hayata
gecirilmesi yoniinde atimlar atilmakta ve planlamalar yapilmaktadir.

Tablo 7. Alt yap1 imkanlari

Universitemizin genel kiitiiphane altyapis1 oldukca gelismistir. Kiitiiphanelerimiz gece saat
24:00’e kadar hizmet vermektedir. Fakat birimimiz biinyesinde de bu konuda baz1
diizenlemeler gerekmektedir. Ornegin dgrencilerimizin kiitiiphane ve ders ¢alisma
mekanlarina ihtiyaglar1 vardir. Bu amagla birimimizin fiziki altyapi imkanlar1 gézden
gegirilerek boliim diizeyinde olmasa da en azindan fakdilte diizeyinde bir kitliphane ve
ogrencilerin bos zamanlarinda ¢alisacaklari ve aragtirmalarini yapacaklari tam tesekkiillii bir
caligma odasina siiratle ihtiya¢ vardir. Bilindigi gibi tiniversitemiz lilkemizdeki 11 Arastirma
universitesinden bir tanesidir. Bu bakimdan lisans 6grencisi diizeyinde proje ¢aligmalari
ylriitmek ve proje temelli 6grenme siireclerine alt yap1 destegi de saglamak gerekmektedir.
Bunun i¢in yine birimimiz bilinyesinde her bir boliimde 6grencilerin proje yapabilecekleri ve
bilimsel olarak nitelikli zaman gegirecekleri mekanlara ihtiyag vardir.

Fakiiltemiz fiziki mekanlarin doniisiimii ve yeniden yapilanmalart ile ilgili baz1 agiklamalar
asagida verilmistir.

Birimimiz fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi agisindan bazi planlamalar
yapilmis, finansal kaynaklarin temin edilmesi 6l¢iisiinde iyilestirmeler yapilmaya
caligilmaktadir.

Bu cergevede:

A blok 1.Kat eski sanat tarihi bélumdindn bir b6limi Astronomi ve Uzay Bilimleri
Boliimii’ne tahsis edilmistir.

* A blok 1.Kat Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimiinde yeni bir bilgisayar laboratuvari
olusturulacaktir.

* A blok Zemin kat eski sosyoloji boliimii olarak kullanilan ofis ve siniflar, tiniversitede
faaliyet gosteren 5 merkeze tahsis edilmistir.

« C Blok giris kapis1 6grenci giris kapisi olarak diizenlenmistir. Ogrenci ve misafir girisleri bu
kapidan saglanmaktadir. Bu giriste ayrica glivenlik birimine de yer tahsis edilmistir. Personel
girisleri A Bloktan kartli girig sistemi ile yapilmaktadir.

* Birimimiz bdliimleri ve fiziki mekanlarina erisimi kolaylastiran yonlendirme levhalari
diizenlenmistir.

» Eski Edebiyat Fakiiltesi binalar1 (E - B2 Blok) guclendirme ve tadilat projeleri ile ilgili bir
gelisme olmamis, 6denek aktarimi beklenmektedir. Tadilattan sonra bu bloklar;

Zemin Kat: Biyoloji, Fizik ve Kimya Béliimleri Ogrenci laboratuvarlar

1. Kat : Biyoloji Boliimii Arastirma laboratuvarlari

II. Kat : Fizik Boliimii Arastirma laboratuvarlari

III. Kat: Kimya Boliimii Arastirma laboratuvarlari

Bodrum Kat: Boliimlerin malzeme depolar1 olarak diizenlenecektir.



Guclendirme ve tadilat projeleri heniiz uygulamaya konulmamistir, ancak bu ¢alismalarin
baglatilabilecegine dair olumlu isaretler vardir. E - B2 Bloka geg¢isler kapatilmistir.
Gliglendirme ve tadilat islemleri 6zellikle laboratuvar altyapisinin giiglendirilmesi ve
birimimizin arastirma hedefleri a¢isindan son derece 6nemlidir. Cilinkii mevcut laboratuvarlar
diger bloklarin bodrum katlarinda yer almaktadir. Ancak buradaki laboratuvarlar hem saglik
acisindan ve hem de laboratuvar techizatinin bakimi ve siirdiiriilebilirligi agisindan birgok
riskler arz etmekte ve bu durum arastirma faaliyetlerini olumsuz olarak etkilemektedir. Is
saglig1 ve giivenligi agisindan (E - B2 Blok) guclendirme ve tadilat projesinin siratle
tamamlanarak hizmete girmesi beklenmektedir. Arastirma alanlarinin mevcut durumlari
yetkililer tarafindan bizzat yerinde goriilmiis, bu bakimdan birimin sorunlulari en iist diizeyde
ilgili birimlere iletilmistir. Universitemizin arastirma hedefleri adina bu giiclendirme ve
tadilat projesinin hizla hayata gecirilmesi ve aragtirmacilarimizin kullanimina verilmesi ¢ok
elzemdir ve birimimizin iyilestirmeye a¢ik en belirgin alanini olusturmaktadir. Cilinkii mevcut
aragtirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlar toz, partikiil, havalandirma, kontaminasyon vb.
bir cok olumsuzu etkiye maruz kalmakta ve bu yiizden bu cihazlarla yapilan denemeler
olumsuz etkilenmektedir. Ozellikle kimya ve biyoloji bélumlerinde kimyasal ve biyolojik
tehlike etmenleri arastirmacilarin sagligini bozacak diizeydedir. Ornegin kimyasallarin
vicuda en onemli giris yolu olan solunum sistemi yoluyla arastirmacilar ve 6grenciler
tehlikelere maruz kalmaktadirlar. Sistemik olarak bir laboratuvarda ortaya ¢ikan gaz ve
kimyasal buharlar1 diger laboratuvarlar ulagsmakta ve oradaki aragtirmacilari etkilemektedir.
BUtln bu etkiler proje liretimini, ¢alisma motivasyonunu ve arastirma siireglerine
odaklanmay1 olumsuz etkilemektedir.

Bina bakimi

Birimimize ait binanin Kiipeste ve cat1 tamirati tamamlanmis fakat binanin yalitim isinin
tamamlanmas1 gerekmektedir. Ozellikle kis aylarinda arastirma ve 6grenci laboratuvarlari ile
dersliklerin bulundugu béliimler kuzey cephede yer aldigindan ve binanin kat yiiksekliginin
oldukga fazla olmasi yiiziinden ciddi 1s1 kayiplar1 olmakta ve bir an dnce etkili bir yalitim
yapimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle E-B1 blok giiclendirme projesi ile yalitim islerinin
birlestirilerek ivedilikle uygulanmasi gerekmektedir. Zira binamizin derslik imkanlarinin
genis olmasi ve bu yiizden diger birimlerin de kullanimina agik olmasi bu projelerin 6ne
alinmasi gerektigini gostermektedir.

Aydinlatma sistemi

Ogretim elemanlarinin ¢alisma ofisleri ve dersliklerdeki aydinlatma sistemi gdzden
gecirilmis, florosan lambalar led lambalar ile degistirilmistir. Ayrica koridorlardaki florasan
lambalar sensorli led lambalar ile degistirilmistir. Boylece hem enerji tasarrufu ve hem de
etkin bir aydinlatma sistemi olusturulmustur. Laboratuvarlar i¢in de biitce olanaklari
cergevesinde benzer ¢alismalar planlanmustir.

Geri Doniisiim

Fakiiltemizdeki atiklarin geri doniisiimiine biiyiik 5Snem verilmektedir. Ogrenci ve
personelimizin katkilartyla atiklar fakiiltemizin pek ¢ok noktasina yerlestirilen geri doniisiim
kutularinda toplanmakta, ambalaj atiklari, plastik, cam, kagit, metal atiklarinin geri
doniisiimii saglanmaktadir boylece, evsel atig1 en aza indirip biitiin atiklarin geri
doniistiiriilmesini amaglayan bir uygulama baslatilmistir.

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte olup giintimiiz teknolojisine uygun
donanim destegi saglanmaya calisilmaktadir.

« Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek 6gretim elemanlari ve
ilgili birimlerin yapmis oldugu seminer ve toplantilar aracigiyla saglanmaktadir.

« Ogrencilere gerektiginde psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri



universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

« Ogrencilerin kullanimina yénelik yemekhane, yurt ve spor alanlari iiniversitemizde
mevcuttur.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig: tarafindan koordine edilerek gerceklestirilmektedir

« Universitemizde bulunan birimler tarafindan, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik
cesitli destekler verilmektedir. Ayrica birimimizdeki 6gretim elemanlar tarafindan da gerekli
destekler saglanmaktadir.

* Engelli 6grenci veya personelin faydalanmasina yonelik engelsiz kampiis projesinde 6nemli
geligsmeler saglanmistir. Buna yonelik olarak birimimizde de engellilerin kullanabilecegi
asansor, engelli tuvaleti ve ¢ikis rampalart mevcuttur.

« Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi YOK ve Universitemizin
ilgili birimleri tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergeler cercevesinde glivence altina
alimustir.

* Baz1 programlarimizda iliskili oldugu kurum ve kuruluslarla prensip anlagmalar1 yapilarak
staj ve kismen de is olanaklar1 saglanmaktadir.

« Astronomi boliimiimiizle yakindan iliskili olan ASTER (Erciyes Universitesi Astronomi
Kuliibii) ile baz1 bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

* Egitim ve 6gretimin gorsellik ve uygulamaya dayali olmasi nedeniyle tiim siniflarimizda
projektor bulunmakta, Biyoloji boliimii 6grenci laboratuvarlarimizda kameraya baglanabilen
mikroskoplar yaninda her 6grencinin miistakil olarak kullanabilecegi 6grenci mikroskoplari
vardir. Ayrica Fizik, Kimya ve Biyoloji boliimlerinin 6grenci laboratuvarlarinda gerekli
deney setleri ve sarf malzemelerinin stirekliligi saglanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri
icin boliimlerimiz laboratuvarlarinda kullanilan deney arag ve geregleri siirekli
guncellenmektedir.

* Ayrica derslerin Pratik uygulamalari sirasinda arastirma laboratuvarlarindaki ilgili makina
ve techizattan da yararlanilmaktadir. Lisansiistii 6grenciler biitiin boliimlerin arastirma
laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

» Fakiiltemiz dgrencilerine Universitemiz biinyesinde kurulan ERU Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) tarafindan profesyonel olarak
psikolojik rehberlik hizmetleri verilmektedir (http://errem.erciyes.edu.tr/Hakkimizda/Erciyes-
Universitesi-Psikolojik-Danisma-ve-Rehberlik-Uygulama....

+ Fakiiltemiz bilinyesinde dgrencilerin kullanabildigi agik ve kapali kantinlerin yani sira
universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi nezdinde 6grencilerimize yonelik
yemekhane, sportif alanlarin kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir
(http://sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz igerisinde bulunan Merkezi Bilgi Islem Merkezi
vasitasiyla 6grencilerimizin bilgi islem teknolojilerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.

+ Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan dgrencilerimize ydnelik
saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunulmaktadir. Her y1l
diizenli olarak gerceklestirilen spor senlikleri ve bahar senliklerinden fakiiltemiz dgrencileri
de faydalanmakta ve aktif olarak katilmaktadirlar. Bunun yaninda iiniversitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza bagl olarak calisan Ogrenci Faaliyetleri Komisyon
Baskanlig1 vasitasiyla fakiiltemiz 6grencilerinin ders saatleri disinda kalan zamanlarinda
kendi diisiinsel faaliyetleriyle olan ugraslarin1 gergeklestirebilmeleri igin, tiim faaliyetlerin
yapilabilmesi bakimindan kuliip veya topluluk olusumu, ihtiya¢c duyulan mekan, malzeme,
arag ve gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik gezi faaliyetlere katilimlar
i¢in maddi destegin saglanmasi, Ogrencilerin {iniversitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri
icin gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaninda iinlii bilim insan1 yazar,
sanatg1 ve egitim uzmanlarimin davet edilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan destegin kurum
imkanlariyla saglanmasi, 6grencilerimizin bilimsel, sosyal, teknik gezi faaliyetleri, kilturel,
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sanatsal ve sportif etkinliklerde de bulunmalar1 saglanmaktadir.

« Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin Engelsiz ERU Birimi
(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu birim
icerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli
ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir §grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda
bilgilendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha ayrmtili bilgi
yukarida linki verilen Engelsiz ERU web sayfasindan takip edilebilir.

» Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin iletisim kanallarin1 daha etkin bir
sekilde kullanabilmeleri bakimindan fakiilte ve boliimlere ait web sayfalar Ingilizce olarak
da yayinlanmaktadir. Ayrica bu 6grencilere danigmalari tarafindan gerekli akademik ve
sosyal destekler de verilebilmektedir. Bununla birlikte tniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi
(http://intoffice.erciyes.edu.tr/default.asp) tarafindan da yabanci 6grenciler igin iilke, sehir ve
iiniversite ile ilgili oryantasyon saglanmaktadir.

« Universite genelinde her dsnem sonunda yapilan dgrenci anketleri sunulan hizmetlerin
kalitesi ve yeterliligi konusunda en 6nemli geri dontisii saglamaktadir. Bununla birlikte
ogrenciler tarafindan secilen boliim ve fakiilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler
yonetime iletilebilmektedir.

« Ogrencilerimizin birimimiz veya {iniversitemiz ile ilgili her tiirlii bagvuru islemlerinde nasil
bir islem yapmasi gerektigine dair is akis semalar1 birimimiz internet sitesinde verilmistir
(http://fen.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5). Bu akis semalar1 degisen kosullara uygun olarak
giincellenerek tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

« Is Yeri Uygulama Egitimi : “ERU Fen ve Miihendislik Bilimlerinde isyeri Egitimi
Uygulama Usul ve Esaslar1” 26.06.2019 tarih ve 2019.013.143 sayil1 senato karariyla kabul
edilmis ve yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede ilgili boliimlerde 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren kayit yaptiran 6grencilere uygulanmaya baslanacaktir.

* Birimimizde isyeri uygulama egitimi ve gelecekte is hayatina olacak katkisi yiiziinden
birimimizin degisik boliimlerinde Is saghig1 ve Giivenligi dersleri ders bilgi paketlerine
eklenmis ve dersler yiiriitiilmeye baglanmistir. Bu derslerin daha verimli gegmesi, gorsel ve
uygulamal1 egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarinin bir pargasi olarak birimde bir acil ve ilk yardim birimi kurularak,
gerektiginde personel ve 6grencilere ilk yardim saglanmalidir. Kurulacak boyle bir odada ilk
yardim seti ve diger koruyucuyu ekipmanlar bulundurularak bir taraftan acil miidahale
imkani saglanirken diger taraftan is sagligi ve giivenligi derslerinin uygulamali egitimi
gergeklestirilebilir. Birim ¢aligsanlarindan is sagligi ve giivenligi egitimi almig bir personel de
buraya katki saglayabilir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3.2. Programlarim Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

« I¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimina yonelik ¢aligmalara hiz verilmektedir.
* Mezunlarla ile iletisim kurmak i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Bundan sonraki
donemde Universitemiz mezun bilgi sistemini hayata gecirecektir ve birim olarak bu strece
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onemli katkilar sunulacaktir. Paydaslar arsindaki igbirliginin giiclendirilmesi birimi daha
yiiksek diizeylere tagiyacaktir. Bu amaca yonelik olarak birimimiz 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerinin bu konuda bilgilendirilmelerine yonelik egitim ¢aligmalar yapilmaktadir.

« i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de goz ontinde bulundurularak belirlenen programlara ait
ders bilgi paketleri (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx) tiniversitemiz web sayfasindan
yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffatlig
saglamanin yaninda egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin 68rencilere
kazandirilmasina, taninirligin saglanmasina, hesap verilebilirlige ve hareketliligin
kolaylagmasina dnemli katkilar saglayacaktir. Ozellikle birimimizdeki derslerin Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC, http:/www.tyyc.yok.gov.tr/)’ne gore
yiiriitiilmesi hem birimimiz ve hem de iiniversitemizin hedefleri agisindan biiylik 6nem arz
etmektedir. Ozellikle Universite Kalite Komisyonumuz iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi
hedefleri gergeklestirmek icin ¢ok biiyiik bir gayret gostermekte ve bu konudaki deneyim,
bilgi birikimi ve dngoriilerini birimlerle paylasma yoniinde 6nemli adimlar atmaktadirlar.
Bundan sonraki siiregte birim kalite komisyonumuz bu birikimi birimin diger paydaslariyla
paylasip her diizeyde siirece destek saglanmasina yonelik faaliyetler planlanmaktadir.
Ornegin TYYC, ders bilgi paketlerinin hazirlanisi, giincellenmesi ve uygulanmasi
konularinda yaygin bir egitime ihtiya¢ duyulmaktadir. Paydaslarin kuruma aidiyet
duygularinin gili¢lendirilmesi i¢in onlarin da bu siire¢leri tanimalar1 ve katki vermeleriyle
miimkiin olacaktir. Tiim bunlarin sonucunda yiiksek 6grenimin kalitesini artirarak akademik
anlamda yetkin ve piyasada mesleginin geregini yapabilen mezunlar yetistirilmesine katkida
bulunmak DBP (Ders Bilgi Pketi)’nin misyonudur. Bu misyonu ger¢eklestirmek ancak
DBP’nin miimkiin olan en dogru sekilde hazirlanmasiyla ve egitim faaliyetlerine
yansitilmasiyla miimkiin olacaktir. Bu nedenle siirekli giincellemeler yapilmasi yoniinde
gayret gosterilmektedir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimize ait Lisans programina kayit, sinav ve degerlendirme esaslart:

* Bir egitim-6gretim yil1 en az iki donemden olusur. Bir donem, dénem sonu sinavlarini da
kapsamak iizere en az on yedi haftadir. Bu siire, ilgili birimin teklifi ve Senatonun karariyla
artirilabilir.

* Senato karartyla {igiincii donem veya yaz okulu agilabilir.

« Ogrenciler, kayit olduklari programa iliskin derslerin verildigi dénemden baslamak iizere,
her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan birimimiz lisans programlarini
azami yedi y1l iginde tamamlamak zorundadirlar. Azami siireyi tamamladigi halde mezun
olamayan 6grencilerin programa devami ve mezuniyet islemleri Erciyes iiniversitesi 6n lisans
ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150406-8.htm ) kapsaminda yiiriitiiliir.

« Ogrencilerin boliime kayitlari, Yiiksekdgretim Kurulu ve Senato tarafindan belirlenecek
esaslara uygun olarak yapilir. Universiteye kayit islemi adayin bizzat kendisi tarafindan
yaptirilir. Ancak hakli ve gecerli mazereti olanlarin kayitlar1 yakinlar tarafindan da
yaptirilabilir.

* Birimlere 6grenci kabulii i¢in Lise veya dengi meslek okulu ya da denkligi Milli Egitim
Bakanliginca onaylanan yabanci iilke liselerinden birinden mezun olma sart1 aranir.

« Ogrenciler ders, uygulama ve smavlara katilmak zorundadir. Teorik ve uygulamali
derslerde sirasiyla %70 ve %80 devam zorunlulugu vardir. Bu sartlar1 yerine getiremeyen
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ogrenciler donem veya yilsonu sinavlarina giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ders
sorumlularinca izlenir. Ogrencilerin alacaklar1 saglik raporlari, derse devam siirelerinin
hesabinda dikkate alinmaz. Bir dersin devamin1 alip da basarisiz olan 6grencilerin, dersi
tekrarlamalar1 durumunda yeniden devam sart1 aranmaz, ancak uygulamali derslerden
basarisiz olan 6grencilerden yeniden devam sarti aranabilir.

* Smavlar; ¢oktan segmeli, yazili, sozlii, uygulamali veya yazili-s0zlii, yazili-uygulamali ya
da yazili-s0zli-uygulamali olarak yapilabilir. Bir ders igin her donemde en az bir ara sinav
yapilir. Smavin nasil uygulanacagi dersi yiiriiten dgretim elemant tarafindan sinav dncesinde
belirlenir ve duyurulur. Degerlendirme sonuglari Ogretim iiyelerinin sifreleriyle girdikleri
Egitmen program vasitastyla ilan edilir. Ogrenciler smav sonuglarin1 Ogrenci Bilgi
Sistemi’nden kendi kullanici ad1 ve sifreleriyle girip 6grenebilirler
(http://obisis.erciyes.edu.tr/Default.aspx?tablnd=0&tabNo=0). Bu sitede sifre ile girilmesi
gereken islemler sadece ilgili 68renci kullanict numarasi ve sifresi ile gergeklestirilebilir.
Ogrencilerin kullanict numaralar fakiilte tarafindan kendilerine verilen 6grenci
numaralarindan olusmaktadir. Ilgili sitede ayrica 6gretim planlari, 6grencilerin bir dénemde
aldiklar1 dersler ve ders programlari yer almaktadir. Bir donemde bir dersle ilgili
degerlendirme yapilirken birden fazla yontem (yazili, uygulama, 6dev vb.) uygulanabilir.
 Hakl1 ve gegerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurulunca
mazeret sinavi hakki taninir. Ara smavlarin disindaki siavlar i¢in mazeret sinavi hakki
taninmaz. Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen 6grencilerin ders donemi bitmeden ve
mazeretin sona ermesinden itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde ilgili boliime basvurmalari
gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayni ders i¢in birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlari
ilgili donem iginde yapilir.

* Smavlar, sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim tarafindan gorevlendirilen gézetmenler
tarafindan yapilir. Ogretim {iyesinin istegine gore sinav sayilari artirilabilir, 6dev ve
uygulamalar da degerlendirmeye alinabilir. Ancak degerlendirmelerin hangi yontemler
lizerinden uygulanacagi egitmen programina 6nceden tanitilmasi gerekmektedir.

« Ulkemizi veya Universitemizi temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere ve yarigmalara katilan 6grenciler yonetim kurulunca derslerden ve ara sinavlardan
izinli sayilir ve bu siireler devamsizlik olarak degerlendirilmez.

* Norolojik ve psikiyatrik rahatsizliklar nedeniyle tiim 6grenim siiresi iginde devamsizligi iki
yil1 agan 6grenciler, yeni bir saglik raporu getirdikleri takdirde 6grenimlerine kaldiklar
yerden devam ederler ve rapor siireleri azami 6grenim siiresinden sayilmaz.

Basarmin olgiilmesi ve degerlendirilmesi

« Sinavlar 100 puan {izerinden Slgiliir. Bir dersin ara sinav ve donem sonu sinav sonuglari
sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani (0) sifirdar.

* Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin
yapilmis olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say1
tam sayiya yiikseltilir.

* Ham basar1 puani; dénem veya yilsonu sinav puaninin % 60’1na, ara sinavlarin puan
ortalamasinin % 40’1nin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen
korunur, ancak ham basar1 puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

* Birimde kullanilan 4’liik sistem basari notlar1 ve katsayilar1 Tablo 6’da gosterilmistir:

Tablo 6. Birimde kullanilan 4’liik sistem bagar1 notlar1 ve katsayilari

Bir dersten basarili olmak i¢in basar1 notunun en az CC veya daha yukar1 olmasi gerekir.
AKTS Universitemizde 2014 yilindan itibaren kullanilmaya baglamis ve birimimizde AKTS
icin gerekli doniisiimler yapilarak ders bilgi paketlerine uyarlanmstir. Ogrencilerimizin
ERASMUS 6grenci degisimi programi gercevesinde anlagsmali tiniversitelerden aldiklar1 ders
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kredileri mezuniyet kredisine sayilmaktadir. Programdan mezun olabilmeleri i¢in
ogrencilerin 240 AKTS kredisini saglamalar1 ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az
2,00 olmas1 gerekmektedir. Cift ana dal i¢in ve yan dal icin AKTS kredileri boliimler
tarafindan belirlenmektedir.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

« Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde oldugu gibi birimimize dgrenci kabulii OSYM tarafindan
merkezi sinav ile yapilmaktadir.

« Isteyen dgrenciler kosullar1 yerine getirmek suretiyle Erasmus, Farabi ve Mevlana dgrenci
degisim programlarina bagvurabilmekte ve paydas iiniversitelerden aldiklar1 dersler 6grenim
kredilerine sayilmaktadir.

« Yabanci uyruklu 6grencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-
Ogrenci-Kabulu/19/196) yapilmaktadir. Bu 6grenciler basvurularini iniversitenin web
sitesindeki http://obp.erciyes.edu.tr/yabanci-uyruklu-ogrenci-basvuru-duyurulari/1/1/0
linkinden yapabilmektedirler. Bu 6grencilerin bagvuru asamalarindan baglayarak 6grenim
siireleri boyunca yararlanabilmeleri igin web siteleri Ingilizce olarak da diizenlenmistir.

* Boliimde yandal programlari; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y6netmelik hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yiratalmektedir.

« Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve ydnetimle ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yardimet
olmak ve 6grencileri yonlendirmek tlizere, 6gretim yil1 baglamadan 6nce boliim baskanliginin
onerisi ve ilgili yonetim kurullarinin karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik
danigsmanlar gorevlendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin
kay1t yeniletme, ders se¢gme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine
de yardimci olmak iizere 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar.

« Ogrenciler, kayit yeniletme siiresi icinde internet aracihigiyla alacaklari dersleri belirlerler.
Kayit yenileme islemi danismanin onayindan sonra kesinlesir. Kayit yenileme stiresi i¢inde;
birinci sinif 6grencileri agilan tiim dersleri, diger 6grenciler ise Oncelikle basarisiz olduklar
ve daha 6nce almalar1 gerekip de alamadiklari dersleri almak zorundadirlar. Ogrenciler,
azami ders ytikii sinir1 iginde kalmak sartiyla aldiklar dersleri, kayit yenileme stresi iginde
degistirebilir, sildirebilir veya yeni ders alabilirler.

« Ogrencilerin degisim programlarindan aldig1 derslerin kabulii, boliim intibak
komisyonlarinin ilgili yonetmelikler ¢cer¢evesinde degerlendirmesi ve birim yonetim kurulu
karari ile gerceklesir. Ayrica yurt disinda alinan ve basarili olunan ders/dersler kredi karsilig
ile birlikte yurt disindaki orijinal isim ve kodlari ile 6grenci belgelerinde yer alir.

» Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan 6grencilerimize diplomalari
yaninda Diploma Eki de (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/OGRENCI-REHBERI/Diploma-
EKi/19/195 ) verilmektedir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

3.5. Egitim - Ogretim Kadrosu
Birimimizdeki boliimlerde gorev yapan 6gretim elemanlari kadrosu ile ilgili sayisal bilgiler
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Tablo 3’de verilmistir. Tablodan goriilecegi lizere, egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde
ytirtitebilecek yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro mevcuttur.

« Universitemiz biinyesinde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri 31/05/2018 tarihinde
giincellenmistir / .

(https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Y onetmelik/Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltm
e_ve Atama O ch....

* Birimimize digaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri,
iiniversitemiz tarafindan belirlenen kurallar ve imkanlar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
* Birimimizin her bir Béliimiindeki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortlismesi
Boliim yonetimi tarafindan kontrol edilerek giivence altina alinmaktadir.

* Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
1yllest1rmek icin ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, ¢alistay ve seminerlere katilmast,
Universitemiz tarafindan maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Ozellikle son iki y1ldir
diizenli olarak egiticilerin egitimi ¢alistaylar1 diizenlenerek dgretim elemanlarimizin gelismis
6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile modern 6grenme ve 6gretme teknikleri hakkinda etkin
ve yogun egitim almalar1 saglanmaktadir. Bu tip calistaylardan elde edilen ¢iktilar birimimiz
ogretim elemanlariyla etkilesimli olarak paylasilmaktadir. Elde edilen ¢iktilar dogrulusunda
ders bilgi paketleri yeniden diizenlenmis ve yeni yontemler derslerde uygulanmaya
baslanmistir. Calistay sirasinda ters yliz 6grenme, proje temelli egitim, grup calismasi, ders
materyallerinin paylasimi, 6grenci etkinliginin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin 6grencileri
nasil yonlendirmesi gerektigi gibi konularda yogun uygulamalar yapilmstir. Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden her donem sonunda dersleri okutan dgretim elemaninin dersin isleyisi ile
ilgili anket yapilmaktadir. Bu anket sonuglarinin objektif bir sekilde degerlendirilip gerekli
tedbirlerin alinmas1 adina ¢alismalar yapilarak hem egitim kalitesi hem de 6grenci
memnuniyeti artirtlmaya calisilmaktadir.

* Birimimizin egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen yénetmelik ve yonergeler
cercevesinde givence altina alinmaktadir.

« Ogretim iiyeleri ERASMUS programi kapsaminda yurt disindaki anlasmali {iniversitelere
giderek ders verebilmekte, ya da egitim alabilmektedirler. Ayrica Ogretim iiyeleri kurum dist
finansal destek bulduklarinda (YOK, TUBITAK) yurtdisina arastirma amaciyla
gidebilmektedir.

« Ogretim elemanlarimizin ders notlarini elektronik formatta (word, pdf, video vb.) sadece
ogrencileri ile paylasabilecegi web tabanli bir portal (http://erudm.erciyes.edu.tr)
kurulmustur. Akademisyenlerimiz, Erudm Portalinde ders ag¢ilmasini talep ettikleri takdirde
ders kodunu ve dersin adin1 erdem@erciyes.edu.tr, aysun@erciyes.edu.tr,
elmas@erciyes.edu.tr e-posta adreslerinden herhangi birisine e-posta gonderebilirler. Ayrica
Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) altinda yer alan duyuru ve
dokiimanlar linkinden kullanici bilgileri girilerek ders materyalleri 6grencilerle
paylasilabilmektedir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Birimimize ait boliimlerde toplamda 31 derslik, 9 6grenci laboratuvari, 35 arastirma

laboratuvari, 1 kiitiiphane, 4 bilgisayar laboratuvari, 35 projeksiyon cihazi ve 5 tane toplanti
salonu bulunmaktadir (Tablo 7). Mevcut imkanlar ihtiyaci karsilayabilir diizeydedir. Ancak
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giincel kosullara uygun olarak planlanmasi gereken bazi altyapi imkanlarinin da hayata
gecirilmesi yoniinde atimlar atilmakta ve planlamalar yapilmaktadir. Universitemizin genel
kituphane altyapisi oldukga gelismistir. Kiitiiphanelerimiz gece saat 24:00’e kadar hizmet
vermektedir. Fakat birimimiz bilinyesinde de bu konuda bazi diizenlemeler gerekmektedir.
Ornegin dgrencilerimizin kiitiiphane ve ders ¢calisma mekanlarina ihtiyaglari vardir. Bu
amagcla birimimizin fiziki altyap1 imkanlar1 gdzden gecirilerek boliim diizeyinde olmasa da en
azindan fakiilte diizeyinde bir kiitiiphane ve 6grencilerin bos zamanlarinda ¢alisacaklari ve
arastirmalarini yapacaklari tam tesekkiillii bir ¢alisma odasina siiratle ihtiya¢ vardir. Bilindigi
gibi liniversitemiz iilkemizdeki 11 Arastirma liniversitesinden bir tanesidir. Bu bakimdan
lisans 6grencisi diizeyinde proje calismalar yiirlitmek ve proje temelli 6grenme siireclerine
yonelik alt yap1 imkanlarina da 6ncelik vermek gerekmektedir. Bunun igin yine birimimiz
biinyesinde her bir boliimde 6grencilerin proje yapabilecekleri ve bilimsel olarak nitelikli
zaman gegcirecekleri mekanlara ihtiya¢ vardir. Bu yonde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz fiziki mekanlarin doniisiimii ve yeniden yapilanmalari ile ilgili baz1 agiklamalar
asagida verilmistir.

Birimimiz fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi agisindan bazi planlamalar
yapilmus, finansal kaynaklarin temin edilmesi 6lgiistinde iyilestirmeler yapilmaya
calisiilmaktadir.

Bu cergevede:

A blok 1.Kat eski sanat tarihi bélumdndn bir b6limi Astronomi ve Uzay Bilimleri
Boliimii'ne tahsis edilmistir.

* A blok 1.Kat Astronomi ve Uzay Bilimleri Béliimiinde yeni bir bilgisayar laboratuvari
olusturulacaktir.

* A blok Zemin kat eski sosyoloji boliimii olarak kullanilan ofis ve siniflar, iiniversitede
faaliyet gosteren 5 merkeze tahsis edilmistir.

« C Blok giris kapis1 dgrenci giris kapisi olarak diizenlenmistir. Ogrenci ve misafir girisleri bu
kapidan saglanmaktadir. Bu giriste ayrica giivenlik birimine de yer tahsis edilmistir. Personel
girisleri A Bloktan kartl giris sistemi ile yapilmaktadir.

* Birimimiz boliimleri ve fiziki mekanlarina erisimi kolaylastiran yonlendirme levhalari
diizenlenmistir.

» Eski Edebiyat Fakiiltesi binalar1 (E - B2 Blok) guclendirme ve tadilat projeleri ile ilgili bir
gelisme olmamis, 6denek aktarimi beklenmektedir. Tadilattan sonra bu bloklar;

Zemin Kat: Biyoloji, Fizik ve Kimya Béliimleri Ogrenci laboratuvarlari

1. Kat : Biyoloji Boliimii Arastirma laboratuvarlari

Il. Kat : Fizik Boliimii Arastirma laboratuvarlari

III. Kat: Kimya Boliimii Arastirma laboratuvarlari

Bodrum Kat: Boliimlerin malzeme depolari olarak diizenlenecektir.

2018 Yilinda giiglendirme ve tadilat projeleri heniiz uygulamaya konulmamistir, ancak bu
caligmalarin baglatilabilecegine dair olumlu isaretler vardir. E - B2 Bloka gegisler
kapatilmistir. Giliglendirme ve tadilat islemleri 6zellikle laboratuvar altyapisinin
giiclendirilmesi ve birimimizin arastirma hedefleri acisindan son derece 6nemlidir. Ciinkii
mevcut laboratuvarlar diger bloklarin bodrum katlarinda yer almaktadir. Ancak buradaki
laboratuvarlar hem saglik agisindan ve hem de laboratuvar techizatinin bakimi ve
stirdiiriilebilirligi agisindan birgok riskler arz etmekte ve bu durum arastirma faaliyetlerini
olumsuz olarak etkilemektedir. Is saglig1 ve giivenligi acisindan (E - B2 Blok) giiclendirme
ve tadilat projesinin siiratle tamamlanarak hizmete girmesi beklenmektedir. Arastirma
alanlarinin mevcut durumlari yetkililer tarafindan bizzat yerinde goriilmiis, bu bakimdan



birimin sorunlulari en iist diizeyde ilgili birimlere iletilmistir. Universitemizin arastirma
hedefleri adina bu giiglendirme ve tadilat projesinin hizla hayata gecirilmesi ve
arastirmacilarimizin kullanimina verilmesi ¢ok elzemdir ve birimimizin iyilestirmeye agik en
belirgin alanini olusturmaktadir.

Bina bakimi

Birimimize ait binanin Kiipeste ve cat1 tamirati tamamlanmis fakat binanin yalitim isinin
tamamlanmas1 gerekmektedir. Ozellikle kis aylarinda arastirma ve 6grenci laboratuvarlari ile
dersliklerin bulundugu béliimler kuzey cephede yer aldigindan ve binanin kat yiiksekliginin
oldukga fazla olmasi yliziinden ciddi 1s1 kayiplar1 olmakta ve bir an 6nce etkili bir yalitim
yapimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle E-B1 blok giiglendirme projesi ile yalitim islerinin
birlestirilerek ivedilikle uygulanmasi gerekmektedir. Zira binamizin derslik imkanlariin
genis olmasi ve bu yiizden diger birimlerin de kullanimina ag¢ik olmasi bu projelerin 6ne
alinmasi gerektigini gostermektedir.

Kimyasal Atik Yonetimi

Ayrica boliimiimiiz laboratuvarlarinda tiretilen kimyasal atiklarin insan sagligini tehdit
etmemek i¢in kanalizasyona verilmemesi ve miimkiin oldugu kadar bu atiklarin atik toplama
kuruluslarina ulastirilmasi saglanmakta ve boylece ¢evre iizerindeki olumsuz etkileri en aza
indirilmektedir. Yaklasik 1.8 ton civarinda kimyasal atik tahliyesi yapilmis, kimyasal
atiklarin daha kontrollii ve zararsiz muhafazasi i¢in tedbirler alinmuistir.

Aydinlatma sistemi

Ogretim elemanlarinin ¢alisma ofisleri ve dersliklerdeki aydinlatma sistemi gozden
gecirilmis, florosan lambalar led lambalar ile degistirilmistir. Ayrica koridorlardaki florasan
lambalar sensorlii led lambalar ile degistirilmistir. Boylece hem enerji tasarrufu ve hem de
etkin bir aydinlatma sistemi olusturulmustur. Laboratuvarlar i¢in de biitge olanaklar1
cergevesinde benzer ¢alismalar planlanmustir.

Geri Doniisiim

Fakiiltemizdeki atiklarin geri doniisiimiine biiyiik énem verilmektedir. Ogrenci ve
personelimizin katkilartyla atiklar fakiiltemizin pek ¢ok noktasina yerlestirilen geri doniistim
kutularinda toplanmakta, ambalaj atiklari, plastik, cam, kagit, metal atiklarinin geri
doniisiimii saglanmaktadir boylece, evsel atig1 en aza indirip biitiin atiklarin geri
doniistiiriilmesini amaglayan bir uygulama baslatilmistir.

Tablo 7. Birimimizin alt yap1 imkanlar1

 Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte olup giliniimiiz teknolojisine uygun
donanim destegi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

« Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek dgretim elemanlari ve
ilgili birimlerin yapmis oldugu seminer ve toplantilar aracigiyla saglanmaktadir.

« Ogrencilere gerektiginde psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

« Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, yurt ve spor alanlar1 {iniversitemizde
mevcuttur.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine edilerek gerceklestirilmektedir

« Universitemizde bulunan birimler tarafindan, dzel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik
cesitli destekler verilmektedir. Ayrica birimimizdeki 6gretim elemanlar tarafindan da gerekli
destekler saglanmaktadir.



* Engelli 6grenci veya personelin faydalanmasina yonelik engelsiz kampiis projesinde 6nemli
gelismeler saglanmistir. Buna yonelik olarak birimimizde de engellilerin kullanabilecegi
asansor, engelli tuvaleti ve ¢ikis rampalar1 mevcuttur.

« Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi YOK ve Universitemizin
ilgili birimleri tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergeler cercevesinde glivence altina
alimustir.

* Baz1 programlarimizda iliskili oldugu kurum ve kuruluslarla prensip anlagsmalar1 yapilarak
staj ve kismen de is olanaklari saglanmaktadir.

« Astronomi boliimiimiizle yakindan iliskili olan ASTER (Erciyes Universitesi Astronomi
Kuliibii) ile baz1 bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

* Egitim ve 6gretimin gorsellik ve uygulamaya dayali olmasi nedeniyle tiim siniflarimizda
projektor bulunmakta, Biyoloji boliimii 6grenci laboratuvarlarimizda kameraya baglanabilen
mikroskoplar yaninda her 6grencinin miistakil olarak kullanabilecegi 6grenci mikroskoplari
vardir. Ayrica Fizik, Kimya ve Biyoloji boliimlerinin 6grenci laboratuvarlarinda gerekli
deney setleri ve sarf malzemelerinin stirekliligi saglanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri
icin boliimlerimiz laboratuvarlarinda kullanilan deney arag¢ ve geregleri siirekli
guncellenmektedir.

* Ayrica derslerin Pratik uygulamalari sirasinda aragtirma laboratuvarlarindaki ilgili makina
ve techizattan da yararlanilmaktadir. Lisansiistii 6grenciler biitlin boliimlerin aragtirma
laboratuvarlarin1 kullanabilmektedir.

« Fakiiltemiz dgrencilerine Universitemiz biinyesinde kurulan ERU Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) tarafindan profesyonel olarak
psikolojik rehberlik hizmetleri verilmektedir (http://errem.erciyes.edu.tr/Hakkimizda/Erciyes-
Universitesi-Psikolojik-Danisma-ve-Rehberlik-Uygulama....

+ Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanabildigi acik ve kapali kantinlerin yani sira
iiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 nezdinde 6grencilerimize yonelik
yemekhane, sportif alanlarin kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir
(http://sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz igerisinde bulunan Merkezi Bilgi Islem Merkezi
vasitasiyla 6grencilerimizin bilgi islem teknolojilerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.

« Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan dgrencilerimize ydnelik
saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunulmaktadir. Her y1l
diizenli olarak gerceklestirilen spor senlikleri ve bahar senliklerinden fakiiltemiz 6grencileri
de faydalanmakta ve aktif olarak katilmaktadirlar. Bunun yaninda tiniversitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza bagli olarak ¢alisan Ogrenci Faaliyetleri Komisyon
Baskanligi vasitasiyla fakiiltemiz 6grencilerinin ders saatleri disinda kalan zamanlarinda
kendi diisiinsel faaliyetleriyle olan ugraslarin1 gergeklestirebilmeleri igin, tim faaliyetlerin
yapilabilmesi bakimindan kuliip veya topluluk olusumu, ihtiya¢ duyulan mekan, malzeme,
arag ve gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik gezi faaliyetlere katilimlar
icin maddi destegin saglanmasi, Ogrencilerin iiniversitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri
icin gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaninda tinlii bilim insan1 yazar,
sanatg1 ve egitim uzmanlarimin davet edilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan destegin kurum
imkanlariyla saglanmasi, 6grencilerimizin bilimsel, sosyal, teknik gezi faaliyetleri, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinliklerde de bulunmalar1 saglanmaktadir.

« Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin Engelsiz ERU Birimi
(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu birim
icerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli
ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda
bilgilendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha ayrintili bilgi
yukarida linki verilen Engelsiz ERU web sayfasindan takip edilebilir.

» Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin iletisim kanallarin1 daha etkin bir
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sekilde kullanabilmeleri bakimindan fakiilte ve boliimlere ait web sayfalar Ingilizce olarak
da yaymlanmaktadir. Ayrica bu 6grencilere danigsmalar: tarafindan gerekli akademik ve
sosyal destekler de verilebilmektedir. Bununla birlikte {iniversitemiz Dis iliskiler Ofisi
(http://intoffice.erciyes.edu.tr/default.asp) tarafindan da yabanci 6grenciler igin iilke, sehir ve
iiniversite ile 1lgili oryantasyon saglanmaktadir.

« Universite genelinde her ddnem sonunda yapilan dgrenci anketleri sunulan hizmetlerin
kalitesi ve yeterliligi konusunda en 6nemli geri dontisii saglamaktadir. Bununla birlikte
ogrenciler tarafindan secilen boliim ve fakiilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler
yonetime iletilebilmektedir.

« Ogrencilerimizin birimimiz veya {iniversitemiz ile ilgili her tiirlii bagvuru islemlerinde nasil
bir islem yapmasi gerektigine dair is akis semalar1 birimimiz internet sitesinde verilmistir
(http://fen.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5). Bu akis semalar1 degisen kosullara uygun olarak
giincellenerek tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

« Is Yeri Uygulama Egitimi : Is yeri uygulama egitimi i¢in Fakiilte Kurulu, Tablo 4’te
belirtildigi sekilde, Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) bir niyet karar1 gondermis ve bu yonde
caligmalara baslanmistir. Bu kapsamda, daha 6nce Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik
Bolimlerinin Ders miifredati ve katolog giincelleme islemlerinin bu yonde yapilmasi
planlanmistir. Ancak matematik boliimii bu kapsamdan ¢ikarilmis ve diger boliimlerimiz
planlandig: sekilde uygulamaya gececektir. Uygulama egitimi ile ilgili yapilan planlamalar
Tablo 4°de verilmistir. Bu konu ile ilgili yonerge ¢alismasi devam etmektedir.

* Birimimizde igyeri uygulama egitimi ve gelecekte is hayatina olacak katkisi yiiziinden
birimimizin degisik béliimlerinde Is saglig1 ve Giivenligi dersleri ders bilgi paketlerine
eklenmis ve dersler yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu derslerin daha verimli gegmesi, gorsel ve
uygulamali egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarinin bir pargasi olarak birimde bir acil ve ilk yardim birimi kurulmas1 gerek
personel ve gerekse dgrencilere gerektiginde ilk yardim saglanmalidir. Kurulacak boyle bir
odada ilk yardim seti ve diger koruyucuyu ekipmanlar bulundurularak bir taraftan acil
miidahale imkan1 saglanirken diger taraftan is saglig1 ve giivenligi derslerinin uygulamali
egitimi gergeklestirilebilir. Birim ¢aligsanlarindan is saglhigi ve giivenligi egitimi almis bir
personel de buraya katki saglayabilir.

Tablo 8. Birimimiz programlarinin is yeri uygulama egitimi i¢in baglamay1 dngordiikleri
uygulama dénemleri.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

4. ARASTIRMA GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

4.1 Birimin Bilimsel Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirilecegine
yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. Birimimiz genellikle kaliteli hizmet ve arastirma

yapabilen, ulusal (TUBITAK vb.) ve uluslararasi kaynaklarindan) faydalanma potansiyeli
olan arastirmaci kadrosuna sahiptir.
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* Gelismis iilkelerde, egitim ve arastirma alanlarinda yapilan yenilikleri izleme, tilkemize
yararli olanlar1 alma ve bu konuda kendi vizyonunu iiretebilen, iyi bir bilimsel birikime sahip,
nitelikli ve aragtirmaya dnem veren 0gretim iiyesi kadrosuna sahip olmak.

« Ogretim elemanlari basina diisen ulusal ve uluslararasi yaym sayisini siirekli artirmak.

* Birimimizde yiiriitiilmiis olan lisansiistii tez calismalarinin SCI/SCIE kapsamindaki
dergilerde yayimlanabilecek nitelikte olmasinin saglanmasi. Kurumsal, ulusal ve uluslararasi
projelerin yiirtitiiliiyor olmasi.

* Disa acik bir yapinin olmas1 ve ERASMUS programi yardimiyla uluslararasi bilimsel
isbirliginin saglanmasi.

* Arastirma, konferans, kongre ve sempozyumlara katilima yonelik kaynak miktarinin
artirilmasi.

« Universite-sanayi isbirliginin yiiriitiiliiyor olmas1

* Birimimizde yapilan uygulamaya yonelik bazi arastirmalarin ekonomik degeri de mevcuttur
ve bu degerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

* Bilimsel etik ilkelerinin tiim arastirmacilar tarafindan 6ziimsenmesine yonelik ¢alismalar
her gecen giin 6nem kazanmakta ve {liniversitemiz intihali 6nleme amaciyla tim
akademisyenlere ithenticate programmin kullanilmast i¢in sifre saglamustir. Ogretim iiyeleri
ve O6grencilerin bu programdan nasil yararlanilabilecegi hususundaki aciklayici bilgiler
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ITHENTICATE.pdf baglantisinda agiklanmuistir.
Ozellikle Lisansiistii dgrencilerimiz tezlerini tamamladiklarinda bu sitedeki agiklamalardan
yaralanmaktadirlar.

* Birimimiz lisans mezunlari, ¢esitli devlet kurumlarinda (Saglik bakanligi, Cevre bakanligi,
Tarim bakanligi, Milli Egitim bakanlig1 gibi bir¢ok devlet kurumunda istthdam edilmektedir.
Mezun 6grencilerimizin bir kismi Tip fakiiltesinin temel bilimler boliimlerinde yiiksek lisans
ve doktora programina devam etmekte ve aragtirma gorevlisi olma imkani1 bulmaktadir.
Ayrica mezunlar 6zel sektorde cesitli alanlarda istihdam edilmektedir (Ozel hastaneler, tibbi
muimessillik vs.). Boliimiizden doktora derecesi alan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu
Tiirkiye’deki degisik iiniversitelerde arastirmaci veya 6gretim iiyesi olarak istthdam
edilmektedir. Bazi1 lisans mezunu 6grencilerimiz yurt diginda lisansiistii egitimlerini
surdirmektedirler. Endistrinin ¢esitli alanlarinda arastirma ve gelistirme laboratuvarlarinda
yararli hizmetler vermektedir. Maden Tetkik Arama Enstitiisii, Makine ve Kimya Endiistrisi
Kurumu, Devlet Su Isleri, TUBITAK, Atom Enerjisi Kurumu, Ozel Kuruluslarin Kalibrasyon
Merkezleri, Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve Ozel Hastanelerin Onkoloji Merkezleri, Niikleer T1p
Merkezleri, Fizik Tedavi Merkezleri ile kamu ve benzeri 6zel sektor kuruluslarinda arastirici,
planlamaci ve saglik fizik¢isi olarak ¢alismaktadir. Bazi 6grencilerimiz Yiiksekdgretim
kurumlarindan 6gretmenlik formasyon sertifikasi alarak 6gretmen olarak ¢aligmaktadir.
Ciktilart izleme ve degerlendirme konusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

« Birimimizde bir¢ok Anabilim dalinda yetkin 6gretim elemanlar1 mevcuttur ve aragtirma
stratejisi ¢ok boyutlu ele alinmaktadir. Temel ve uygulamali arastirmay1 destekleyen bir
egilim vardir.

4.2 Arastirma Kaynaklari

Birimimizde ¢alismakta olan 6gretim elemanlarimizin ve lisansiistii 6grencilerimizin bilimsel
caligmalarini yiiriitebilecekleri arastirma laboratuvarlari mevcuttur. Laboratuvar donanimlari
ile ilgili olarak bazi1 boliimlerde eksiklikler bulunmasina ragmen bilimsel ¢alismalari
yliriitmek i¢in 6nemli dl¢giide ¢aligma imkanlar1 ve bu ¢alismalar yiiriitecek arastirmaci
potansiyeli mevcuttur. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan
Lisansiistii ve diger arastirma projelerine 6nemli destekler saglanmakta ve bu ¢aligmalarin
sonuglar1 bilim diinyasina kazandirilmaktadir. Yine birimimizde ¢alisan 6gretim elemanlari


https://kutuphane.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ITHENTICATE.pdf

tarafindan ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projeler de
yiirlitiilmektedir. Bundan sonraki siire¢lerde birim arastirma imkan ve kaynaklariin birimi
olusturan boliimler arasinda etkin bir bi¢imde kullanim ve paylasimini temin igin kriterler
olusturulmaktadir. Erciyes BAP disinda SAN-TEZ ve TUBITAK gibi birimlerden de destek
saglanmaktadir. Universitemizin arastirma iiniversitesi olarak secilmesi diger birimlerde
oldugu gibi birimimizdeki arastirmacilara énemli sorumluluklar yiiklemistir. Ozellikle
disiplinler aras1 calismalarin tesvik edildigi, patent bagvuru islemlerinin tanitildigi, teknopark
ve Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinin isleyisi anlatildig1 ve Ar-ge merkezlerinin ¢alisma
sistemleri hakkinda yogun bilgilerin verildigi bir Arastirma ve Inovasyon Calistay1
(https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/Arastirma-ve-Inovasyon-Calistayi-/4490)
diizenlenerek tliniversitemizin isbirligi imkanlar1 arastirmacilara tanitilmistir. Bu ¢alistaya
birimimiz 6gretim elemanlar1 da yogun ilgi gostermislerdir. Erciyes tiniversitesi gerek
arastirma merkezleri ve gerekse insan kaynaklari olarak diger tiniversiteler i¢in 1yi bir model
olusturmaktadir. Yukarida belirtilen ¢alistay sirasinda aragtirmacilar iiniversitenin arastirma
alt yapisi, arastirma merkezlerinin imkan ve isleyisi ile disiplinler aras1 ¢alisma olanaklari
konusunda etkin bir bigimde bilgilendirilmistir. Bu etkilesimlerin sonuglar1 birimimiz 6gretim
iiyelerine de yansimis ve birimimiz Biyoloji Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAATCI
asagida isimleri belirtilen patent bagvurularini yapmus; Tiirk Patent ve Marka Kurumu
biinyesinde patent bagvurusu koruma altina alinmustir (http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/Fakultemiz-Biyoloji-Bolumu-Ogretim-Uyelerinden-Dr/210).

1-Patent Bagvurusu Bulus Ad1: “Bir Biyosensor ve Bu Biyosensor Kullanilarak Yapilan
Peptit Analiz Yontemi”

2- Patent Bagvurusu Bulus Ad1: “Deltamethrinin Tayini ve Olgiilmesi I¢in Bir Yéntem ve
Biyosensor”

* Yine Proje yiiriitiiciiliigiinii Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Demirezen’in yaptig
‘‘Savunma Sanayinde kullanilmak iizere, Biyolojik Sentez Nanoparcacik yiiklii biyosentez
eldesi’’ baslikl1 proje, KOSGEB Ar-Ge ve inovasyon progranmi kapsaminda desteklenmeye
hak kazanmistir http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/KOSGEB-Ar-Ge-ve-
Inovasyon-Programi/201.

» Fakiiltemiz Kimya Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Nalan OZDEMIR, Nevsehir Haci
Bektas Veli ve Altibas Universitelerinden de arastirmacilarin bulundugu bir ekip ile 27
Nisan 2019 tarihinde Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilar Birligi (IKMIB)
tarafindan diizenlenen 8. Ar-Ge Proje Pazan etkinligine katilmis ve ekibi ile birlikte
“Lizozomal Depo Hastaliklarinin Taramasina Yonelik ELISA Test Sistemi Gelistirilmesi”
baslikli proje ile Ilag ve Eczacilik Uriinleri kategorisinde 2. Olmus ve ddiillendirilmistir.
Ayrica 2019 yili igerisinde Fizik ve Matematik boliimlerinden iki 6gretim {iyesinin
TUBITAK projeleri kabul edilmistir.

4.3 Arastirma Kadrosu

Birimimiz insan kaynaklar1 ve altyap1 bakimindan arastirma potansiyeli yiiksek bir yapiya
sahiptir. Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
saglanan proje destekleri sayesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gehstlrllmESI ve
iyilestirilmesi i¢in imkanlar sunulmaktadir. Ozellikle iiniversitemizin Arastirma Universitesi
olmasindan sonra bu tip destekler daha da belirgin hale gelmistir. Arastirma amagh olarak
baska bir arastirma merkezinde belirli bir siire bulunmaya ydnelik seyahatler icin de destek
saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Arastirmacilar proje bagvurusundan projenin
tamamlanmasina kadar olan biitiin islemlerini etkin bicimde Erciyes Universitesi Proje
Surecleri Ydnetim Sisteminden takip edebilmektedirler
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(http://apsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx).

Bilimsel arastirma projeleri birimi, birimin imkanlarini daha etkin kullanabilmek amaciyla
BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Y0nergesini yenileyerek yiiriirliige koymustur
(http://apsis.erciyes.edu.tryASMevzuat.aspx, 09.01.2019).

4.4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde her yil diizenlenen faaliyet raporlarinda lisansiistii ve doktora
programlarinda egitimlerini siirdiiren ve mezun sayilar1 kayit altina alinmaktadir. Fakiilte
biinyesindeki her boliimiin mezun anketi olusturarak web sitelerine koymalar1 ve boylece
mezunlarinin durumlarini takip etmelerine yonelik ¢caligmalar baslatilmistir. Birimimiz
ogretim elemanlar1 gerek bireysel gerekse arastirma grubu olarak bir cok 6nemli projeler
yiiriitmektedirler. Bu konuda kurumumuz énemli bir birikime sahiptir. Insan kaynag1 olarak
cok onemli bir potansiyel vardir. Fakat bu aragtirmacilarin ¢alistiklar: laboratuvar alt
yapisinin bir an dnce iyilestirmeye ihtiya¢ vardir. Bu 1yilestirmeler ¢ok ciddi bir motivasyon
olusturacak ve bu deneyim ve tecriibeleri daha ileri diizeylere tasiyacaktir. Ayrica bu
arastirmacilarin yiiksek lisans ve doktora 6grencileri bakimindan da desteklenmesi
gerekmektedir. Oysa 6grenci niteligi bakimindan son yillarda 6nemli bir diislis yasanmakta
ve lisansiistli egitim yapma motivasyonuna sahip 6grenci bulmakta sikinti1 yagsanmaktadir.
Zira lisans mezunlar1 hem say1 ve hem de nitelik olarak lisansiistii egitim yapma
yeterliliklerini saglayamamaktadir. Bu yiizden hem 6grenci kalitesinin yiikseltilmesi ve hem
de bu 6grencilerin projeler kapsaminda maddi agidan desteklenmesi ivedilik arz eden bir
konudur. Birimimizin 2019 yil1 igerisinde gergeklestirilen bilimsel faaliyetleri Tablo 9°de
belirtilmistir. Bu y1l igerisinde 160 yayin yapilmis ve 33 adet proje gerceklestirilmistir. Yine
2019 yil1 icerisinde birimimiz 6gretim elemanlarinin ¢alismalarina toplamda 6636 adet atif
yapilmustir.

Tablo 8. 2019 Yili igerisinde yapilan toplam yayin, atif ve proje sayisi

BELGELER

Dosya Adi
2-Birimin Arastirma Kaynaklar

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklar1

Birimimizde ¢alismakta olan 6gretim elemanlarimizin ve lisansiistii 6grencilerimizin bilimsel
caligmalarini yiiriitebilecekleri arastirma laboratuvarlari mevcuttur. Laboratuvar donanimlari
ile ilgili olarak bazi boliimlerde eksiklikler bulunmasina ragmen bilimsel ¢calismalari
yiirlitmek i¢in 6nemli dl¢lide caligsma imkanlar1 ve bu ¢aligsmalar yiiriitecek arastirmaci
potansiyeli mevcuttur. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan
Lisansiistii ve diger arastirma projelerine 6nemli destekler saglanmakta ve bu ¢aligmalarin
sonuglar1 bilim diinyasina kazandirilmaktadir. Yine birimimizde ¢alisan 6gretim elemanlari
tarafindan ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projeler de
yuriitiilmektedir. Bundan sonraki siireglerde birim arastirma imkan ve kaynaklariin birimi
olusturan boliimler arasinda etkin bir bigimde kullanim ve paylasimini temin i¢in kriterler
olusturulmaktadir. Erciyes BAP disinda SAN-TEZ ve TUBITAK gibi birimlerden de destek
saglanmaktadir. Universitemizin arastirma iiniversitesi olarak se¢ilmesi diger birimlerde
oldugu gibi birimimizdeki arastirmacilara nemli sorumluluklar yiiklemistir. Ozellikle
disiplinler aras1 ¢aligmalarin tesvik edildigi, patent bagvuru islemlerinin tanitildig1, teknopark
ve Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinin isleyisi anlatildigi ve Ar-ge merkezlerinin ¢aligma
sistemleri hakkinda yogun bilgilerin verildigi bir Arastirma ve Inovasyon Calistay1
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(https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/Arastirma-ve-Inovasyon-Calistayi-/4490)
diizenlenerek {iniversitemizin isbirligi imkanlar1 arastirmacilara tanmtilmistir. Bu ¢alistaya
birimimiz 6gretim elemanlar1 da yogun ilgi gostermislerdir. Erciyes tiniversitesi gerek
arastirma merkezleri ve gerekse insan kaynaklar1 olarak diger iiniversiteler i¢in iyi bir model
olusturmaktadir. Yukarida belirtilen calistay sirasinda aragtirmacilar iiniversitenin arastirma
alt yapisi, arastirma merkezlerinin imkan ve isleyisi ile disiplinler arasi ¢alisma olanaklar1
konusunda etkin bir bicimde bilgilendirilmistir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

4.3 Birimin Arastirma Kadrosu

Birimimiz insan kaynaklar1 ve altyapi bakimindan arastirma potansiyeli yiiksek bir yapiya
sahiptir. Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
saglanan proje destekleri sayesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in imkanlar sunulmaktadir. Ozellikle {iniversitemizin Arastirma Universitesi
olmasindan sonra bu tip destekler daha da belirgin hale gelmistir. Arastirma amagli olarak
baska bir arastirma merkezinde belirli bir siire bulunmaya yonelik seyahatler icin de destek
saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Arastirmacilar proje basvurusundan projenin
tamamlanmasina kadar olan biitiin islemlerini etkin bigimde Erciyes Universitesi Proje
Siregleri Yonetim Sisteminden takip edebilmektedirler
(http://apsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx).

Bilimsel arastirma projeleri birimi, birimin imkanlarin1 daha etkin kullanabilmek amaciyla
BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Y6nergesini yenileyerek yiiriirliige koymustur
(http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx, 09.01.2019).

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
4.4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde her y1l diizenlenen faaliyet raporlarinda lisansiistii ve doktora
programlarinda egitimlerini siirdiiren ve mezun sayilar1 kayit altina alinmaktadir. Fakiilte
bilinyesindeki her boliimiin mezun anketi olusturarak web sitelerine koymalar1 ve boylece
mezunlarinin durumlarini takip etmelerine yonelik ¢alismalar baglatilmistir.

Birimimiz 6gretim elemanlar1 gerek bireysel gerekse arastirma grubu olarak bir ¢ok 6nemli
projeler yiiriitmektedirler. Ornegin Kimya boliimiinden bir 6gretim iiyemiz 2014, 2015, 2016,
2017 ve 2018 yillarinda Clarivate Analytics (Thomson Reuters) tarafindan hazirlanan
“Diinyanim En Niifuzlu Bilim Insanlar1 (Highly Cited Researcher) ” listesinde yer almus,
Biyoloji boliimiinden diger bir 6gretim liyemiz ise Antartika’da yiiriitiilen Ulslararasi bir
arastirma grubunda yer almistir.

Birimimiz 6gretim elemanlar1 hali hazirda 6nemli bilimsel projeler ylirtitmektedirler. Bu
konuda kurumumuz énemli bir birikime sahiptir. Insan kaynag1 olarak cok énemli bir
potansiyel vardir. Fakat bu arastirmacilarin ¢aligtiklari laboratuvar alt yapisi bir an 6nce
tyilestirmeye ihtiyac vardir. Bu iyilestirmeler ¢ok ciddi bir motivasyon olusturacak ve bu
deneyim ve tecriibeleri daha ileri diizeylere tasiyacaktir. Ayrica bu arastirmacilarin yiksek
lisans ve doktora 6grencileri bakimindan da desteklenmesi gerekmektedir. Oysa 6grenci
niteligi bakimindan son yillarda 6nemli bir diislis yasanmakta ve lisansiistii egitim yapma
motivasyonuna sahip 6grenci bulmakta sikint1 yasanmaktadir. Zira lisans mezunlari hem say1
ve hem de nitelik olarak lisansiistii egitim yapma yeterliliklerini saglayamamaktadir. Bu
ylizden hem 6grenci kalitesinin yiikseltilmesi ve hem de bu 6grencilerin projeler kapsaminda
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maddi agidan desteklenmesi ivedilik arz eden bir konudur. Bu durumlarin bariz bir sonucu
olarak 2018 yilinda birimimizin akademik yayin sayis1 dnemli dl¢iide azalmistir. Oysa 2018
yil1 itibariyle tiniversitemizin tirettigi toplam 36688 adet bilimsel yaymin 4583 tanesi
birimimiz arastirmacilar ve alt yap1 imkanlariyla saglanmistir. Yayin bakimindan ele
alindiginda 19 fakiiltenin yer aldig1 tiniversitemizde %12,49’luk bir orana sahip olan
birimimizin altyap1 ve yardimci personel agisindan desteklenmesi hem {iniversitemizin
hedefleri ve hem de toplumun Universiteden beklentileri agisindan biiyiik 6neme haizdir.
Ayrica liretilen bu yayinlara yapilan atif sayis1 bakimindan birimimiz iiniversitemiz igerisinde
daha biiyiik bir katkiya sahiptir. Yine 2018 yil1 itibariyle tiniversitemiz biinyesinde yapilan
yayinlara toplamda 156223 adet yapilmustir. Bu say1 igerisinde birimizin katkis1 41888’ dir.
Yani toplam atifin %26.81°1 birimimiz dgretim elemanlarinca yapilan yayinlara yapilmistir.
Yine 2018 yil1 itibariyle liniversitemiz toplamda 3229 bilimsel arastirma projesi
gerceklestirmis ve bu sayimin 497 tanesi birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan
saglanmistir. Bu rakam %15.15’e tekabiil etmektedir. Birimimizin tiniversitemizin tirettigi
toplam yayin, atif ve proje miktarina katkist Tablo 9°de belirtilmistir.

Tablo 9. Birimimizin Universitemizin iirettigi toplam yayin, atif ve proje miktarina katkisi

5. YONETIM SISTEMI
1-Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

5. YONETIM SISTEMI

5.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Erciyes Universitesi orgiitsel yapisi icinde Fen Fakiiltesinin konumu asagidaki baglantida
gosterilmistir (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-
Semasi/1/53). Birimimizin akademik ve idari teskilat semalar1 ve diger kurullari ile ilgili
bilgiler baglantida yer almaktadir (http://fen.erciyes.edu.tr/yonetim/ORGANIZASY ON-
SEMASI/Fen-Fakultesi/60/80). Birimimize bagli boliimlerin anabilim dallar1 ve 6gretim
elemanlarinin bu anabilim dallarina gore dagilimi da yine internet sitemizde agik bir bigimde
belirtilmistir. Birimimizde sirasiyla Astronomi ve Uzay Bilimlerinde 3, Biyoloji boliimiinde
5, Fizik bolimiinde 6, Kimya ve Matematik boliimlerinde 6’sar anabilim dali mevcuttur
http://fen.erciyes.edu.tr/lcerik/Akademik-Kadro/Fen-Fakultesi/0/53/69). Birimimiz idari
personelinin gorev tanimlari da yine internet sitemizde agik bir bi¢imde belirtilmistir
(http://fen.erciyes.edu.tr/idari-isler/IDARI-BUROLAR/Fen-Fakultesi/55/58).

5.2 Kaynaklarin Y 6netimi

Insan kaynaklar1 yénetimi

Erciyes Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme 6lgiitleri ile ilgili agiklamalar
yukarida belirtilmistir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda ise
31.08.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis olan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®&netmelik™ hiikiimlerine uygun
olarak yapilmaktadir.
(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136).

Fakiilte’nin Boliimlere iliskin kadro talepleri Rektorlilk makamiyla yapilan 6n goriisme ve
ardindan resmi yazi ile gergeklestirilmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyact
olan kadrolar1 Maliye Bakanlig1 tarafindan verilen kadro nispetinde birimlere
yonlendirmektedir. Bu kadrolarin hangi boliimde istihdam edilecegi ilgili kurullarda
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goriisiildiikten sonra karara baglanmaktadir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara
yapilan bagvurular, jiiri iiyeleri ve sinavlar ile ilgili yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine
gore yapilmakta ve sonug degerlendirme tablosu Personel Daire Baskanligi’na gonderilerek,
degerlendirme sonuglar1 Universite’nin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi

Fakiilte blitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Biit¢e ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigii sistemine gore planlanan biitge Maliye Bakanligi’ndan ge¢cmekte ve
harcamalar bu dogrultuda ger¢ceklesmektedir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla
karsilasildigi ve 6denek yetersizligi durumunda Rektorliigiimiiz aracilig ile Maliye
Bakanligi’ndan talep edilerek ilgili bakanlik¢a ek 6denek saglanabilmekte ya da
Universitemiz biitcesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Fakiiltede, harcama
kalemlerine gelen para, 6grenci sayilar1 ve boliim bagkanliklar tarafindan belirlenen
ithtiyaglara gore dagitilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz i¢in ayrilan biit¢eden ihtiyaca gore taginir ve
tasinmaz kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica 6gretim tiyeleri kendi projeleri
kapsaminda bu ihtiyaglarin giderilmesine katki saglamaktadir.

5.3. Bilgi YoOnetim Sistemi

Ogrencilerin gelisim, basar1 ve program memnuniyeti bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci
Bilgi Sistemi” (OBISIS) ile Danisman ve Egitmen programlarinda arsivlenmektedir
(http://obisis.erciyes.edu.tr/). Ogrenciler hakkinda bilgi edinilmek istendiginde resmi yazisma
yoluyla Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligindan bilgi alinabilmektedir.

Erciyes Universitesinin 6gretim elemanlari i¢in hazirladigi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), web taban1 iizerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir
(http://aves.erciyes.edu.tr/PerformansAnalizleril.aspx). Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK)
olusturmus oldugu YOKSIS veri tabani ile iilke genelindeki tiim akademik personelin
aragtirma faaliyetleri kayit altina alinmaktadir (https://yoksis.yok.gov.tr/). Birimimiz 6gretim
elemanlarinin faaliyetleri de yine bu sistem izerinden izlenebilmektedir.

Birimimiz personeli maas ve ders ticreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda kullanilana
Personel Bilgi Sistemini kullanarak hesaplanmis maag bordrolarini ve aldiklar1 ders
ucretlerini takip edebilmektedirler (https://peyosis.erciyes.edu.tr/). Ayrica iiniversitemiz
tarafindan saglanan diger programlara da buradan ulasabilmektedirler
(https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx). Bununla birlikte BAP Proje Sistemi
(https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi,
Ihaleler, SGB.Net Y&netim Sistemi, Erciyes Mobil ve Elektronik Belge Y&netim sistemleri
kullanilarak da ilgili verilere ulagilabilmektedir. Erciyes Universitesi Rektérliigiine bagh
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina
ogrenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile girebilmektedir. Birimimiz akademik
ve idari personeli ile 6grencilerin her tiirlii resmi taleplerine dair is akis semalar1 birimimiz
internet sitesinde verilmistir (http://fen.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5).

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinacak idari veya destek hizmetleri, Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. Thtiya¢ duyulan hizmetlerin tedarikinde sikint1 yasanmamaktadar.
Universite disindan alinacak hizmetler ise yine Rektérliik aracihigiyla ilgili yasa, yonetmelik
ve mevzuat dikkate alinarak yapilmaktadir. Devlet iiniversitesine bagli bir birim olmamiz
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nedeniyle birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ilgili yasal
diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Kalite ve uygunlugu ise birim yoneticileri
tarafindan yapilan denetimler ve olusturulan raporlar dogrultusunda degerlendirilmektedir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb. etkinlikler giincel olarak
ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. Egitim-6gretim siireci igerisinde birimimizin web
sayfasi lizerinden akademik takvim, ders programlari, 6nemli tarihler, etkinlikler vb
paylasilmaktadir (http://fen.erciyes.edu.tr/).

Dekan fakiilte igerisindeki profesorlerden kidem ve hizmet yili dikkate alinarak ilgili mevzuat
cercevesinde atanmaktadir. Boliim Baskanlarinin atanmasi ise boliimiin Anabilim Dali
bagkanlariin goriisleri alinarak Dekan tarafindan yapilmaktadir.

Birimimizde, yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri ERU Rektorliigii, Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginn y1llik olarak topladig: “Faaliyet Raporlar1” ve “i¢ Kontrol
Uyum Eylem Plan1” ile izlenmektedir. Devlet {iniversitesine bagli bir birim olmamiz
nedeniyle yoneticiler ve idare 2547 say1li YOK Kanunu’na bagli olarak her zaman kurum
calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir.

2-Kaynaklarin Yonetimi
5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi

Erciyes Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme &lgiitleri ile ilgili aciklamalar
yukarida belirtilmistir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda ise
31.08.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
ve Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak yapilmaktadir.

(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Y onetmelikler/131/136).

Fakiilte’nin Boliimlere iliskin kadro talepleri Rektorliik makamiyla yapilan 6n goriisme ve
ardindan resmi yazi ile gergeklestirilmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyact
olan kadrolar1 Maliye Bakanlig1 tarafindan verilen kadro nispetinde birimlere
yonlendirmektedir. Bu kadrolarin hangi boliimde istihdam edilecegi ilgili kurullarda
goriisiildiikten sonra karara baglanmaktadir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara
yapilan bagvurular, jiiri iiyeleri ve sinavlar ile ilgili yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine
gore yapilmakta ve sonug degerlendirme tablosu Personel Daire Baskanligi’na gonderilmekte
ve degerlendirme sonuglar1 Universite’nin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi

Fakiilte biitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Biitge ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigii sistemine gore planlanan biitge Maliye Bakanligi’ndan gegmekte ve
harcamalar bu dogrultuda gerceklesmektedir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla
karsilasildigi ve 6denek yetersizligi durumunda Rektorliigiimiiz aracilig ile Maliye
Bakanligi’ndan talep edilerek ilgili bakanlik¢a ek 6denek saglanabilmekte ya da
Universitemiz biitcesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Fakiiltede, harcama
kalemlerine gelen para, 6grenci sayilar1 ve boliim baskanliklar1 tarafindan belirlenen
ihtiyaclara gore dagitilmaktadir.
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Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz i¢in ayrilan biitgeden ihtiyaca gore tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica 6gretim iiyeleri kendi projeleri
kapsaminda bu ihtiyaglarin giderilmesine katki saglamaktadir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi
5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrencilerin gelisim, basar1 ve program memnuniyeti bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci
Bilgi Sistemi” (OBISIS) ile Danisman ve Egitmen programlarinda arsivlenmektedir
(http://obisis.erciyes.edu.tr/). Ogrenciler hakkinda bilgi edinilmek istendiginde resmi yazisma
yoluyla Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligindan bilgi alinabilmektedir.

Erciyes Universitesinin 6gretim elemanlari icin hazirladigi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), web taban1 iizerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir
(http://aves.erciyes.edu.tr/PerformansAnalizleril.aspx). Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK)
olusturmus oldugu YOKSIS veri tabani ile iilke genelindeki tiim akademik personelin
aragtirma faaliyetleri kayit altina alinmaktadir (https://yoksis.yok.gov.tr/).

Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin olugturulmasinda kullanilana
Personel Bilgi Sistemini kullanarak hesaplanmis maas bordrolarin1 ve aldiklar1 ders
ticretlerini takip edebilmektedirler. Ayrica {iniversitemiz tarafindan saglanan diger
programlara da buradan ulasabilmektedirler (https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx).
Bununla birlikte BAP Proje Sistemi, Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi,
Ihaleler, SGB.Net Yonetim Sistemi, Erciyes Mobil ve Elektronik Belge Y&netim sistemleri
kullanilarak da ilgili verilere ulagilabilmektedir. Erciyes Universitesi Rektérliigiine bagh
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina
ogrenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile girebilmektedir. Birimimiz akademik
ve idari personeli ile 6grencilerin her tiirlii resmi taleplerine dair is akis semalar1 birimimiz
internet sitesinde verilmistir (http://fen.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5).

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinacak idari veya destek hizmetler, Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. Thtiya¢ duyulan hizmetlerin tedarikinde sikint1 yasanmamaktadar.
Universite disindan aliacak hizmetler ise yine Rektorliik araciligiyla ilgili yasa, yonetmelik
ve mevzuat dikkate alinarak yapilmaktadir. Devlet {iniversitesine bagl bir birim olmamiz
nedeniyle birim digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, Rektorliik
ve ilgili yasal diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Kalitesi ve uygunlugu ise birim
yoneticileri tarafindan yapilan denetimler ve olusturulan raporlar dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb. etkinlikler giincel olarak
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ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. Egitim-6gretim siireci igerisinde birimimizin web
sayfasi ilizerinden akademik takvim, ders programlari, nemli tarihler, etkinlikler vb
paylasilmaktadir (http://fen.erciyes.edu.tr/).

Dekan fakiilte icerisindeki profesorlerden kidem ve hizmet yili dikkate alinarak ilgili mevzuat
cercevesinde atanmaktadir. Boliim Baskanlarinin atanmasi ise boliimiin Anabilim Dali
bagkanlarimin goriisleri alinarak Dekan tarafindan yapilmaktadir.

Birimimizde, yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri ERU Rektorliigii ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginn y1llik olarak topladig: “Faaliyet Raporlar1” ve “i¢ Kontrol
Uyum Eylem Plan1” ile izlenmektedir. Devlet {iniversitesine bagli bir birim olmamiz
nedeniyle yoneticiler ve idare 2547 say1li YOK Kanunu’na bagli olarak her zaman kurum
calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

6. Sonug ve Degerlendirme
Kalite Glivencesi;

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan
her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
belirlenmistir. Bununla birlikte ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve amaglarinin birim
ogretim elemanlariyla paylasiimaktadir. Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve
birimlerin faaliyet raporlar1 giincellenmektedir. ERU’nin 6gretim elemanlari i¢in hazirladig
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) web tabani iizerinden performans analizlerini
otomatik olarak yapabilmektedir. Bu sistem yakin bir zamanda daha etkin bir sekilde
yenilenmis ve sistem {izerinden etkin bir performans analizi yapilabilmektedir
(https://avesis.erciyes.edu.tr/). Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin performanslari her an
degerlendirilebilir durumdadir. Birimimiz komisyon tiyeleri kalite glivencesi sistemi
kapsaminda dordiincii birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamigstir. Birimimiz bu rapor
doneminde, Kalite giivence sistemi acisindan yeniden gozden gecirilmis, simdiye kadar
yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak olan konular yeniden ele alinarak birimin kurumumuz
icerisindeki guincel durumu ortaya konmustur. Egitim-6gretim, Aragtirma-gelistirme,
Toplumsal katk1 ve Yonetsel/idari siiregleri siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma
diizeyi siirekli izlenmektedir. Birim Kalite Giivence Komisyonunun verimli bir ¢calisma
temposu olmasi ile beraber, Calisma Usul ve Esaslari, organizasyon yapist ve iiyeleri, idari
destek yapilanmasi, kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlar1 (web sayfasi vb.) ve bu
kapsamda kullanilan biligim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaclar1 ve
kapsamlar1) ve paydas katilimin1 gosteren belgelerin daha iyi glincellenmesi ve
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim Ogretim;

& Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi Boliimlerinin 6grenme ¢iktilari, egitim 6gretim plani ve
miifredatlar1 i¢ paydaslarla goriisiilerek gézden gegirilip, gerekli gincellemeler
yapilmaktadir.

& Mezunlarla iletisimin devamliliginin saglanmasi i¢in mezuniyet anketleri ve mezunlara ait
0zgecmis bilgilerinin birimimiz internet sitesinde yer almasina yonelik calismalar
baslatilmigtir. Boylece mezunlarin ve igverenlerin geri bildirimlerinin alinmasi ve egitim
programina yansitilmasi hedeflenmektedir. Bununla ilgili olarak iiniversitemiz diizeyinde
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mezun bilgi sistemi olusturulmus ve yakin bir zamanda Universite Kalite Komisyonu
tarafindan yiiriirliige konacaktir. Bu sistemin birimimize énemli katkilar sunacagi
diistiiniilmektedir.

« Fakiiltenin Anabilim Dallarinda alaninda yetismis yeteri kadar 6gretim elemant
bulunmakta ve egitim dgretim faaliyetleri eksiksiz bir bigimde yiiriitiilmektedir. ilave olarak
Ogrenci basina diisen 6gretim elemani oran1 oldukga yiiksektir.

& Fakiiltenin fiziki alt yapis1 mevcut kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir ancak
tyilestirilmesi icin ilave kaynak ve planlamalara ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyaclar raporun 6nceki
boliimlerinde tartisilmistir.

& Cift anadal programinin uygulanmasi ile ilgili olarak ilgili birimlerin koordinasyonu
konusunda baz giicliikler yasanabilmektedir. Ornegin Tip fakiiltesini kazanmis dgrenciler
Biyoloji boliimiinde ¢ift anadal programina kayit yaptirabilmektedir. Ancak Tip fakultesinin
egitim 6gretim uygulamalari ile Fen fakiiltesinin uygulamalar1 arasindaki farkliliklar
yiiziinden 6grencilerin birimdeki dersleri takip etmede zorluk yasadiklar1 gozlenmektedir.
Ogrencinin Tip fakiiltesindeki dersleri ile Biyoloji béliimiindeki dersleri ¢akisabilmekte ve bu
durum programin uygulanmasinda sorunlar ortaya koymaktadir. Haftalik ders programlarinin
hazirlanmasinda ilgili birimlerin isbirliginin yeterli olmamasi ¢ift anadal 6grencileri i¢in bazi
problemler ¢ikarmaktadir. Cift anadal programinin daha uygun kosullarda yiiriitiilebilmesi
hem 6grencinin hem de birimlerin yararina bir durumdur, bu bakimdan her iki anadal
programinin daha koordineli ¢aligmasi gerekmektedir. Bu ve benzeri problemleri asmak igin
caligmalar yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme;

& Birimimizde yiiriitilmekte olan arastirmalar, farkl1 anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum
dis1 farkli disiplinler ile igbirligi i¢inde ¢cok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Ayrica,
kurumumuzun mevcut Uygulama ve Arastirma merkezleri (TAUM, BAP, DEKAM,
GENKOK, UZAYBIMER gibi) ve TUBITAK ile isbirligi igerisinde arastirma faaliyetleri
yarattlmektedir.

& Birimimizde Tiirkce Yiiksek lisans ve doktora programlarina ilaveten Ingilizce lisansiistii
programlar mevcuttur ve etkin bir bicimde yurutilmektedir.

& Birimimiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin uygun
fiziki/teknik altyapiya sahiptir fakat degisen ve gelisen kosullara uygun olarak bu imkanlarin
guclendirilmesi gerekmektedir.

& Birimimiz arastirma performansini degerlendirme ve izlemeye yonelik ydrdttlen
uygulamalar daha ¢ok nicel 6l¢iimlere dayanmakla birlikte niteligi arttirict caligmalar da
yiritulmektedir.

Y onetim Sistemi;

* Birimimizde 5 bdliimde toplam 26 Anabilim dali bulunmaktadir. Anabilim dallari, Bolim
Baskanligi’na, Boliim Baskanlig1 Fen Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Erciyes
Universitesi Rektorliigii ne baglidir.

« Fakiilte’nin Boliimlerine iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemleri
ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

* Devlet iiniversitesine bagl bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitcemiz, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir.

« Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgiler veri sistemleriyle kayit altina
alinmaktadir.

» Egitim-0gretim ile ilgili bilgiler fakiiltemizin web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir



Birimimiz bu dordiincii i¢ degerlendirme raporunda, hali hazirda birimimizde mevcut olan
egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, birimin tanitimi ve mevcut imkanlari detayli bir
sekilde verilmeye ¢alisilmistir. Bununla birlikte komisyonumuzun hazirlamis oldugu bu
veriler disinda gozden kagan veya bagka bir goz tarafindan incelenmeye agik durumlar
olabilir. Bundan sonraki siireclerde kalite komisyonunu tarafindan iyilestirme stirecleri daha
etkin bir sekilde takip edilecektir. Universitemizin sundugu egitimler ve egitim yatirimlar
egitim 0gretim faaliyetlerinin kalite giivence sistemi agisindan izlenebilir ve iyilestirme
sureg:lerl acisindan gelismesine 6nemli katkida bulunmaktadir. Egitim-6gretim siiregleri
PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi bakimindan siirekli izlenebilmektedir.

Bu sureclerin daha verimli ve kaliteli sonuglar verebilmesi i¢in raporun ilgili bolimlerinde
tartisilan “fiziki altyap1 ve mekanlarin iyilestirilmesi”, “laboratuvarlarin yenilenmesi ve
teknik y6nden gii¢lendirilmesi” ve “teknik personel temini” gibi konularda bit¢e
olanaklarinin arttirilmasi ve Unlver31temlzln yonetiminin birimimize daha fazla katki
sunmas1 beklenmektedir. Bunun yaninda 6gretim elemani kadrolar1 (Profesér, Dogent, Dr.
Ogretim Uyesi ve dzellikle Arastirma Gorevlisi) bakimindan birimimizin desteklenmesi
onem arz etmektedir. Sliphesiz ki birimimizdeki iyilestirmeye yonelik bu destekler
iiniversitemiz kalite giivence sistemi uygulamalari agisindan 6nemli katkilar sunacaktir.

Birimimizdeki kalite siiregleri simdiye kadar “Birim Kalite Komisyonu ve Birim yonetimi”
diizeyinde ele alinmustir. Oniimiizdeki y1ldan itibaren Kalite kiiltiiriinii yaygilastirma
amaciyla kalite siireglerine Once i¢ paydaslari ve daha sonra da dis paydaslar1 dahil ederek
kalite siiregleri daha genis bir bicimde ele almacaktir. Ise yerlesmis mezun sayis1 ve Mezunlar
arasindan lisansiistii 6grenime devam etme oran1 gibi veriler heniiz mevcut degildir. Bu
verilere yonelik ivedilikle caligmalar yiiriitmek gerekmektedir.



