1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

Web: http://eqitim.erciyes.edu.tr/

Tel: Dahili:37000-37001 Dis Hat:4373206 fax:4378834

2-Tarihsel Gelisimi

2002 yilinda kurulan ve 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslayan
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltemizin 2015 yilinda toplam &grenci sayis1 3007’e
ulasmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirma, 68retim ve proje
caligmalarini daha iyi diizeylere getirebilmek i¢in hem nitelik hem de nicelik bakimindan
ogretim elemani sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde AB, TUBITAK ve Erciyes Universitesi destekli proje calismalarina yiiriitiicii
veya ortak olarak katilma calismalarinda belirli diizeyde basar1 elde edilmeye baglanmistir.
Ayrica gerek yiiriitiicti gerekse istirakgi olarak AB projeleri yapilmaya devam edilmektedir.

Egitim-0gretim programlarinda yer alan derslerin yapilandirmaci egitim esasina gore
yliriitiilebilmesi i¢in gerekli donanimlara sahip derslik ve laboratuvarlarin (drama, tiyatro,
sanat egitimi, 6zel 6gretim laboratuvarlari, okuma salonu gibi) kullanimi miimkiin kilacak ek
bina 2015 yilinda hizmete girmistir.

Binamiz

Kayseri’nin geng hayirsever is adami Sayin Ziya EREN tarafindan fakiilte binasinin yapimina
Mayis 2006°da baslanmistir.

Universite kampiisiiniin yeni genisleme alaninda kurulan ve 2007-2008 dgretim y1l1 bahar

yartyilinda hizmet vermeye baslayan yeni fakiilte binasi ile 2015 yilinda kullanima baslanan
ek bina son derece modern Ozelliklere sahiptir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri


http://egitim.erciyes.edu.tr/

Misyonu, Vizyonu , Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme ve 6gretmeyi ilke edinen, bireysel farkliliklara ve
kiiltiirlere duyarli, yeniliklere acik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi egitimciler yetistirmek ve
egitim arastirmalarina yon vermektir.

Vizyonumuz:

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli, girisimci, yenilik¢i ve arastirmaci 6gretmenler
yetistiren oncii bir kurum olmak.

Fakiiltemizin misyon, amag ve hedefleri Universitemizin misyon, vizyon ve temel hedefleri
ile cakisacak sekilde diizenlenmistir.

Amac, Deger ve Hedefleri

Egitim Fakiiltesi’nin amaci ¢cagin gereklerine uygun bicimde, gelecek nesilleri en iyi
bicimde yetistirecek 6gretmen adaylarimin egitilmesini saglamaktir. Egitim-ogretim
stratejinde bugiiniin 6gretmenini degil, gelecegin 6@retmenini yetistirmek amaciyla
calismalarin diizenlenmesi, organizesi ve gerektigi durumlarda revize edilmesi
vazgecilmez ilkedir. Ayrica sadece fakiilte 6grencileri degil, onlarin aileleri,
paydaslarimiz ve toplumun tiimiine yonelik egitim stratejilerinin gelistirilmesi de bir
amagc olarak benimsenmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Temel Degerleri

. Atatiirk Tlkeleri

. Firsat esitligi ve Ifade 6zgiirliigii

. Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

. Siirekli gelisme ve Yagam boyu 6grenme
. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti



. Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
. Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimligi

Fakiiltemizin Politikalar1

Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi liretimini dikkate almak,

Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
Egitim Fakiiltesi mensubu olma bilincini yerlestirmek,

Akademik ve idari personel seciminde ve yikseltilmesinde kriterleri surekli
gelistirmek,

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasina ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,
Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Cesitli ulusal ve uluslararasi programlar1 kullanarak fakiilte 6gretim elemanlari ile
ogrencilerinin karsilikli degisimlerini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi boyutlu proje ¢alismalarini tesvik etmek.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo olarak gosterilmek istenildiginden 1.birim hakkinda bilgiler adli dosyada
belgelenmistir.



5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Tablo olarak gdsterilmek istenildiginden 1.birim hakkinda bilgiler adl1 dosyada
belgelenmistir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Tablo olarak gosterilmek istenildiginden 1.birim hakkinda bilgiler adli dosyada
belgelenmistir.

BELGELER

Dosya Adi
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi

Universite ve Fakiiltenin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, 63renmeyi ve 6gretmeyi
ilke edinen, her acidan bilime ve egitime yon veren oncii bir kurum olmaktir.

http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000216

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Fakultemiz misyon ve vizyon hedeflerine uygun olarak egitim-dgretim sistemi sunmakta
olup, siirekli olarak iyilestirme ¢alismalarini i¢ degerlendirme siirecleri ve ¢alismalarini
stirekli yenilenen egitim-6gretim sistem ve yapilanmasina oryantasyon, odak grup ¢aligmalari
ve egitimlerle desteklemektedir .Yapilan 6grenci ve personel degerlendirme anketleri ve
durum degerlendirmesi yapilmakta, mezun ve dgrenci bilgi sistemleri ile veri toplanmaktadir.
Toplanan veriler 1s181nda gesitli veri degerleme yontemleri ile eksik ve iyilestirilmesi gereken
yonler belirlenerek PUKO dongiisii ile iyilestirme ¢aligmalarina yon vermektedir. Kalite
caligmalar1 Rektorlitk Makaminin direktifleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup sonuclar es
zamanli olarak karsilastirilmaktadir. Birim gelecege yonelik siireglerini kalite yonetim sistemi
ile saglamakta olup birimiz isleyis ve is yapis yontemlerine is akis portfolyolar ile hata
diizeltme ve form gelistirme ¢aligsmalari ile devam edilmektedir. Bu durum iyilestirme
caligmalarina yon vermekte ve hiz kazandirmaktadir. Yapilacak olan uygunsuzluk yonetimi
diizeltici ve Onleyici faaliyetler prosediirii ve proses planlari ile de dongiiniin pekistirilmesi
amaglanmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7985_c20de2ed-0636-4b6a-9c8f-f165842ec0b9Eğitim%20Fakültesi%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%202019_.pdf
http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000216

3. Paydas Katilim

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasarrminda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) referans alinmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin ihtiyaglari, 6gretim
elemanlarinin 6nerileri ve uzmanlik sahalar1 da dikkate alinarak miifredata se¢meli dersler
eklenmekte ve bu yolla miifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir.

Programda yer alan Okul Deneyim ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri MEB’e bagl
okullarda yiiriitiilmektedir. Bu derslerle ilgili siire¢lerde MEB bir paydas olarak katilim
saglamaktadir.

Bilimsel arastirma derslerinde dgrencilere arastirma yaptirma, Ogrencilerin TUBITAK
2209A projelerine katilim1 ve destek almalart DBP hazirlanmis ve
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?Fakulte Kod=109

adresi araciligiyla kamuoyuyla paylasiimistir. MEB 6gretmenlerine verilen donem basidaki

seminerler siireci desteklemektedir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) su
sekilde belirlenmektedir:

Her ders i¢in 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesinin ardindan, 6grencilerin basarilt olabilmesi
ve bu 0grenim ¢iktilarina ulasabilmeleri gerekli olan is yiikii hesaplanmaktadir. Her dersin
ogrenci i¢in yiki ve kredisi 1 AKTS (ECTS) = 25-30 saat calisma olmak iizere saptanmakta
ve ilan edilmektedir. Bu yike sinifta kullanilan takrir saatleri, ders i¢in gereken okuma
stireleri, proje yapma siireleri, vb. dahil edilir. AKTS kredi dagilimi i¢in yapilan ¢alismalarda,
ogrencilerin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar is yiikleri ilgili 6gretim gorevlilerinin
rehberliginde belirlenmektedir. Ogrencilerin is yiikii, her dénem sonunda yapilan
degerlendirme anketleriyle 6l¢iilmektedir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki iiniversite ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve degisim programlarindaki ylkleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yukine

dahil edilmektedir. Bu yolla 6grencilerin deneyim kazanmasi saglanmakta ve 6grencilerin
hareketliligi tesvik edilmektedir.


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109

Ogretim elemanlar1 aktif, etkilesimli yontemleri kullanarak dgrencileri merkeze
almaktadir. Bu yolla 6grencilerin aktif hale getirilmesi saglanmaktadir. Ders siiresince
yapilan etkinlikler ve onlara katilim; 6grencilerin dikkatini, konsantrasyonunu ve
motivasyonunu artirmakta, derin 6grenmeyi tetiklemektedir. Bu nedenle,

ogretim gorevlilerinin  yonlendirdigi etkinlikler (ders anlatma, stlidyo c¢alismasi,
sunum,

sorgulama, beyin firtinasi, seminer vb.) ,

ogrencilerin yonlendirdigi etkinlikler (vizilt1 gruplari, isbirlik¢i 6grenme, sunum, proje
gelistirme, sendika gruplar1 vb.)

kendi kendine yapilan etkinlikler (not alma, ilave okuma, kavram haritalar1 kullanimu,
ogrendigini yansitma, tekrar degerlendirme vb.) disipline ve 6gretim eleman1 mizacina uygun
sekilde secilerek uygulanir.

Kant:
ERU Lisans yénetmeligi
Okul Deneyimi Rehberi

Ayrica aktif 6grenme stratejileri olarak, ders disinda: bagimsiz projeler, diger 6grencilere
akran destegi, saha gezileri, bilgisayar destekli 6grenme tesvik edilmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecleri olusturulmustur. Ogretim elemanlar1, her dénem
yiiriittiikleri dersin kazanimlarini 6l¢meyi amaglayan ¢esitli araclar kullanarak degerlendirme
yapmaktadir. Ogretim elemanlari ne gesit ve ne siklikta 8lgme yapacaklarini dsnem basinda
belirlemekte ve bunu yazili bir belge halinde bdliim baskanliklarina sunmaktadir. Her donem
gergeklestirilen degerlendirmeler, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program
ciktilarina sahip olduklarin1 somut kanitlarla ortaya koymaktadir. Yazili yoklamalar, test,
anket, miilakat vd. yontemler uygulanmakta ve arsivlenmektedir.

Miifredatin hedeflenen sonuglart yansitma durumu basta KPSS, ALES gibi sinavlar
yoluyla, mezun anketleri, isveren anketleri vasitasiyla, is bulma, yiiksek lisans, doktora
egitimine devam verileri kullanilarak degerlendirilmektedir. Her boliim kendi yontemlerini
saptar ve ilan eder.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dnceden
belirlenen ve ilan edilen su kosullar uygulanmaktadir:

Degerlendirme icin 6ncelikle devam durumu goz éniinde bulundurulmaktadir. Ogrenciler
derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadirlar. Devam zorunlulugunun siniri,
teorik derslerde% 70, uygulamali derslerde ise % 80’dir. Bu sartlar1 yerine getiremeyen
ogrenciler donem smavlarma giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ders sorumlularinca
izlenir.



Sinavlar 100 puan iizerinden Slgiiliir. Bir dersin ara sinav, donem sonu ve biitiinleme sinav
sonuglar1 sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puan sifirdir.

Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin
yapilmis olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say1
tam say1iya yiikseltilir. Ham basar1 puani, donem sonu veya biitiinleme sinav puaninin %
60’1na, ara sinav puan ortalamasinin % 40’1nin eklenmesiyle hesaplanir. Bu oranlarin
hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basar1 puaninin belirlenmesinde bucuklu sayilar
tam sayiya tamamlanir. Ham basari puanlarinin basari notlarina doniistiiriilmesi islemi,
Senato tarafindan belirlenen “Erciyes Universitesi Bagil Not Déniisiim Yontemleri”, Yontem
1 esaslarina gore gerceklestirilir. Bir dersten basarili olmak i¢in basar1 notunun en az CC
olmasi gerekir. Notu DC, DD, FD ve FF olan 6grenciler o dersten basarisiz sayilirlar.
Ogrencilerin 6zel durumlari veya derslerin nitelikleri dikkate alinarak verilebilecek diger
notlar asagida tanimlanmistir.

“ST” notu, Fakiilteye baska tiniversitelerin egitim fakiiltelerinden yatay gecis yolu ile gelen
ya da OSYM Sinav1 ile Fakiilteye kayit yaptiran dgrencilere evvelce almis olduklari ve
denkligi ilgili yonetim kurulunca taninan dersler icin verilir. “ST” notu, not ortalamasina
katilmaz.

Yaz okulunda diger iiniversitelerden alinan ve basarili olunan derslere de ST notu verilir ve
not ortalamasina katilmaz. Yaz okullarinda diger {iniversitelerden aldig1 derslerden basarisiz
olanlarin notu 6grenci otomasyonu sistemine “FF” veya “UT” notu olarak islenir.

“GT” notu, not ortalamasina katilmayan derslerden basar1 gosteren 6grencilere verilir. Bu
notlara bagil doniisiim uygulanir.

“UT” notu, not ortalamasina katilmayan derslerden basar1 gdsteremeyen 6grencilere verilir.
Bu notlara bagil dontistim uygulanir.

“ET” notu, Universite Senatosu’nca belirlenen derslerden ilgili birimlerce uygulanan
muafiyet sinavi sonunda kredisiz olarak muaf tutulan 6grencilere verilir. “ET” notu, not
ortalamasina katilmaz. “NT” notu, derse devam sartin1 veya ders uygulamasina iligkin sartlar
yerine getirmedigi i¢in basarisiz olan 6grencilere verilir. “NT” notu, not ortalamasi
hesabindan “FF” notu islemi goriir. “BT” notu, kredisiz derslerden ve stajlardan basarili
ogrencilere verilir. “BT” notu, not ortalamasina katilmaz. Bu notlara bagil dontisiim
uygulanmaz.

“KT” notu, kredisiz derslerden Ve stajlardan basarisiz 6grencilere verilir. “KT” notu, not
ortalamasina katilmaz. Bu notlara bagil doniisiim uygulanmaz.

Farabi, Erasmus ve benzeri degisim programlarindan yararlanarak bagka {iniversitelerde
ogrenim goren 6grencilerin aldiklart notlarin esdegerligi, ilgili Boliim Baskanligi’nin 6nerisi

ile Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Ogrencinin devamini veya siava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan acgik diizenlemeler mevcuttur. Hakli ve gegerli sebeplerle ara



sinava giremeyen 6grencilere Yonetim Kurulu’nca mazeret sinavi hakki taninabilir. Ara
sinavlarin disindaki siavlar i¢in mazeret sinavi hakki kullanilamaz. Mazeret sinavindan
yararlanmak isteyen 0grencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden
itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde Dekanliga bagvurmalari gerekir. Mazeret sinavi hakki ayni
ders igin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlar ilgili donemin son haftasinda yapilir.

Ozel yaklasim gerektiren engelli dgrenciler igin pratik derslerden muafiyeti saglanmakta,
sinav donemlerinde yazicilar gorevlendirilmektedir. Uluslararasi 6grenciler Tiirkce egitim
aldiklar1 igin

onlara 6zgii ayr1 bir diizenlemeye gidilmemis, ancak akademik danismanlik hususunda onlara
daha yogun hizmet verilmektedir.

4-(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Universite personel alimi kurum kriter ve yonetmeliklerine gore alinmaktadir..

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefler

Amaglar:



Ogretmen adaylarim ¢agin gereklerine uygun olarak egitmek, hedeflenen 6gretmen
yeterliklerine sahip, bugiiniin ve gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.

Hedefler:

1. Ogretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

2. Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje liretmeye tesvik etmek.

3. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapmalarini tesvik etmek ve dgretim
elemanlarimizin ve dgrencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve
uluslararas1 destekli proje sayisini artirmak.

4. Yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

6. Ogrenci dergisi ¢ikarmak.

7. Uluslararasi indekslerde taranan “Egitim Fakiiltesi Dergisi” yayimlamak.

8.  Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilimi desteklemek.

9. Temel ve ileri diizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans
diizenleme gibi konularda seminerler gerceklestirmek.



10. Olgme Degerlendirme Egitim Birimi olusturmak.

5. YONETIM SISTEMI

1-Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

2-Kaynaklarin Yonetimi

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

1-Sonuc ve Degerlendirme

o Fakiilte laboratuvar ve dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar, projeksiyon
cihazlar1 ve akilli tahta gibi modern teknoloji ile donatilmasi,

o Imkanlarmin Tiirkiye standartlarinin {istiinde olmasi sebebiyle yetismis 6gretim
elemanlarinin fakiiltemizi tercih etmeleri,

o lkinci dgretim programlari ile doner sermaye isletmesinin bulunmasi sebebiyle, genel
biitcenin yetersizliginden kaynaklanabilecek mali sorunlarin kolaylikla ¢oziilebilmesi,

o Fakiilte mezunlarinm kolaylikla is bulabilmesi ve bundan dolay1 OSS’de iist siralarda
tercih edilebilmesi,

e Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu,

e Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilityor olmasi,

e Tam demokratik bir se¢imle belirlenen boliim ve fakiilte 6grenci temsilciliklerinin
bulunmasi,

e Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi,

o Gerek fakiiltemizde gerekse {liniversitemizde yeterli sayida kiitliphane bulunmasi ve
bilgiye ulagim kolayliginin olmasi,

o Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bagimsiz ¢calisma ofisi, bilgisayar ve
yazicilarinin olmasi, istenilen anda internete baglanabilme imkaninin mevcut olmasi,

o Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi,

o Fakiiltenin tiniversite merkez kampiisiinde yer almasi,

§ Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde yapilan egitim-6gretim, arastirma ve sosyal
faaliyetler dikkate alindiginda su degerlendirme sonuc¢larina ulasilmaktadir:

« Fakiilteye kayit yaptiran 6grenciler genelde OSS’de basar1 siralamast itibaryla ilk on
binde yer alanlar olup bu bakimdan basari orani son derece tatminkardir.

o Idari personelimiz islerine profesyonelce yaklasan, yetismis elemanlardir.

o Fakiilte akademik kadrosu siirekli gelistirilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Ancak
varilan seviye yeterli degildir. Bilhassa egitim-6gretim faaliyetlerine katilan 6gretim
iiyesi sayisinin istenen diizeyde artirilamadigi goriilmektedir.

o  Ogzellikle belirli branslarda iilkemizde yeterli 6gretim iiyesi bulunmamas: yiiziinden
fakiiltemiz de bu sikintilar1 yasamaktadir.

o Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmas bir politika olarak
benimsenmesine ragmen heniiz istenen diizeyde gergeklestirilememistir.

o Fakiiltenin ek binasinin tamamlanmasi egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasina
katki saglayacaktir.



o Kamuoyunun egitim fakiiltesini tanimasi i¢in ¢alismalar artirilmig olup daha da iyi
dizeye gelebilir.



