1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

Mustafa Kilicer Eczacilik Fakiiltesi

Yenidogan Mahallesi Ahmet El Buruni Caddesi
Turhan Baytop Sokak No:6

38280 Talas/KAYSERI

Tel: 0352 438 04 86

Fax: 0352 437 91 69

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Mustafa Kiliger Eczacilik Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu karariyla 2003
yilinda kurulmus ve 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ilk lisans 6grencilerini alarak egitime
baslamistir. Fakiilte binasi merhum Eczaci Mustafa KILICER adina, ailesi tarafindan
yaptirilarak Universitemize kazandirilmistir. Fakiiltemiz egitime basladig1 yildan itibaren ilk
iki y11 31, daha sonra 52, 62, 72, 2018-2019 egitim-6gretim y1l1 82 6grenci alan fakiiltemize
2019-2020 egitim 6gretim yilinda 90+3 kontenjan verilmistir.

Bugiin tek blokta egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte olan Eczacilik
Fakiiltesi’nde 6400 m2 kapal1 alan bulunmaktadir. 100 kisilik 1 modern konferans salonu, 1
toplanti salonu, 100 kisi kapasiteli 4 derslik ve 3 alan dersligi (30-40 kisilik) bulunmaktadir.
Uygulama derslerinin yiiriitiildiigii 10 Anabilim Dalina ait laboratuvarlar ve bu Anabilim
Dallarina ait 10 adet arastirma laboratuvari, ayrica giiniimiiziin teknolojisiyle donatilmis
hiicre kiiltiiri ve molekiiler ¢alismalarin yapildigi 1 aragtirma laboratuvari bulunmaktadir.
Dekanlik ve idari boliimler, 6gretim elemanlarinin ¢alisma ofisleri, modern 2 adet okuma
salonu, kantin, kirtasiye, 6grencilerimize yonelik modern donanimli bir bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Ug boliim altinda 13 Anabilim Dal1 yapilanmasi bulunmaktadir.

2019 Aralik itibariyle Fakiiltemiz 6 Profesor, 10 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi ve 17 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 50 6gretim elemanina
ulagmustir.
Bunun yan sira, 1 fakiilte sekreteri, 5 memur (Yaz Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Taginir Kayit
Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bolim Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden
olusan idari personel gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizin yonetim yapist asagida belirtilmistir:
Dekan: Prof. Dr. Ibrahim NARIN
Dekan Yardimecisi: Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASIK



Fakuilte Sekreteri: Kemal OZDEN

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Erciyes Universitesi Mustafa Kilicer Eczacilik Fakiiltesi’nin misyonu:
Evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis, ilag aragtirma gelistirme siireglerinin
her alaninda bilimsel arastirmalarla bilime katki saglayan, vizyon sahibi, meslek etigine
duyarly, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yliksek eczacilar yetistirmek; gerceklestirdigi
calismalarla ulusal/uluslar arasi bilime katki sunmaktir.
Erciyes Universitesi Mustafa KILICER Eczacilik Fakiiltesi nin vizyonu:
Ilag¢ AR-GE ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum yararina
kullanabilen, yasam boyu 6grenen, etik degerlere uygun davranan evrensel nitelikte eczacilar
yetistirmektir.
Eczacilik Fakiiltesi olarak temel degerlerimiz;

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarmna baglilik

Firsat esitligi ve hukukun Ustlinligii

Toplumsal degerlere saygi

Bilimsel etik kurallara bagl kalma

Yaratici diisiince

Stirekli 6grenme ve gelisme

Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin artiriimasi

Katilimer yonetim anlayist

I¢ ve dis paydaslarm memnuniyetinin saglanmasi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

A. Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri kapsamindaki lisans diizeyindeki yetkinliklere sahip lisans mezunlarinin
yetistirilmesi

amaglanmistir. Bu yetkinlikler fakiiltemiz web sayfasinda
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/TYY C-Lisans-Yeterlilikleri/Erciyes-
UniversitesiEczacilik-F...) ve asagida sunulmustur:



http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/TYYC-Lisans-Yeterlilikleri/Erciyes-UniversitesiEczacilik-Fakultesi/3/92
http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/TYYC-Lisans-Yeterlilikleri/Erciyes-UniversitesiEczacilik-Fakultesi/3/92

Lisans Duzeyindeki Genel Yeterlilikler

Kazandirilmasi1 Hedeflenen Bilgiler (Kuramsal ve Olgusal) Kapsaminda

» Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla

desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Kazandirilmas1 Hedeflenen Beceriler Kapsaminda

* Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

* Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara
dayali

¢Oziim Onerileri gelistirebilme.

Kazandirilmas1 Hedeflenen Yetkinlikler Kapsaminda

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

* Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak ytiriitebilme.

* Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlar: ¢6zmek
icin

bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.

* Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve ydnetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

* Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme,

+ Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve grenmesini yonlendirebilme.

* Yasam boyu dgrenmeye iligkin olumlu tutum gelistirebilme.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

* Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin

¢Oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

* Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim dnerilerini nicel ve nitel
verilerle

destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

* Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve

bunlar1 uygulayabilme.

* Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri
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izleyebilme ve meslektaglar ile iletisim kurabilme.

« Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimi

ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgu Yetkinlik

* Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

* Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile cevre

koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma yetkinliklerine sahip
mezunlar yetistirmektir.



B. ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve dgretim alanlart siniflandirmasinda
ISCED

Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda kazandirilmasi gereken Yeterlilik
ve

Yetkinliklerin Kazandirilmasi ile ilgili detaylar fakiiltemiz web sayfasinda
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Alan-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-
EczacilikFakultes...) ve asagida sunulmustur.

YETERLILIKLER

Bilgi -Kuramsal -Olgusal

1. Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve
multimedya egitim ara¢ geregleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal
ve

uygulamal: bilgilere sahiptir.

2. Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve gecerliligini degerlendirme
bilgisine sahiptir.

3. Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahiptir.

Beceriler -Bilissel -Uygulamali

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak
kanitlanmis verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalara
ve

kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri gelistirir, bilgiyi paylasir,
ekip

caligmasi yapar.

2. Saglik ve arastirma alanu ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.

3. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak birey,
aile ve topluma yonelik saglik egitimi yapar.

4. Alanina 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim iiretir.
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YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1. Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak bir ¢calismay1
bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger meslek gruplari ile isbirligi icinde ekip
uyesi

olarak sorumluluk alir.

2. Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmagik sorunlari
¢Oozmek icin bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

3. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir.

4. Alanina 6zgii bilimsel bilgi tiretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici diizeyde
arastirma yapar.

Ogrenme Yetkinligi

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

2. Ogrenme hedeflerini belirler ve dgrenmeyi 6grendigini gosterir.

3. Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara etkin/hizl1 erisir.

4. Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime agiktir ve bu davranisi devam
ettirir.

5. Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygular. Iletisim ve Sosyal Yetkinlik



http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Alan-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-EczacilikFakultesi/3/93
http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Alan-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-EczacilikFakultesi/3/93

1. Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin
diisiincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

2. Saglik alani ile ilgili konularda diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel
ve

nitel verilerle destekleyerek ekip caligsmasi iginde ve siirecin etkin bir elemani olarak uzman
olan ve

olmayan kisilerle paylasir.

3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in diger meslek gruplari ile
isbirligi

icinde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular.

4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

5. Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

6. Saglik alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve
degerlendirir.

7. Sozlii ve yazili olarak etkili iletisim kurar.
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8. Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir.

9. Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve giivenli sekilde belgeler/dogru ve etkili kayit
tutar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1. Saglik alani ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonuglarinin duyurulmast
asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik

degerlere uygun hareket eder.

2. Kalite yonetimi ve slireglerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.

3. Bebek ve ¢ocuklari da kapsayacak sekilde, birey ve halk sagligi, cevre koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve uygular.

4. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki
etik kurallarina uygun davranir.

5. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

6. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonla
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7. Eczacilik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

8. Calistig1 her alanda ilaca bagli sorunlar1 saptamak ve bu sorunlar1 ¢6zmek becerisine
sahiptir.

9. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlar1 ve davranislari; bireyin
saglig

ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iliskisini anlamaya yetkindir.

10. Ilag konusunda edindigi genis yelpazedeki bilgi dagarcigiyla hastaya, topluma ve saglik
personeline danismanlik hizmeti sunar.

11. Tlag iiretimi, kalite kontrolleri ve analizlerinde hizmet saglar.

12. Kozmetik ve kozmesoétik iiriinlerin tiretimini ve kullanimlarini bilir.

13. Tlacin akilc1 kullanilmasini saglar.

14. Koruyucu saglik hizmetlerinde rol alarak hastaliklarin 6nlenmesine katk: saglar.



15. Mezuniyet sonrasi kurum igi, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir; bunlari
kredilendirir ve belgeler.

Cekirdek egitim programina gore Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi mezuniyet dncesi
egitim programinin amact; Fakiiltenin ifade edilen misyon ve vizyonu ile birlikte eczacilik
sektoriinlin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii lisans ve lisansiistii diizeyde
yetistirmektir.

Bu amaca yonelik olarak egitim sirasinda 6grenciler, ila¢ kaynaklarinin (dogal, yarisentetik
ve sentetik) saglanmasina, ilag iliretimi ve miistahzar yapimina, ilaglarin tedavi edici
ozelliklerine, biyoyararlanim karakterlerine ve toksik etkilerine iligkin temel ve mesleki
bilgileri

almaktadir. Farmasdtik bilimlerdeki hizli gelismelere paralel olarak kendilerine verilen
bilgiler

stirekli giincellenmekte ve 6grencilerin internete bagh bilgisayarlar araciligi ile yeni bilgilere
ve

bilgi kaynaklarina ulagma yollar1 6gretilmektedir. Farmasotik bilimlere ait bilgiler
degismekte

oldugundan miifredat gelisimi eczacilik egitiminin 6nemli bir boliimiidiir. Bilindigi gibi
hastalarin

yasamlarini koruyan ve terapdtik arag olan ilaglar saglik bilimlerinin ayrilmaz parcasidir. Ote
yandan, saglik hizmetleri alanindaki gereksinimlere ve ilag endiistrisindeki teknolojik
gelismelere

bagli olarak eczacinin rolii de degismekte, hastalarin, bireylerin ve diger saglik elemanlarinin
bilgilendirilmesini kapsayan yeni hizmet anlayisi giderek 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle
Fakiiltemizdeki eczacilik egitimi, bilgi ve teknoloji caginin gereklerini yerine getirecek
egitim

araglar1 ve uygulamalarin1 saglamak zorundadir.

Fakiiltemizin ana egitim felsefesi, laboratuvar uygulamalari ile desteklenmis giincel
bilimsel-teknolojik gelismelere paralel en iyi bilgiler ile donatilmig kaliteli mesleki egitim
saglamak

olmustur.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi 5 yillik egitimin sonunda eczaci unvani ile lisans diplomasi veren
akademik birimdir. Egitim dili Tiirk¢e’dir. YOK nun karar1 ile diplomada 5 yillik egitim
sonucu eczaci unvani verildigi ve diploma ekinde de yiiksek lisans derecesi ifadesi yer
almaktadir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2010 yilinda vermistir.

Fakultemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum
kapsaminda 6grencilerin is ylikiinii dikkate alan AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(ECTS- European Credit Transfer and Accumulation System) gegilmistir. Eczacilik lisans
egitimine OSYM tarafindan merkezi smav ile gelen 6grenciler tek bir program igin alinmakta
ve mezuniyet durumunda tek diploma almaktadir. Egitim stiresi olan 5 yil siiresince
ogrenciler toplam en az 300 AKTS degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik
ortalama ile mezun olabilirler.

Fakiiltemize kurumlar arasi yatay geg¢is, ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde, {igiincii
yariyildan itibaren yapilabilmektedir. Tiim gecis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans



Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.
Fakiiltemizde 100 kisi kapasiteli 4 derslik ve 3 alan dersligi (30-40 kisilik) bulunmaktadir.
Uygulama derslerinin yliriitiildiigii 10 Anabilim Dalina ait laboratuvarlar mevcuttur.
5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m2, 3 adet 75 m2) ve 10 adet aragtirma laboratuvari (1
adet 150 m2, 1 adet 75 m2, 8 adet 55 m2) bulunmaktadir. Giiniimiiziin teknolojisiyle
donatilmig hiicre kiiltiirii ve molekiiler calismalarin yapildigi 1 adet arastirma laboratuvari
bulunmaktadir. Universitemiz biinyesindeki Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi basta
olmak iizere 6gretim iiyelerimiz/elemanlarimiz arastirma ve gelistirme ¢alismalarina katilma
imkan1 bulmaktadir. Bunun yan1 sira Universitemizde bulunan GENKOK, ERNAM,
DEKAM, TAUM gibi aragtirma merkezlerinde de aktif olarak arastirma faaliyetlerini
yiritmektedir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Fakiiltemizin yonetim yapis1 agagida belirtilmistir:
Dekanhk

Dekan Prof. Dr. ibrahim NARIN

Dekan Yardimcist Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU
Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASIK
Fakiilte Sekreteri Kemal OZDEN

Fakiiltemizde, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu egitim-6gretim, gérevlendirme,
uygulama, arastirma v.b. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.

Fakdlte Kurulu

Prof. Dr. ibrahim NARIN (Dekan)

Prof. Dr. Gok¢en YUVALI CELIK

Prof. Dr. N. Nalan IMAMOGLU SIRVANLI
Prof. Dr. M. Betlll YERER AYCAN

Dog. Dr. Perihan GURBUZ

Dog. Dr. ismail OCSOY

Dr. Ogretim Uyesi Ayse Kiibra KARABOGA ARSLAN

Fakilte Yonetim Kurulu



Prof. Dr. Ibrahim NARIN (Dekan)

Prof. Dr. Gék¢en YUVALI CELIK

Prof. Dr. N. Nalan IMAMOGLU SIRVANLI

Prof. Dr. Betil YERER AYCAN

Dog. Dr. Yesim AKTAS

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASIK

Fakiiltemizde 3 boliim ve 13 Anabilim Dali biinyesinde 6 Profesor, 10 Dogent, 16 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 17 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 50
Ogretim elemani bulunmaktadir.

Boliim Baskanhklar

Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Baskani: Prof. Dr. Ibrahim NARIN

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Baskani: Prof. Dr. M. Betiil YERER AYCAN
Eczacilik Teknolojisi Béliim Bagskani: Prof. Dr. Gok¢en YUVALI CELIK
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan komisyonlar asagida belirtilmistir.
KOMISYONLAR

Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Ibrahim NARIN (Baskan)

Prof. Dr. Nalan IMAMOGLU SIRVANLI

Prof. Dr. Gok¢en YUVALI CELIK

Prof. Dr. M. Betul AYCAN

Prof. Dr. Ayse EKEN

Dog. Dr. Yesim AKTAS

Dog. Dr. Behzat CIMEN

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Dog. Dr. Halil TEKINER

Dog. Dr. Gok¢e SEKER KARATOPRAK

Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi Nilay ILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Selen ILGUN



Burs Komisyonu

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Selen ILGUN

Ars. Gor. Gokhan SARP

Staj Komisyonu

Dr. Ogretim Uyesi Cigdem YUCEL ASIK (Koordinatér)

Dr. Ogretim Uyesi Cigdem YUCEL ASIK (Koordinatér STJ 501 ve 502)
Dog. Dr. Gok¢e SEKER KARATOPRAK (STJ 302)

Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLU ENDIRLIK (STJ 202)

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kiibra ARSLAN (Koordinatdr STJ 402)

Dr. Ogr. Uyesi Meryem EROL (Koordinatoér STJ 202)

Dr. Ogr. Uyesi Leyla PASAYEVA (Koordinatér STJ 302)

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan UNAL (STJ 402)

Ogr. Gor. Hanifa FETTULLAYEV (STJ 202)

Ars. Gor. Dr. Tugba EREN BONCU (STJ 501 ve 502+Endiistri)
Ars. Gor. Dr. M. Thsan HAN (STJ 202)

Ars. Gor. Dr. Elgin OZGER (STJ 402)

Ars. Gor. Esra KONGUL SAFAK (STJ 302)

Ars. Gor. Dr. Dénay YUVALI (STJ 202)

Ars. Gor. Ufuk INCE (STJ 302)

Ars. Gor. Merve CELIK TEKELI (STJ 501 ve 502)
Ars. Gor. Furkan KONCA (STJ 501 ve 502)

Ars. Gor. Sedat UNAL (STJ 501 ve 502+Enduistri)
Ars. Gor. Ismail CELIK (STJ 202)

Ars. Gor. Ebru OZTURK (STJ 402)

Ars. Gor. Kiibra UZUN (STJ 302)

Ars. Gor. Aysun OKCESIZ (STJ 501 ve 502)

Elif TUGRUL-Memur

Denklik, Mezuniyet ve intibak Komisyonu
Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU (Baskan)
Prof. Dr. M. Betiil AYCAN

Prof. Dr. Ayse EKEN

Dog. Dr. Yesim AKTAS

Dog. Dr. Ahmet CUMAOGLU

Doc. Dr. Halil TEKINER

Dog. Dr. Perihan GURBUZ

Dr. Ogr. Uyesi Erkan YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Nilay ILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver BARAN
Dr. Ogr. Uyesi Selen ILGUN



Engelsiz Kampus Fakulte Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi 1. Ipek BOSGELMEZ (Baskan)
Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Dog¢. Dr. Vedat YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Leyla PASAYEVA

Ars. Gor. Dr. Donay YUVALI

Sosyal Komite

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL ASIK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi A. Kiibra KARABOGA ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Selen ILGUN

Ars. Gor. Dr. Pnar ATALAY DUNDAR

Ars. Gor. Gilizide SATIR BASARAN

Ars. Gor. Furkan KONCA

Ars. Gor. Ebru OZTURK

Ars. Gor. Gokhan SARP

Satin Alma ve Muayene Komisyonu
Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU (Bagkan)

Kemal OZDEN - Fakiilte Sekreteri
Kiibra SOYTURK EKINCI - Bilgisayar isletmeni
Ibrahim AYDIN - Memur
Kasim BUYUKBEZIRCI - Teknisyen

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL ASIK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLU ENDIRLIK
Ars. Gor. Aysun OKCESIZ
Kiibra SOYTURK EKINCI - Bilgisayar isletmeni
Ogrenci Temsilcisi

Kalite Glvence Sistemi Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL ASIK (Bagkan)
Prof. Dr. Gokcen YUVALI CELIK (Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Ayse EKEN (Ogretim Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan UNAL (Ogretim Uyesi)

Ars. Gor. Dr. Muhammed Thsan Han
Kiibra SOYTURK EKINCI (Bilgisayar Isletmenti)



Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu:
Dog. Dr. Dilem DOGAN (Baskan)

Dog. Dr. Perihan GURBUZ

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver BARAN

Kayseri Eczaci Odas1 Temsilcisi

Mezun Iletisim ve Meslek i¢i Egitim Komisyonu:
Dog. Dr. Orhan PUSKULLU (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLU ENDIRLIK

Dr. Ogr. Uyesi A. Kiibra KARABOGA ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan UNAL

Ars. Gor. Dr. El¢in BAKIR

Ars. Goér. Aysun OKCESIZ

Kayseri Eczaci Odas1 Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Kariyer Yonlendirme Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YUCEL ASIK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ipek BOSGELMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CEYLAN

Kayseri Eczac1 Odas1 Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Birime ait organizasyon semasi ekte verilmistir.
BELGELER

eczacilik fakiiltesi organizasyon semasi
komisyonlar ve komiteler 2019

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kalite politikasi; misyon ve vizyonuyla uyumlu,
etkin, verimli, siirdiiriilebilir, egitim ve arastirmada ulusal ve uluslararasi rekabet edebilir bir
fakiilte olmasina katkida bulunacak, katilimec1 yonetim anlayist ile i¢ ve dis paydaslarin
stirece dahil edildigi, topluma ve gevreye duyarli, degisim ve gelisime agik bir kalite giivence
sistemine sahip olmay1 saglamaktir. Bu kapsamda 2018 yilinda Fakiilte Kurulu Vizyon ve
Misyonunu paydaslarin katkilari ile revize etmistir.

Eczacilik Fakiiltesi 2016 yilinda ECZAKDER tarafindan egitimde 6 yil siireyle akredite
edilmistir. Akreditasyon siirecinde elde edilen deneyimler ve akreditasyonu gergeklestiren
ECZAKDER tarafindan yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak iyilestirme ¢aligmalari
yapilmig ve yapilmaya devam etmektedir. 2018 yilinda ECZAKDER tarafindan
gorevlendirilen Akreditasyon Denetleme ve Izleme Ekibi (ADIZE) ziyareti sonras1 geri
bildirimler alinmistir. Alinan bu geri bildirimler ve i¢/dis paydaslarin goriisleri/Onerileri
cergevesinde 2019 yilinda da kalite politikasindan 6diin vermeden iyilestirme ¢aligmalarina,
ilgili dokiimantasyon caligmalarina devam edilmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7927_b91bbc9b-1429-4741-a072-09ae302cb5c9organizasyon%20şeması.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7927_a943175d-5c35-46c9-876f-6ae265ca87f6Komisyon%20ve%20Komiteler%202019.pdf

BELGELER .
Birimde gecerli olan Stratejik Plani, Hedefleri, Performans Gostergeleri, Izleme Y Ontemleri
2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Birim Kalite Giivence Komisyon Gorev ve sorumluluklari:

a) Birimde kalite giivencesine iliskin stratejik hedefleri ve amagclar1 belirlemek,

b) Bu hedefler dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetleri
degerlendirmek,

b) Birimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunmak,
c¢) Birimde i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini tesvik etmek,

d) Akreditasyon siirecinde uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve bunlara iliskin
stratejileri ve hedefleri belirlemek, bu hedefler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak,

e) Birimin kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren
yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik
degerlendirme raporunu internet ortaminda fakiilte web sitesi ana sayfasindan ulasilacak
sekilde kamuoyu ile paylagsmak

Fakultemiz bunyesinde Kalite Giivence Komisyonu 23.09.2019 tarihi itibariyle gtincellenerek
gorev alan akademik ve idari personel sayis1 artirilmistir (EK). Ozellikle akreditasyon
siirecinde ECZAKDER tarafindan goriis/Oneriler 6zetlenerek gerkeli onlemler alinmaya ve
iyilestirmeler konusunda uygulamalara gecilmistir.

Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne fakiilte kalite giivence komisyonumuzun katkilar1 ile her
yil sunulan Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi sirasinda fakiilte yoneticileri tarafindan
gozden gegirilen ve stratejik planda yer alan alt hedeflere bagl performans gostergeleri,
fakiilte egitim-6gretim, amag ve hedeflerine ulasmada ve vizyona bagli olarak misyonun
yerine getirilmesinde belirleyici unsurlar olmaktadir.

BELGELER

komisyonlar 2019

komisyona paydas katilimi1 6rnekleri-
komisyona paydas katilimi érnekleri
3. Paydas Katilnm



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7933_b36ae866-bb28-463e-8476-393ae03aa061Birimde%20geçerli%20olan%20Stratejik%20Planı,%20hedefler%20izleme%20yöntemleri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7934_83add34a-e4f6-4aca-b25e-c1660695bb7cKomisyon%20ve%20Komiteler%202019.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7934_64553676-6254-4aaa-9ef4-b67311d4ce78paydaş%20görüş%20ve%20öneriler.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7934_b369b30c-15bf-4f52-916b-fcd744bf6186paydaş%20görüş%20ve%20öneriler2.pdf

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslari ile iletisimini her gegen giin artirmaya yonelik ¢aligmalarini
strdurmektedir. En 6nemli paydasimiz 6greniclerimizle iletisimin saglikli yiiriiyebilmesi igin
fakiilte temsilcisi ve simf temsilcileri ile etkin iletisim saglanmaktadir. Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi ile iligkili tiim islemler, YOK iin belirledigi mevzuata uygun sekilde
yapilmaktadir. Fakiilte Ogrenci Temsilcisi gerek Fakiilte ici gerekse Universitedeki ilgili
kurullarda gérev alip 6grencilerimizin Ogrenci Konseyi'ne iletilmesi gereken talepleri
konusunda etkin gorev almaktadir.

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, etkin olarak Fakiiltemiz komisyonlarinda yer almakta, ilgili
toplantilara katilmakta ve 6grencilerden aldig1 geri bildirimleri aktarmaktadir. Fakiilte
temsilcisine ek olarak siif temsilcileri de ders ve sinav programlarinin olusturulmasi, sosyal
sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi, 6zel glinlerde, alaninda uzman kisilerin davet edilerek
konferanslar diizenlenmesi gibi konularda aktif gérev almaktadir. Ogrencilerimiz simif
temsilcisi, Fakiilte web sitesi ve sosyal medya aracilidi ile giincel bilgilendirmelere
erisebilmektedir.

Fakultemizde 2017-2018 egitim-6gretim déneminden itibaren her ay "Dekan-Ogrenci
Bulusmasi" diizenli olarak ger¢eklestirilmeye baslanmis ve 2019 yilinda da devam edilmistir.
Bu toplantilarda sorunlar ve isteklerin bildirilmesi, 6neri ve gortislerin alinmasi, ¢oziim
yollarinin 6grenci katilimi ile belirlenmesi sonucu memnuniyetin artirilmasi
amaclanmaktadir. Ayrica Dekan, Dekan Yardimeilari, 6grenci danismanlar ve sinif
temsilcisi ve/veya Fakiilte Ogrenci Temsilcisi araciligtyla olabildigi gibi, birebir iletisimle
ogrencilerden goriis alinmakta ve imkanlar dahilinde iyilestirmeler saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin, Universite ve Fakiilte olanaklari, Fakiilte personeli ve Fakiilte icindeki ozel
isletmelere iliskin olarak 6grencilerin goriislerini almak amaciyla hazirlanan ve online olarak
uygulama olanag1 saglayan 6grenci memnuniyet anketi 2017 ve 2018 yillarinda
gerceklestirilmistir.

Rutin olarak memnuniyet anketleri devam etmektedir. Ayrica her yariyil 6grencilerimizin
akademik programi degerlendirmesi i¢in diizenli olarak anketler uygulanmakta ve veriler web
sitemizden duyurulmaktadir.

Diger i¢ paydasimiz idari personel ile yapilan anket de ekte sunulmustur.

Diger paydasimiz mezunlarimizla, birebir goriisme, sosyal medya, Fakiiltemiz web sitesi ve
12. Bolge Kayseri Eczac1 Odas1 web sitesi iizerinden iletisim saglanmaktadir. 2017 yili
itibariyle mezun profil anketi yapilarak alinan geri bildirimlerle mezunlarimizin ¢alisma alanm
ve iletisim bilgilerine erisilmistir. Fakiilte Mezunlar Dernegi aktif olarak ¢aligmalarina devam
etmektedir. Bu kapsamda Fakiilte Kariyer Planlama komisyonu ve Fakiilte Mezunlar Dernegi
tarafindan 24 Aralik 2019 tarihinde Uzm. Ecz. Aysegiil Birlik "Spor Eczaciligi" konulu
seminer organize edilmistir (EK).

18-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda Fakiiltemiz ve Ilag Uygulamam ve Arastirma Merkezi
tarafindan 3. sii diizenlenen NPCPT kongresi diizenlenmistir. Bu sayede paydaslarimizin
katilimi ile goriis/Onerilerin alinmasi ve yeni isbirliktelikleri firsatt dogmustur.

Bir diger paydasimiz 12. Bolge Kayseri Eczaci Odasi ile iletisim oldukca giigliidiir. Oda
yOnetiminin gorisleri alinarak, hem mezunlarimizin ¢alisma alanlarinda hem de Fakiiltemiz
ogrencilerinin egitimlerine yonelik ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte Fakiilte egitim
programimizin daha kaliteli, etkin ve verimli hale getirilmesine yonelik ¢aligsmalar artarak
devam etmektedir. Staj komisyonu olarak uzun yillardir 6grenci stajlarinda Eczact odas1 Staj



Komisyonu ile beraber ¢alisiimaktadir. Fakiiltemiz diger ilgili tim komisyonlarimizda Eczaci
Odas1 yonetiminden eczacilar gorev almakta, toplantilara katilmakta ve goriisleri
alinmaktadir. Ayrica her y1l diizenlenen sosyal ve bilimsel kapsamda tiim etkinliklerde Eczaci
Odasi ile ortak caligmalar yapilmaktadir. 2019 yili igerisinde Eczac1 Odas1 Majistral
Komisyonu girisimiyle meslektaslarimiza yonelik majistralin yayginlastirilmasi amaciyla
fakiiltemiz laboratuvarlarinda uygulama yapilmstir (EK).

Fakiiltemizde yonetimin sektordeki paydaslarla (Ecza Kooperatifleri, ilag Depolari, Ilag
fabrikalar1 vb.) olan iletisimi sonucu 2018 yilinda uygulamali egitimin de yapilabilecegi ¢ok
amacl kullanilabilecek iki adet model eczane yaptirilmistir. Her y1l diizenlenen ilag fabrikasi
(endustri) gezisi dizenlenmektedir. 26 Nisan 2019'da 39 6grenci ve 1 Arastirma gorevlisi
katilimi ile Konya'da bulunan ILKO ilag fabrikas1 ziyaret edilmistir (EK). Bu sayede
ogrencilerin mesleki uygulamalari, ortaminda gerceklestirme olanaklari, teorik 6grenilen
bilgilerin pratige doniistiiriilme imkani1 artirllmaktadir. Ayrica her yil sektérdeki
paydaslarimiz, 6grencilerimizin sosyal aktivitelerine, mezuniyetlerine katkida bulunmaktadir.

Akreditasyon siirecimizin devam etmesi nedeniyle, tanimli paydaglarimizdan her y1l alinan
goriisler dogrultusunda fakiilte egitimini etkin, verimli ve kaliteden 6diin vermeden yeni
dizenlemelere yon verilmektedir (EK).

BELGELER

Ecz Fak. mezunlar der. web sitesi

tanimli i¢/dis paydaslar

paydaslara yonelik uyg anket 6rnekleri

paydas toplant1 katilimi

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onay1

Eczacilik Fakiiltesi 2003 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Erciyes Universitesi
Rektorliigi her y1l mayis ayi igerisinde takip eden yila ait Akademik program ¢alismalarin
yliriitmektedir. Bu baglamda birimlerden, akademik programlarini gézden gecirmeleri,
haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir. Bu nedenle fakiiltemizde mayis aylar
akademik programin degerlendirilmesi agisindan yogun ¢aligsmalarla gegmektedir. Egitim
Plan1 ve yillik miifredat her yil Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve varsa
plan degisikligi karari, gerekgesi ile birlikte Fakiilte Kurulu tarafindan da Senato’ya
sunulmaktadir. Ayrica egitim planinin giincellenmesinde Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi ile Tip Saglik Konseyi’nin aldig1 tavsiye kararlar1 ve belirlenen Cekirdek Egitim
Programi da dikkate alinmaktadir.

YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan 23.12.2015 tarihinde kabul edilen EczCEP2015, 2017-2018
egitim o6gretim yilinda uygulanmaya baslanmis, ECZCEP2019 versiyonu olarak
giincellenerek Aralik ayinda yayinlanmistir. Fakiiltemiz web sitesinde de duyurulmustur.
Oniimiizdeki siirecte 2019 versiyonu fakiilte genelinde paylasilarak egitim programimzda
gerekli 1dlugu takdirde diizenlemeler yapilacaktir.

Fakiiltemiz lisans egitim programi degerlendirilirken 6zellikle 6gretim kadrosu ve
ogrencilerin goriisleri alinmakta, bu goriigsler dogrultusunda degerlendirme siireci egitim
teknolojilerindeki degisimlere kars1 duyarli, verimli ve etkin 6grenmeyi tesvik edecek sekilde
diizenlenmektedir. Geri bildirimler dikkate alinarak egitim yontemleri giivence altina
alimmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7935_3f734020-93f0-4a75-adf2-528e088a8016fakülte%20web%20sitesi%20mezunlar%20derneği%20linki.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7935_4bbc9752-15dc-4d5f-ad5e-7fcc450d9cd0Erciyes%20Üniversitesi%20Eczacılık%20Fakültesi%20tanımlı%20iç_dış%20paydaşlar.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7935_d3fe998c-d8da-488b-b0e8-0d8cb5f5a0dfpaydaşalra%20yönelik%20uygulanan%20anket%20örnekleri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7935_8e05369a-7266-4bf5-9df8-c99cb0e50bb1sınıf%20temsilcisi%20öğr%20toplantı%20katılımı.pdf

Ogretim Uyelerimizin her dénem Katalog giincellemesi gerceklestirilirken yeni ders agma
veya ders degistirme talepleri dikkate alinarak Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Egitim Komisyonu’ndan gelen dneriler Fakiilte Kurulu tarafindan
karara baglanmaktadir.

BELGELER

ders bilgi paketi fakilte web sitesi

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1 Program ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi

uygulamali egitim (staj) ders bilgi paketindeki verileri

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiltemizin programinin egitim 6gretim amaglarina ulastigini, 6grencilerin ve toplumun
ithtiyaclarina cevap verebilirligini tespit etmek i¢in i¢ ve dis paydaslardan aldig1 goriislerle
giinlimiiziin gereksinimlerini karsilayacak giincel egitim programina ulagmak
hedeflenmektedir. Fakiilte egitim komisyonumuz her egitim 6gretim yartyilinin basinda ve
gerekli hallerde toplanarak egitim programlarini degerlendirmekte ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi konusunda 6gretim tiyelerinin onerilerini almaktadir. 2016-2017 egitim 6gretim
yilindan itibaren egitimle ilgili komisyon ve kurullara 6grenci temsilcisi de dahil edilmistir

Bu kapsamda 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ilk defa olmak tizere her yil
paydaslarimizdan olan fakiiltemiz mezunlari ile yapilan anketten elde edilen geri bildirimler
ve diger paydasimiz 12. Bolge Kayseri Eczacit Odasi’nin da goriisleri dikkate alinarak
mezunlarimizin ¢alisma alanlarinda ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikteki fakiilte egitim
programimizi daha kaliteli, etkin ve verimli hale getirmeye ¢alisilmaktadir.

Eczacilik egitiminin vazgec¢ilmez bir pargasi olan stajlarin planlanmasi1 ve degerlendirilmesi
asamasinda en 6nemli paydaslarimiz arasinda olan Eczac1 Odasi’ndan bir temsilci Staj
Komisyonu’nda gorev yapmaktadir. Cekirdek Egitim Programina gore Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programinin amact; Fakiiltenin ifade edilen
misyon ve vizyonu ile birlikte eczacilik sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli insan
giiciinii lisans ve lisansiistii diizeyde yetistirmektir. Ayrica 2016 yilinda alinmis olan
akreditasyon ile siirekli izlenme ve ilgili glincellemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizin gecirdigi
akreditasyon siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katkisina yer verilmistir. Fakiilte Oz
Degerlendirme Komisyonu’nda akademik ve idari personelin yanisira 6grenci, mezun ve
Eczac1 Odasi temsilcileri gorev yapmaktadir.

2016-2017 egitim dgretim yil1 itibariyle is saglig1 ve giivenligi konusunda ulusal
mevzuatimizdaki degisiklikler géz dniine almarak Is Saglig1 ve Giivenligi dersi
miifredatimiza eklenmistir. Ayrica eczanelerden temin edilen medikal malzemeler hakkinda
yeterli bilgi ve uygulama becerilerine sahip olabilmeleri amaciyla Biyomedikal ve Medikal
Uriinler, Cihazlar dersi, 6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak ve icinde
yasadigi topluma faydali olmak adina Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Uygulamalari adli
secmeli ders olarak miifredatimizda bulunmaktadir.

Ders paketinde iyilestirmeler kapsaminda, Fakiiltemizde 2018-2019 Egitim 6gretim yili
itibariyle 80 zorunlu, 107 se¢meli ders ve toplamda 187 ders, miifredatimizda bulunmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7936_1283a429-c060-488a-8ccd-31ac2b2bf6e1ders%20bilgi%20paketi%20fakülte%20web%20sitesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7936_c429c56e-e9c3-4bbd-85b8-d17ee9849183Web%20sitesi%20ders%20bilgi%20paketi,%20program%20çıktıları%20ve%20ders%20kazanımlarının%20ilişkilendirilmesi.pdf
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Se¢meli derslerin toplam derslere orant, 2014-2015 egitim-0gretim yilinda %53 iken, 2018-
2019 egitim-0gretim y1l1 itibariyle %57’ye ulagmustir.

2018-2019 Egitim-dgretim yil1 itibariyle alan derslerine “Girisimcilik ve Inovasyon” dersi
eklenmis, bu sayede 6grencilerin bu ders araciligiyla girisimcilik becerilerine katkida
bulunulmasi, ayn1 zamanda KOSGEB desteklerinden faydalanabilmesi saglanmistir.

Ders programina eklenmesi diisiiniilen dersler; (Saglik iletisimi, Medikal ve Tibbi Sarf
Malzeme Bilgisi, Yasam Degisikligi ve Farkindalik) tizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

BELGELER

paydas goriisii

paydas g0rils ve Onerileri

paydas goriis ve onerileri-

ogrencilere yonelik yapilan akademik program degerlendirme anket 6rnegi
3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde eczacilik mesleki egitim programi boyunca devam eden ve 6grencilerin
egitimlerinde hedeflenen tiim ¢iktilar1 ve mesleki yeterlilikleri kazanmalarini saglayan stajlar,
staj komisyonu tarafindan ilgili mevzuat degisikliklerini de takip ederek yuritilmektedir.

Erasmus programi kapsaminda staj yapilan yerler tiniversitemizin anlagsmali oldugu Avrupa
Ulkeleri’ndeki iiniversiteleri kapsamaktadir. Ogrencilerimizin Avrupa Ulkeleri’nde Erasmus
Programui Staj Hareketliligi kapsaminda ilgili Universite kapsamindaki laboratuvarlarda,
serbest veya hastane eczanelerinde yaptiklari ¢galismalar desteklenmektedir.

Fakiiltemizde Farmakoloji Anabilim dali tarafindan ytiriitiilen Farmakoterapi ve Farmasotik
Bakim derslerinde endikasyonlara yonelik olarak 6grenciler tarafindan sunumlar ve
uygulamalar/canlandirmalar seklinde yapilmakta ve ilgili dernek ve kuruluslardan konuk
davet edilmektedir.

Ogrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimine ulasmas1
amaciyla bir akademik danisman denetiminde Bitirme Projesi hazirlanmaktadir. Bitirme
Projesi Uygulama Esaslarindaki yapilan revizyonlarla 6grencilerin akademik becerileri
artirtlmaktadir.

Bes yillik egitimin planlanmasi ile 6grencilerin alan se¢gmeleri giindeme gelerek branslagsma
firsat1 yaratilmis ve bu kapsamda 5. sinifa gelen 6grenciler, eczane eczaciligi, hastane
eczaciligi ve endiistri eczaciligi alanlarina yonelik ¢ok sayida alan dersi agilmistir.
Ogrencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri pekistiren, gelistiren uygulamalar,
donanimli laboratuvar imkanlarimizla en iyi sekilde yiriitiillmektedir.
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Fakiiltemizde genellikle segmeli dersler kapsaminda 6grencilere 6devler verilmekte ve
sunumlar yaptirilmaktadir. Bunlar dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan her y1l Dekanliga
bildirilmekte ve ders bilgi paketlerine yazilmaktadir. Ayrica Farmakoterapi ve Farmasdtik
Bakim derslerinde de sunum ve canlandirma teknigi kullanilmaktadir.

Eczacilik egitiminde 6nemli pay1 olan uygulama derslerinde 6grenciler klasik veya ¢oktan
secmeli sinavlara ek olarak daha kisa zaman periyotlarinda laboratuvarlarda uygulama
sinavlarina tabi tutulmaktadir. Laboratuvar derslerinin ara sinav notlarina donem i¢i
uygulamalardaki performansi da dahil edilmektedir. Boylece 6grencinin bilgiyi ezberlemek
yerine 6ziimseyerek uygulamasi, elestirel diisiinmesi ve sorun ¢6zme yetenegini kazanmasi
saglanmaktadir. Uygulama derslerine ek olarak teorik derslerimizde de 6grencilere donemsel
kisa sinavlar yapilarak ders hedeflerinin basarisi1 ve 6grenci performanslar1 6l¢iilmektedir.

Ayrica sinavlarda ek siire verilmesi gereken engelli 6grencilerimize ilgili 6gretim tiyeleri
tarafindan yardimci olunmaktadir.

BELGELER

egitim Ogretim yonergesi

ders devam cizelgesi-0rnek

akademik danismanlik yonerge-calisilan 6rnek

mezuniyet kosullari

fakiilte staj esaslari

O0grenci memnuniyet/sikayet anket soru 6rnekleri

staj takibi-6rnek

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme ile
ogrenci kabul eden yiiksekdgretim lisans programlarindandir.

Eczacilik mesleginin icrasi ile ilgili kabul sartlarinda mevzuatta yer alan asagidaki hiikiimler
esas alinmaktadir:

* 6197 sayil1 Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ve bu Kanuna iliskin yonetmelik
hiikiimleri uyarinca iki gozii gormeyen ve meslegini icra edebilmesi i¢in meslegini
yapmasina mani iyilesemez bir hastalig1 bulunanlar, eczacilik meslegini yapamaz.

* Bu programda basarili olabilmek i¢in elleri ve parmaklari ustalikla kullanabilme 6nemlidir.
Bunlarin yani sira, bu programda egitimin agirlikli olarak laboratuvar derslerine dayali olmasi
nedeniyle, dizeltilemeyen gorme ve ileri derecede fiziksel engelli olanlar dersleri takip
etmekte zorluklarla karsilasabilirler. Programa kabul sartlar1 OSYS kilavuzunda
belirtilmistir.

Her dgretim y1li i¢in YOK tarafindan istenen dgrenci kontenjan bilgileri Rektorliik
aracilifiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle Fakiiltemizin teorik ders ve uygulamalar
icin mevcut fiziki altyapisi dikkate alinarak kontenjan talebinde bulunulmaktadir.

Fakiiltemize yeni kay1t olan dgrencilerimiz igin kayitlar1 sirasinda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 rehberlik etmektedir.

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore her dgrenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-0gretim olmak {izere bir¢gok konuda
danismanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir.

Fakiilteye yeni baglayan 6grencilere oryantasyon programi, fakiilte yonetiminin ve danigman
akademik personelin de katilimiyla her yil diizenlenir. Ayrica yi1l sonunda birinci sinif
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ogrencilere "Onliik Giyme Toreni" diizenlenmektedir. Paydaslarn da katilimi saglanarak ilk
adimu attiklar1 meslegin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu téren kapsaminda ara siniflardaki (2.,
3., 4. ve 5. sinif) basarili 6grencilere motivasyon kaynagi olarak ve basarilarini takdir etmek
amaciyla, "Basar1 Belgesi” verilmektedir (EK).

BELGELER
Ogrenci kabul olciitleri
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde egitim programlarimizi etkin sekilde yiiriitecek personelimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizde tam zamanli olarak goérev alan akademik personel sayilar1 boliim bazinda Ekte
(egitim 6gretim kadrosu) verilmistir.

Her anabilim dalimizda en az 1 6gretim {iyesi ve en az 1 tane arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Ogretim iiyelerimizin tamami kendi alanlarinda calisan yetkin bilim
insanlaridir. Biitiin arastirma gorevlilerimiz kadrolarinin bulundugu anabilim dalinda
lisansiistii egitimlerine devam etmektedir.

Fakiiltenin etkin ¢alisabilirliginin saglanmasi i¢in 68retim kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri,
5 memur (Yaz Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bolim
Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden olusan idari personel gorev
yapmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosuna atanacak personelin kalitesini yiikseltmek amaciyla Universitemiz
Senatosu; atama-yiikseltilmelerde Yiiksek Ogretim Kurulunun almis oldugu temel ilkelerin
Uzerine ilave olarak bazi ek 6zellikleri de istemektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmas: stireci 2547

sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak (Universitemiz Senatosunun aldig1 ek
ozelliklere de sahip) yapilmaktadir.

Fakiiltemize il disindan gelen 6gretim elemani yoktur. Bazi alan derslerinde serbest eczacilar
tarafindan verilmekte; konusunda tecriibeli, birikime sahip serbest eczacilar fakiiltemiz
yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Universitemizin diger birimlerinden ders vermesi
gereken Ogretim elemanlart ise ilgili birim yoneticileri tarafindan belirlenmektedir.
Gorevlendirmelerin tamami 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak
yapilmaktadir.

Birimlerdeki ders gorevlendirme talepleri derslerin igerigine bagl olarak ilgili boliimlerden
dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Boliimler; boliim kurullarindan aldig: kararlara gore
gorevlendirmeleri dekanliga bildirmektedir. Bolimlerden gelen gérevlendirmeler fakiilte
y&netim kurulunda karara baglanmaktadir. Ug asamali bir islemle derslere; ders konusu ile
ilgili 6gretim elemanlarinin girmesi giivence altina alinmaktadir. Ayrica ders bilgi paketleri
ile hangi hafta hangi konunun islenecegi hem 6gretim tiyesi hem de 6grenciler tarafindan
bilinmektedir. Boylece; ders konular1 seffaf bir sekilde goriilmektedir.

BELGELER

disariya ders vermek lizere goérevlendirme
disaridan ders vermek lizere istek
akademik kadro yikseltme

akademik personel atama
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derslerin uyg ve takibi 6rnek
6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Bugiin tek blokta egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte olan Eczacilik
Fakiiltesi’nde 6400 m2 kapali alan bulunmaktadir. 100 kisilik 1 modern konferans salonu, 1
toplant1 salonu, 100 kisi kapasiteli 4 derslik ve 3 alan dersligi (30-40 kisilik) bulunmaktadir.
Uygulama derslerinin yiiriitiildiigii 10 Anabilim Dalina ait laboratuvarlar ve bu Anabilim
Dallarina ait 10 adet arastirma laboratuvari, ayrica giinlimiiziin teknolojisiyle donatilmis
hiicre kiiltiirii ve molekiiler ¢aligmalarin yapildig: 1 arastirma laboratuvar: bulunmaktadir.
Dekanlik ve idari boliimler, 6gretim elemanlarinin ¢alisma ofisleri, modern 2 adet okuma
salonu, kantin, kirtasiye, 6grencilerimize yonelik modern donanimli bir bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kampiis alaninda yer alan, 6grencilerimizin kolaylikla
ulagabilecegi Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi’nin 2015 yilinda yapilan tadilat ile birlikte
fiziksel kapasitesi artirilmistir. Fakiiltemizde kantin genisletme ¢alismalari sirasinda okuma
salonu, kantin alanina dahil edilmistir. Bunun yerine konferans salonlarindan biri okuma
salonu olarak 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica fiziksel kapasitenin iyilestirmesi
kapsaminda, 27 farkli Universite’den 550 katilimc ile gergeklestirilen Farmakon Erciyes
2018 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi hatirasi olarak Fakiiltemizde yeni bir okuma salonu
daha yaptirilmistir. A¢ilan bu iki okuma salonunda 68rencilere yonelik cesitli kitaplar, giincel
bilgiler igeren siireli yayinlar, dergiler bulunmaktadir. Ayrica Farmakope ¢esitleri (Tiirk
Farmakopesi 1974, Amerikan Farmakopesi, Avrupa Farmakopesi ve adaptasyonu, Tirk
Farmakopesi 2017) 6nemli bir kaynak olarak 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda
bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki bilgisayar salonunda internet baglantili 29 adet bilgisayar
araciligi ile Merkez Kiitiiphanesinin online veri tabani1 abonelikleri sayesinde elektronik
kaynaklara erisim imkan1 bulunmaktadir. Her y1l bu bilgisayarlarin bakimi diizenli olarak
yapilmaktadir. Fakiiltemizde ayrica kablosuz internet imkani da tiim alanlarda mevcuttur.
Bilgisayar laboratuvar1 ve dersliklerdeki bilgisayarlarda ve akademik personel ofislerinde
bulunan bilgisayarlarda Rx Media Pharma Programi son versiyonu yiiklii olup her yil
giincellenmektedir. Bilgisayar laboratuvari ve dersliklerdeki bilgisayarlarda ve akademik
personel ofislerinde bulunan bilgisayarlarda Rx Media Pharma Programi son versiyonu yiiklii
olup her yil giincellenmektedir.

Farkli ¢calisma alanlarindan uzmanlar tarafindan Fakiiltemizde verilen konferanslara
ogrencilerimizin de katilimi saglanmakta ve mesleki vizyonlarini gelistirmelerine imkan
taninmaktadir. Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik v.b.)
konugmacilar kariyer giinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek 6grencilerle
bulusmalari saglanmaktadir. Ayrica sinif danigmanlari ve akademik personelimiz tarafindan
ogrencilerimiz kariyer ve ¢alisma alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencileri
farkli alanlarda staj yapmalari1 da 6nerilmektedir. Ilag endiistrisi ile dgrencilerin tanigmalari
gerek staj gerekse kariyer giinleri ile gerceklestirilmektedir. Ayrica 4. sinifta teknik gezi
kapsaminda ilag fabrikasina geziler diizenlenmektedir. Ogretim iiyelerimizin danismanliginda
ve dgrencilerimizin yiiriitiiciiliigiinde gereklestirilen TUBITAK 2209 A ve B lisans dgrenci
projesi sayisi her yil giderek artmaktadir. Bunlarin yani sira, 2019 yilinda aktif olan
Fakiiltemiz toplulugu (ERCUPSA) etkinlikleri de hem yonetim hem de personel tarafindan
desteklenmektedir. 06.10.2019 tarihinde kahvalti etkinligi, farkli alanlarda
(ulusal/uluslararasi) staj yapmis olan 6grencilerin sunumlari ile deneyim ve bilgi paylasimi
gerceklestirilmistir.
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Son olarak 2019 EUS sorularini bu hafta sonu sinava giren kisilerden elde etmis bulunuyoruz.
Tiim sorular tek bir kitapgik haline getirerek diizenleyip 4. ve 5. siniflara kaynak olusturmak
hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere bizzat katilmalari i¢in,
Universitemiz imkanlari1 ile mali olarak desteklenmeleri bakimindan tiim girisimlerde
bulunulmaktadir. Her yil diizenlenen iiniversitemiz spor senligine fakiiltemiz kiz ve erkek
takimlar1 katilim gostermektedir (EK).

Meslektaslarimizin bilgi birikimi ve deneyimlerinden 6grencilerimizin yararlanabilmesi
amaciyla etkinlikler diizenlenmekte ve katilimlari i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bu
kapsamda her yil bir¢ok alandan isinde uzman kisiler ile etkinlik diizenlenmektedir.

Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren (engelli veya dil sorunu yasayan) 6grencilerimizle ilgili
olarak Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi ile koordinasyon iginde ¢alisiimaktadir.
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimizle ilgili
olarak yeterli farkindaliga sahiptir ve ihtiyaglar ile ilgili olarak imkanlar1 verimli olarak
kullanma konusunda 6zveriyle calismaktadir. Ogrencilerimizin danismanlarina kolaylikla
ulagarak sorunlaria ¢6ziim aramalart miimkiindiir. Dersler ve sinavlar konusunda, 6zel
yaklasim gerektiren dgrencilerimize yardimci olunmakta ve bu konuda Universitemiz
Engelsiz Kampiis Birimi ile Universitemizde standart bir uygulama ve yaklasim
olusturulmasi icin iletisim kurulmaktadir.

Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik fiziki diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda
binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢i 2 adet asansor (1’1 6zel engelli
asansoOrii) ve kat aralarinda ulasimin saglanacagi rampalar bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte
binasi girislerinde engelli rampalar1 mevcuttur. Bu kapsamda Fakiiltemiz, Mart 2018°de
YOK Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda “Turuncu
Bayrak Aday1” belgesine layik goriilmiistiir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar takip eden, fakiiltede uygulayan
mevcut engelsiz kampiis fakiilte komisyonu ¢alismalarina devam etmektedir.

Fakiiltemizde 2019 yil1 igerisinde iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda bina i¢i ve disinda
yasam alanlarini iyilestirmek adina ¢aligsmalar yapilmistir. bina disina, merdiven ve rampalara
tutamaklar yaptirilmistir. Bina igerisinde de merdivenlerin tutamaklar1 yapilmustir. (EK)

BELGELER

akademik program anketi 6grenci degerlendirmesi

Ogrenci Toplulugu (ercupsa) olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemiz insan ve hayvan sagliginin korunmasi, iyilestirilmesine yonelik iiriin
gelistirilmesi, tiim {irlinlerin analizi, eczacilik mesleginin tarihsel ve sosyal gelisimini
hedeflemektedir.

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek
ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danigman denetiminde
Bitirme Projesi hazirlamaktadir (EK). Bu proje kapsaminda 6grenciler Eczacilik Egitim
Programi ile uyumlu belirli bir konuda literatiir arastirmasi yapip bulgularini bilimsel olarak
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degerlendirip ya da danisman/6grencinin istegi dogrultusunda ilgili anabilim dalinin
laboratuvarinda pratik calisma gerceklestirerek, bir rapor halinde hazirlama ve sunma becerisi
kazanmaktadir. Bu bitirme projesi kapsaminda TUBITAK 2209 A ve B Ogrenci Projeleri
danismanlar egliginde gerceklesmektedir. Bu kapsamda 2015-2018 yillar1 arasinda 14 bitirme
projesi, TUBITAK destegi ile tamamlanmustir. Her y1l diizenlenen bilgilendirme seminerleri
ile 6grencileri arastirmaya yonlendirme ¢aligmalarina 6nem verilmektedir (EK). 2019 yilinda
da TUBITAK 2209 A ve B 6grenci projeleri bagvurular1 yapilmis, 5 tanesi olumlu
sonuglanmis ve yeni bagvurularin da sonuglar1 beklenmektedir.

TUBITAK 2238 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarismasinda, fakiiltemiz 6grencisi Cagla
CELIK ve Asena Elif NACAR yiiriitiiciiliigiinde yapilan proje ¢alismalar1 birincilik
kazanmstir. Ayrica, TUBITAK 2241 Sanayiye Yonelik Lisans Bitirme

Tezleri Yarismasinda 6grencimiz Damla KARAKOC yiiriitiictiliigiindeki Bitirme Tezi
birincilik almistir. Ogrencilerimizin danismanligini, Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Ismail OCSOY yapmustir.

Akademik personelin artistyla birlikte TUBITAK ve BAP projelerinde de belirgin artislar
olmaktadir. Proje raporu, yayin, patent gibi caligmalar iiniversitemiz akademik tesvik
yonetmeligine uygun olarak birimde kurulan komisyonlarca degerlendirilmektedir (EK).

BELGELER

BiRIME AIT STRATEJIK HEDEFLER AMACLAR
birime ait akademik tesvik komisyonlari

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Eczacilik Fakiiltesinin ana mali kaynag1 Erciyes Universitesi 6zel biitgesidir. Bu dzel biitce
kaynaginin dagitimi Rektorliik yetkisinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla
kullandirilmaktadir. Bu mali kaynaklardan 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve egitimin
ylriitiilmesine yonelik olarak harcama yapilmaktadir. Fakiiltelere yapilan harcamalarda bu
toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacagi belirlenmektedir. Bunlar, yolluk, hizmet
alimi (tibbi atik hizmetleri, telefon, pul), tiiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiiketim
malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbag alim1 gibi harcama kalemleridir.
Biit¢enin boliimler aras1 ve Dekanlik merkez birimleri arasindaki dagilimi, Dekanlik
tarafindan yapilmaktadir. Istnma, elektrik, su, biiyiik onarim, asansor vb. genel giderler,
dogrudan Erciyes Universitesi Biit¢esinden karsilanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesinin tiim temel ihtiyaclari, Fakiiltemizin stratejik amaglart dogrultusunda
belirlenmektedir. Fakiiltemizin biit¢esi, fakiilte misyon, hedef ve amaglarin1 destekleyecek
sekilde etkili ve verimli kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Rektorliikten talep edilen biitge yillara
gore artirilmaktadir. Zaman zaman da ek biitge talebi olusturularak aragtirmalarin
desteklenmesi saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin proje yapmalari tesvik
edilmekte ve her gecen y1l BAP ve TUBITAK proje yiiriitiiciiliigii sayis1 artmaktadir.
Projeler, 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligsmalarina kaynak olusturmakta, ayni zamanda
TUBITAK Projelerinin Béliim/Anabilim Dali ve Dekanlik paylari Fakiiltemiz Dekanlik
kaynaklarina (cihaz alim1 ve bakimi, sarf malzeme, laboratuvar tadilat/iyilestirme vb.)
katkida bulunmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7942_86665548-79b7-4fc1-bd51-92987782795aBİRİME%20AİT%20STRATEJİK%20AMAÇLAR%20STRATEJİK%20HEDEFLER.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7942_9ff386a8-2d53-4317-9135-5c13ad134399Birim%20Akademik%20Teşvik%20Başvuru%20ve%20İnceleme%20Komisyonları_0_5220533.pdf

BELGELER
arastirma lab demirbas-0rnek
3-Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemizde &gretim elemanlarinin alinmasi/atanmasi 2547 sayili YOK kanunu tarafindan
belirtilen asgari kosullara ilave olarak Erciyes Universitesi Senatosu’nun belirledigi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore yapilmaktadir.

Her yil gliglenerek devam eden akademik personelimiz alaninda yetkin olup egitim dgretimin
yani sira bilimsel arastirma ¢alismalarini beraberinde yiiriitmektedir. Akademik kadromuz, 6
Profesor, 10 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 17 Arastirma
Gorevlisi olmak tlizere toplam 50 6gretim elemanina ulagmustir.

Universitemize bagl Universite organizasyon semasinda da yer alan biitiin arastirma
merkezleri Universite’nin tiim dgretim {iyelerine agik olup, Erciyes Universitesi Genom ve
Kok Hiicre Merkezi (GENKOK), ERNAM, Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi (TAUM) gibi arastirma merkezleri ile 6gretim iiyelerimiz arasinda ortak
calismalar yiiriitilmekte ve aragtirma merkezi imkénlar1 Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri
tarafindan kullanilmaktadir.

ERNAM tarafindan 2018 yilinda agilan Nanobilim ve Nanoteknoloji YUksek Lisans/Doktora
programlarinda, Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dekan Prof. Dr. ibrahim NARIN, Dekan
Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASIK, Dog. Dr. Yesim AKTAS, Dog. Dr. Ismail OCSOY
ve ERNAM Merkez Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Erkan YILMAZ gérev almustir.
Ogretim iiyelerimiz bu programda 6grencilere danismanlik yapmaktadir.

Universitemiz {lag Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA) merkez miidiirliigiine
fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Betiil AYCAN Subat 2019 itibariyle atanmistir. Merkez
bilinyesinde fakiiltemiz 6gretim {liyelerinini de i¢inde bulundugu bilimsel ¢alismalar icin ilgili
alt yap1 caligmalar siirdiiriilmektedir.

[lag Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2019-2020 giiz déneminde agilan yiiksek
lisans ve doktora programlarinda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerimiz Dekan Prof. Dr. Ibrahim
NARIN, Dekan Yardimcist Dog. Dr. Orhan Piiskiillii, Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
Cigdem ASIK, Prof. Dr. Ayse EKEN, Dog. Dr. Ahmet Cumaoglu, Dog. Dr. Dilem DOGAN,
Dog. Dr. Gok¢e SEKER KARATOPRAK, Dog. Dr. Perihan GURBUZ, Dr. Ogr. Uyesi Eren
DEMIRPOLAT, Dr. Ogr. Uyesi Nilay ILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi A. Kiibra KARABOGA, Dr.
Ogr. Uyesi Leyla PASAYEVA, Dr. Ogr. Uyesi Gékhan UNAL programda gorev almakta ve
ogrencilere danismanlik yapmaktadir.

BELGELER

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere AVESISten alinan
bilgiler

akademik tesvik yonetmeligi

Ogretim uyeleri ar-ge faaliyetleri 2019

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7943_24e1ad3e-8429-48fe-be6f-4ecf3ca7a245ARAŞTIRMA%20LAB_örnek.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7944_0704c7c8-2e54-4194-8321-2148a277a7d9ÇİĞDEM%20YÜCEL%20AŞIK%20PERFORMANS%20ANALİZİ.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7944_0704c7c8-2e54-4194-8321-2148a277a7d9ÇİĞDEM%20YÜCEL%20AŞIK%20PERFORMANS%20ANALİZİ.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7944_70b791cd-5a38-4444-8e0c-35fb8adb5533Akademik%20Teşvik%20Yönetmeliği.PDF
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7944_2c42c0f0-aee8-4241-86e8-02426d2b5f1aöğretim%20üyeleri%20ar_ge%20faaliyetleri%202019.pdf

Fakiiltenin hedeflerine ulasilabilirligini saptamak i¢in stratejik birim faaliyetleri cergevesinde
tasarladig1 hedefleri i¢in performans gostergeleri belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin
faaliyetlerini degerlendiren bir performans gosterge sistemi, AVESIS kullanilmaktadir. Bu
bilgi sistemi ile 6gretim elemanlar1 basina diisen yayin/atif/kitap/kitap editorliigii/hakemlik
sayist; bilimsel toplantilara katilim/oturum baskanlig1 sayisi; tamamlanan arastirma projesi
say1s1; alinan 6diil/burs sayilart vb. ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretimle ilgili verdikleri
ders sayisini i¢eren performans degerlendirmesi yapilabilmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr/
). Bu sistem 0gretim elemanlarinin yaptiklar: faaliyetleri puanlandirarak kisisel rapor
olusturabilmekte, kisisel performansina gore Birim (Dekanlik), Boliim ve Anabilim Dalinda
hangi sirada oldugunu gostermektedir.

AVESIS, YOK biinyesindeki Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ne kayitl verileri
alabilmekte, AVESIS i¢inde bulunan ATOSIS, bu verileri 6gretim elemanlarina verilen
akademik tesvik puan sistemine gére hesaplayabilmektedir. Bu sekilde bir degerlendirme
sistemi de mevcuttur.

Iyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda; Fakiiltemizde lisans egitimimizin daha da
iyilesmesini saglayacak tedbirleri almak tizere Egitim Komisyonumuz yenilik¢i ve etkin
egitim anlayisla temel olarak lisans egitimindeki aksakliklari/eksiklikleri gidermeye yonelik
calismalar yapmaktadir. Bu kurul aldig: tavsiye kararlar1 ve hazirladig: raporlarla lisans
egitiminin nasil daha yiiksek seviyeye ¢ikartilabilecegini belirlemektedir. Staj Komisyonu,
Ogrenci stajlarinin organizasyonu, diizenlenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi
konusunda ¢aligmaktadir. Besinci siif 6grencilerimizin hazirladiklar1 Bitirme Projesi,
ogrenciye belirli bir konuda kaynaga ulagmayi, veri toplamay1 ve yorumlama yapabilmeyi,
elde edilen bilgileri bir konu biitiinliigii i¢inde rapor haline getirmeyi ve bu yonde
ogrencilerin gelismelerini saglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz Staj, Alan Dersleri ve
Bitirme Projesi uygulama esaslarinda giiniimiiziin gereklilikleri dikkate alinarak yenilikler
yapilmistir. Ayrica Burs komisyonu ise ihtiyaci olan 6grencilerimize burs olanaklarinin
saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bu komisyonlar fakiiltemizdeki egitimin
daha da kaliteli ve etkin hale gelmesinde iyilesmesi saglayacak tedbirleri almakta ve
ogrencilerimizin daha iyi sartlarda egitimlerine devam etmelerini saglamaktadir.

Kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda; Fakiiltemizde 2018-2019 egitim-

ogretim y1li itibariyle Kariyer Yonlendirme ve Planlama, Anket

Hazirlama ve Degerlendirme ve Mezun Iletisim ve Meslek i¢i Egitim Komisyonu olusturulm
us ve paydaslarimiz 6grenci temsilcisi ve Eczaci Odasi

temsilcisi de komisyonlara dahil edilmistir. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
egitiminde 6grencilerden periyodik olarak geri bildirim alinmakta ve dniimiizdeki yillarda da
bunun devamliliginin saglanmasi saglanacaktir. Fakiiltemizde yonetim siire¢lerinde 6grenci
ile ilgili konularda temsiliyetler olusturulmustur. Fakiilte 6grenci temsilcisinin, gerekli
kurullara katilimi1 saglanmis, 6grenci topluluklarinin kurulmasi tesvik edilmis ve Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde faaliyetleri desteklenmistir.

Bunun yaninda ulusal mevzuata uygun olarak saglikli ve giivenli bir egitim kurumu
olabilmek amaciyla fakiilte binamizda 6grenci ve arastirma laboratuarlarinin, genel kullanim
alanlarinin kosullar1 2019 yil1 igerisinde iyilestirilmis ve gerekli tedbirler alinmustir.
Yapilacak diger iyilestirmelerin 6niimiizdeki donemlerde ivedilikle yapilmasi
hedeflenmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis


http://aves.erciyes.edu.tr/

Birimin en iist amiri dekandir. Dekana bagli olan organizasyon semasi 1. ana baslik olan
birim hakkinda bilgiler kisminda verilmistir (Ek: organizasyon semast)

Egitim-6gretim ile ilgili gorevlendirmeler, derslerin yurutilmesi ve denetlenmesi, bolumler
araciligiyla yapilmaktadir. Fakiiltenin etkin ¢aligabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu
disinda 1 fakiilte sekreteri, 5 memur (Yazi Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasmir Kayit Kontrol
Yetkilisi-Tahakkuk-Boliim Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden olusan idari
personel gorev yapmaktadir. Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na ekte
verildigi sekliyle uyulmaktadir.

BELGELER
eczacilik fakiiltesi organizasyon semasi
2-Kaynaklarin Yonetimi

Eczacilik Fakiiltesinin ana mali kaynag1 Erciyes Universitesi 6zel biitgesidir. Bu dzel biitce
kaynaginin dagitimi Rektorliik yetkisinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla
kullandirilmaktadir. Bu mali kaynaklardan 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve egitimin
yiiriitiilmesine yonelik olarak harcama yapilmaktadir. Fakiiltelere yapilan harcamalarda bu
toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacagi belirlenmektedir. Bunlar, 03.2 tiiketim
malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiiketim malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi)
(Belge 5.2.4), 03.3 yolluk (Belge 5.2.1), 03.5 hizmet alim1 (tibbi atik hizmetleri, telefon, pul,
kongre katilim) (Belge 5.2.2, 5.2.3, 5.2.7), 03.7 demirbas alim1 (Belge 5.2.5) gibi harcama
kalemleridir. Biitgenin boliimler arasi1 ve Dekanlik merkez birimleri arasindaki dagilima,
Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, biiyiik onarim, asansor vb. genel
giderler, dogrudan Erciyes Universitesi Biitcesinden karsilanmakta, 03.8 kii¢iik onarimlar ise
biitgenin elverdigi kadariyla fakiiltemizce yapilmaktadir (Belge 5.2.6).

2019 y1l sonu itibariyle 01.1 Temel Maaslar kaleminden 4.970.879 TL; 03.2

Tiketime Yo6nelik Mal ve Malzemesi Alimlar1 kaleminden 52.849 TL; 03.3 Yolluklar
kaleminden 7.132 TL; 03.5 Hizmet Alimlar1 kaleminden 9.968

TL; 03.7 Menkul Mal Alimlar1 kaleminden 983 TL; 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim G
iderleri kaleminden 6.935 TL harcama yapilmistir. ilgili biitge kalemlerinden 2019 y1l1
icerisinde olusturulmus 6deme emri 6rnekleri Kaynaklarin Yonetimi 6l¢iti altinda ekte
dosyalar halinde sunulmustur.

Eczacilik Fakiiltesinin tiim temel ihtiyaclari, Fakiiltemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda
belirlenmektedir. Fakiiltemizin biit¢esi, fakiilte misyon, hedef ve amaglarin1 destekleyecek
sekilde etkili ve verimli kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Mali islerle ilgili verilere https://www.kbs.gov.tr/Portal/ web sayfasinda bulunan Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S), Harcama Y 6netim Sistemi (HYS) ve
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sistemleri tizerinden elektronik olarak takip
edilmektedir. Bu kaynaklarin kullanilmasinda 6ncelik egitim 6gretim faaliyetlerine
verilmektedir.

BELGELER

5.2.4. Odeme Emri Kimyasal Alimi

5.2.1. Odeme Emri Yolluklar

5.2.2. Odeme Emri T1bbi Atik Hizmet Alimi

5.2.6. Odeme Emri Bina Bakim Onarim

5.2.5. Odeme Emri Lazer Yazict Alim



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7946_b19e540d-ee00-4333-b005-87727fce1df4organizasyon%20şeması.pdf
https://www.kbs.gov.tr/Portal/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7947_2502716b-c399-4289-8740-72da3ebf47bckalite1.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7947_4ba796f7-8d96-4d07-8d6d-2ccfa4e4be1fÖdeme%20Emri%20Yolluklar.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7947_9a2618a7-b37f-4eaa-9499-3f8186f366b6Ödeme%20Emri%20Tıbbi%20Atık%20Hizmet%20Alımı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7947_7e268a4a-3fc4-4e6e-8817-876a9cd5449cÖdeme%20Emri%20Bina%20Bakım%20Onarım.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7947_ebffdb98-5cd2-4b46-bc78-9c7923c48141Ödeme%20Emri%20Lazer%20Yazıcı%20Alımı.pdf

5.2.3. Odeme Emri Telefon Odemesi
5.2.7. Odeme Emri Kongre Katilim Ucreti
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili veriler (devam, ders basar1 durumlari, 6grencilerle ilgili
tiim bilgiler vs) Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tarafindan merkezi olarak
yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yayin, proje, bilimsel etkinliklere katilim, yonetsel ve egitsel
faaliyetleri gibi performanslar1 Akademik Veri Sistemi (AVESIS) ile otomatik olarak
yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri (proje
bagvurusu, degerlendirilmesi, harcama talepleri, demirbasg bilgileri, tiretilen yayinlar vs)
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi veri tabani olan BAPSIS te elektronik
olarak kayit altina alinmakta ve tiim siire¢ sistem iizerinden elektronik olarak takip
edilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) ile merkezi
olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

Merkezi sistemle gergeklestirilen her islem, IP ve/veya sifre kontrollii olarak yapilmaktadir.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yillik olarak toplanmakta ve
faaliyet raporu halinde rektorliige sunulmaktadir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarigi rektorliik kanaliyla
gerceklestirilmektedir.

Bu konuda birim olarak cesitlilik arz etmesinden dolay1 hizmetlerin tedarikinde belirli bir
kriter belirlenmemekle birlikte seffafligi ve hesap verilebilirligi esas alarak 6ncelikle bu idari
ve/veya destek hizmetlerinin tedarikinde varsa kamu kurum ve kuruluslar1 6ncelikli olarak
degerlendirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 disinda alinacak hizmetler icin referanslari incelenip gerektiginde
daha once birlikte ¢alisan farkli birimlerden goriis alinabilmektedir. Hizmetin 6nemi ve mali
kapasitesine bagli olarak 4734 sayili kamu ihale kanunu ¢ergevesinde ihale sartlarina bagl
kalarak muayene kabul komisyonlar1 araciliiyla hizmetin kalitesi, uygunlugu ve siirekliligi
takip edilmektedir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
cercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma stireglerinde basta
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak iizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif
gorev almaktadir.

Fakulte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama
ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik
kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.
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fakulte web sitesi duyurular

fakulte web sitesi

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7947_1d0d6133-11e8-45a6-82f5-70986fb51e8aÖdeme%20Emri%20Telefon%20Ödemesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7947_5aa74eff-e724-48db-ba56-56f98eae71afÖdeme%20Emri%20Kongre%20Katılım.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7950_ba7c1b19-5701-4848-b812-46d53f3708d2fakülte%20web%20sitesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/7950_ba1ac0ad-db1f-40e0-8d5e-c4711a0c9296fakülte%20web%20sitesi_.pdf

Kalite Glvencesi Sistemi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER tarafindan egitimde

ulusal akreditasyona sahiptir. Bu kapsamda akreditasyon ruhuna bagli olarak Fakiilte ti¢ y1l
arayla ara degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Akreditasyon fakiiltenin kalitesini korumaya
katkida bulunmaktadir ve fakiiltenin gii¢lii yoniinii olusturmaktadir. 2022 yilinda
Akreditasyonun yenilenmesi gerekmekte bu da fakiltenin kalitesini koruma zorunlulugunu
getirmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ara degerlendirme icin Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Oz-Degerlendirme Komisyon Uyeleri tarafindan; mevcut durumu
ozetleyen ve ECZAKDER tarafindan yapilan 6neriler dogrultusunda fakiiltede son {i¢ yilda
yapilan gelistirme caligsmalari i¢eren bir ara degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bu ara
degerlendirme raporu dosyanin ekinde sunulmustur.

Egitim-Ogretim

2018 Yilinda Fakiilte Kurulu kararryla; Universitemizin 10 Arastirma Universitesinden biri
se¢ilmis olmasi, ilag sanayi ile yapilacak igbirliginin 6neminin farkindalig1 ve Fakiiltemize
bagl olan, yénetiminde 6gretim iiyelerimizin bulundugu Ila¢ Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve bunun yaninda Universitemiz biinyesindeki egitim ve arastirmalarimiza katkida
bulunacak bir¢ok merkeze sahip olmasi gibi avantajlar degerlendirilerek i¢ ve dis paydaslarin
katilimi ile misyon ve vizyon revizyonu yapilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi’nin 12 Ekim 2015 tarihinde yayinladiklar1 ECZ-CEP’e
bagl kalarak ve tliniversitemiz farkliliklarini da icerecek sekilde Genisletilmis Egitim
Programinin hazirlanma gerekliligi gériilmiistiir. Bu noktadan hareketle ilk hazirliklar 2018
yilinda baglatilmis ve 2019 yilinda da devam edilmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan “Ol¢me Degerlendirme Egiticilerin Egitimi
Calistay1” diizenlenmis ve 15-19 Ocak 2018 tarihlerinde fakiiltemizin tiim 6gretim
elemanlarina 6l¢me ve degerlendirme konularinda egitim vermislerdir. Bu egitimde, 6gretim
elemanlar1 eczacilik egitiminde 6lgme ve degerlendirmenin amaglarinin
Bicimlendirici/Formative (Donem Boyu 6grenme eksikliklerini belirlemek, geri doniit
vermek) ve Diizey belirleyici/Summative (Donem sonu not vermek, 6grenmeye iliskin sonug
belirlemek, karar vermek) oldugu bilincini kazanmistir. Buna ek olarak, biligsel siire¢ iginde
bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme amagli sorularla 6grenmenin
desteklenmesi amag¢lanmistir. 2019 yilinda da egiticilerin beceri egitimi 8-11 Nisan 2019
tarihinde diizenlenmis ve bu egitime tiim 6gretim liye/elemanlar1 katilim gostermistir (EK).

Akademik programin degerlendirilmesi i¢cin 2017-2018 egitim-6gretim yilinda anket
uygulamasi baglatilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yil1 giiz/bahar/yaz donemleri i¢in
yapilan anket ¢iktilari, ilgili dersin sorumlusuyla ve fakiiltemiz web sitesi araciligiyla tiim
paydaslarla paylasilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle kurulan Anket Hazirlama
ve Degerlendirme Komisyonu, yapilan anketleri degerlendirme ¢aligmalarina baglamistir.

2018-2019 egitim-0gretim yil1 "Akademik program Degerlendirmesi" anketi 2019 yili
igerisinde tlim dersler (teorik ve pratik) i¢in yapilmis ve ilgili Anabilim Dallar1 ile
paylasiimistir (EK).



Ayrica Fakiiltemizin genel etkinliginin izlenmesi ve lisans egitim programinin
degerlendirilmesi amaciyla, her ay Dekan-Ogrenci Bulugsmasi diizenlenmekte ve alinan
goriislerle durum analizi yapilmakta ve ortak akil ile ¢6ziim yollar1 aranmaktadir (EK).

Fakiiltemizde 6nemli bir eksiklik olan ¢aligma salonu eksikligini gidermek amaciyla 2018
yilinda Fakiiltemizde yeni bir okuma salonu yaptirilmistir. Agilan bu iki okuma salonunda
ogrencilere yonelik cesitli kitaplar, gilincel bilgiler i¢eren siireli yayinlar, dergiler
bulunmaktadir. Ayrica Farmakope ¢esitleri (Tiirk Farmakopesi 1974, Amerikan Farmakopesi,
Avrupa Farmakopesi ve adaptasyonu, Turk Farmakopesi 2017) 6nemli bir kaynak olarak
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinda bulunmaktadir.

Fakiiltemiz konferans salonuna ¢ok islevli eczane simiilasyonu, sektore dair paydasin destegi
ile yaptirilmis ve egitimde kullanilmaya baglanmustir.

25 Mayis 2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazete ile degisiklik yapilan hiikiimlere gore ilag
tiretim tesisi, tibbi malzeme tiretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu tretim
alanlariyla ilgili AR-GE merkezlerinin zorunlu staja dahil edilmesi nedeniyle staj uygulama
esaslar1 revize edilmistir. Ayrica toplam staj stiresinde degisiklik olmamak kaydiyla ve
Dekanlar Konseyinin onerileri dogrultusunda alt staj gruplarinda staj giinleri revize
edilmistir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Ogretim elemanlarimizin yayin, arastirma ve proje sayilar1 artmaktadir. Bunun yaninda
TUBITAK 2209A ve 2209B projelerine dgrencilerimizin katilimi hizla artmaktadir. Erciyes
Universitesinin ev sahipliginde diizenlenen "TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarigsmasi 2018 Kayseri Bolge Yarigsmasi'nda fakiiltemiz lisans 6grencileri
"TUBITAK 2238 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarismasi'ndan iki birincilik derecesi ve
TUBITAK 2241 Sanayiye Yonelik Lisans Bitirme Tezleri Yarismasi'nda ise bir birincilik
derecesi almistir

Fakiiltemiz laboratuvarlarinda ¢alismayan cihazlarin tamiri miimkiin olanlarin tamirleri
yapilarak hizmete alinmistir. Ayrica gretim iiyelerimizin TUBITAK projeleri dekanlik
hissesiyle bir aragtirma laboratuvarimiz yenilenmis, ¢eker ocak sistemleri, malzeme dolaplari
yaptirimgtir.

2019 y1l1 icerisinde de projeleri olan 6gretim iiyelerinin proje dekanlik ve rektorliik
hisseleriyle cihaz alimi/tamir tadilat islemlerine devam edilmistir.

Yonetim Sistemi

Fakiilte yonetimi 2547 sayili kanun ve ekleri ile kurulmaktadir. Yonetime 6grenci katkisinin
artirilmasi amaciyla gerekli durumlarda kurullara 6grenci temsilcisi davet edilerek
ogrencilerin goriigleri alinmaktadir. Ayrica Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu,
Mezun Iletisim ve Meslek ici Egitim Komisyonu ve Kariyer Yénlendirme Komisyonu gibi
komisyonlarinda paydaglardan temsilciler bulunmakta ve aktif rol almaktadir.



