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2-Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz “lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum
olarak, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi iiretmek, bilim verilerini
yaymak ve ¢agdas gelismeye ulusal ve evrensel dlgekte katkida bulunmak™ gorevini yerine
getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi Rektorliigii ne bagli olarak 20.07.1982 tarih ve
17760 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25.
maddesinin "e" bendine gore Sosyal Bilimler Enstitisii adiyla kurulmustur.

Enstitiimiiz Haziran 1984 tarihinde kurulmustur. Ik lisansiistii dgretim faaliyetleri Isletme
Anabilim Dali ile Islam Medeniyeti ve Sosyal Bilimler Anabilim dalinda baslamustir.

Enstitiimiiz 1997 yilinda, hayirsever isadami Sayin Kadir HAS tarafindan rahmetli anne ve
babasi Nuri ve Zekiye HAS anisina yaptirilmis olan Enstitiiler Binasi’na tasinmistir. 6000
m2'lik kapali alana sahip olan binanin agilis1 9 Ekim 1997 tarihinde 9. Cumhurbaskanimiz
Siileyman DEMIREL tarafindan yapilmustir. Enstitiimiiz 4 katli binanin 2. Katinda yer alan
1500 m2’lik kapal1 alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2019-2020 egitim-0gretim yil1 itibariyle 28 anabilim dalina bagl olarak tezli yiiksek lisans, 7
anabilim dalina bagl olarak tezsiz yiiksek lisans ile 22 anabilim dalina bagli doktora
programimiz mevceuttur.

2019-2020 egitim-0gretim yil1 giiz yariyili sonu itibariyle 2366 tezli yiiksek lisans, 205 tezsiz
yiiksek lisans ve 764 doktora programi olmak {izere toplam 3335 6grenci egitimine devam
etmektedir. Kurulusundan gunimize kadar 3407 tezli yuksek lisans, 1497 tezsiz yuksek
lisans ve 823 doktora programindan olmak iizere toplam 5727 6grenci lisanstistii
programlarimizdan mezun olmustur.


https://avesis.erciyes.edu.tr/kgullu

Ayrica Enstitiimiizde, Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, Kafkasya, Balkanlar ve Ortadogu
devletleri soydas ve akraba topluluklarindan gelen 6grenciler de yliksek lisans ve doktora
egitimi almaktadirlar.

Enstitiimiiz biinyesinde 1987 yilinda Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
1. sayis1 yaymlanmis olup bu yayin yilda iki say1 halinde ¢ikartilmaktadir. Yurti¢i hakemli
dergi statiisiinde olan bu derginin son olarak 2019 Haziran ayinda (46.) sayis1 basilmis ve
dagitimi1 tamamlanmistir. Hakemli Dergimizin 47. sayist i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Dergimiz; EBSCO, Index Copernicus, SOBIAD ve ASOS Index’te taranmaktadir. Eyliil
2009 tarihinde TUBITAK ULAKBIM’e bagvurular yapilmis ve dergi izlemeye alimustir.

Enstitimiz mevcut imkanlar igerisinde faaliyetlerini yiritmekte, bilimsel Grinlerinin
kalitesini artirma konusunda siirekli bir arayis i¢indedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; tiniversitelere, diger kamu ve 6zel sektorlere, sanayi ve liretim merkezlerine,
bilimsel Ol¢iitlere gore egitilmis yeni bilgilerle donanimli elemanlar yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligine 6nem verir, nitelikli 6grenci
kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirli alt yapinin
olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez ¢aligmalarinin iilkemiz dnceliklerine yonelik
olmasin1 ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii 6grencilerin disiplinler arasi
arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kamu ve 6zel sektorler ile ortak projeleri
destekler.

Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin rekabet gliciinii arttiracak bilimsel
arastirmalar destekleyen, liniversitelere 6gretim iiyesi yetistiren, kamu kurum ve
kuruluslarinin yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen,
nitelikli ve kariyer yapmus iiretken aragtirmacilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye
katkida bulunan, kaynaklar1 en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilim
diinyasinin se¢kin bir kurumu olmaktir.

Degerlerimiz;

* Disiplinler aras1 akademik paylasimi ve etkilesimi saglamak.

* Egitim programlarinda uygulama ve uygulamacilardan destek almak.

¢ Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile etkili iletisim ve isbirligini
strdlrmek

e Uluslararasi tiniversitelerle, arastirma kurumlari ile etkili iletisim ve isbirligini siirdiirmek

* Enstitiimiiz biinyesinde hazirlanmakta olan Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerini uluslararasi
bilim diinyasinin istifadesine sunmak

* Enstitli ve anabilim dallar1 aras1 haberlesmede dijital teknolojilerin kullanimi siirdiirmek.

* Mezunlarina mesleki ve bilimsel etik anlayisini kazandirmak.

» Mesleki cagdas yaklagimlari izleme ve mesleki arag, yontem ve yaklasimlari kullanabilme
yetenegini kazandirmak

* Kiiresellesmenin gereklerine yonelik egitim ve 6gretim siireclerini uygulamak

* Enstitii kiiltiirlinii olusturmak ve paylagmak iizere etkin bir iletisim sistemini destekleyen bir
organizasyon yapilandirmak ve siirdiirmek.

Hgdeflerimiz;
* Ogretim tiyeleri ve 0grencilere her tiirlii teknik donanim olanagini saglayabilecek diizeye



ulasmak

« Ogrencilere yurt dis1 degisim programlari ile 6grenim olanaklar1 saglamak ve ulusal ve
uluslararas1 68renci degisim programlarina katilimin arttirilmasi

« Ogretim iiyelerine yurt dis1 akademik calisma olanaklarini saglamak

* Uluslararasi liniversitelerle etkin isbirligi ile ortak programlar yiiriitmek.

* Online egitim i¢in gerekli altyap1 ¢aligmalarini hazirlamak

* SBE WEB sayfasini siirekli giincel tutmak ve donanimli hale getirmek.

« Ogrenim kalitesini gelistirmek ve uzmanlhiga yonelik olmak iizere, ders planlarini yeniden
diizenleyerek se¢imlik ders sayisini arttirmak.

* Sosyal Bilimler Enstitiisiine 6grencinin kabulil ve 6grenciliginin sonlandirilmasina kadarki
stirecin tam ve sorunsuz bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

« Ogrenci damigmanlik sistemini daha fonksiyonel hale getirmek.

* Ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklerinin arttirilmasi (konferans, panel, sempozyum,
workshop vb.)

* Endiistri ile etkili bir iletisim ve isbirligi gerceklestirmek

* Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Anabilim Dallar1 iliskisindeki siireclerin tam olarak saptanmasi
ve ylritilmesini saglamak

* Enstitii kiitliphanesi olugturmak

« Ogrencilere yiiksek lisans ve doktora tezlerinin hazirlanmasinda bilimsel ve etik kurallara
uygun akademik c¢aligsma 6gretisini gelistirmek.

* Topluma, kurumuna ve ¢evreye duyarli, yapici ve yaratici sosyal bilimciler ve sanatgilar
yetistirmek.

» Sivil toplum orgiitleri ile daha etkili iliskiler gelistirmek ve sosyal sorumluluk projelerinde
aktif olarak yer almak.

* Mezunlarin toplumda ve meslekte ¢evreleriyle etkin iletisim kurabilmelerini ve ekip
caligmasi igerisinde uyumlu ¢alismalarini saglayacak donanimlar kazandirmak.

* Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans ve doktora programi mezunlarimiza ulagmak,
aidiyet baglar1 kurmak ve mezunlarimizin enstitiimiiziin gelecekte yiiriitecegi bilimsel
faaliyetlere maddi ve manevi desteklerini saglamak.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Enstitiimiize bagli Otuz bir Anabilim dali mevcuttur.

Bu Anabilim Dallarti;

1- ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

2- DISIPLINLERARASI ASYA CALISMALARI DR PROGRAMI
3- DISIPLINLERARASI GUNEY ASYA CALISMALARI YL PROGRAMI
4- AVRASYA ARASTIRMALARI

5- DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI ANABILIM DALI

6- FELSEFE VE DIN BILIMLERI

7- FELSEFE

8- GAZETECILIK

9- HALKLA ILISKILER VE TANITIM

10- IKTISAT

11- ILETISIM BILIMLERI DOKTORA

12- INGILizZ DILI VE EDEBIYATI

13- ISLAM TARIHI VE SANATLARI

14- ISLETME

15- KAMU HUKUKU



16- KULTUREL CALISMALAR

17- MALIYE

18- MUHASEBE ve FINANS YONETIMI

19- OZEL HUKUK

20- RADYO SINEMA TELEVIZYON

21- RUS DILI VE EDEBIYATI

22- SAGLIK HUKUKU TEZSiZ YL I.OGRETIM
23- SANAT TARIHI

24- STYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
25- SOSYOLOJI

26- TARIH

27- TEMEL ISLAM BILIMLERI

28- TURIZM ISLETMECILIGI

29- TURK DILI VE EDEBIYATI

30- ULUSLARARASI ILISKILER

31- YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Yirmi sekiz Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans egitimi siirdiiriilmektedir. Bu Anabilim Dallari;
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Disiplinlinlerarasi Giiney Asya Calismalari,
Avrasya Caligmalari,

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari,

Felsefe ve Din Bilimleri,

Felsefe,

Gazetecilik,

Halkla Iliskiler ve Tanitim,

Iktisat,

Ingiliz Dili ve Edebiyati,

Islam Tarihi ve Sanatlari,

Isletme,

Kamu Hukuku,

Maliye,

Muhasebe ve Finans,

Ozel Hukuk,

Radyo-Sinema-Televizyon,

Rus Dili ve Edebiyati,

Sanat Tarihi,

Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi,
Sosyoloji,

Tarih,

Temel islam Bilimleri,

Turizm Isletmeciligi,

Tiirk Dili ve Edebiyati,

Uluslarararasi Iliskiler,

Kiiltiirel Calismalar,

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dallaridir.

Yirmi iki Anabilim Dalinda Doktora programimiz bulunmaktadir. Bu Anabilim Dallari;
Disiplinlinleraras1 Asya Caligmalari,
Dogu Dilleri ve Edebiyatlari,



Felsefe ve Din Bilimleri,
Felsefe,

Gazetecilik,

Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Iktisat,

Tletisim,

Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Islam Tarihi ve Sanatlari,
Isletme,

Kamu Hukuku,

Ozel Hukuk,
Radyo-Sinema-Televizyon,
Rus Dili ve Edebiyati,
Sanat Tarihi,

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi,
Sosyoloji,

Tarih,

Temel Islam Bilimleri,
Turizm Isletmeciligi,

Tiirk Dili ve Edebiyati,

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimize bagli anabilim dallar1 sosyal bilimlere 6zgii arastirma metodlar1 kullanmaktadir.
Anabilim dallarimiz kullandiklar1 arastirma teknikleri itibariyle laboratuvar aragtirmasina
egilimli degildir. Enstitii binamiz dahilinde arastirma laboratuvar1 bulunmamaktadir. Gelisen
teknolojiye bagli olarak sosyal bilimler alaninin amaglarina uygun olarak tez savunma odas1
ve toplant1 odasinda teknolojik ekipmanlarla daha iyi egitim-6gretim saglayacak imkanlar
tyilestirilmektedir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Enstitiimiizde 9 kisilik idari personel ve 20 kisilik akademik personel ile egitime devam
etmektedir.

Enstitii Miidiirii : Prof. Dr. Kenan GULLU

Miidiir Yardimeisi : Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI

Miidiir Yardimcisi : Dog. Dr. Mustafa ULU

Enstitii Sekreteri : Hatice KASIMBASOGLU



2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi1

Birimin stratejik oncelikleri, yillik stratejik planlar gergevesinde belirlenmektedir. Stratejik
planlarimiz tiniversite ve enstitli web sayfalarinda ilan edilmektedir. Belirlenen hedeflere
ulagilip ulagilamadig1 hakkinda birim paydaslarimizdan anket ve miilakat yoluyla
geribildirimler alinmasi1 6ngdriilmektedir. Paydaslarimiz tarafindan, gerek kurumumuz
yoneticilerine dogrudan ulasan, gerekse CIMER benzeri kanallar iizerinden iletilen 6neri ve
sikayetler; kurumumuzun zayif yonlerinin tespit edilmesinde degerlendirilmektedir. Cesitli
kanallardan alinan geribildirimlerle ilgili gerekli aksiyonlar alinmakta ve memnuniyetsizlik
kaynagi olabilecek zaaflarin giderilmesine ¢alisiimaktadir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Birim kalite komisyonumuz, enstitiimiiz faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
raporlanmasindan sorumludur. Faaliyetlerin degerlendirilmesi asamasinda ihtiya¢ duyulacak
olan, anket formu ve benzeri 6lgme ve degerlendirme dokiimanlarin hazirlanmasi ve analizi
sureglerinden sorumludur. Kurum iginde kalite politikasin1 benimsemek ve yayginlagtirmak
adma siirekli iyilestirme adimlarmin atilmasi amag edinilmektedir. ilerleyen dénemlerde
imkanlar dahilinde 6grenci, STK, kamu-6zel kuruluglar1 kapsayan paydas katilimini
destekleyen uygulamalarin yayginlastirilmasi diistiniilmektedir.

BELGELER

kalite komisyon Gyeleri
bilgi paylasim ortami
3. Paydas Katilm

Enstitiimiiziin egitim-6gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tiim
paydaslarimizin goriis ve Onerileri, kalite komisyonu tarafindan ciddiyetle ele alinmaktadir.
Paydaslarimizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini yiiksek diizeyde tutacak her tiirlii
oneriye agik olmak kalite komisyonumuzun sorumlulugudur. Paydaglarimiz tarafindan kalite
komisyonumuza iletilecek geribildirimleri tesvik etmek, geribildirim kanallarini agik tutmak
ve gerekirse anket ve mulakatlar yoluyla onlardan geribildirim talep etmek hedeflerimiz
arasindadir.

BELGELER
pavdas geri donis mekanizmasi
danisma kurul kararlari
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3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitiimiizdeki Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde, programlarin miifredatinin
tasariminda i¢ paydas olarak Enstitiimiizde gorev yapan 6gretim elemanlari tarafindan
olusturulan bir miifredat hazirlama komisyonu gorev yapmaktadir. Bu komisyon tarafindan
diger Universitelerin miifredatlar1 da gdz éniinde bulundurularak Enstitiimiiziin miifredat:
olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle uyumluluk goz ontinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta ve ders 6grenme
ciktilar1 programlarin yeterliligine uygun olarak hazirlanmaktadir. Enstiti yonetim kurulu
tarafindan bir programin gerekli olup olmadig1 degerlendirildikten sonra program
onaylanmaktadir. Enstitliimiizdeki programimizin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Sosyal
Bilimler Enstitiisii’niin web sayfasindan agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Programin yeterlilikleri yukarida 6zetlenen amag ve kapsam dogrultusunda belirlenmis olup,
bu noktada uluslararasi 6l¢iitlere baglh kalinmistir. Boylece birimin uluslararast denklige
sahip olmasi saglanmistir. Program olusturulurken dikkat edilen bir bagka husus ise
programin 6grenim ¢iktilari ile uyumudur. Bu bakimdan 6grenciden istenen yeterliliklerin
ortaya ¢ikmasi icin beklentiler ve uygulanan program arasinda bir karsiliklilik saglanmasina
dikkat edilmektedir. Buna paralel olarak basar1 6l¢gme ve degerlendirme kriterleri ve
yontemleri ders 6grenme ¢iktilar1 merkezinde belirlenip uygulanmaktadir. Biitlin bu hususlar
dikkate alinarak olusturulan program hem i¢ hem dig paydalarla ortak bir siire¢ igerisinde
onaylanmakta ve kabul edilmektedir.

BELGELER

Sirdarilmekte Olan Lisansisti Programlar

Yeni Ders Olusturma Onerisi Formu

Ders Bilgi Paketi Sayfa

Ogretim Amaclari

lisansiistii program acilmasina iliskin ilkeler

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programinin olugturulmasinda hem yurt i¢inden hem de yurt digindan 6rnek
programlar incelenmis ve 6zgiin bir bigimde degerlendirilmistir. Bu bakimdan hem ulusal
hem de uluslararas1 dlgekteki benzerleriyle baglar1 6zgiin bir 6gretim siireci saglanmistir. S6z
konusu siirecin degerlendirilmesi, aktif bir bicimde nesnel 6l¢iitlere dayali olarak
yapilmaktadir. Bu bakimdan alanla ilgili glincel gelismeler takip edilmekte ve 6gretim
programina uygulanmaktadir.

Enstitiimiizde ders veren akademik personel ve 6grencilerimiz arasinda ders disindaki
zamanlarda da egitim siirecinin kalitesini artirmak ve dgrencilerimizin siirece etkin katilimini
saglayacak bilgi alis verisi yapilmaktadir.

BELGELER

Ders Icerigi Tanitma ve Giincelleme Formu

Yeni Ders Acma Oneri Formu (ABD Baskanliklarindan)
3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Enstitiimiiz egitim programini ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin programlari ile
karsilagtirmaya, programlar arasi1 ve program i¢i (yatay ve dikey) gecislere yonelik
hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve
program bazinda tamamlamistir. Programlardaki 6grencilere hazirlatilan seminer 6devleri ve
yaptiklar1 sunumlarla onlarin aktif rol almalar tesvik edilmektedir.

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel amac1, ¢agin problemlerinin
farkinda olan ve bu problemlere ¢6ziim iiretebilecek, bununla birlikte kendi iginde yetistigi
toplumun sorun ve ilgilerine uzak kalmayan, belirleyici ve karar alic1 felsefi ve kiiltiirel
formasyona sahip bireyler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda uygulanan 6gretim
programi genel olarak bireysel ve toplumsal farkindalik olusturmaya dayali bir program
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu suretle olusturulan programdaki dersler, hem sistematik agidan
hem de tarihsel agidan, sadece bugiiniin degil gecmis ve gelecekle birlikte biitiin insanligin
paydast oldugunun farkinda olan bireyler yetistirmek {izere hazirlanmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 derslerin degerlendirilmesinde
mutlaka derse katilim ve/veya sunum yoluyla 6grencilerin bireysel ve grup halinde 6grenme
sorumluluklarini almalariyla ve ders dis1 arastirmalara yonlendirilmeleriyle saglanmaktadir.
Doénem boyunca 6grencilere verilen 6dev, sunu ve sinavlar her akademik ders yil1 basinda her
bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilar1 géz 6nilinde bulundurularak ve miimkiin
oldugunca bu ciktilarin gerceklestigini degerlendirecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu yolla
dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirme giivence altina alinmis olup ayrica her ders
donemi basinda her bir ders i¢in 6grencilerle paylasilan ders izlencelerinde notlandirmanin
detaylar1 yazil1 ve sozlii olarak agik bir sekilde ifade edilmektedir.

BELGELER

Tezlerin Nasil Yazilmasi Gerektigine Dair Kilavuz

Ogrencilik ve Mezuniyet Siireclerini Kapsayan Y 6nerge

Sinava Girmeyi Engelleyen Durumu Bildirmeye liskin Form

Not itiraz Formu

Ogrenci bilgilendirme ve yonlendirme

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Enstitiimiiz yiliksek lisans ve doktora dgrencilerini secerken oldukga titiz davranmaktadir.
Sosyal Bilimlere goniil vermis ve bu alanda uzmanlagmak isteyen adaylar dncelikli tercihtir.
Bununla birlikte yiiksek lisans programlarinin birgogunun basvuru sartlart arasinda ALES
puani istenirken, doktora basvurularinda hem ALES hem de YDS (veya YOKDIL) puani
istenmektedir. Programlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler yukarida belirtilen programa
bagl yetistirilmeye 6zen gosterilir. Yetisen 6grencilerin iilke ve toplum sorun ve ilgileri
karsisinda karar alic1 ve belirleyici olmasin1 6ngéren kurumumuz, buna uygun olarak
programin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi noktasinda 6grencilerin aktif
olarak katilimc1 oldugu bir program uygulanmaktadir. Bu bakimdan 6zellikle 6grencilere
programin verimliligi ve etkisini 6lgmeye yarayan anketler ve degerlendirme formlar1
verilmekte ve bu sayede canli, dinamik ve katilimci bir programin stirdiiriilmesi
saglanmaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma ve §gretim siirecine uyum saglamalarini
kolaylastiracak danigsmanlik hizmetleri aktif bir bigimde verilmektedir. Bu bakimdan
ogrencinin sinif i¢i ve dis1 aktiviteleri izlenmekte, gerektiginde destek verilmektedir. Bu
dogrultuda, her donemin basinda 6grencilerin hem simiflar1 hem de genel olarak iginde
bulunduklar1 kurumu saglikli ve aktif bir bi¢imde kullanmalarina olanak saglayacak
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta, bu noktada 6grencinin uyum siirecini hizlandirma
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hedeflenmektedir.

Lisansiistii programlarina Lisansiistii Egitim — Ogretim Programi1 A¢1lmasi ve Yiiriitiilmesine
Dair Ilkeler dogrultusunda programa uygun farkli birka¢ boliim mezunlar1 da kabul
edilmektedir. Farkli lisans ¢ikigh 6grencilerin programa uyum saglayabilmeleri i¢in
kendilerine uygun dersler segenek olarak sunulmaktadir. Bu sayede programa uygun farkli
lisans ¢ikisli ve basarili 6grencilerin programa kazandirilmasi amaglanmaktadir. Lisanstistii
programa kabul edilen 6grencilerin ders kaydini yaptirdiklar1 haftadan itibaren akademik
danigmanlar1 atanmakta ve ders doneminde adaylarin hazirlayacaklari tezlerin konularini
danigmanlart ile birlikte tespit etmeleri saglanmaktadir. Lisanstistii programlarimiza farkl
lisans diplomalarina sahip 6grencilerin kabuliiniin yani sira, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ¢ercevesinde diger enstitiilerden de 6grenci kabul edilebilmekte ve 6grenci
gonderilebilmektedir.

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Yeni
Ogrencilerin programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her akademik yil baslangicinda bir uyum
toplantis1 yapilmakta, 6grencilere enstitli akademik 6gretim elemani kadrosu tanitilmakta,
derslerle ilgili genel bilgi verilmekte, 6grencilerin bilgi sistemlerini dogru kullanabilmeleri
icin bilgi verilmektedir. Basarili 6grencinin programa kazandirilmasi icin lisans diizeyinde
akademik basarisi ve tecriibesi 6zellikle yurt dig1 degisim programlarina yonlendirilerek,
lisansiistii diizeyde egitime devam etmesi tesvik edilerek saglanmaktadir. Bunlara ek olarak
bu dgrencilere basar1 bursu temin edilmektedir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik
hizmetleri her bir 6grenci grubuna danismanlik yapmak {izere atanmis 6gretim elemanlari
tarafindan yapilmaktadir. Bu hizmet dogrultusunda 6gretim elemanlarinin danismanlik
yapmak lizere belirli ofis saatleri ayrilmaktadir. Akademik gelisimlerini desteklemek tizere
yazma ve konusma kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders
ve kredi taninmas1 yapilmis, diploma denkligi ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Miifredatimizdaki tiim derslerin Bologna siirecine uygun olarak AKTS’leri diizenlenmis olup,
bu gorevleri yiirlitmek i¢in enstitii i¢i koordinatdr bulunmaktadir.

BELGELER
Yabanci Ogrenci Kabul Sartlari
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Lisansiistii programlarimiz her ne kadar ilgili fakiiltelerin 6gretim tiyelerince fiilen
yiiriitiilmekte ise de, hedefimiz bu programlari enstitiimiiz blinyesinde istthdam edilecek
ogretim iiyeleri vasitasiyla yiirtitmektir.

Lisansiistii programimiz i¢in Enstitlimiiz biinyesinde derse girecek olan personel, olusturulan
komisyon tarafindan belirlenen miifredat programi ¢ergevesinde, tavsiye edilen temel
kaynaklar esas alinarak ders donemine hazirlanmaktadir. Enstitiimiiz, biinyesinde bulunan
egitim kadrosunun (ders donemi disinda) bilgi, gorgili ve deneyimlerini artiracak sosyo-
kaltarel faaliyetler diizenlemektedir. Enstitimizde gorev yapan akademik personelin
ihtiyaglar dogrultusunda kadro sayisinin artirilmasi ve nitelik olarak da mevcut kadronun
kendi alanlari ile ilgili konferans, seminer, sempozyum ve ¢alistaylara katiliminin saglanmasi
hususunda kolaylik saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in gerekli olanaklar sunulmasina 6nem verilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun arastirma performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
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mekanizmalar YOK iin Akademik Tesvik sistemi cergevesinde hayata gegmis bulunmaktadir.
Lisansiistii egitim programlarimiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1
saglayacak egitim-0gretim kadrosunun yetismesine de olanak saglamaktadir. Mezunlarimiz
gelecek yillarda, Anabilimdali 6gretim tiyesi kadrolarina dahil olarak, egitim kalitesinin
nicelik ve nitelik olarak strdurulebilirligini giivence altina almaya devam edeceklerdir.

BELGELER
Ogretim Uyesi Tespiti ve Ders Yiikii Formu
6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Egitim 6gretimi zenginlestirecek kaynak ve materyal konusunda, kurumun ilgili oldugu alan
dogrultusunda kiitliphane imkanlarinin zenginligine 6zellikle dikkat edilmektedir. Bu
bakimdan kurum ve {iniversite biinyesinde yer alan kiitiiphanelerde oldukca fazla sayida
elektronik ve basili materyal bulunmaktadir. Bu konudaki gelismeler siirdliriilmektedir.
Ornegin her dénem basinda yeni kitap alimlari ile kiitiiphane zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleki gelisim ve kariyer planlamasi konusunda gerekli
danismanlik verilmekte, bu hususta 6grenci ile 6gretim iiyeleri ve danigmanlar arasindaki
iletisimin canli tutulmasima 6zen gosterilmektedir. Ogrencilerin kendilerini sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelistirebilecekleri organizasyonlar tesvik edilmekte, bu alanda var olan kuliip ve
topluluklara katilimlar1 6zendirilmektedir.

Enstitiimiizden ders alan 6grencilerimiz her tiirlii psikolojik destek ve rehberlik hizmetlerini,
tniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinden (ERREM), Saglik hizmetlerini de Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’ndan alabilmektedir. Ogrencilerimizin her tiirlii spor, sosyal ve
kiilturel faaliyetlerini stirdiirebilecekleri tesisler iniversitemizde mevcuttur. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi, 6grencilerimize
belirli araliklarla tiniversitemizin yaptig1 anketlerle denetlenmekte ve gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Egitim-6gretimin etkinligini artirmak i¢in gerekli 6grenme ortamini yaratmaya yonelik olarak
derslikler teknolojik alt yapryla donatilmistir. Ogrencilerin kullanimina sunulan internet
baglantil1 bilgisayar laboratuvari, kiitliphanesi ve toplant1 salonu mevcuttur. Egitimde yeni
teknolojilerin kullanimi, 6grencilerin derslerde bilgisayar destekli sunum yapmaya
yonlendirilmeleri yoluyla tesvik edilmektedir ve yabanci dil materyallerini etkin sekilde
kullanabilmelerini saglamak amaciyla ses sistemleri kullanilmaktadir. Ogrencilere psikolojik
rehberlik ve saglik hizmetleri enstitii tarafindan degil tiniversite tarafindan saglanmaktadir.
Kampiis icerisinde dgrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, spor alanlar1 ve teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari mevcuttur. Kamptise yiriime mesafesinde Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagh yurt olanagi bulunmaktadir.

BELGELER

Burs Destegi icin Basvuru Formu

Ogrenci Memnuniyet Anketi - Form Ornegi

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel hedefi, iilkenin rekabet giiciinii
arttiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyecek tliretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunan, bilim diinyasinin se¢kin bir kurumu olmaktir. Bu hedefe
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ulasmak icin atilabilecek en 6nemli adim; birimimiz arastirmacilar tarafindan uluslararasi
bilimsel is birlikleri i¢erisinde Enstitiimiiziin temsil edilmesi olacaktir. Gelecek donemlerde
birimimizin bilimsel arastirma kapasitesini arttirmaya hizmet edecek arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi i¢in; paydaslarimizdan gelecek teklif ve onerilere agik olmaya devam edecegiz.

Bu bakimdan enstitiimiiziin arastirma stratejisi, kendisini ve dolayisiyla verdigi egitim
seviyesini diinya standartlar1 diizeyinde tutmak ve alaninda karar verici bir otorite statiisiine
ulagma olarak belirlenmektedir. Enstitlimiiz, egitim verdigi alanin genel 6zelliklerinin de
gerektirdigi 6lgiide, interdisipliner, dinamik ve siirekli bir arastirma ve ¢aligsma prensibini ilke
edinmistir. Bu bakimdan kurumlar aras1 etkilesimi olduk¢a 6nemsemekte ve bu konuda aktif
bir bi¢imde ¢alismaktadir. Boylece birimin arastirma faaliyetleri ile egitim 6gretim
faaliyetleri arasinda dinamik ve canli bir iliski saglanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin
egitim ve 0gretim programina etkisi tam ve ¢ok zengindir.

Sosyal bilimlerin her alaninda, literatiire 6zgiin katk1 yapan teorik ve uygulamali makaleler
yayimlamakta olan Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, uluslararasi bir
dergi olup, Index Copernicus, Ebsco: Humanities Index and Social Sciences Full Text, DRJI,
Asos Index, Arastirmax, Akademik Dizin ve SOBIAD veri tabanlarinda taranmaktadir.
Dergimizin daha prestijli ve nitelikli uluslararasi veri tabanlarinda taranmasi i¢in gerekli
girisimler baglatilmistir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklari

Bilimsel arastirmalarin finansal kaynaklarini gelistirmek {izere; aragtirmacilarin i¢ ve dis
paydaslarla olan is birligine biiyiik énem vermekteyiz. Universitemizin BAP Koordinasyon
Birimi araciligtyla kendi biitgesinden arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bununla
birlikte tiniversitemiz disindaki ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan maddi destek
saglanan projeler gelistirme konusunda 6gretim elemanlarimizdan gelen ilgili yazismalara
dair talepleri karsilamaya haziriz. Ogretim elemanlarimizdan herhangi bir talep gelmesi
halinde gerekli yazismalari takip etmek ulusal ve uluslararasi is birligini kolaylastiracak
sekilde siiregleri hizlandiracak adimlar atmaktayiz.

Anabilimdali Bagkanliklarimiz bilgisayar laboratuvari ve benzeri teknik ihtiyaglarini ilgili
fakiiltelerin catis1 altinda karsilamaya devam etmektedir. Enstitii binamiz dahilindeki
Akademik hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
hedefi dogrultusunda; ihtiya¢ duyulan yenileme ve diger bakim onarimlar siirdiirmeye
devam etmekteyiz. Enstitiimiiz blinyesindeki, fiziki arastirma altyapisinin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar; ihtiyac halinde Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ nin destegiyle
yurutilmektedir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Enstitiimiiz kadrolarina atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmast
konusunda, YOK iin 6gretim eleman1 aliminda aradig1 kriterlere gore islem yapilmaktadir.
Bagvuran adaylarin yetkinligi, olusturulan jiiri iyeleri tarafindan yapilan yazili sinavla
ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma kadromuz, Enstitiimiize bagli Anabilimdali Bagkanliklarinda goérevlendirilmis
bulunan Ogretim Elemanlarindan olusmaktadir. Arastirma Gérevlisi kadrosunda bulunan bu
aragtirmacilarin isimleri ve gorevlendirilmis bulunduklar1 Anabilimdallart su sekildedir:



DUYGU OYLUBAS KATFAR - TURK DiLi VE EDEBIYARI ABD ( DR)
CAGLAR DANACI - RUS DIiLi VE EDEBIYAT (DR)

ONUR TOK - ISLETME (DR)

MUHAMMET CIFTCi - TEMEL ISLAM BILIMLERI (DR)
MUHAMMED HULUSI YESIL - TEMEL iSLAM BILIMLERI (DR)
HALUK AYTEKIN - IKTISAT (DR)

SELMAN DEMIRBOGA - TEMEL iSLAM BILIMLERI (DR)
ESRA GUNDOGAN BALDIK - SANAT TARIHI (DR)

SEHRIBAN KARACAN - KORE DILI VE EDEBIYAT (DR)
ZEYNEP AYTEKIN - SANAT TARIHI (DR)

OGUZ USTA - OZEL HUKUK (DR)

ARIF KALKAN - OZEL HUKUK (DR)

BULENT SAYAK - TURK DIiLI VE EDEBIYARI ABD ( DR)
YAKUP ZIYAALP - TEMEL iSLAM BILIMLERI (DR)

AHMET OKTEN - TEMEL ISLAM BILIMLERI (DR)

CAVIDAN YEMEZ - KAMU HUKUKU (DR)

BELGELER
Arastirma Gorevlisi Performansi Degerlendirme Formu
4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiimiizlin Aragtirma performansini iyilestirilebilmesi, arastirmacilarimizin ulusal ve
uluslararasi1 sempozyum, toplanti ve ¢alistaylara daha etkin sekilde katilim saglayabilmesiyle
miimkiin olacaktir. Arastirmacilarimizin Esntitiimiizli temsil edecegi bu toplantilara
katilimlarini tegvik edecek maddi olanaklarin gelistirilmesi, birimimizin aragtirma
performansini iyilestirecektir.

BELGELER

Enstitii Biinyesinde Tamamlanmis Tezler Listesi
5. YONETIM SiSTEMi

1-Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin, akademik ve idari 6rgiitlenmesini
kapsayan ve her bir birimin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen yonetim modeli, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi’nden olusan mevzuat temelinde olusturulmustur.

Enstitli Kurulu; Enstitii Miidiirii, iki Miidiir Yardimcis1 ve Anabilimdali Baskanlarindan
olusmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu ise; Enstitii Miidiiri, iki Miidiir Yardimcisi ve Enstitii Kurulunca
secilmis ii¢ akademik iiyeden olusmaktadir. I¢ kontrol eylem plan1 hazirlanmis ve planda yer
alan eylemler gergeklestirilmistir.

2017-2021 Stratejik Planinin kurumsallagsma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve kKatilime1 bir
yonetim anlayisini siirdiirebilir kilmak” amaci ve bu amag altinda “Plan dénemi sonuna kadar
i¢ kontrol sistemi kurmak ve isler hale getirmek” hedefi yer almistir. Amag ve hedef
dogrultusunda gerekli calismalar sirdiiriilmektedir.

BELGELER
Ic Paydas Memnunivet Anketi Formu
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Enstitii Hizmet ve Organizasyon Semasi
2-Kaynaklarin Yonetimi

Enstitiimiiz insan kaynaklar1 yonetimine; belirlenmis misyon, vizyon, ilke ve politikalar yon
vermektedir. 2019 yili itibariyla kurumumuzdaki toplam idari ve akademik personel sayilari
ve idari personelin hizmet siniflarina dagilimi da ekteki tablolarda sunulmustur.

Hem akademik hem de idari kadrolar, Rektorliik tarafindan temin edilmektedir. Alimlarin
yasal ¢ergevesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununca belirlenmistir. Buna karsilik, idari
personelin atama ve yiikseltilmesi 657 sayili Kanunu uyarinca yapilmaktadir. Destek
hizmetleri personeli de dahil olmak {izere, alimlar nakil ve/veya agiktan atama yoluyla
KPSS’den tercih edilmektedir.

Insan kaynaklarmin ydnetimi, kalite ydnetim sisteminin asli unsurlarindan biridir ve
“personel isleri prosediirii” ile tanimlanmaktadir. Bu prosediir, akademik ve idari personel
faaliyetleri ile ilgili siirecleri tanimlamak amaci ile olusturulmus olup, géreve baslama,
gorevde ylikselme, derece ve kidem terfileri, disiplin iglemleri, yurtigi-yurtdisi
gorevlendirme, duyuru ile yillik, mazeret ve saglik izinlerinin diizenlenmesi islemlerini
kapsamaktadir. Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nda personelin yetkinlikleri ve
iistlendikleri goreve uygunluklarinin saglanmasi bir eylem olarak tanimlanmistir. Gérevlerin
tanimlanmasi, i akis silireclerinin belirlenmesi ve siirekli egitim programlart ile nitelik
yiikseltme etkinlikleri insan kaynaklarinin etkin yonetimiyle dogrudan iliskilidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kanunu ve ilgili mali mevzuat uyarinca mali kaynaklarin
yonetimi harcama birimleri tarafindan ve Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
kontroliinde yerine getirilmektedir. Mali kaynaklarin etkin kullanimi i¢in i¢ kontrol
mekanizmasi bulunmaktadir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Faaliyet
Raporu periyodik olarak yayinlanmaktadir. 2018 harcamalarina dair mali kaynaklar etkin
kullanimina iligkin dis denetim Sayistay tarafindan yapilmis ve i¢ denetim etkinliginin
sonucuyla ayni dogrultuda, harcamalarimiz dolayisiyla olusmus herhangi bir kamu zarari
olmadig1 raporlanmaistir.

BELGELER
Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumumuzda her tiirlii faaliyete iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tzere
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanilmaktadir. Bu sisteme 2019 yilinda, kurum
icinden web iizerinden herhangi bir web tarayicisindan, erisim saglanabilmektedir.

EBYS ile kurumun web iizerinden disariyla ve kendi iginde (yatay ve dikey olarak)
iletisimini diizenleyen geri bildirim mekanizmalar1 (e-posta, form vb.), birimler i¢in taniml
e- posta adresleri, yazigmalar ve evrak akiginin yiiriitiildiigti duyuru ve etkinlik sistemi
olusturulmustur. Tiim arsiv ve dokiimantasyon islemleri de yine EBY'S iizerinden
yiiriitiilmektedir. EBYS sayesinde Universitemizin kayit ve dosyalama sistemine tiim
personelin, mekan muhalefeti ve zaman kayiplar1 olmadan kolay ulagmasi saglanmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini izlemek iizere Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
gelistirilmis olan web tabanli online “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBISIS) yazilimi
kullanilmaktadir. Ogrencilerin not girisleri igin ise; yine Bilgi Islem Daire Baskanlig
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tarafindan gelistirilmis olan web tabanli “EGITMEN” programi kullanilmaktadir. Ad1 gegen
“EGITMEN” programi &gretim tiyelerinin 6grenci performanslarini gérintiileyebilmelerini
saglayan dnemli bir veri kaynagidir. Universitemizin 6grencilerinin, ddnem bazinda, her bir
dersteki bagar1 durumlarini, genel basar1 ortalamalarini ve ders kayit bilgileri o tizerinden
yayinlanmaktadir.

BELGELER
Durum Bildirim Formlari
4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Enstitiimiizde kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili
kanunlar dogrultusunda belirlenmektedir. S6z konusu hizmetlerin tedarik edilme
siireclerinde, Rektorliik ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligy, iist birimler ve iiniversite
yonetimi tarafindan belirlenen kriterlerden, elektronik ortamda yapilan yazigsmalardan, ilgili
formlardan ve tanimli sartnamelerden faydalanilmaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Enstitiimiiziin ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligi hukuki yollarla;
ekonomik hesap verebilirligi, kaynak kullaniminda hesap verebilirligi ile mali hesap
verebilirligi harcamalarin kontrolii ile saglanmaktadir. Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatta belirlenen Mali Raporlar, Kamu Hizmet
Standartlar1 ve Kamu Hizmet Envanterleri yaymlanmaktadir.

Enstitlimiiziin her tiirli egitim-6gretim, arastirma, idari ve mali faaliyetleri kurumun internet
sitesinden takip edilebilmekte ve boylelikle dis diinya ile interaktif, seffaf bir iletisim
saglanmaktadir. Enstitlimiiziin i¢ ve dis paydaslarina veya kamuoyuna sundugu her tiirlii
bilgi, internet sitemiz iizerinden yayinlanmaktadir. Birimimiz interner sitesine ilave olarak,
gerekli duyurular Universitemiz web sitesi {izerinden de yayimlanabilmektedir. Bunun
haricindeki kisiye 6zel bilgilendirmeler, liniversitenin yetkili birimleri tarafindan resmi
yollarla ilgili kisilere iletilir.

Ayrica, 17.03.2006 tarihli “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki
Yonetmelik” geregince Enstitiimiiziin gegmis yila iligskin ¢calismalarina, egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerine yer vererek olusturacag: faaliyet raporlari kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

BELGELER

SBE Web Sitesi

Erciyes SBE - Hakemli Akademik Dergi
6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonug ve Degerlendirme

Ensititiimiiz kalite performansini siirekli iyilestirmek amaciyla gerekli adimlarin atilmasi
yoniinde durus sergilemektedir. Bu dogrultuda temel yonetsel politikalarin yaninda yeni ve
yenilik¢i uygulamalarin da biinyesine entegre edilmesi ile hizli ve seffaf yonetim anlayigini
amac edinmektedir.

Geriye doniik bilgilerin raporlanmasinda kirtasiye kullaniminin azaltilmasi ve EBY S nin
yaygin kullanimut siiregleri hizlandirmis ve idari faaliyetlerin etkinligini arttirmistir. Her


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8963_601cb000-52a5-44ee-abdd-7c96a6a93890Öğrenci%20Durum%20Bilidirimi%20Formu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8965_4310f4c8-396e-4318-9803-439ba4ebdac2SBE%20Web%20Sitesi.jpg
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birimin bilgilerinin otomasyona ge¢mesi ile sorunlar azaltilacak ve raporlama stiregleri daha
saglikli bir sekilde yiiriitiilecektir.

Birim web sitemizin ve sosyal medya iletisim olanaklarinin; goriis, 6neri ve sikayetleri kayit
altina alacak sekilde interaktif kullanima uygun hale getirilmesine 6nem vermeye devam
etmekteyiz. Halen, web sitemiz araciligiyla, 6grencilerden gelen goriis, oneri ve sikayetleri
kabul etmekteyiz. Farkli kanallar araciligiyla bize ulasan her tiirlii geri bildirimi ve paydas
goriislerini, birimimizin gelistirilmeye agik yonlerinin tespit edilmesi yoniinde bir firsat
olarak gérmekteyiz. Paydaslarimiza yonelik memnuniyet anketlerinin raporlanmasina ve
analizine gelecek donemlerde de devam etmeyi 6ngoériyoruz.

Enstitiimiizde 6grenim goren dgrencilerin durumlarini sade ve 6zet bir sekilde raporlayan bir
sisteme ihtiya¢ bulunmaktadir. Ogrenci isleri biriminin Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na
devri sonucunda ihtiya¢ duyulan bazi verilerin temininde zaman zaman sorunlar
yasanmaktadir.

Lisansiistii programi 6grencilerine yonelik yurt ve burs olanaklarinin artirilmasi ve giderek
artan sayida tez ¢alismasiin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Birimince desteklenmesi,
ogrencilerimizin basarisini ve lisansiistli programlarimizin kalitesini artiracaktir. Bu alandaki
olanaklarin arttirilmasi 6l¢iisiinde, birimimizin arastirma ve toplumsal katki yoniindeki
ciktilarinin artacagini 6ngdriiyoruz.

2019 yilinda Universitemizde Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi'nde yapilan
degisiklikle 6grencilere getirilen yayin sarti ile bilimsel bilginin yayilmasi ve dgrencilerin
akademik gelisiminin desteklenmesi adina 6nemli gelisim saglayacagi umulmaktadir. Ayrica
Universitemizin yiikselen ¢itasina paralel olarak uluslararasi grenci sayisinin da uluslararasi
protokollerin destegiyle gelistirilmesi beklenmektedir.

Yine akademik anlamda bakildiginda; Sosyal bilimlerin her alaninda, literatiire 6zgiin katki
yapan teorik ve uygulamali makaleler yayimlamakta olan Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi Dergisi, uluslararasi bir dergi olup, Index Copernicus, Ebsco: Humanities
Index and Social Sciences Full Text, DRJI, Asos Index, Arastirmax, Akademik Dizin ve
SOBIAD veri tabanlarinda taranmaktadir. Dergimizin daha prestijli ve nitelikli uluslararasi
veri tabanlarinda taranmasi i¢in gerekli girisimler baglatilmistir.



