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Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak
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2-Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 1/2/2010 tarih ve 2010/103 Sayili Karar ile kurulmus olup 26 Subat 2010 Tarih
ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi Boliimii’niin 6n lisans ve lisans diizeyinde fiilen yiiritmekte bulundugu egitim-6gretim
faaliyetlerini, kuruldugu tarihten itibaren listlenmistir. Ayrica, 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Anabilim Dali adiyla agmis bulundugu yiiksek lisans programini siirdiirmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Erciyes Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii’niin misyonu,
Erciyes Universitesi’nin {istlendigi genel misyon dogrultusunda, genclerimizin devletine,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve bu Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine
sahip c¢ikan, milli degerlerine bagli, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine saygili,
Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdigi niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararli,
vatan ve millet sevgisi ile dolu, saglikli, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir. Lisans ve
lisansiistii 6grenim goren 0grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde
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siirdiirmelerini saglamak. Lisansiistii egitimle yapilacak tez ¢calismalarinin tilkemiz egitim
sorunlarina, dnceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektir.

Vizyonumuz: ileri diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giiciinii artiracak bilimsel arastirmalari
destekleyen, kariyer sahibi arastirmacilar ve iiniversitelerimize donanimli 6gretim elemanlari
yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarinin yapisini, gelisen teknolojinin ve bilimsel
caligmalarin getirdigi yenilikleri ve lilkemizdeki akademik hayata yansimalarini iyi bilen,
milli ve evrensel degerleri 6ziimseyen ve bu degerlere katkida bulunan, kaynaklar1 verimli
sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢calismalarin akademik 6zgiirliik i¢inde
yapilmasina olanak saglayan; ilkeli, tutarli, demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli
egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir. Enstitiimiiz, bu hedefini
gerceklestirebilmek amaciyla lisansiistii programlara 6grenci kabul ederken: Tarih, Tarih
Egitimi programlarmnin yam sira Harp Okullari ve Uluslararasi iliskiler gibi diger lisans
programlarindan mezun olanlara da firsat vermenin uygun olacagini1 6ngérmektedir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Rektorliik Makaminca Enstitii blinyesinde 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunan
ogretim elemanlariyla, diger akademik birimlerde calisan 6gretim iiyeleri vasitasiyla on lisans
ve lisans dersleri yuritiulmektedir. Lisansisti programda ise Universitemiz Edebiyat
Fakiiltesi Tarih Boliimiinde Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakingag Tarihi Anabilim
Dallarinda calisan 6gretim iiyeleri ve Enstitlimiizde gorevli doktora mezunu 6gretim
elemanlar1 gorev almaktadirlar.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

Enstitimiizde bir adet kuttiphanemiz bulunmakta olup bu kiituiphaneden yuksek lisans
ogrencilerimiz istifade edebilmektedirler. Enstitiimiizde ayrica bir de konferans salonumuz
bulunmakta olup bu konferans salonunda zaman zaman lisans ve 6n lisans 6grencilerine
yonelik konferanslar ve sunumlar yapilmaktadir. Ayrica yiiksek lisans 6grencilerinin de
konferans salonunda sunum yapabilmelerine imkan saglanmaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Enstitiiniin Organlan
Enstitli Madura,
Enstitl Kurulu

Enstitl Yonetim Kurulu



Enstitt Mudurd, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Miidiire, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

Enstitii Miidiiriiniin Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii
biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Enstitintn birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Enstitl Kurulu: miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

Gorevleri: Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1. Enstitinin
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Enstitd yonetim kuruluna tye segcmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Enstitt Yonetim Kurulu: midiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Gorevleri:

1. Enstitii kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

4, Miidiiriin, enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitt kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla faklte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitl Sekreteri: Her Enstitiide, Miidiire bagl ve Enstitii yonetim 6rgiitiiniin basinda bir
Enstitli Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli
goriildiigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir, sekreterler oy
hakki olmaksizin baglh bulunduklari kurumun kurullarinda raportorliik yapar.

Yetkisi: Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlar1 ¢ercevesinde yerine getirir.

Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1
ilk tist amirine Miidiire kars1 sorumludur.

Ogretim Gorevlisi: Ogretim gorevlileriyle , ilgili kurumlarin gériisii alinarak fakiiltelerde ve
fakiilteye bagl birimlerde dekanlarin, rektorliige baglh enstitii veya yiiksekokullarda madurin
oOnerisi ve rektdriin onayi ile siireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalar1t miimkiindiir. Bu takdirde ilk
atama usulii uygulanir.

Memur:(Ozel Kalem, Mali isler, idari Isler, Bilgi Islem, Kiitiiphane)

1-Enstitliye ait her tiirlii yazismalar1 yapmak.

2 -Telefon, faks ve posta islemleri ylirtitmek

3-Personel maas islemleri ile ilgili biitiin iglemleri yapmak.

4-Birimimiz Tasiir Kayit islemleri ile ilgili igslemleri yliriitmek

5- Enstitli web sayfasi ile ilgili giincellemelerin yapilmast,



6-Kitaplarin takibi, kayit ve tasnifi.
Yetkisi: Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlar1 ¢cergevesinde yerine getirir.

Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1
ilk tist amirine Enstitii Sekreterine kars1 sorumludur. Evrakla ilgili sorumluluk Arag-gere¢
malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

BELGELER

Dosya Adi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Enstitimdz misyon, vizyon ve hedeflerine 6n lisans ve lisans diizeyindeki dersler ve yiiksek
lisans programinda hazirlanacak tezlerle ulagsmaya calismaktadir.

On lisans ve Lisans diizeyindeki Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin sinav sorular
Enstitiimiizde gorevli akademik personellerimiz tarafindan olusturulan bir komisyon
tarafindan hazirlanmakta ve merkezi sinav yapilmak suretiyle degerlendirilmektedir.

Enstitiimiiz On lisans ve Lisans programlarinda ders veren 6gretim gorevlisi agigini gidermek
ve lisansiistli programlari yliriitmek icin Enstitii blinyesinde dgretim {liyesi istthdam etmeyi
amaglamaktadir. Ogretim Gorevlisi kadrosunda yiiksek lisansh olarak ¢alisan dgretim
elemanlarinin doktora yapmak istemeleri halinde kendilerine kolaylik gosterilmektedir.
Enstitiimiizdeki ihtisas kiitliphanesinin zenginlestirilmesi hedeflerimiz arasinda olup bunlarla
gelecege yonelik siireclerin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

On lisans ve lisans ders miifredat programu, dersi yiiriiten dgretim elemanlarinca ortaklasa
belirlenmekte ve merkezi sistemde objektif ve ortak bir sinav yapmak suretiyle elde edilen
sonuglar basar1 konusunda gergekgi bir fikir vermekte bu durum stratejik hedeflerimizin
iyilestirilmesine imkan vermektedir.

Birimimizin Kalite Komisyonu tiiyeleri Enstitiimiizde gorev yapmakta olan 6gretim
elemanlar1 ve Enstitii sekreterinden olusturulmustur.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Ust yoneticiler; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden,

Harcama yetkilileri; gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden,
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Idarelerin mali hizmetler birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan, standartlarin
uygulanmasindan, gelistirilmesinden ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden,
Muhasebe yetkilileri; muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan,

I¢ denetim birimi; kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden,

Personel; i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

3. Paydas Katilim

Birim i¢ paydaslarindan dersleri yiiriiten akademik personeller ile her ders doneminin basinda
o egitim dgretim doneminde yapilacaklar ve birim egiticilerinin birim yonetiminden talep ve
goriisleri alinmaktadir. Yine gerekli durumlarda toplantilar yapilmaktadir. Egitim 6gretim
yilimin ilk veya ikinci haftasinda i¢ paydaslardan birim 6grencilerimizle oryantasyon
caligmasi kapsaminda boliim tanitimi yapilmakta ayrica 6grencilerimizin birimimizde
aldiklar1 derslere katki saglayacagini diistindiigiimiiz Kayseri'deki ¢esitli tarihi mekanlara
akademik personeller tarafindan 6grencilerimiz gotiiriilmekte ve bilgi almalari
saglanmaktadir. Bu sekilde birimimiz i¢ paydaslarindan 6grenciler ile 6gretim elemanlari
arasindaki baglar giiclendirilmekte 6grencilerin enstitiimiize aidiyet duygusu artirilmakta
ayrica akademik bilgi aktarim siirecine katki saglanmaktadir.

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitiimiizdeki Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde, 6n lisans ve lisans
miifredatinin tasariminda i¢ paydas olarak Enstitlimiizde gérev yapan dgretim elemanlari
tarafindan olusturulan bir miifredat hazirlama komisyonu gorev yapmaktadir. Bu komisyon
tarafindan diger Universitelerin miifredatlar1 da géz 6niinde bulundurularak Enstitiimiiziin
miifredat1 olusturulmaktadir.

Yiiksek Lisans programinin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle uyumluluk g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta ve ders 6grenme ¢iktilar1 programlarin
yeterliligine uygun olarak hazirlanmaktadir.

Enstitli yonetim kurulu tarafindan bir programin gerekli olup olmadig1 degerlendirildikten
sonra program onaylanmaktadir. Enstitlimiizdeki programimizin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin web sayfasindan agik bir sekilde ilan edilmektedir.

2- Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Enstitiimiizde ders veren akademik personel ve 6grencilerimiz arasinda ders disindaki
zamanlarda da egitim siirecinin kalitesini artirmak ve dgrencilerimizin siirece etkin katilimini

saglayacak bilgi alis verisi yapilmaktadir.

Enstitiimiizce uzaktan egitim sistemi ile 6n lisans ve lisans programlarinda verilen Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin saglikli bir bicimde verilebilmesi, programin



glincellenmesi ve surekli iyilestirilmesi amaciyla Uzaktan Egitim Merkezi ile koordineli
calismalar stirdiirilmektedir.

Enstitiimiizce verilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi ile ilgili her tiirlii soru ve
sistemle ile ilgili sorunlar, 6grencilerimiz tarafindan sistem iizerinden bildirilmekte ve bu
sorunlara ¢oziim yollar1 aranmaktadir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Enstitiimiiz egitim programni ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi programlar ile karsilagtirmaya, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey)
gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini
her bir ders ve program bazinda tamamlamistir. Yiiksek Lisans programinda 6grencilere
hazirlatilan seminer 6devleri ve yaptiklar: sunumlarla onlarin aktif rol almalar tesvik
edilmektedir. On Lisans ve Lisans programlarinda sinavlarin sorulari Enstitiimiizde bir
komisyon tarafindan hazirlanmakta, sinavlar ise Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM)
tarafindan yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Lisansiistii programimiza dgrenci kabulii Lisansiistii Egitim — Ogretim Programi Agilmasi ve
Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler dogrultusunda Tarih ve Tarih Ogretmenligi béliimlerinin yansira
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Askeri Okullar ve Uluslararasi iliskiler Boliimii mezunlari da
kabul edilmektedir.

Tarih lisans ¢ikighlarin disindaki 6grencilerin programa uyum saglayabilmeleri igin
kendilerine uygun dersler segenek olarak sunulmaktadir. Basarili 6grencilerin programa
kazandirilmasi i¢in mutlaka tarih bolimii ¢ikish olma sartt aranmamaktadir. Programimiza
devam eden 6grencilerden basarili olanlarin kiiltiirel ve tarihi mekanlara diizenlenen gezilere
katilmalar1 desteklenmektedir.

Lisansustl programa kabul edilen 6grencilerin ders kaydini yaptirdiklar: haftadan itibaren
akademik danismanlari atanmakta ve ders doneminde adaylarin hazirlayacaklar tezlerin
konularin1 danigsmanlari ile birlikte tespit etmeleri saglanmaktadir.

Lisansiistii programimiza farkli lisans diplomalarina sahip 6grenciler de kabul edilmekte ve
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ¢ergevesinde diger enstitiilerden dgrenci kabul
edilebilmekte ve 6grenci gonderilebilmektedir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

On lisans ve Lisans programlarini1 kendi imkanlarimizla yiiriitebilmekteyiz. Yiiksek lisans
programimiz her ne kadar tarih bolimii 6gretim iiyelerince fiilen yiriitiilmekte ise de,
hedefimiz bu programi da enstitiimiiz biinyesinde istihdam edilecek 6gretim tiyeleri
vasitastyla yiiriitmektir.



Enstitiimiiz biinyesine dgretim gorevlisi alimlarinda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in” genel sartlaria
ilaveten doktora yapmis veya yapiyor olmak sarti aranmaktadir. Lisansiistii programimiz i¢in
Edebiyat Fakiiltesi ile gerekli yazismalar yapilarak Tarith Boliimii 6gretim tiyelerinden
gorevlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan lisans ve 6n lisans programlarinda Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi dersine girecek olan dgretim iiyesi ve dgretim gérevlilerinin Cumhuriyet Tarihi
alaninda lisansiistii egitim almig ve tecriibeli personel olmalarina dikkat edilmektedir.
Enstitimuz biinyesinde derse girecek olan personel, olusturulan komisyon tarafindan
belirlenen miifredat programi ¢ergevesinde, tavsiye edilen temel kaynaklar esas alinarak ders
donemine hazirlanmaktadir.

Enstitiimiiz, blinyesinde bulunan egitim kadrosunun (ders dénemi disinda) bilgi, gorgii ve
deneyimlerini artiracak sosyo- Kiltirel faaliyetler diizenlemektedir.

Enstitiimiizde gorev yapan akademik personelin ihtiyaglar dogrultusunda kadro sayisinin
artirtlmasi ve nitelik olarak da mevcut kadronun kendi alanlari ile ilgili konferans, seminer,
sempozyum ve ¢alistaylara katiliminin saglanmasi hususunda kolaylik saglanmaktadir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkez ve Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanelerinin disinda
Enstituimuz biinyesinde 1 adet ihtisas kiitiiphanesi bulunmaktadir. Mevcut kiitiiphane yeni

cikan yayinlar ile zenginlestirilmektedir. Ayrica Enstitiimiiziin 1 adet 100 kisilik konferans
salonunun tadilat1 devam etmektedir.

Universitemiz 6n lisans ve Lisans programlarinda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
Uzaktan Egitim Sistemi ile sanal simiflarda verilmektedir. Universitemizde egitim goren
yabanc1 uyruklu égrencilerin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri enstitiimiiz 6gretim
elemanlar tarafindan Enstitli konferans salonunda yiiz ylize egitim yontemiyle verilmektedir.

Enstitiimiizden ders alan 6grencilerimiz her tiirlii psikolojik destek ve rehberlik hizmetlerini,
{iniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinden (ERREM), Saglik hizmetlerini de Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’ndan alabilmektedir.

Ogrencilerimizin her tiirlii spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilecekleri tesisler
universitemizde mevcuttur.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi,
ogrencilerimize belirli araliklarla tiniversitemizin yaptig1 anketlerle denetlenmekte ve gerekli
tedbirler alinmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri



Arastirma stratejisi ve hedefler, birimde gorevli 6gretim {iyesi ve 6gretim elemanlari
tarafindan gerceklestirilmeye caligilmaktadir.

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri, birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yaptigi
akademik calismalar ve yiiksek lisans programinda hazirlanan tezlerle gergeklestirilmektedir.

Hazirlanan tezler danigman 6gretim tiyelerince, diger akademik calismalar da hakem ve jiiri
kurullar1 yoluyla kontrol edilmektedir.

Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Birimin temel
aragtirma ve uygulamali arastirmaya bakisi, tarih ve tarih egitimi alanlariyla birlikte
uluslararas iligkiler gibi diger alanlarda yapilacak arastirma ve akademik calismalarin teorik
ve pratik olarak uygulanabilmesi yonindedir.

Birimin arastirmada oncelikli alanlar tarih ile ilgili olup, arastirmacilar ve akademik personel
bu alanda arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu alanda mevcut UYGAR merkezi
olarak, Universitemiz biinyesindeki Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ATAM) kendi hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Birim lisansiistii egitimle hazirlanacak tez ¢aligmalarinin, {ilkemizin egitim sorunlarina ve
onceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektedir. Lisansisti
programa dgrenci kabuliinde tarih alaniyla birlikte diger alanlardan 6grenci kabuliiyle,
arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Yapilan
arastirmalar gerekli sartlar1 tasidig: takdirde, Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Ayrica gérevli akademisyenlerin
yayinlanan ¢aligmalarina, komisyonca belirlenen kriterlere gore akademik tesvik 6denegi
verilmektedir.

Arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimler, Universitemiz biinyesinde mevcut
bulunan Etik Komisyonu vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Aragtirmalarin ¢iktilari akademik
tesvik 6denegi ile ddiillendirilmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili olarak kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmakta, resmi
yazigma yoluyla birime ulasan bilgiler ¢alisan personele iletilmektedir.

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarm olusturulmasi ve uygun sekilde kullanimi konusunda birim, Universite biitgesinin
tanidig1 imkanlar ¢ergevesinde hareket etmekte ve ihtiyaclarini karsilamaktadir.

Oncelikler kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilir
olabilmesi i¢in, birimde ¢alisan personel sayisinin artirilmasina ve s6z konusu personelin
lisansiistii egitimlerini tamamlamalari i¢in gerekli imkanlarin olusturulmasina ¢aligilmaktadir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar, birimin arastirma 6ncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli durumdadir.



Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak i¢in,
Universitenin sagladigi destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine
getirme, lisansli yazilim kullanimi vs.) kullanilmaktadir.

Birimin arastirma hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi,
mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi, Universitenin biitcesinden tahsis edilen imkanlar dahilinde
saglanmaktadir

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda, YOK ’iin
ogretim eleman1 aliminda aradig: kriterlere gore islem yapilmaktadir. Bu kriterlere ilave
olarak, ise alinacak 6gretim elemaninin doktoray1 tamamlamis veya doktora yapiyor olmasi
kosulu aranmaktadir. Bagvuran adaylarin yetkinligi, olusturulan jiiri iiyeleri tarafindan
yapilan yazili sinavla dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in, lisansiistii caligsmalar
tesvik edilmekte ve gerekli imkéanlar saglanmaktadir. Olusturulan kiitiiphane biinyesindeki
kaynak sayis1 artirilarak, arastirma olanaklari sunulmaktadir.

Aragtirma hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
siirdiirtilebilirligi, ise yeni 6gretim elemanlarinin alinmasi ile saglanmaktadir.

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimimizde lisansiistii diizeyde sadece yiiksek lisans programi mevcut olup, doktora
programi heniiz bulunmadigindan mezun verilmemistir. Bu baglamda arastirma performansi
verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iiliip degerlendirilmemektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Y&netim ve idari yapilanmada, Universite genelinde benimsenen ve uygulanan yonetim
modeli mevcuttur. Miidiir, 1 miidiir yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve 1 memur (idari isler, mali
isler, personel isleri, bilgi islem sorumlusu olarak) bulunmaktadir.

Miidiir ve yardimcisi, operasyonel siirecler (egitim-0gretim ve aragtirma) ve idari/destek
sureclerini yonetmektedir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi, miidiir ve yardimcisi tarafindan kontrol edilmekte, Universite
genelinde uygulanan yonetmelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Idari ve destek
hizmetleri sunan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak {izere birim idarecileri ile Universite {ist yonetiminin isbirligi halinde hareket
edilmektedir.



Mali kaynaklarin yénetimi, Universite biit¢esinin tanidig1 imkanlar ger¢evesinde idari
personel (Enstitii sekreteri) tarafindan yapilmaktadir.

Tagsinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, idari personel tarafindan kontrol edilmekte, bilgiler
giincellenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Resmi yazismalar1 yapmak, faaliyetler ve siirece iliskin verileri toplamak ve arsivlemek tizere
birimdeki personel tarafindan, Universitemizin diger birimlerinde de uygulanan Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak; arastirma kadrosunun ulusal/uluslararasi proje sayisi ve
biit¢esi, yayinlarinin nicelik ve niteligi vb. bilgileri kapsayan Akademik Veri Sistemi (AVES)
kullanilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler personel tarafindan yilda bir kez
toplanmaktadir.

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve liglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
konularinda idari personel ve d6gretim elemanlar1 gerekli tedbirleri almakta, kullanilan bilgi
sistemleri sifreli oldugundan, yazigsmalar ve arsivleme islemlerinin giivenli bir sekilde
yapilmasi saglanmaktadir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan idari ve/veya destek hizmetleri alinmamaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan tantyacak sekilde heniiz
tasarlanmamustir.

Y onetim ve idarenin kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis bir politikas1 bulunmamaktadir.

Birimdeki egitim-6gretim faaliyetleri, idari ve akademik personel bilgileri, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde birimin faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
bilgiler ve iletisim bilgileri, web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Web sayfasinda kamuoyuna sunulan bilgilerin dogru ve giivenilir bir sekilde giincellenmesi
icin bir akademik ve bir de idari olmak tizere iki personel yetkilendirilmigtir.



6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Belirli donemlerde kurum i¢ degerlendirmesinin yapilmasi ve gerekli onlemlerin tespit
edilerek uygulamaya dahil edilmesi, sistemin etkinliginin saglanmasi acisindan son derece
onemlidir. Kurum i¢i degerlendirme; idarenin amag ve hedeflerine ulasma konusunda
sistemin beklenen katkiy1 saglayip saglamadiginin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi
ve sistemin iyilestirmeye agik alanlarinin tespit edilerek diizeltici 6nlemlerin belirlenmesini
kapsayan bir siirectir. Bu siiregte Strateji Gelistirme Daire Baskanligi aktif rol almalidir.
Alinmasi gereken 6nlemler, yapilmasi gereken faaliyet ve diizenlemeler, bu eylem plani
cercevesinde ve belirli bir zaman siirecine baglanarak uygulanmalidir.

Enstitimuzin Gacla Yonleri

1- Konusunda uzman ve tecriibeli akademik kadroya sahip olmasi

2- Bir ihtisas kiitliiphanesinin bulunmasi

3- 100 kisilik bir Konferans salonunun bulunmasi

4- Teknolojik gelismelerin takip edilip bu gelismelerden istifade ediliyor olmasi

5- Ders dis1 sosyal ve kiiltiirel projelere katki saglanmasi ve bu tiir projelerden akademik
personelimizin istifade ediyor olmasi.

Enstitimiiziin Tyilestirmeye A¢ik Yonleri
Enstitiimiiziin dis paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesi ve Erasmus gibi degisim
programlarindan Enstitiimiiz 6grencilerinin daha fazla istifade etmelerinin saglanmasi

amaglanmaktadir.

Turk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki tiniversitelerle igbirliginin artirilmasi ve
Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin daha fazla degerlendirilmesi amaglanmaktadir.



