1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

Universitenin Ad : Erciyes Universitesi

Rektoriin Adi : Prof. Dr. Mustafa CALIS

Birimin Ad1 : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatoriin Adi : Prof. Dr. Adem KALINLI

KALITE KOMISYONU’NUN iLETiSiM KURACAGI SORUMLU KiSi

Ad1 Soyadi : Sube Miidiirii Faik AGAC
Telefon 035243792 36/ 13301
Cep Tel : 0536 366 71 81

Faks 03524379138

E-Posta . faikagac@erciyes.edu.tr

BiRiMIN ILETIiSIiM BILGILERI

Birimin Web Sayfas1 Adresi: http://bap.erciyes.edu.tr/

Telefon : 90 352 437 92 36
: 90 352 2660077 / 13300
Faks 90 352 437 91 38
E-Posta : bapsekreterya@erciyes.edu.tr
Posta Adresi : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Erciyes

Universitesi Rektorliik Binasi, 4. Kat, 38280 Talas / KAYSERI
2-Tarihsel Gelisimi

Universitelerde rektorliiklere bagli olarak bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi
amaciyla “Arastirma Fonu” kurulabilecegine dair ilk mevzuat 4.11.1981 tarih ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesi ile diizenlenmis ve bu kapsamda Erciyes
Universitesi (ERU) Arastirma Fonu kurulmustur .

Arastirma Fon Saymanlig adi altinda faaliyet gésteren Birimlerin faaliyetleri 2002 yil1
basindan itibaren tiim fonlarin kapatilmasin1 6ngdren kanun geregi durdurulmustur. Akabinde
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10.04.2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 4684 Sayili kanunla degisik 58.maddesine dayanarak diizenlenen “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerine dayanilarak,
Arastirma Fon Saymanliklar faaliyetlerini “Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi” adiyla
stirdiirmeye devam etmistir .

Yiiksekogretim Kurulunun 01.01.2009 tarihinde yayinladigr “Yiiksekogretim Kurumlari
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanim1, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve
Usuller” kapsaminda birimin adi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’ne
doniistiiriilmiistiir. {lgili Esas ve Usullerin 3. Maddesinin (c) bendinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekreterya
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin
is ve islemlerin yiiriitiilmesinden sorumlu birim” olarak tanimlanmis ve yonetimi yine ayni
maddenin (¢) bendinde belirtildigi gibi {ist yonetici tarafindan belirlenen ve iist yoneticiye
kars1 sorumlu bir koordinatore baglanmistir.

26 Kasim 2016’da Resmi Gazetede yayimlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik™ ile Birimin mevcut gérevlerine ilave olarak asagidaki gorevlerde BAP
Koordinasyon Birimine verilmistir:

1. Kurumun arastirma performansinin ol¢iilmesi ve arastirma politikalarinin gelistirilmesiyle
ilgili calismalar1 yiirtitmek,

2. Kurum mensubu arastirmacilarin gérev aldigi, diger kurumlarca fonlanan arastirmalarin
mevzuatla belirlenen tim streclerinin yardtilmesi,

3. Kurum arastirmacilarinin diger kurumlar tarafindan desteklenen projelerinin tesvik
edilmesi ve koordine edilmesi.

Bu kapsamdaki gorevleri trutmek tizere ihtiyag duyulan ofisler hali hazirda mevcut
oldugundan, Birimimiz bu yeni gorevleri saglikli bir sekilde yiiriitebilen Tiirkiye’deki ilk
Birim olmustur.

Birimimiz 14 Subat 2014 tarihinde Tiirk Patent Enstitiisii ile ERU Rektorliigii arasinda
imzalanan protokol ile “TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi “ olarak ta tescil edilmistir.

Glinlimiiz itibariyle, Birimimiz toplam 360m?2 lik alanda 8 ¢alisma ofisi, arsiv ve yasam
alanina sahip olup, Birimde; 1 Koordinatér, 1 Koordinator Yardimcisi,1 Sube Miidiiri, 2 Sef,
13 Biiro Personeli, 2 Ogr.Gor ve 1 destek personeli olmak tizere toplam 21 personel gorev
yapmaktadir. Ekli Resimlerde BAP Koordinasyon Biriminden goriintisler, Tablo 1.’de ise
Aralik 2019 itibariyle birimde gorev yapan personel listesi ve Tablo 2.’de BAP Komisyonu
Uyelerinin listesi verilmistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin iiretilmesi ve yayilmasina destek saglamak,



Gelismis bir aragtirma alt yapisinin olusturulmasi ve verimli bir sekilde kullanilmasina katki
saglamak,

Aragtirmalar i¢in yeterli mali kaynak saglamak ve kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde
y6netilmesi,

Disiplinler arasi, ulusal-uluslararas1 ve sektor kuruluglartyla aragtirma igbirliginin
gelistirilmesi,

Arastirmacilarin basarilarini yiikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla
iiniversitenin liretkenligi, toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak.

Vizyonu

Ulkemiz ve insanliga faydali nitelikli bilgiyi {ireten, yayan ve yoneten biliminin &nciileri
arasinda olan,

Arastirmaci basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisiyla diinyanin énde
gelen tiniversiteleri arasinda bulunan,

Basaril1 6grenciler ve arastirmacilar igin ¢ekim merkezi haline gelen, bir Erciyes Universitesi.

Degerler ve flkeleri

Insana, emege ve bilgiye sayg1

Bilimsel ve saydam degerlendirme

Bilimsel etik kurallara mutlak uyum

Kaynaklarin kullaniminda verimlilik

Ozgiir arastirma ortami

Hesap verebilirlik

Katilimer yonetim anlayist

Hedefleri

Universitemizin ve arastirmacilarinin Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi
Yiiksek katma deger yaratan arastirmalarin sayisinin artirtlmasi
Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projesi olusumlarinin artirilmasi
Girisimcilik ve Yenilikgilik ekosisteminin iyilestirilmesi

Universitenin marka degerinin yiikseltilmesinin desteklenmesi
Tiim siireglerinde yiiksek ve siirdiiriilebilir bir kalite diizeyinin saglanmasi.



5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

1. Arastirma Projeleri Akademik ve Mali Siirecler Ofisi
a. Proje Islemleri Ofisi
b. Satin Alma Ofisi
2. Proje Destek Ofisi
a. Ulusal ve Uluslararasi Projeler Destek Ofisi
b. Patent ve Yenilikgilik Ofisi
3. Veri Toplama ve Doékimantasyon Ofisi

6-Birimin Organizasyonel Semasi
Organizasyon semasi ektedir.

BELGELER

BAP Goérinim / Resim : 1

BAP Go6rinim / Resim : 2

BAP Goérinim / Resim : 3

BAP Go6rinim / Resim :4

BAP Goérinim / Resim :5

Tabl1 1: BAP Personel Listesi . 31 Aralik 2019
Tablo 2: BAP Komisyon Uyeleri 31 Aralik 2019
Birimin Organizasyon Semasi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

2. 1. BIRIMIN KALITE GUVENCE VE STRATEJIK YONETIM POLITIKALARI /
UYGULAMALARI

Birimimiz, revize edilerek yiiriirliige giren ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, ERU
nun Ar-Ge performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarini da yiiritmekte ve
iiniversite yonetimine arastirma politikalarinin olusturulmasinda yol gosterici raporlar da
sunmaktadir. Ayrica, BAP Koordinasyon Birimi yiiriittiigii ¢alismalarla Ar-Ge yonetimi ve
yiiksekogretim kurumlarinda stratejik yonetim konusunda iilkemiz genelinde farkindalik
olusturulmasina katki saglamay da ilke olarak benimsemistir. BAP Koordinasyon Birimi,
uluslararasi gelismeleri de takip ederek politikalarini 4 baslik altinda belirlemistir.

1. Kaynaklarin Verimli ve Etkin Kullanilmasi

a. Kaynaklarin kullaniminda israfin 6nlenmesi.

b. Kaynaklarin yliksek katma deger yaratacak alanlara yonlendirilmesi.
c. Insan kaynagmin verimli kullanilmast.

2. I¢ Siiregler ve Hizmet Kalitesi
a. Katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi.
b. Hizmet Kkalitesinin yikseltilmesi.
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. Personel niteliginin ylikseltilmesi.
. Sureglerin geribildirimlerle sureklilik igerisinde revize edilmesi.
. Siire¢ yonetiminde biligim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasi.

o

¢

. Universiteye Saglanan Katkilar

. Arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

. Karar vericiler i¢in politika belgeleri ve raporlarin hazirlanmasi.

. Diinyadaki gelismelerin izlenmesi ve raporlanmas.

. Arastirma igbirligi olusumlarinin desteklenmesi.

. Stralama sitemleri i¢in veri toplama ve hazirlama ¢alismalarinin yiriitiilmesi.
. Ulusal Diizeyde Katkilar

a. BAP Birimleri ile ilgili farkindalik diizeyinin artirilmasi.

b. Yiiksekogretim kurumlarinda stratejik yonetim ve kalite giivence uygulamalar1 hakkinda
farkindalik saglanmasi.

c. Ag Olusumlarmin (networking) desteklenmesi.

d. Siralama sistemlerine veri hazirlanmasi konusunda farkindalik olusturulmast.
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2.1.2.IC SURECLER VE HiZMET KALITESI

Bu kapsamdaki gelistirilen politikalar1 ve uygulamalari I¢ Siiregler, Arastirmacilara Saglanan
Hizmetlerin Kalitesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ¢alismalari kapsaminda {i¢
ana gurupta toplamak mumkuandur.

I¢ Siireclere Yonelik Uygulamalar

1. Sube Miidiirii yonetiminde Birimde yiiriitiilen harcama islemlerine yonelik haftalik
degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmesi.

2. 6 ayda bir tiim Birim ¢alisanlarinin katilimi ile Koordinator yonetiminde ig siireclere
yonelik degerlendirme ve Birimin politikalari konusunda farkindalik diizeyinin artirilmasi
amaciyla gelismeler konusunda bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmesi.

3. Personele gerekli durumlarda Birimin ilgili oldugu siireglere yonelik bilgilendirme
dokiimanlar1 dagitilmasi.

4. Takim ruhunun ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in ¢aliganlar arasinda sosyal
etkinlikler dlizenlenmesi.

5. Calisanlarin goriis ve Onerilerinin siireklilik igerisinde yoneticilere iletilebildigi ve siiregleri
tyilestirme potansiyel bulunan tiim Onerilerin siiratle hayata gegilmesi suretiyle katilimci
yonetim ruhunun canli tutulmasi.

6. Tiim Birim ¢alisanlarinin alanlariyla ilgili olarak deneyimli ve basarili {iniversitelerin
mensuplari ile tanigmalarinin, iletisim halinde olmalarinin ve bu suretle tecriibe ve bilgi
paylasimlarindan istifade etmelerinin desteklenmesi.

7. Birim ¢alisanlarinin arastirmacilarla etkili ve saglikli bir sekilde iletisim kurabilmelerinin
desteklenmesi i¢in motive edici degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmesi.

8. Birim tarafindan desteklenen projelere ait tiim siirecler elektronik ortamda saglikli ve hizli
bir sekilde yliriitiilmektedir. Bu amagla gilinlimiiz itibariyle konuyla ilgili gelistirilmis en
kapsaml1 yazilim olan Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) kullanilmaktadir
(http://apsis.erciyes.edu.tr/).

9. Birim personelinin is yiikiinlin yazilim sistemi iizerinden takip edilmesi ve islerin personel
arasinda dengeli dagiliminin saglanmasi. Bu kapsamda personel kendisi ve diger personelin
yiiriittiigi siireclerin boyutunu gozlemleyebilmektedir.

10. Personelin yiiriittiigli siireglerin yazilim sistemi {izerinden yoneticiler tarafindan
gbzlemlenebilmesi ve personelin isleri tamamlama siireleri ve varsa olas1 gecikmelerin
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kaynagmnin degerlendirilebilmesi.

11. Proje Destek Ofisi Personeline yonelik Birim i¢i egitimler diizenlenmesi ve personelin
alanlari ile ilgili kurum dis1 egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi.
12. Veri Toplama ve Dokumantasyon Ofisi ¢alisanlarinin birim igin egitimlere tabi tutulmasi,
kitap, makale, rapor ve muhtelif dokiimanlarla bilgi diizeylerinin artirilmasinin
desteklenmesi.

13. Siralama sistemleri i¢in veri toplamasi ve veri setlerinin hazirlanmasi ¢alismalarinda
gorev alan personele yonelik egitimler diizenlenmesi, siireglerle ilgili dokiimanlar
hazirlanarak isleyisin kurumsallagmasi yoniinde faaliyetler yiirtitiilmesi.

14. Yazilim sisteminde bulunan gelismis raporlama araglar1 sayesinde birim tarafindan
desteklenen tlim projeler ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler kapsamli olarak
raporlanabilmekte ve yapilan degerlendirmelerle Birimin stratejileri siireklilik igerisinde
revize edilmektedir.

15. Yazilim sistemi ile Birim tarafindan desteklenen projeler kapsaminda yalnizca BAP
Komisyonunun aldigi kararlarin uygulanmasi ve harcama islemlerinin mali mevzuata uygun
olarak gerceklestirilmesi giivence altinda tutmaktadir.

16. Birimin takvime bagl olarak yapmasi gereken Maliye Bakanligina ekonomik kodlara
gore harcama raporu gonderilmesi vb. sliregler yazilim sistemi tarafindan takip edilmekte ve
oncesinde yetkililer sistem tarafindan otomatik olarak uyarilmaktadir. Bu sayede Birimin
yiikiimliiliiklerini zamaninda ve saglikl bir sekilde yerine getirmesine yonelik siiregler
giivence altinda tutulmaktadir.

17. Birim tarafindan desteklenen projelere yonelik kapsamli raporlar ve proje 6zetleri web
sayfasi lizerinden dis kullanicilarin erisimine agilmis olup bu bilgiler yazilim sistemi
tarafindan otomatik olarak gilincellenmektedir. Bu sayede seffaf ve hesap verebilir bir yap1
kurularak paydaglarin erisimine agilmis ve kurumun tiim faaliyet ve islemleri yetkili
mercilerin denetimlerine her an hazir hale getirilmistir.

Arastirmacilara Saglanan Hizmet Kalitesine Yonelik Uygulamalar

1. Arastirmacilar proje bagvurularini tiimiiyle elektronik ortamda gerceklestirebilmekte,
basvurularinin bulundugu asamalar: sistem tlizerinden izleyebilmekte ve Komisyonun
revizyon taleplerini sistem iizerinden gergeklestirebilmektedir (http://apsis.erciyes.edu.tr/).

2. Proje Basvuru siireci uluslararasi mantikla kurgulanmig olup, aragtirmacilarin Ar-Ge
kiiltiirtiniin artirilmasi ve diger kurumlara yapacaklari bagvurularda bagarimlarinin artirilmasi
yoniinde deneyim olusturmalarina yonelik tasarimlar gergeklestirilmistir.

3. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (AVESIS) ile Proje Siirecleri Y6netim Sistemi
(BAPSIS) entegre oldugundan proje basvurularinda 6zge¢cmis dosyasi yiiklenmesi talep
edilmemekte ve bu suretle aragtirmacilar i¢in kolaylik saglanmaktadir.

4. Arastirmacilar projeleri kapsaminda gergeklestirdikleri yaymlarin1 AVESIS sisteminden
cekerek BAPSIS sistemine aktarmak suretiyle Komisyon degerlendirmesine sunabilmekte bu
suretle gereksiz zaman kayiplar1 ve emek harcanmasi 6nlenebilmektedir.

5. Arastirmacilar devam etmekte olan projeleri kapsaminda rapor sunma, ek siire, ek biitce,
harcama kaleminde degisiklik, proje ekibinde degisiklik vb. tiim taleplerini birime
gelmelerine ve basili evrak teslim etmelerine gerek kalmaksizin elektronik ortamda
gergeklestirebilmektedir.

6. Arastirmacilar komisyon kararlari, yaklagan rapor verme siiresi, yaklasan proje kapanma
tarihi ve benzeri birgok konuda sistem tarafindan otomatik olarak bilgilendirilmekte ve olas1
aksakliklarin 6niine gegilmektedir.

7. Aragtirmacilar yazilim sistemi lizerinden gorev aldiklari devam etmekte olan projeler veya
tamamlanmis projelere yonelik kapsamli bilgilere erisebilmekte ve kayitlar: elektronik
ortamda bilgisayarlarina indirebilmektedir.
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8. Arastirmacilar Birimimiz tarafindan desteklenen gore aldiklar1 projelere iliskin bir yaziy1
sistem Uzerinden otomatik olarak uretebilmektedir.

9. Arastirmacilar i¢in “BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci
Kilavuzu” dokumani hazirlanmis ve Birimin Web Sayfasi {izerinden
(http://bap.erciyes.edu.tr/) ve Proje Sirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) (izerinde
(http://apsis.erciyes.edu.tr/).

10. BAPSIS sistemi kullanici alaninda Yardimer Bilgiler meniisii altinda aragtirmacilarin
proje bagvurusu ve yiiriitiillmesi asamasinda ihtiya¢ duyabilecekleri yardimer bilgiler ve
bilgilendirme dokiimanlar1 arastirmacilarin kullanimina sunulmustur.

11. Arastirmacilar birimin web sayfas1 tizerinden glincel haberler, etkinlikler ve
ulusal/uluslararasi fon destegi saglayan kurumlarin destek ¢agrilar1 hakkinda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir (http://bap.erciyes.edu.tr/tr/Duyuru/Tum-Duyurular/-1).

12. Thtiya¢ duyan arastirmacilar icin diger kurumlara proje bagvurusu yapilmasi, patent
basvurusu yapilmasi, ret edilen projeler i¢in gdzden gegirme degerlendirmeleri yapilmasi,
Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi ile iliski kurulmasi gibi hususlarda destek hizmetleri
saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonuna Y6nelik Uygulamalar

1. BAP Komisyonu calismalarinda uluslararasi kabul gérmiis Editorler Kurulu ¢alisma
modeli benimsenmistir. Her proje i¢in bir komisyon iiyesi tayin edilmekte, projelere iliskin
tiim siirecler ilgili komisyon iiyesi tarafindan ytiriitilmektedir. Ancak komisyon {iyelerinin
bireysel degerlendirmeleri toplantilarda Komisyona sunulmakta ve kararlar ortak
degerlendirme sonucunda alinmaktadir. Proje Bagvurusunun Degerlendirme Siiregleri ve
Yiirtiyen Projeler kapsaminda sunulan rapor, talep ve yayin degerlendirmelerine yonelik
slire¢ semalar1 sonraki sayfada verilmistir.

2. BAP Komisyonu herhangi bir basili dokiimana ihtiya¢ duymaksizin tiim ¢alismalarinit web
tabanli yazilim sistemi iizerinden 7/24 internet ortaminda gergeklestirebilmektedir.

3. Komisyon Uyeleri diger iiyelerin degerlendirmelerini ve sorumlu oldugu projelere iliskin
detaylara erigsebilmektedir.

4. Yazilim sisteminde Tiirkiye’den 100.000’den fazla arastirmacinin arastirma alanlar1 ve
iletisim bilgilerinin bulundugu bir hakem havuzu olusturulmustur. Komisyon iiyeleri
projelerin anahtar kelimeleri ile eslesen potansiyel hakem listesine erisebilmekte ve hakem
atamalarini sistem tizerinden otomatik olarak gergeklestirebilmektedir.

5. Hakem veritabani bulut bilisim uygulamasi ile aralarinda Orta Dogu Teknik Universitesi
JIstanbul Universitesi, Hacettepe Universitesi, Akdeniz Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi gibi bly(k tniversitelerinde bulundugu yaklasik 30 {iniversitenin kullanimina
sunulmus ve bu {iniversitelerin veritabanina yonelik glincellemelerinden diger paydas
iniversitelerin de istifade etmesi saglanmistir. Projelerin alaninda yetkin hakemler tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmasi sonucunda projelerin katma deger yaratma potansiyelinin
artirtlmasi da desteklenmektedir.

6. Hakemler projelere ait tiim belge ve bilgilere erisebilmekte ve degerlendirmelerini
elektronik ortamda tamamlayabilmektedir. Hakemler i¢in degerlendirmelerinde
faydalanabilecekleri yol gosterici dlgiitler ve yardimci bilgiler de sistem iizerinden
sunulmaktadir.

7. Proje basvurularina yonelik revizyon talepleri arastirmacilara sistem iizerinden iletilmekte
ve gerceklesen revizyon hareketleri hakkinda Komisyon iiyeleri sistem e-postalari ile
otomatik olarak bilgilendirilmektedir.

8. Arastirmacilarin sundugu rapor, talep ve yayin basvurular1 hakkinda ilgili komisyon iiyesi
sistem tarafindan otomatik olarak bilgilendirilmekte ve siire¢lerdeki gecikmelerin niine
gecilmektedir.
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9. Komisyon iiyeleri, ¢alisma alaninda degerlendirme siireci baslatilacak, revizyon beklene,
revizyon gerceklesen ve giindeme gonderdikleri projeleri gruplar halinde gézlemleyebilmekte
ve bu suretle ¢caligmalarini daha kolaylikla siirdiirebilmektedir.

10. Uygulama esaslar1 geregince dis hakem degerlendirmesine gonderilmeden degerlendirme
streci tamamlanamayacak projeler konusunda sistem ilgili komisyon uyelerini
bilgilendirmekte, komisyonun ¢aligmalarini uygulama esaslarina uygun olarak siirdiirmeleri
guvence altina alinmaktadir.

11. Proje Bagvurular1 yazilim sistemi tarafindan iist diizeyde kontrol edilerek uygulama
esaslarina uygun basvuru yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica, tiim bagvurular 6ncelikle Proje
Ofisi personeli tarafindan incelenmekte ve varsa olasi eksiklik veya hatalar giderilerek
Komisyon Uyelerinin saglikli degerlendirme yapmalari ve gereksiz zaman harcamalarinin
oniine gecilmektedir.

12. Arastirmacilarin gorev alabilecekleri proje sayilari, bagvuru i¢in tasimalar1 gereken 6n
kosullar, diger projelerden yerine getirilmeyen yiikiimliiliiklerinin bulunup bulunmamasi gibi
hususlar sistem tarafindan kontrol edilmekte ve Komisyon iiyelerinin ve Birim personelinin
gereksiz is giicli ve zaman harcamalar1 engellenmektedir.

13. Arastirmacilarin ve gorev yapmakta olduklarin boliim ve birimlerin nitelikli makine
techizat envanteri Komisyon iiyeleri tarafindan gézlemlenebilmekte ve bu suretle miikerrer
alimlara yonelik desteklerin 6niine gecilebilmektedir.

14. Komisyon kararlari ilgili projelere sistem iizerinden otomatik olarak yansitilmakta, bu
sayede personelin kararlar1 ayrica projelere islemesine gerek kalmamakta, olas1 hata veya
istenmeyen durumlarin 6niine gecilmektedir.

15. Projelerin sorumlu komisyon tiyeleri ve hakemleri ile yapilan bilimsel degerlendirmeler
yalnizca Komisyon iiyeleri tarafindan goriilebilmekte ve bu sayede degerlendirmelerin
herhangi bir etki altinda kalmadan yapilmasi gilivence altina alinmaktadir.

16. Projeler kapsaminda iiretilen ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan
makalelerin arastirmacilar tarafindan web servisler araciligi ile ¢ekilmek suretiyle birime
sunulmasina yonelik uygulama gelistirilmis, bu sayede hem arastirmacilar i¢in kolaylik
saglanmis, hem de Komisyon i¢in degerlendirme ve karar siiregleri kolaylastirilmistir.

17. Komisyon iiyelerinin sorumlu oldugu proje sayilari, gérevlerini sonuglandirma siireleri
sistem tizerinden kayit altina alinmakta ve performanslar1 izlenmektedir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katilim

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

2- Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

4.1. UNIVERSITEYE KATKI SAGLAMAYA YONELIK UYGULAMALAR

Bu kapsamdaki politikalar1 ve uygulamalar1 Arastirma Ciktilarinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi, Diinyadaki Gelismelerin Izlenerek Ust Y&netime Degerlendirme Raporlar
Sunulmasi, Siralama Sistemleri I¢in Veri Toplanmasi ve Hazirlanmasi ile Kurumsal
Siireglerde Bilisim Sistemlerinin Etkin Olarak Kullanilmasi olmak iizere 4 grupta toplamak
mumkdndur.



Arastirma Ciktilarinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

1. Birim Koordinatorii Prof.Dr.Adem KALINLI tarafindan yaklasik 4 yil siiren Ar-Ge
calismalar1 sonucunda Erciyes Universitesi Teknopark’inda ABIS Limited Sirketi biinyesinde
gelistirilen ve Kurumsal Karne (Balanced Scorecard, BSC) Modelini temel alan Performans
Yonetim Sistemi (AVESIS) aktif olarak kullanilmaktadur.

2. AVESIS sistemi sayesinde arastirmacilarin akademik ve mesleki faaliyetlerinin tiimii kayit
altina alinmakta ve bu veriler kurumsal birgok siirecin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir. Dort
diizeyli performans analizleri (kisi, boliim, birim ve kurum diizeylerinde), faaliyet raporlari,
kurumsal degerlendirme raporlari, kurumlarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi,
arastirmacilarin taninirliklarinin artirilmasi, bilim 6diilii ve bilimsel tesvik uygulamalari, ag
olusumlari, liretkenliklerin degerlendirilmesi, atama ve yiikseltme kriterleri i¢in mevcut
durumun degerlendirilmesi gibi uygulamalar bunlardan bazilaridir.

3. Bolonya siirecinde ongoriildiigli gibi kurumsal verilerin dogru ve seffaf bir sekilde
kamuoyu ve paydaslarla paylasilmasi politikalari ile uyumlu olarak, BAP Birimi tarafindan
desteklenen projelere ait bilgiler ile projelerin Tiirkge ve Ingilizce 6zetleri yazilim sistemi ve
birimin web sayfasi tizerinden dis kullanicilarin erisimine a¢ik tutulmaktadir.(
http://bap.erciyes.edu.tr/tr,

http://apsis.erciyes.edu.tr/ASProjeArama.aspx)

4. Proje bilgilerinin internet ortaminda yayimlanmasi ile arastirma igbirliklerinin
desteklenmesi, arastirmacilarin taninirli§inin artirilmasi, projelerin katma deger yaratma
potansiyelinin artirilmasi, kurumsal hafiza olusturulmasi, miikerrer ¢alismalarin Oniine
gecilmesi, bilimsel intihalin 6nlne gecilmesi ve Universitemizin elektronik ortamdaki
varliklarmin artirilarak TIMES, QS, Greenmetric, Webometrics ve URAP gibi ulusal ve
uluslararasi siralama sistemlerinde iistiinliik elde etmesine yonelik politikalar
desteklenmektedir.

5. AVESIS sistemi iizerinden kurum, birim ve béliim diizeyinde makale, yayin, proje, atif,
bilimsel etkinlikler gibi arastirma ¢iktilari, kurumun yillara gore akademik tiretkenliginin
degisimi, kurumun giiclii ve zayif oldugu arastirma alanlari, ulusal ve uluslararasi aragtirma
isbirlikleri ile tiretilen yayinlar ve isbirligi yapilan iilkeler gibi bilgilere yonelik 100 iin
izerinde rapor anlik ve dogru bir sekilde kamuoyunun erisimine agik tutulmaktadir.

6. AVESIS sistemi iizerinden arastirmacilarin egitim aldiklar iilkelere ve arastirma alanlarina
gore sorgulanmasina yonelik arama motorlar1 dis kullanicilarin erisimine acilmis ve bu
sayede arastirmacilarin goriiniirliikleri ve {iniversite sanayi isbirligi kapsaminda eslestirme
uygulamalar1 desteklenmektedir.

7. AVESIS sistemi iizerinde arastirmacilar i¢in kisisel web sayfalar1 olusturulmus,
arastirmacilarin 6zgegmis bilgilerine ek olarak makale, rapor, sunum vb dokiimanlarini
paylagmalarina imkéan saglanmistir. Ayrica web sayfalarinin indekslenme yapilart Google ve
Google akademik gibi veri tabanlarinda {iniversitemiz adresli daha fazla link olusturacak
sekilde yapilandirilarak TIMES, QS, Greenmetric, Webometrics ve URAP gibi ulusal ve
uluslararasi siralama sistemlerinde iistiinliik elde etmesine yonelik politikalar desteklenmistir.
8. YOK Akademik tesvik ddenegi uygulamasi kapsaminda basvuru ve degerlendirme
sureclerinin elektronik ortamda yurutilmesine yonelik olarak Birim Koordinatorii
Prof.Dr.Adem KALINLI tarafindan tiniversitemiz teknoparkinda faaliyet gosteren Abis
Teknoloji firmas1 biinyesinde gelistirilen Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
(ATOSIS) YOKSIS ile iiniversitemizde kullanilmakta olan AVESIS ve BAPSIS sistemleri ile
entegre edilmis ve siireglerin hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi saglanmigtir
(http://erciyes.bilimseltesvik.com/).

Diinyadaki Gelismelerin izlenerek Ust Y6netime Degerlendirme Raporlari Sunulmasi


http://bap.erciyes.edu.tr/tr
http://apsis.erciyes.edu.tr/ASProjeArama.aspx
http://erciyes.bilimseltesvik.com/)

1. Bolonya siirecinde 6ngoriildiigii gibi arastirmaya ait verilerin degerlendirilerek kurumun
politikalarmin belirlenmesinde kullanilmasina yonelik olarak Birimimiz tarafindan hazirlanan
kurumsal degerlendirme raporlar1 ve sunumlar1 donemsel olarak {iniversite yonetimine
sunulmakta ve yayimlanmaktadir. Bu sayede kurumun stratejik yonetim uygulamalari
desteklenmektedir.

2. Yiiksekogretimde kalite uygulamalari, siralama sistemleri ve muhtelif organizasyonlar
tarafindan farkli tilkelerde gerceklestirilen toplantilarina katilim saglanarak diinyadaki
gelismeler ve giincel uygulamalar takip edilmekte ve elde edilen bilgiler iniversite (st
yonetimine sunulmaktadir.

Siralama Sistemleri I¢in Veri Toplanmasi ve Hazirlanmasi
1. Ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri ve girisimcilik endeksi siralamasi yakindan takip
edilmekte ve metodolojilerinin ¢éziimlenmesi konusunda Birimde konuyla ilgili caligan
personel ile ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan bilgilerle tanimlayici ve
veri hazirlanmasinda yol gosterici dokiimanlar hazirlanmaktadir.
2. 2019 yilinda farkl1 alanlarda siralama sistemleri icin veriler hazirlanmistir. Ornegin THE
siralama sistemi i¢in hazirlanan veriler sonucunda yayimlanan siralamaya gore iiniversitemiz
diinya iiniversiteleri arasinda 1000+ bandinda, Tiirkiye Universiteleri arasinda ise 12. Sirada
yer almustir. Bunun yaninda THE 2019 Diinya Universiteler Etki Siralamasinda 201-300
bandinda, Tiirkiye’den siralamaya giren iiniversiteler arasinda 7. Sirada yer almuistir.

ARWU Siralama Sistemi i¢in hazirlanan veriler sonucunda yayimlanan siralamaya gore
Universitemiz dinya

{iniversiteleri arasinda 701-800 bandinda Tiirkiye Universiteleri arasinda 2-7 sira grubunda
yer almistir.

GreenMetric siralamasinda 2019 yilinda diinya siralamasinda 136. ve Tiirkiye’deki
iiniversiteler arasinda 2. siraya yiikselmistir.

Yiiriitilen caligmalar sonucunda iiniversitemizin taniirligina yonelik katki saglanmis ve
ilgili siralama sistemlerine veri hazirlanmasi konusunda deneyim olusturulmustur.

3. onuyla ilgili siireglerin saglikli ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in personelin
egitilerek uzmanlagtirilmasi ve bilisim sistemlerinden iist diizeyde faydalanilmasi
konularindaki uygulamalar ise halen devam etmektedir.

Kurumsal Siireglerde Bilisim Sistemlerinin Etkin Olarak Kullanilmasi

1. Olgemezseniz yonetemezsiniz ilkesine uygun olarak, kurumsal siireglerin saglikli bir
sekilde degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sistemi olusturulabilmesi
icin kurumun tiim varliklarinin ve etkinliklerinin kayit altina alinmasi, siireclerin izlenmesi ve
bilisim sistemlerine dayali modern yonetisim araglarinin kullanilmasi kaginilmazdir. Bu
kapsamda birimimizin ilgili oldugu tiim siire¢lerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi konusunda
onemli gelismeler saglanmig ve Tiirkiye tiniversiteleri i¢in 6rnek teskil eden uygulamalar
hayata gecirilmistir. Akademik Veri ve Performans Yo6netim Sistemi (AVESIS), Proje
Stirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Bilimsel Calismalar1 Tegvik Sistemi (BTS), Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) bunlardan bazilaridir. Bu sistemler
sayesinde ilgili siiregler saglikli bir sekilde yiiriitiilebilir hale getirilmek suretiyle kurumsal
kazanimlar elde edilmistir.



2. BAP Birimi destekli projeler disindaki TUBITAK; Bakanliklar, Dernekler, Vakiflar ve
Avrupa Birligi gibi muhtelif kaynaklara yapilan proje basvurularinin izlenmesi, kabul edilen
proje olusumlarinin siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve arastirmacilara diger
kurumlarla proje olusumlarinda destek saglanmasi amaciyla Birim Koordinatorii
Prof.Dr.Adem KALINLI tarafindan {iniversitemiz teknoparkinda faaliyet gosteren Abis
Teknoloji firmasi biinyesinde gelistirilen D1s Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
(DAPSIS) hibe edilmek suretiyle 2016 yilinin basindan itibaren {iniversitemizin kullanimina
sunulmustur (http://dapsis.erciyes.edu.tr). Sistem sayesinde Proje Destek Ofisinin sureclerini
ve hizmetlerini daha etkili olarak surdirmesi, hizmet kalitesinin élgilmesi ve kurumsal
envanterimizin saglikl bir sekilde olusturulmasina yonelik faaliyetler desteklenmistir.

3. Universitenin insan kaynaklari, grenci, mali kaynaklari, fiziksel kaynaklar1 vb tiim
varliklarinin kayit altina alinmasina, kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi
yoniinde degerlendirmeler yapilabilmesine ve kurumsal stratejilerin belirlenmesine dnemli
katkilar saglamasi beklenen Varlik Yonetim Sistemi kullanilmasina yonelik ¢aligmalar halen
devam etmektedir.

4.2. ULUSAL DUZEYDE KATKILAR

Bu kapsamdaki politikalar1 ve uygulamalar1 BAP Birimleri, Ar-Ge Yo6netimi, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Stratejik Yonetim ve Kalite Giivence Uygulamalar ile lgili Farkindalik
Diizeyinin Artirilmasi ve Ag Olusumlarinin (Networking) Desteklenmesi olarak 2 grupta
toplamak mimkindur.

BAP Birimleri ve Ar-Ge Yonetimi konularinda farkindalik yaratmak i¢in 2019 yilinda Birim
Koordinatorii Prof.Dr.Adem KALINLI tarafindan asagidaki faaliyetler yiirtitilmiistiir.

* BAP Koordinasyon Birimleri Egitim Seminerinde Moderatorliik yapilmistir.

« Baz1 Universitelerde davetli olarak seminerler vermistir.

« Baz1 Universitelerin BAP Birimi personeline Birimimizce 3’er giinliik egitimler verilmistir.

* YOK Baskanhg tarafindan yiiriitilen “Arastirma Universiteleri Performans Gostergeleri”,
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ve BAP Koordinasyon birimlerinin mevcut
durumu sorunlari, ve ¢goziimlerine yonelik caligmalara katilim ve katki saglamistir.

* Ayrica Sayistay Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen BAP Koordinasyon birimleri ve faaliyetleri
degerlendirme calismalarina katki saglamistir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklari

Glinlimiiz itibariyle, Birimimiz toplam 360m?2 lik alanda 8 ¢alisma ofisi, arsiv ve yasam
alanina sahiptir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Birimimizde__; 1 Koordinator, 1 Koordinatér Yardimcisi,1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 13 Biiro
Personeli, 2 Ogr.Gor ve 1 destek personeli olmak (izere toplam 21 personel gorev
yapmaktadir.

4-Birimin Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bu kapsamdaki politikalar1 ve uygulamalari


http://dapsis.erciyes.edu.tr)/

Arastirma Ciktilarmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi,
Diinyadaki Gelismelerin izlenerek Ust Yonetime Degerlendirme Raporlari Sunulmast,
Siralama Sistemleri I¢in Veri Toplanmasi ve Hazirlanmast ile

Kurumsal Siireclerde Bilisim Sistemlerinin Etkin Olarak Kullanilmasi olmak {izere 4 grupta
toplamak mimkindur.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

5.1. BIRIMIN YONETIM YAPISI

Birim dogrudan Rektore bagli olarak gorev yapan 6gretim iiyesi bir koordinator tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica Birimde yiiriitiilen idari ve mali siireclerle ilgili olarak bir sube
miidiirii gérev yapmaktadir. Birimin 6z gelirlerinden fonlanan arastirma projeleri ile ilgili tim
degerlendirme ve karar verme siirecleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmekte, Birim bu projelerin siire¢lerini Komisyon kararlarina uygun olarak
yuritmektedir.

Birimimizde proaktif ve katilimci bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Birimin tim
calisanlar1 Ar-Ge’ye hizmet ettiklerinin bilinci igerisinde yiiksek bir motivasyon ile gorev
yapmakta ve takim ruhu ile hareket etmektedir. Calismalarin dinamik ve takim ruhu
icerisinde sirdirtlebilmesi ve tim sureclerde yiiksek kalite diizeyinin strddirtlebilmesi igin
genel olarak asagidaki uygulamalar gerceklestirilmektedir.

1. Sube Miidiirii yonetiminde birimde yiiriitiilen mali stireclerle ilgili haftalik degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmesi,

2. Ortalama 3 ayda bir tiim birim ¢alisanlarinin katilimi ile Koordinator yonetiminde i¢
stireclere yonelik degerlendirme ve gelismeler konusunda bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmesi,

3. Birimin ilgili oldugu siireclere yonelik bilgilendirme dokiimanlari dagitilmasi,

4. Takim ruhunun ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in ¢alisanlarimiz arasinda sosyal
etkinlikler diizenlenmesi,

5. Stratejilerimiz ve politikalarimiz konusunda farkindalik diizeyinin artirilmasi amaciyla
Koordinator tarafindan yilda bir kez ¢alisanlara yonelik bilgilendirme sunumu yapilmasi.

6. Calisanlarin goriis ve Onerilerinin siireklilik i¢erisinde yoneticilere iletilebildigi ve
slireglerimizi iyilestirme potansiyel bulunan tiim onerilerin suratle hayata gegilmesi suretiyle
katilimct yonetim ruhunun canli tutulmasi.

7. Proje Destek Ofisi calisanlarinin Birim i¢i faaliyetlerle egitilmesi, alanlari ile ilgili kurum
dis1 egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi,

8. Veri Toplama ve Dokiimantasyon Ofisi ¢alisanlarinin birim i¢in egitimlere tabi tutulmasi,
kitap, rapor ve dokiimanlarla bilgi diizeylerinin artirilmasinin desteklenmesi.

9. Tiim Birim ¢alisanlarinin alanlariyla ilgili olarak deneyimli ve basarili liniversitelerin
mensuplari ile tanigmalarinin, iletisim halinde olmalarinin ve bu suretle tecriibe ve bilgi
paylasimlarindan istifade etmelerinin desteklenmesi,

10. Birim ¢alisanlarinin arastirmacilarla etkili ve saglikli bir sekilde iletisim kurabilmelerinin
desteklenmesi i¢in motive edici degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmesi.



5.2. BIRIMIN ORGANIZASYON YAPISI

Ilgili mevzuatta BAP Biriminin tanimi1 “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun
sekretarya hizmetlerinin ydrattilmesi, bitce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel
hesaba iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesinden sorumlu birim” olarak yapilmigtir. Ancak,
BAP Birimleri kurum i¢i desteklenen projelerin siireclerine yonelik hizmetlerin disinda
TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, Sanayi Bakanligi, Tarim Bakanlig1 ve Avrupa Birligi gibi
kaynaklarca desteklenen projelerinde mali streclerini yiritmektedir.

Arastirma i¢in ayrilan kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi, ulusal ve
uluslararasi arastirma isbirligi olusumlarinin artirilmasi, aragtirmaci yetistirilmesine yonelik
faaliyetlerin desteklenmesi, arastirmacilara fikri miilkiyet haklar1 ve girisimcilik konularinda
destek hizmetleri verilmesi ve Ar-Ge’ye ait tiim verilerin saglikli bir sekilde toplanarak analiz
edilip yonetim politikalarinin belirlenmesi siireglerinde bu verilerden faydalanilmasi biiyiik
onem arz etmektedir. Bu kapsamda degerlendirildiginde kurumun Ar-Ge potansiyelinin
yukseltilebilmesi icin, Ar-Ge siireglerinin biitiinliik i¢erisinde ve birbirini besleyecek sekilde
yuritilmesi buyuk dnem arz etmektedir. Bu nedenle muhtelif Gniversitelerde BAP Biriminin
mevzuatla tanimlanan temel gorevlerine ilave olarak farkli gorevleri de blinyesinden
barindiran yapilanmalarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Siire¢ igerisinde ihtiyaclarda g0z
onilinde bulundurularak BAP Koordinasyon Biriminin sorumluluk ve faaliyet alanlari
asagidaki sekilde tanimlanmustir.

BAP Koordinasyon Biriminin Sorumluluk ve Faaliyet Alanlari

* Birim kaynaklarinca desteklenecek projelerle ilgili akademik, idari ve mali siirecleri
yurutmek.

* Arastirma projelerinin nitelik ve nicelik olarak gelisimine destek olmak.

* Ulusal ve uluslararas1 kaynaklarca desteklenen projeleri izlemek ve ilgili mevzuatlarla
belirlenen sireclerini yiritmek.

* Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek, arastirmacilara duyurmak ve
destek hizmetleri sunmak.

» Kurumlar ve disiplinlerarasi arastirma projesi olusumlarina destek olmak.

* Patent, lisanslama, yenilik¢ilik ve girisimcilik olusumlarina destek olmak.

* Proje uygulama siire¢lerinin koordinasyonunu saglamak.

* Arastirma performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.
* Arastirma politikalari, stratejileri ve onceliklerinin belirlemesi ile ilgili faaliyetler yiirtitmek.
* Arastirmacilarin sahip oldugu bilgi, beceri ve ¢alismalarin taninmasina katki saglamak.

* Ulusal ve uluslarasi siralama sistemleri i¢in veri saglamak ve siirecleri takip etmek.

Ar-Ge yonetimi ¢ok 6zel bir alan1 ifade etmektedir ve bu alandaki faaliyetleri saglikli bir
sekilde siirdiirebilmek 6zel bilgi birikimi ve deneyim gerektirmektedir. Birimin listlendigi
gorevleri saglikl bir sekilde yiiriitebilmek ve uzmanlagsmay1 saglayabilmek i¢in Birimde {i¢
ana ofis altinda yapilandirilmistir. Ofislerin siniflandirilmasi ve gorevleri asagida verilmistir.

BAP KOORDINASYON BIRIMI OFISLERI

1. Aragtirma Projeleri Akademik ve Mali Siiregler Ofisi
a. Proje Islemleri Ofisi

b. Satin Alma Ofisi



2. Proje Destek Ofisi

a. Ulusal ve Uluslararasi Projeler Destek Ofisi
b. Patent ve Yenilikgilik Ofisi

3. Veri Toplama ve Dokimantasyon Ofisi

Aragtirma Projeleri Akademik ve Mali Siiregler Ofisi

* Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

* Birimin biit¢ce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin
yurutilmesi.

* Arastirmacilariin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projelerin ilgili mevzuatla belirlenen streclerinin yruttlmesi.

» Birim tarafindan desteklenen projelerin akademik, idari ve harcama siireglerini diizenlemek,
yurutmek ve takip etmek.

* Proje siireclerinin koordinasyonunu saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi Projeler Destek Ofisi

* Ulusal ve uluslararasi arastirma programlarin1 (TUBITAK, Bakanliklar, AB, NATO ve
diger) izlemek ve destek ¢agrilarini aragtirmacilara duyurmak.

* Ulusal ve uluslararasi arastirma programlartyla ilgili firsatlar1 tanitan toplantilar
duzenlemek.

* Ulusal ve uluslararasi arastirma programlariyla ilgili projelerin hazirlanmasinda
aragtirmacilara danismanlik hizmetleri saglamak.

* Proje destegi saglayan kurumlarla ve organizasyonlarla iletisim kurarak gelismeleri takip
etmek.

» Kurumlar ve disiplinlerarasi aragtirma projesi olusumlarina destek olmak.

* Patent, lisanslama, yenilik¢ilik ve girisimcilik olusumlarina destek olmak.

« Universitemiz ile Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak.

* Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan 6zgiin bilimsel metinlere Ingilizce dilbilimsel destek
hizmeti sunulmasi.

* Arastirmacilarin sahip oldugu bilgi, beceri ve ¢aligmalarin taninmasina katki saglamak.

Veri Toplama Ve Dokiimantasyon Ofisi

* Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen tamamlanmig veya yliriirliikkte olan projelerle
ilgili veritaban1 olusturulmasi.

* Bilimsel yayin, tez, patent vb. arastirma ¢iktilarina iligkin veritabani olusturulmasi.

* Bilimsel basar1 ve ddiillere iliskin envanter olusturulmasi.

« Universite ev sahipliginde diizenlenen panel, sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinliklerin
envanterinin olusturulmasi.

« Universite arastirma performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili alismalar
yiiriitmek ve raporlar hazirlamak.

* Arastirma politikalari, stratejileri ve dnceliklerinin belirlemesi ile ilgili faaliyetler yiiriitmek.
» Akademik egitim birimleri, aragtirma merkezleri ve laboratuvarlarin akademik faaliyetlerini



izlemek ve kayit altina almak.

» Universite igerisinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerle ilgili y1llik rapor
hazirlamak ve yaymlamak.

« Universite Yonetimine stratejik planlamalarda kullanilmak iizere raporlar iiretmek

* Ulusal ve uluslarasi siralama sistemleri i¢in veri saglamak ve siirecleri takip etmek.

BELGELER
Organizasyon Semasi
2-Kaynaklarin Yonetimi

KAYNAKLARIN VERIMLI VE ETKIN KULLANILMASI

Bu kapsamdaki uygulamalar asagida listelenmistir.

1. Arastirma projeleri kapsaminda alinmis nitelikli makine ve techizata yonelik envanter
aragtirmaci, birim ve boliimler diizeyinde kayit altinda tutulmaktadir. Aragtirmacilarin yeni
destek basvurularinda bu envanter géz 6niinde bulundurulmakta ve miikerrer alimlarin 6niine
gecilmektedir.

2. Birimin web sayfasi iizerinde nitelikli makine tegchizata yonelik envanter kullanicilarin
erisimine acilmus (http://apsis.erciyes.edu.tr/ASTechizatArama.aspx), arastirmacilarin
muhtelif dlgiitlere gore kayitlarda arama yapabilmelerine imkan saglanmistir. Bu sayede
universitemizde bulunan nitelikli makine ve techizatin diger arastirmalarda da
kullanilabilmesi tesvik edilmistir.

3. Destek programlari icin biit¢e kullanimlar1 siniflandirilmis, kirtasiye, bilgisayar, yazici vb
yaygin olarak talep edilen giderlerin kullanimina yonelik kurallar getirilmistir. Bu kurallar
slire¢ yonetimi sistemi tarafindan kontrol edilmekte ve bu suretle 6nemli tasarruflar
saglanmaktadir.

4. Birimin ve her bir projenin biitge hareketleri elektronik ortamda izlenmekte, kullanilabilir
biit¢e tutarlari ile birimin taahhiitlerinin izlenmesi sonucunda birimin bankadaki aktif
kullanilmayan tutarlar1 vadeli hesapta tutularak mali kaynaklarin degeri korunmaktadir.

5. Birim tarafindan desteklenen projeler kapsaminda mal ve hizmet alim1 yapilan firmalarin
kayitlar1 ve taahhiitlerini yerine getirme basarimlar1 yazilim sistemi lizerinden izlenmekte ve
taahhiitlerini yerine getirmeyen veya aksatan firmalar tespit edilerek tedbir alinmaktadir.

6. Ayn1 yazilim sistemini kullanan tilkemizin 6nde gelen biiylik tiniversitelerinde bulundugu
yakasik 30 {iniversitenin kayitlarindan olusan bir firma/sirket veritabani olusturulmus ve
bulut bilisim uygulamasi ile {iniversitelerin ortak kullanimina sunulmustur. Bu sayede
birimlerin harcamalarinda fiyat teklifi alabilecekleri ve maliyetleri saglikli sekilde
belirleyebilecekleri nemli bir ara¢ kullanima sunulmustur.

7. Tum sureglerin elektronik ortamda ve yiiksek otomasyon diizeyinde yurutilmesi
sonucunda, islemler daha kisa siirelerde sonuglandirilmakta, siirecler daha az sayida personel
ile verimli bir sekilde yuruttlebilmektedir.

8. Arastirmacilarin yazilim sistemi lizerinden projeleri ile ilgili tiim siirecleri izleyebilmeleri
ve gerekli asamalarda sistem tarafindan otomatik e-postalar ile bilgilendirilmeleri sonucunda
aragtirmacilarin birimi telefonla aramalar1 6nemli oranda azalmis ve personelin zamanini
daha verimli kullanmasi saglanmistir.

9. Projelerin biit¢e kullanimlari ve biitce limitleri yazilim sistemi tarafindan kontrol edilmekte
ve bilitce asimlarina izin verilmemektedir.

10. Arastirmacilara 6denen avanslar, projeler kapsaminda gergeklestirilen siparisler sistem
iizerinden takip edilmekte, aragtirmacilar ve idari personel sistem tarafindan otomatik olarak
uyarilmakta ve olas1 aksakliklarin 6niine gecilmektedir.

11. Kaynaklarin Ulkemiz ve Universitemiz i¢in katma deger yaratma potansiyeli yiiksek



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8381_db63066c-5eda-451e-a60e-eab666550212sema.pdf
http://apsis.erciyes.edu.tr/ASTechizatArama.aspx

alanlara yonlendirilmesi kapsaminda asagidaki destek programlar1 olusturulmustur:

a. Normal Arastirma Projeleri (NAP): Erciyes Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta
uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik egitimini tamamlamig arastirmacilarin
kisisel veya disiplinler aras1 bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini i¢eren projelerdir.
b. Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP): Erciyes Universitesinden farkli disiplinlerden en
az iki bolum veya tip-saglik alaninda iki farkli anabilim dalindan birden fazla 6gretim
iiyesinin birlikte hazirlayacagi arastirma projeleridir.

c. Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP): Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun
belirledigi dncelikli alanlar da dikkate alinarak Senato tarafindan belirlenmis 6ncelikli
alanlarda, diger destek programlarindan daha yliksek biitce ile desteklenebilen disiplinler
arasi projelerdir. Bu kapsamdaki projelerin en az ii¢ merkezli ve ¢ok disiplinli olma kosulu
vardir. Saglik bilimlerinde anabilim/bilim dallar1, diger alanlarda boliimler ayr1 merkez olarak
degerlendirilecek, ancak boliim ve fakiilteler arasi isbirlikleri tercih nedeni olacaktir. ilan
edilen Oncelikli alanlarda olmamasina ragmen, {iniversitemiz i¢in 6nem arz eden ve yiiksek
katma degerli ¢ikt1 olusturma potansiyeline sahip ¢ok disiplinli projeler de bu kapsamda
desteklenebilir.

d. Lisanstistli Tez Projeleri (TEZ): Lisansiistii tezlerini kapsayan, tez danismaninin
yiiriitiictiliiglinde 6grencileri ile yiiriittiikleri arastirma projeleridir.

e. Gudumli Projeler (GDM): BAP Komisyonunun, Universitemiz ve/veya tilkemiz igin 6nem
arz eden konularda arastirma yapilmasi amaciyla konunun uzmani bilim insanlarina
hazirlatacagi veya konu ve kosullarini belirlemek suretiyle ¢agrili olarak desteklenecek
projelerdir.

f. Katiliml1 Arastirma Projeleri (KAP): Universitemiz mensubu arastirmacilarin ulusal veya
uluslararas1 kurum ve kuruluslarin katilimi ile hazirlayacaklari arastirma projeleridir. Bu tiir
projelerde, isbirligi yapilan kurulusun proje biit¢esine belirli bir oranda katkida bulunmasi,
insan kaynagi destegi saglamasi ve/veya tliniversitemizde bulunmayan arastirma altyapilarini
proje kapsaminda kullandirmasi gibi ayni veya nakdi katki saglamas1 beklenir.

g. Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP): Universitemiz mensubu arastirmacilarin
uluslararasi diizeyde taninmis siralama sistemlerinde diinyanin 6nde gelen tiniversitelerindeki
veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli aragtirma merkezlerindeki arastirmacilarla
isbirligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma projeleridir.

h. Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP): Doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya
esdeger uzmanlik egitimini tamamlamis olup, Docent ve Profesor disindaki akademik
kadrolarda gorev yapmakta olan ve daha once fon destegi saglanarak yiriitiilmiis herhangi bir
arastirma projesinde yiiriitiicii olarak gorev almamis olan {iniversitemiz mensubu akademik
personelin arastirmalarinin desteklenmesine yonelik projelerdir.

1. Hizli Destek Projesi (HZP): Normal arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan kisa
stireli ve kiigiik biitceli arastirmalarin desteklenmesine yonelik projelerdir. Proje siiresi en
fazla 12 ay ile siirhidir.

j. Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projeleri (LKP): Universitemizin 4 y1l ve iizeri siire
ile lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin, 6rgiin 6gretim programlarina kayith basaril
ogrencilerin AR-GE kiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve
arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma projeleridir.
Yirttiictiliigiinii 6gretim tliyelerinin {istlendigi bu projelerde yalnizca BAP Komisyonu
tarafindan belirlenerek duyurulan kosullar1 saglayan lisans 6grencileri arastirmaci olarak
gorev alabilir.

12. Projelerin yiiksek katma deger yaratmasi i¢in gelistirilen stratejiler kapsaminda agagidaki
uygulamalar gelistirilmistir:



a. Desteklenen lisansiistii tez projeleri kapsaminda, tez tamamlandiktan sonra en geg iki yil
icerisinde sonucglardan hakemli dergilerde makale ve bildiri yayimlanmasi zorunlu hale
getirilmistir. Bu sayede tez sonuglarindan yayin tiretilmesi ve iiniversitemiz adresleri yayin ve
atiflarin artiritlmasinin tesvik edilmesi saglanmistir.

b. Normal Arastirma Projeleri (NAP), Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP) ve Oncelikli
Alan Arastirma Projelerinin (ONAP) sonucunda proje tamamlandiktan sonra en geg iki y1l
icerisinde ISI Web of Science indekslerinde taranan dergilerde makale yayimlanmasi veya
uluslararasi bir kitapta boliim yayimlanmasi sart1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda
arastirmacilarin NAP Projeleri i¢in en az bir yaym, CAP Projeleri i¢in en az iki yayin ve
ONAP Projeleri i¢in en az ii¢ yaymn yapmalar1 beklenmektedir.

c. Sonucunda en az iki veya {li¢ adet uluslararasi indekslerce taranan dergilerde makale
yayimlanmasi sart1 bulunan projeler kapsaminda yiiksek etki faktortine sahip dergilerde
gerceklestirilen yayinlar i¢in ayricalik saglanmis ve bu kapsamda makale yayimlayan
arastirmacilarin daha az sayida makale ile yayin kosulunu saglayabilmelerine imkan
saglanmistir. Bu sayede aragtirmacilar yliksek etki faktoriine sahip dergilerde makale
yayimlamaya tesvik edilmektedir.

d. Sonucunda Patent alinmis projeler kapsaminda yayin sart1 aranmamakta ve arastirmacilarin
patent almalari tesvik edilmektedir.

13. Arastirmacilarin projeleri kapsaminda elde edilen sonuglardan iiretilmis bildirilerini
ulusal ve uluslararasi bilimsel kongrelerde sunmalari i¢in projelerine biitge eklemelerine
belirli sinirlamalar dahilinde imkan saglanmistir. Bu sayede aragtirmacilarin alanlarindaki
bilimsel gelismeleri takip etmeleri, taninirliklar: ve isbirligi olusumlar tesvik edilmis ve ayni
zamanda iiniversitemiz adresli bilimsel yayinlarin artirilmasi desteklenmistir.

BELGELER

Proje Basvuru Degerlendirme Siireci

Talep Rapor ve Yayin Degerlendirme Siireci
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Birimimizde, gorev ve faaliyet alani ile ilgili olarak asagidaki siire¢ yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Birim Koordinatorii Prof.Dr.Adem KALINLI tarafindan ERU Teknopark’ta
gelistirilen sistemler halen 30’den fazla yiiksek 6gretim kurumu tarafindan da
kullanilmaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) http://aves.erciyes.edu.tr/

Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (DAPSIS) http://apsis.erciyes.edu.tr/

Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS) http://dapsis.erciyes.edu.tr/
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)
http://erciyes.bilimseltesvik.com/

el A

Halen tasarim ve gercekleme calismalar1 devam eden bilgi yonetim sistemleri

1. Akademik Veri Yonetim Sistemi Yeni Strima
2. Performans YoOnetim Sistemi
3. Ulusal Ar-Ge Agi


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8382_2a1b296b-026a-42c2-87c9-23a0c4d0aa48PROJE%20BAŞVURU%20DEĞERLERNDİRME%20SÜRECİ_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8382_34d21243-2843-403a-aee9-d721981cff25TALEP%20RAPOR%20VE%20YAYIN%20DEĞERLENDİRME%20SÜRECİ_.pdf
http://aves.erciyes.edu.tr/
http://apsis.erciyes.edu.tr/
http://dapsis.erciyes.edu.tr/
http://erciyes.bilimseltesvik.com/

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimde yiirtitiilen faaliyetlere yonelik bilgiler kullanilan yonetim bilgi sistemleri {izerinden
anlik olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tiim siirecler elektronik ortamda
gerceklestirildiginden, herhangi bir miidahale olmaksizin dogru, saglikli ve anlik veriler
kamuoyu ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica donemsel olarak yiiriitiilen
caligmalar ve faaliyetlerle ilgili hazirlanan dokiimanlar da birimin web sayfasi {izerinden
kamuoyuna sunulmaktadir. Bu kapsamda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik bilesenlerden
bazilar1 agsagida listelenmistir:

ERU’niin Akademik Envanterine Yo6nelik Paylasilan Raporlar: Asagidaki kategorilerde
gruplanan 100’iin iizerindeki raporlar AVESIS sistemi iizerinden paylasiimaktadir
http://aves.erciyes.edu.tr/ .

. Bilimsel Yayinlar

. Projeler

. Atiflar ve Taninirlik

. Patent ve Faydali Model Uretkenlikleri

. Bilimsel Od(iller

. Bilimsel Faaliyetler

. Bilimsel Etkinlik Organizasyonlar1

. Personel Istatistikleri
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BAP Birimi Destekli Projelere Yonelik Paylasilan Raporlar: Asagidaki kategorilerde
gruplanan 30’un iizerindeki raporlar BAPSIS sistemi {izerinden paylasilmaktadir
http://apsis.erciyes.edu.tr/

1. Desteklenen, degerlendirme siireci devam edilen, zaman agimina ugramis veya ret edilen
proje sayilari

2. Kurumsal Diizeyde desteklenen proje istatistikleri

3. Birimlerin Desteklenen Proje Sayilar1 ve Biitcelerine yonelik raporlar

4. Projelerden tiretilen yayinlara yonelik raporlar

5. Yurtici ve yurtdisi arastirma Isbirlikleri raporu

Satinalma Duyurularinin Tlan Edilmesi: Birim tarafindan gerceklestirilen alim iglemleri
BAPSIS sistemi tarafindan otomatik olarak web ortaminda yayimlanmakta ve bu suretle
yiiksek diizeyde rekabet saglanarak birimin kaynaklarinin verimli kullanilmasi
saglanmaktadir. Ayrica projeler kapsaminda gergeklestirilen tiim mal, malzeme ve hizmet
alimlan seffaf bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
http://apsis.erciyes.edu.tr/SatinalmaDuyurulari.aspx

BELGELER

Desteklenen Proje Bitcelerine Yodnelik Mali Tablolar
Desteklenen Proje Sayilarina yonelik Istatistiksel Tablolar - 1
Desteklenen Proje Sayilarina Yonelik Istatistiksel Tablolar 2
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Universitelerin geliserek en iyiler arasinda yer alabilmesi igin asagidaki unsurlarin kararlilik
icerisinde surdirtlmesi gerekmektedir.

1. Diinyadaki geligsmeleri yakindan takip etmesi

2. Modern yonetisim araglar1 ve politikalar1 gelistirmesi

3. Faaliyet alaninda siirdiiriilebilir kalite diizeyi olugturmasi

4. Tum faaliyetlerine yonelik verileri saglikli bir sekilde toplamasi, analiz etmesi ve bu
verilerden ¢ikarilacak sonuglarla politikalarini siireklilik i¢erisinde gézden gecirmesi

5. Faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla isbirligi gelistirebilmesi
6. Mensuplarinda yiiksek aidiyet duygusu gelistirebilmesi

7. Yiksek nitelikli kisileri biinyesine katabilmesi

8. Stratejik yonetim anlayisini hakim kilmasi

9. Yuksek nitelikli yoneticilerle streclerini ylritmesi

10. Tim kaynaklarin1 amag ve hedefler dogrultusunda harekete gecirebilmesi

11. Seffaf bir sekilde paydaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmesi

Bu kapsamda degerlendirildiginde, Birimimiz proaktif bir yonetim anlayisi i¢erisinde
yukarida belirtilen unsurlart siirekli géz oniinde bulundurarak politikalarini belirlemekte ve
geribildirimlerle iyilesmeye ag¢ik olan yonlerini siirekli gelistirmektedir.

Universite {ist ydnetiminin verdigi iist diizeydeki destek ile, BAP Koordinasyon Birimi
stireclerini verimli ve etkin bir sekilde siirdiirebilmekte, kurumsallagsmasini 6nemli bir diizeye
tasimis ve gelisimini kesintisiz bir sekilde stirdiirmektedir. Birimimiz mevzuatla tanimlanan
gorevlerini yerine getirmesinin yani sira, liniversitemizin genel politikalarina ve tilkemizde
Ar-Ge yonetimine de olumlu katkilar saglamaktadir.

Devam eden siiregte birimin ve tiniversitenin siireglerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi
icin ithtiya¢ duyulan yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi yoniindeki ¢aligmalarimiz
devam etmekte olup, ayrica birimin hizmet kalitesinin uluslararasi standardizasyon kurumlari
tarafindan onaylanmasi ve belgelendirilmesine yonelik ¢alismalar ytiriitiilmesi
planlanmaktadir.

1- Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi ve liniversitemizin stratejik plan ve
hedefleri dogrultusunda, kurumun egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kalite gelistirme calismalarinin degerlendirilmesinde gorev
almak.

2- Her y1l Erciyes Universitesi BAP Koordinatorliigii Kurum i¢i Degerlendirme Raporunu
hazirlamak ve kamuoyuna duyurmak.

3- Universite genelinde strdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarina
yonelik olarak raporlar hazirlamak ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak.
4- Universitemizin kalite giivencesi sistemine yonelik olarak belirledigi politika ve siiregleri
ilgili birimlere duyurmak.

5- Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen yiiksekogretim kurumsal dis
degerlendirme siireci i¢in iiniversitemizde hazirlik asamasinda ve degerlendirme siirecinde
gerekli gorevleri yerine getirmek.

6- D1s degerlendirme siireci sonrasinda gelismeye agik alanlar icin iyilestirme ¢alismalari



onermek, planlamak ve izlemek.

7- Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun kalite ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

8- Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y onetmeligi
kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

9- Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gerekli gordiigii, calisma usul ve esaslarini belirledigi
komisyonlar1 kurmak, alt danisma kurullarini olusturmak.



