
1. BİRİM BİLGİLERİ 

1-Birim Hakkında Bilgiler 

1-İletişim Bilgileri. 

Prof. Dr. Mustafa ÇETİN, Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi, Hematoloji-Onkoloji Hastanesi 

KIT Merkezi Talas – KAYSERI, 0532 395 63 92, mcetin2000@yahoo.com. 

 

2-Tarihsel Gelişimi 

Birimin yönetmeliği 24.02.2014 tarihli ve 28923 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmış ve birim 

resmi olarak kurulmuştur. Ancak birime ilk atama 2016 yılı sonu itibari ile gerçekleşmiştir, 

birimin halihazırda yöneticiliğini yapmakta olan Prof. Dr. Mustafa ÇETİN, merkez 

müdürlüğü görevini vekaleten sürdürmektedir.  

3-Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon: Erciyes Üniversitesindeki teknoloji transferi ile ilgili süreçleri planlamak ve 

yönetmek, üniversitenin bilginin ekonomik değere dönüşüm sürecini koordine etmek. 

Vizyon: Araştırma Üniversitesi sıfatına sahip olan Erciyes Üniversitesi’nin uluslararası 

arenada özellikle girişimcilik ve inovasyon sahasında bilinirliğini ve saygınlığını artırmak, 

üniversitede üretilen nitelikli bilginin toplum yararına ekonomik değere dönüşümüne katkı 

sağlamak. 

6-Birimin Organizasyonel Şeması 

Merkez Yönetim Kurulu->Merkez Müdürü->Birim Koordinatörleri->Uzmanlar 

2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

1. Kalite Politikası  

Birim, oldukça yeni bir birim olmakla birlikte henüz personel ve fiziki anlamda 

yapılanmasını tamamlamamıştır. 

2. Birim Kalite Güvence Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri 

Kalite komisyonu, birimin; 

-Süreçlerinin belirlenmesi ve standardize edilmesi 

-Görev ve sorumlulukların belirlenmesi, bunların düzenli olarak izlenmesi 

-Düzenli toplantılar ile birimin misyon ve vizyonu ile uyumlu hareketinin takip edilmesi 

görevlerini yerine getirmekle sorumludur. 

3. Paydaş Katılımı 



Henüz birimin tanımlanmış net bir kalite güvence sistemi bulunmamaktadır, ancak bu hususta 

çalışmalar devam etmektedir. Süreç içerisinde iç ve dış payların mutlaka katkıları göz önüne 

alınmaktadır. 

3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 

1- Programların Tasarımı ve Onayı 

2- Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

3-Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

4-Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma 

5-Eğitim-Öğretim Kadrosu 

6-Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 

4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI 

1-Birimin Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

Birim doğrudan araştırma yapan bir birim olmamakla birlikte birimin amacı üniversitede 

yapılan araştırmaları koordine etmektir. 

2-Birimin Araştırma Kaynakları 

Birim doğrudan araştırma faaliyetinde bulunmadığı için herhangi bir kaynağı da 

bulunmamaktadır. Ancak araştırma süreçlerinin koordinasyonu kapsamında üniversitede 

araştırma yapan tüm birimler ile iletişim kurmaktadır. 

3-Birimin Araştırma Kadrosu 

Birim doğrudan araştırma yapmadığı için bir araştırmacı kadrosu bulunmamaktadır. 

4-Birimin Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Birim araştırma yapmadığı için bu hususta performans izlenmemektedir. Ancak, birim 

üniversitede yapılan araştırmaların koordinasyonu sürecinde özelleşmiş olarak performans 

takibi yapmaktadır. 

5. YÖNETİM SİSTEMİ 

1-Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Birim, iç yapılanmasını sürdürmektedir. Mevcut durumda merkezin yönetimi merkez 

yönetmeliği ile belirlenmiştir. Yönetmelikte özetle; 

Merkezin yönetim organları yönetim kurulu ve müdür olarak belirlenmiştir. 

Merkez bünyesindeki tüm kurullar yönetim kurulu başkanı ve müdür daveti ile toplanırlar. 

Müdür, Rektör tarafından seçilir. 

Müdür, kendisine bir yardımcı seçer. 

Müdür, merkezin idaresinden sorumludur. 

2-Kaynakların Yönetimi 



Birim, sahip olduğu kaynakları her yıl için bir önceki yıl hazırlanmış kaynak planına göre 

yönetir. 

3-Bilgi Yönetimi Sistemi 

Birimin, henüz bir bilgi yönetim sistemi mevcut değildir. Birim personeli ETTO bilgi 

yönetim sistemini kullanmaktadır. 

4-Birim Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

Birim, bir personeli ile ETTO'ya destek vermektedir. Birimin halihazırdaki görevleri 

görevlendirilen personelin ETTO'da gerçekleştirdiği faaliyetler ile yerine getirilmektedir. 

5- Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme 

Yönetim bir önceki yıl gerçekleştirdiği faaliyetleri raporlamakta ve ERÜ'ye sunmaktadır. 

Birim personeli de her yıl görev raporu hazırlamaktadır. 

6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

1-Sonuç ve Değerlendirme 

Erciyes Üniversitesi Teknoloji Transferi Araştırma ve Uygulama Merkezi, üniversitede çeşitli 

birimler tarafından gerçekleştirilen; 

·      araştırmaların uygun fonlara yönlendirilmesi,  

·      teknoloji transferi hakkında farkındalığın artırılması,  

·      üniversite – sanayi işbirliği faaliyetlerinin geliştirilmesi,  

·      fikri hakların korunması ve ticarileştirilmesi süreçleri,  

·      akademisyen ve öğrencilerin girişimcilik faaliyetlerinin koordinasyonunun sağlanması 

için kurulmuş bir merkezdir. Merkez, aynı amaç için farklı fonksiyonlar icra eden farklı 

birimlerin faaliyetlerinin koordinasyonunda görev almaktadır.  

 

Birimin yönetmeliği 24.02.2014 tarihli ve 28923 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmış ve birim 

resmi olarak kurulmuştur. Ancak birime ilk atama 2016 yılı sonu itibari ile gerçekleşmiştir, 

birimin halihazırda yöneticiliğini yapmakta olan Prof. Dr. Mustafa ÇETİN, merkez 

müdürlüğü görevini vekaleten sürdürmektedir. Birimde çalışan bir diğer personel 10.11.2016 

tarihinde görevlendirilmiş olan Uzman Bilgin YAZLIK’tır. Birimde başka çalışan 

bulunmamaktadır. 

 


