1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

Prof. Dr. Mustafa CETIN, Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi, Hematoloji-Onkoloji Hastanesi
KIT Merkezi Talas — KAYSERI, 0532 395 63 92, mcetin2000@yahoo.com.

2-Tarihsel Gelisimi

Birimin yonetmeligi 24.02.2014 tarihli ve 28923 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis ve birim
resmi olarak kurulmustur. Ancak birime ilk atama 2016 yil1 sonu itibari ile gerceklesmistir,
birimin halihazirda yéneticiligini yapmakta olan Prof. Dr. Mustafa CETIN, merkez
miudiirliigii gérevini vekaleten siirdiirmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Erciyes Universitesindeki teknoloji transferi ile ilgili strecleri planlamak ve
yonetmek, iiniversitenin bilginin ekonomik degere doniisiim siirecini koordine etmek.

Vizyon: Arastirma Universitesi sifatina sahip olan Erciyes Universitesi’nin uluslararasi
arenada ozellikle girisimcilik ve inovasyon sahasinda bilinirligini ve saygmligini artirmak,
tiniversitede iiretilen nitelikli bilginin toplum yararina ekonomik degere doniistimiine katk1
saglamak.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Merkez Yonetim Kurulu->Merkez Muduri->Birim Koordinatorleri->Uzmanlar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi1

Birim, oldukga yeni bir birim olmakla birlikte henlz personel ve fiziki anlamda
yapilanmasini tamamlamamustir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite komisyonu, birimin;

-Sureclerinin belirlenmesi ve standardize edilmesi

-Gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi, bunlarin diizenli olarak izlenmesi

-Diizenli toplantilar ile birimin misyon ve vizyonu ile uyumlu hareketinin takip edilmesi
gorevlerini yerine getirmekle sorumludur.

3. Paydas Katilim



Heniiz birimin tanimlanmis net bir kalite glivence sistemi bulunmamaktadir, ancak bu hususta
calismalar devam etmektedir. Siire¢ icerisinde i¢ ve dis paylarin mutlaka katkilar1 goz oniine
alinmaktadir.

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onay1

2- Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birim dogrudan arastirma yapan bir birim olmamakla birlikte birimin amac1 tiniversitede
yapilan arastirmalar1 koordine etmektir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Birim dogrudan arastirma faaliyetinde bulunmadigi i¢in herhangi bir kaynagi da
bulunmamaktadir. Ancak arastirma siireclerinin koordinasyonu kapsaminda tiniversitede
aragtirma yapan tiim birimler ile iletisim kurmaktadir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Birim dogrudan arastirma yapmadig1 i¢in bir arastirmaci kadrosu bulunmamaktadir.
4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birim arastirma yapmadigi i¢in bu hususta performans izlenmemektedir. Ancak, birim
iiniversitede yapilan arastirmalarin koordinasyonu siirecinde 6zellesmis olarak performans

takibi yapmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Birim, i¢ yapilanmasini siirdiirmektedir. Mevcut durumda merkezin yonetimi merkez
yonetmeligi ile belirlenmistir. Yonetmelikte 6zetle;

Merkezin yonetim organlar1 yonetim kurulu ve miidiir olarak belirlenmistir.

Merkez biinyesindeki tiim kurullar yonetim kurulu bagkani1 ve miidiir daveti ile toplanirlar.
Miidiir, Rektor tarafindan segilir.

Midr, kendisine bir yardimci seger.

Mudir, merkezin idaresinden sorumludur.

2-Kaynaklarin Yonetimi



Birim, sahip oldugu kaynaklar1 her yil i¢in bir dnceki y1l hazirlanmis kaynak planina gore
yonetir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Birimin, henuiz bir bilgi yonetim sistemi mevcut degildir. Birim personeli ETTO bilgi
yonetim sistemini kullanmaktadir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim, bir personeli ile ETTO'ya destek vermektedir. Birimin halihazirdaki gorevleri
gorevlendirilen personelin ETTO'da gerceklestirdigi faaliyetler ile yerine getirilmektedir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yénetim bir dnceki yil gerceklestirdigi faaliyetleri raporlamakta ve ERU'ye sunmaktadir.
Birim personeli de her y1l gorev raporu hazirlamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Erciyes Universitesi Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi, iiniversitede cesitli
birimler tarafindan gerceklestirilen;

aragtirmalarin uygun fonlara yonlendirilmesi,

teknoloji transferi hakkinda farkindaligin artirilmast,
universite — sanayi isbirligi faaliyetlerinin gelistirilmesi,
fikri haklarin korunmasi ve ticarilestirilmesi siiregleri,

akademisyen ve ogrencilerin girisimcilik faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi
icin kurulmus bir merkezdir. Merkez, ayn1 amag i¢in farkli fonksiyonlar icra eden farkli
birimlerin faaliyetlerinin koordinasyonunda gorev almaktadir.

Birimin yonetmeligi 24.02.2014 tarihli ve 28923 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis ve birim
resmi olarak kurulmustur. Ancak birime ilk atama 2016 y1l1 sonu itibari ile gerceklesmistir,
birimin halihazirda yoneticiligini yapmakta olan Prof. Dr. Mustafa CETIN, merkez
miidiirliigii gorevini vekaleten siirdiirmektedir. Birimde ¢alisan bir diger personel 10.11.2016
tarihinde gorevlendirilmis olan Uzman Bilgin YAZLIK tir. Birimde bagka ¢alisan
bulunmamaktadir.



