1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

ERCIYES UNIVERSITESI NANOTEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (ERNAM), Yenidogan Mahallesi, Fikir Sk. No:24, 38280 Talas/Kayseri

TEL: 90 (352) 207-6666 x 13800
FAKS: 90 (352) 437-93-22
email: ernam@erciyes.edu.tr
2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (ERNAM) nanobilim ve
nanoteknoloji alanlarinda yiiriitiilen ¢calismalara uygun bir altyapi1 saglamak, lisans ve
lisanstistii egitimde yapilacak nanoteknoloji ile ilgili pratik ¢aligmalara katkida bulunmak,
teknolojik gelismeler ve uygulama alanlari konusunda analiz ve arastirmalar yapmak ve
¢Oziim Onerilerinde bulunmak amaciyla kurulmustur. Temeli 11 Nisan 2011°de
cumhurbaskanimiz Sayi Abdullah Giil’iin de bulundugu bir térende atilan ERNAM 2013
Nisan ayinda tam kapasite ile faaliyete ge¢mistir. Merkezin ilk yatirim maliyeti i¢in gerekli
olan 1 milyon TL’lik mali destek Kayseri’li hayirsever bir isadamimiz tarafindan
karsilanmistir.

Tamamuyla aragtirma faaliyetleri i¢in tasarlanan ve kullanilan ERNAM 1600 m2’lik bir
kapali alana kurulmustur. Merkez 190 m2 sinif 1000 ve sinif 10000 temiz odalara sahiptir ve
1200 m2’lik alanda da 7 adet laboratuarla arastirmacilara hizmet vermektedir. TUm
laboratuarlar klima ve havalandirma kontrollii olup vakum, azot, oksijen, kuru hava, saf su ve
ceker ocaklarla tefris edilmistir. Nanomalzemeler, nanotiretim metotlari, nanokaplamalar gibi
nanoteknolojiyle ilgili alanlarda faaliyet gdsterme amaciyla tematik bir ¢alisma modeli
benimsemis olan ERNAM, bu ¢alismalar i¢in 6nemli bir altyap1 ve insan kaynagina sahip
durumdadir.

Birimde Aralik 2019 tarihi itibari ile resmi olarak goérevli 2 6gretim {iyesi, 3 tane Zretim
gorevlisi, 2 tane teknik personel, 3 tane memur ve 1 tane hizmetli bulunmaktadir. Bunlarin
haricinde 2018-2019 egitim-6gretim y1l1 itibari ile Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim
Dali ¢atisi altinda lisansiistii egitim faaliyetlerine baglanan arastirma merkezimizde 22 tane
ogretim iiyesi ve 70 civarinda doktora, yiiksek lisans ve lisans 6grencisi aktif olarak
caligmalarini yiirtitmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
o Nanoteknoloji konusunda ¢aligmalar i¢in gerekli laboratuvar imkanlarinin Erciyes

Universitesi ve diger iiniversitelerdeki akadenisyenler ile kamu ve 6zel sektordeki
arastirmacilarin hizmetine sunulmast,



o Fiziki laboratuvar altyapisinin nanoteknoloji alanindaki siiregelen gelismelere uygun
olacak sekilde siirekli gelistirilmesi,

o Nanoteknoloji konusunda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile arastirma projelerinin
gelistirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile diger nanoteknoloji arastirma merkezleri ile
koordinasyonun saglanmasi,

 Universite ve sanayi isbirlikleri ile projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasini
saglamak,

e (Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirilmesi ve uygulama alanina aktarilmasinin
koordine edilmesi,

 Erciyes Universitesi'nde nanoteknoloji alaninda ¢alisan arastimacilarmn
koordinasyonunun saglanmasi,

« Erciyes Universitesi'nde nanoteknoloji alanindaki lisansiistii ¢alismalar igin gerekli
akademik ve laboratuvar altyapisinin olusturulmasi,

e Hem {iniversite hem de toplumda farkindalik olusturarak her seviyeden 6grencilerin
nanoteknoloji konusundaki aragtirmalara tesvik edilmesi,

o Lisans ve lisanstistli 6grencilerine, arastirma yontemleri konusunda egitim verilmesi
ve O0grencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina katkida bulunulmasi,

e Nanoteknoloji alanindaki 6nemli arastirmacilarin katilimiyla seminer, calistay ve kisa
slireli arastirma ziyaretleri diizenlenmesi,

e Aragtirmacilar arasi proje yarigsmalar1 diizenlenerek bilimsel ve uygulamali
caligmalarin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Vizyon

ERNAM’1m vizyonu, Erciyes Universitesi’nde nanoteknoloji ¢alismalar1 konusunda bir
miikemmeliyet merkezi olusturmaktir. Merkezin etki alaninin Kayseri ve civarindan baslayip,
once Tirkiye sonrasinda ise diinyay1 kapsamasi ve nanoteknoloji ile ilgili egitim, arastirma
ve arastirmaci alt yapisi, bilimsel yayn, patent, ticari liriinlerin gelistirilmesi alanlarinda
Erciyes Universitesinin evrensel dlgiitlerde saygin bir kurum haline getirilmesine katkida
bulunulmas: hedeflenmektedir.

Merkezin amaci, degerleri ve hedefleri

Universite dgretim elemanlarinin nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetizma,
nanomalzeme, nanokarekterizasyon, nanoiiretim, nano 6lgekte kuantum bilgi isleme ile
nanobilim ve nanoteknolojinin diger alanlarinda yapacaklari caligmalara destek saglamak,
cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimde
yapilacak nanoteknoloji ile ilgili pratik ¢aligmalara katkida bulunmak, teknolojik geligsmeler
ve uygulama alanlar1 konusunda analiz ve aragtirmalar yapmak, ¢6ziim onerilerinde
bulunmak, ticari iiriinler olusturarak Merkeze gelir saglamak ve bu alanlarda patent almak ve
yayinlar yapmaktir.

ERNAM’n ileri doniik olarak birincil hedefi merkezin kullanim oranlarinin arttirilmasidir.
Bu dogrultuda ERNAM’da calisma politikalarinin gézden gegirilmesi ve aragtirmacilarin
farkli taleplerini karsilayabilecek diizenlemelerin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. 2019
yili icerisinde ERNAM’da proje bazli olarak ¢alismak isteyen aragtirmacilar i¢in kosul ve



sartlarin netlestirilmesi ve yonetmelikte bu dogrultuda diizenlemelerin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu talepler icin internet sitesinde bir sekme olusturulmasi ile basvurularin
elektronik ortamda yapilabilmesi hedeflenmektedir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz tarafindan "Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali" ad1 altinda 2018-2019
egitim yilinda agilmis olan yiiksek lisans ve doktora programi halen yiiriitiilmektedir.

Nanobilim ve nanoteknoloji boliimiiniin multidisipliner alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, nitelikli ve tercih edilen bir lisans {istli program haline gelmesini saglamak ve
teknoloji alanindaki yeni ¢alismalari takip ederek bunlarin uygulanabilirligini ve
gelistirilmesini temin etmektir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

Merkez 190 m2 smif 1000 ve siif 10000 temiz odalara sahiptir. 1200 m2 lik alanda da 7 adet
laboratuvarla hizmet vermektedir. Tiim laboratuvarlar klima ve havalandirma kontrollt olup,
tiim laboratuvarlar merkezi vakum, azot, oksijen, kuru hava, saf su ve ¢eker ocaklarla tefris

edilmistir. Temiz odalardaki partikiil seviyesi 24 saat kontrol edilmekte olup hepa filtre
sistemleri mevcuttur. Ayrica seminer odasi ve toplant1 odas1 da mevcuttur.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

ERNAM, hedeflerine ulasabilmek i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarini degerlendirmek amaciyla sectigi stratejik yonetim modelini uygulamaya devam
etmektedir. Stireg, stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ERNAM, stratejik hedefleri
kanun ve yonetmeliklerin zorunlu kildig1 rutin bir gérevden ziyade, dinamik, gelismelere
gore siirekli yenilenen ve giincellenen bir yonetim araci olarak gormektedir. ERNAM 6nceki
strateji planlarini tamamlanmis olup, 2019 yilinin da ortalarina gelinmistir. Tamamlanan
yillardaki performans gdstergeleri basta olmak iizere alinan tiim geri bildirimler kapsaminda
2019-2023 donemine ait olacak yeni stratejik planlama donemi de yakin bir tarihte
baglatilacaktir. Stratejik planda yer alan her bir hedefe ait hedef kartlar1 acilmis ve bu
hedeflerden sorumlu kisiler belirlenmistir. Her bir hedef kartinda amag, hedef, performans
gostergeleri, sorumlu birim, is birligi yapilacak birimler, riskler, stratejiler, mevcut tespitler
ve ihtiyaclar gibi boliimler yer almaktadir. Kurumsal internet sitesi {izerinden iletisim ara
yiiziinii kullanarak i¢ ve dis paydaslar tarafindan iletilen geri bildirimler, konularina gore
gruplandirilmakta ve ilgili birime degerlendirilmesi amaciyla gonderilmektedir



2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katilimi

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim programlariin tasariminda iilkenin {ist politika hedefleri ile kalkinma ve strateji
belgeleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Erciyes Universitesi Stratejik Planinda yer alan
faaliyetlerden biri de, egitim programlarinin giincelleme ¢alismalarinda paydas goriislerinin
alinmasidir. Birimimiz bu yondeki ¢caligmalarini biiyiik 6l¢iide kendileriyle ilgili paydaslarla
goriiserek yapmaktadirlar. Ogrenci memnuniyet anketleri ve mezun bilgi sisteminden alinan
geri bildirimler de bu ¢aligmalara yon vermektedir. Programlarin yeterlilikleri, basta
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi olmak iizere, Ulusal Cekirdek Egitim Programlari ile
uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar
arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde; yariyil i¢i
caligmalar1 (proje, seminer, arazi ¢alismalari, kisa sinav, 6dev), teknik geziler, laboratuvar ve
arastirma uygulamalari, bitirme tezi (sunum ve sergi) ve proje pazarlari gibi faaliyetlerle
ogrencilerin aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler aracilig1 ile gerceklestirilecegi
stratejik plan komisyonumuz tarafindan belirlenmistir. Ar-Ge faaliyetlerinde koordinasyonun
olusturulmasi, nitelikli arastirmacilarin saglanmasi ve tesvik edilmesi, fiziksel

kaynaklarin gelistirilmesi, uygulama ve arastirma merkezlerinin yeniden yapilandirilmasi ve
disiplinlerarasi arastirmalarin gelistirilmesi hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflere ulasilmasi
ve gereken koordinasyonun saglanmasi Teknoloji Transfer Ofisi, Universite Rektorliigiimiiz
ve Merkezimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezimizdeki Ar-Ge faaliyetlerini sanayici ile
daha yakindan bulusturmak ve gelen sorunlar1 daha kisa siirede ¢6ziime kavusturmak amaci
ile Teknoloji Transfer Ofisi ile irtibatlar arttirilmis ve endiistri kuruluslari ile bulugmalar
organize edilmistir. Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt
yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-0gretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger
yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Universite
arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetleri de
yiritilmektedir. Bunun sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde pek ¢ok
arastirma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer almakta ve bu sayede ekonomik ve
sosyo kiiltiirel kalkinmaya katki saglamaktadir. Merkezimiz, lilkemizin 6ncelikli alanlarinda
doktoral1 insan kaynagina olan ihtiyacin karsilamak {izere baslatilan 100/2000 YOK Doktora
Burs Programina bagvurmus ve Nanoteknoloji alan1 100/2000 YOK Doktora Burs
kapsaminda 6grenci almaktadir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar
3-Birimin Arastirma Kadrosu
4-Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi



5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Merkezimiz Yonetim Siireci olarak; katma deger yaratan tiim faaliyetlerin etkin ve verimli
yoOnetimini saglamak, stratejiler iizerinde etkili ve kritik basar1 faktorleri ile dogrudan iligkili
kilit strecleri belirlemek, sureclerin sistematik yonetilmesi, gézden gecirilmesi ve
lyilestirilmesini saglamak {izere siire¢ yonetim modelini benimsemistir. Merkezimiz
blnyesinde faaliyetlerin etkin ve verimli yurdtilebilmesi icin gerekli olan personellerin gérev
tanimlar1 olusturulmustur. Merkezimizde siirekli olarak Miidiir, Miidiir yardimcisi, 3 adet
uzman dgretim gorevlisi, 2 adet tekniker ve 3 adet memur gérev yapmaktadir. Universitemiz
farkli biriminde gorev yapan 6gretim elemanlart merkezimizde kismi zamanl
gorevlendirilmektedir. Merkez Miidiirii tarafindan bir personel Kalite Yo6netim Temsilcisi
olarak gérevlendirilmistir. Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
cercevesinde riskler ve bu risklere yonelik yapilacak eylemler belirlenmistir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

1-Sonuc ve Degerlendirme

Profesyonel bir yonetim anlayist ve uzman bir kadrodan olusan insan altyapisi ile bolgedeki
hem bilimsel ¢alismalara hem de sanayi uygulamalarina etkin bir sekilde yer verilmektedir.
Merkezimiz; miidiir, miidiir yardimcis1 ve arastirmaci 6gretim tiyeleri ile tam zamanl olarak
calisan uzman 6gretim gorevlileri ve teknisyenlerden olusan bir ekibe sahiptir. ERNAM,
Erciyes ve ¢evre liniversitelerdeki 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve bolgedeki sanayi
kuruluslariin ilgi alanlar1 dogrultusunda giderek daha da biliylimeyi hedeflemektedir.

Faaliyetlerine baslayali kisa bir siire gegmis olmasina ragmen ERNAM'da ¢esitli alanlarda
bircok ¢alisma gergeklestirilmistir. ERNAM adresli SCI indeksli yayinlarin sayis1 60'in
iizerinde yayin olup tescil ve bagvuru siireci devam eden 7 patent ¢alismasi bulunmaktadir.
Merkez biinyesinde 15 civari dis destekli, 50'nin iizerinde ise BAP destekli proje ¢aligsmasi
tamamlanmis veya devam etmektedir. 22 dgretim {iyesinin katkisi ile kurulan disiplinler arasi
program 2018-2019 Giiz donemi itibariyle 15 yiiksek lisans ve 5 doktora dgrencisi ile egitim
faaliyetlerine baslamistir. Halen programa kayitli 6grenci sayisi 70’in iizerinde olup bu
sayinin 15’ini doktora dgrencileri olusturmaktadir. Disiplinler arasi niteligiyle Nanobilim ve
Nanoteknoloji Anabilim Dalinin hem akademik hem de sanayiye yonelik doktora yapan
dgrenci sayisina ciddi bir katkida bulunmaktadir. Mikro ve nanoteknoloji alaninda YOK 100-
2000 kapsaminda ii¢ donemdir merkez altyapisi baz alinarak 15’in lizerinde bursiyer
{iniversitemize kazandirilmistir. Oniimiizdeki dénemde Nanobilim ve Nanoteknoloji
Anabilim dali kapsaminda YOK 100/2000 bursiyerlerinin sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.



