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2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21 Nisan
2017 tarihinde kurulmustur.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Merkezin temel vizyonu Medya ve Din iliskisine dair uluslararasi bilimsel bir arastirma
merkezi olmanin yani sira iilkemizde Medya ve Din iliskiselliginin egitimsel degeri
konusundaki duyarlilig1 gelistirme ¢abalarina katki sunmaktir. Bu dogrultuda medya ve din
alanina iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde kurs ve seminerler diizenlemek,
medya ve din egitiminin ilgili fakiiltelerin lisans ve lisansiistii egitim miifredatlarinda yer
almasini saglayacak calismalar yliriitmek ve ilgili alanda faaliyet gosteren kamu ve sivil
toplum kuruluslarina konuyla ilgili raporlar hazirlayarak danismanlik hizmeti sunmak bu
husustaki 6nemli baslangiglar1 isaretlemektedir.

Misyon

Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21 Nisan
2017 tarihinde kurulmustur. Medya ve Din iliskisi ve bunun egitimsel degeriyle ilgili olarak
arastirma, egitim ve insan kaynagi alaninda kapasite gelistirme faaliyetleri yliriitmeyi
amaclayan merkez, misyon ve dnceliklerini; Medya ve Din iliskisine yonelik mesleki gelisim
ve egitim kaynagi olanaklar1 sunmak, Medya ve Din alanina iligskin bilimsel girisimleri



desteklemek ve bu dogrultuda uygulama ve arastirma kapasitesini gii¢lendirmek, hedef
guruplar ve nihai faydalanicilarin Medya ve Din iliskisi ve bunun egitimsel degeri
konusundaki duyarliliklarini artirmak ve Medya ve Din alanina iliskin ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gerceklestirmek olarak belirlemistir.

Degerler ve lkeler

- Akademik 6zgurlik ve sorumluluk

- Arastirma ve 0gretimin ayrilmazligi

- Seffaflik ve hesap verebilirlik

- Toplumsal sorumluluk

- Uluslararasilik

- Yagsam boyu egitime inang

- Yenilikgilik-Onciiltik

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimiz egitim-6gretim hizmeti sunmamaktadir. Egitim-6gretim hizmetine yonelik
programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler) da yuritmemektedir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimin Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren alt boliimleri/birimleri bulunmamaktadir. Arastirma

faaliyetleri Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde tek
merkezden yurutilmektedir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ERU Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin da istegi ile her yil faaliyet raporu hazirlamasi planlanmaktadir. Faaliyet raporu
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kapsaminda kurumun stratejik amag ve hedefleri, temel politikalar1 ve 6ncelikleri; fiziksel,
orgiitsel yapisi; bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, verdigi hizmetler; mali ve
performansa dayal1 verilerin toplanmas1 amaglanmaktadir. Veriler; kurumun idari ve
akademik personelinden, ilgili ve yetkili olduklari alanla iliskili olarak elde edilecektir.

Kurumsal dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda bir faaliyet yiiriitiilmemistir. Kurum simdiye dek
de dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

Kurum misyon, vizyon, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini ERU Strateji
gelistirme Daire Bagkanligi’nin faaliyet raporu icin belirledigi kriterlerden yola ¢ikmaktadir.
Ayrica, her y1l yapacagi SWOT analizi ile ortaya koydugu kurumun giiglii ve zayif yonleri,
firsat ve tehditleri de belirleyici olacaktir.

Bu kriterler dogrultusunda elde edilen verilerin akademik ve idari personelle yapilan yillik
toplantilarda paylasilmasi sonucu 6neri ve tedbirlere iliskin gergeklestirilen goriis
aligverisinin, kurumsal performansi artiracagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda birimde bir de
kalite komisyonu kurulmustur.

BELGELER

Swot Analizi (Y1llik)

Kalite Politikasina Dair Bilei

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katilm

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde egitim-dgretim hizmeti sunulmamaktadir. Ancak merkezin dnerisiyle Iletisim
Fakdltesi bunyesinde Medya ve Din dersi se¢meli bir ders olarak mifradatlarda kendisine yer
bulmustur.

BELGELER )
Egitim Faaliyetlerini Destek Uygulama Ornegi Belgesi
2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde egitim-6gretim hizmeti sunulmadigindan bu yonde bir ¢calisma
gerceklestirilmemistir

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimizde egitim-6gretim hizmeti sunulmadigindan bu yonde bir ¢alisma
gergeklestirilmemistir.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Birimimizde egitim-6gretim hizmeti sunulmadigindan bu yonde bir ¢calisma
gerceklestirilmemistir.
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5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Birimimizde egitim-6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimizde heniiz 6grenme kaynaklarina yonelik bir calisma gerceklestirilmemistir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri, merkez miidiirliigli tarafindan belirlenmektedir.
Belirlenen bu hedeflerin merkezin akademik personeli ile gergeklestirilmesi
amagclanmaktadir.

Kurumun hedeflenen stratejileri,

1. Universitede;

a. Stratejik planlama siirecinin tiniversite yonetiminin destegi ve iiniversite paydaslarinin
katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,

c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda dnemli bir artis olmayacag

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda gaba gosterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalariin yapilacagi,

3. Turk Yiiksek ogretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iligkilerinin koklii bir degisiklige ugramayacag,

b. Avrupa Birliginin egitim uyum caligsmalar1 ¢ergevesinde yiiriitiillen Bologna ¢aligmalarinin
devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Tiirkiye’de;
a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,
b. Biitgeden egitim-0gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan payimn azalmayacagi,

c. Avrupa Birligine tiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,



5. DUnyada;
a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecegi,

b. Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-0gretim kurumlarinda egitim gérme ve arastirma
yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmstir.

6. Kurum hedefleri ise;

a. Arastirma kalitesinin artirilmasi ve stirekliliginin saglanmasi
b. Lisansiistii egitimin niteliksel katkilar saglamak

c. Arastirmada uluslararasi igbirliginin saglanmasi

e. Yurt i¢i ve yurt dist ortak aragtirmalarin artirilmasi

f. Kamu kurum ve kuruluslar ile basta ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriiterek
isbirliginin gelistirilmesi

g. Paydaglarla iligkilerin gelistirilmesi

h. Altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi seklinde belirlenmistir.
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

. Birimimizde heniiz bir arastirma politika belgesi iiretilmemistir.

. Birim, yerel/bélgesel/ulusal diizeyde medya ve din alaninda akademik diizeyin
arttirtlmas1 amaci giitmektedir.

. Yapilan arastirmalar 6zellikle kiiltiirel dokuya zarar verebilecek hususlarin
onlenmesi noktasinda bir bilgi ve biling diizeyi olusturmay1 hedeflemektedir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

» Kurum fiziki altyap1 ve kaynak ve imkanlar hususunda rektorliikle siirekli iletisim
halindedir. Ve rektorliigiin tahsis ettigi kaynaklar1 kullanmaktadir.

* Kurum/Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamaya yonelik
organizasyon planlarini1 yapma asamasindadir.

» Arastirma faaliyetlerinin beklenen sonuglar1 yonetim kurulu ve danisma kurulunun bir
araya geldigi toplantilar sirasinda raporlandirilmakta ve 6l¢iim bu raporlar tizerinden

saglanmaktadir.

* Birimin arastirma ¢alismalari i¢in iiniversite dis1 fonlama ¢aligmas1 bulunmamaktadir.



3-Birimin Arastirma Kadrosu
* Kurum/Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
tiim atamalar1 yonetmelik ve kriterlere gore gerceklestirerek saglamaktadir/saglama niyeti

gutmektedir.

» Arastirma Kkadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi Vve iyilestirmesi ig¢in gesitli
projeler ve uluslararasi organizasyonlara katilimlarin gergeklestirilmesi amacglanmaktadir.

* Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansini tesvik etmeye yonelik uygulamalar planlama agamasindadir

4-Birimin Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
. Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur?

. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere
dayal1 ve periyodik olarak yillik faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi yoluyla yapilacaktir.

. Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglarinin
merkez internet sitesinde yayinlanmasi amaglanmaktadir.

. Birim medya ve din alaninda egitime destek sunmak yoluyla egitim alaninda
kalkinma hedeflerini dncelemektedir.

. Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini
diizenli olarak toplantilar yoluyla gergeklestirmektedir.

5. YONETIM SISTEMI

1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

. Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak Uzere
yonetim ve idari yapist gerekli yonetmelikler ve ek yonetsel taktikler ¢ercevesinde miidiir,
miidiir yardimcilari, ydonetim kurulu ve danisma kurulu gibi yonetsel elemanlarin tertibi ile
sekillendirilmistir.

. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina uyulmas: hedeflenmektedir.

. I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere gorev
tanimlar1 ve is akis siirecleri gelistirilip idari kadroya sunulmaktadir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

. Insan kaynaklari iiniversitemiz biinyesindeki birimlerden saglanmaktadir

. Mali kaynaklarin yonetimi yonetim kurulu inisiyatifinde yiiriitilmektedir



. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde liniversitemizde uygulanan kayit
surecleri takip edilmektedir

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

. Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak Uzere online sistemler kullanmay1 planlamaktadir.

. Kalite giivencesi bilgi sisteminin kalite raporlariyla kurgulanmas1 amaglanmaktadir.

. Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis siklikta toplanmaktadir.

. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin glivenligi ve li¢lincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) online giivenlik sistemleriyle saglanmaktadir

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

. Kurum/Birim digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterleri belirleme asamasindadir.

. Kurum/Birim digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini
hizmetlerle ilgili kurum/birim i¢i kamuoyunun goriislerini alarak saglamay1 planlamaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

. Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
internet sitesi yoluyla paylasmaktadir.

. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kurum igi
denetim sistemleriyle giivence altina alinmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Oncelikle kurum yeni kurulmus olmasi bakimindan Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme ve YoOnetim Sistemi gibi hususlarda eksikliklerini fark etme ve bunlara
yonelik stratejiler gelistirme asamasindadir. Bu dogrultuda;

- Bir kalite glivencesi sistemi olusturmak merkezimizin temel hedefleri arasindadir.
- Egitim-6gretim bakimindan ise merkezimiz dogrudan bu faaliyette bulunmaktan

ziyade bu faaliyetlere ¢esitli materyallerin hazirlanmasi yoluyla destek sunmak seklinde
faaliyet gostermektedir.



- Arastirma gelistirme alaninda ise gerekli stratejiler ¢cergevesinde de kaynaklar, kadro
ve performansin izlenmesine yonelik girisimlere hiz verilecektir.

- Y 6netim sisteminin bir yonetim politikasina dayandirilmasi i¢in bu hususta politika
uretim slreclerine 6ncelik verilecektir.

- Bununla birlikte kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

Tiim bu stiregler kurumsal gelisim siirecinin heniiz baginda olan birimimiz i¢in baslangi¢
asamasindadir. Ancak onlimiizdeki degerlendirme siirecinden itibaren tiim ana baslik ve
olgtitlerdeki somut ilerlemeler siteme aktarilacak ve gelisim siireci bu gergevede takip
edilecektir.



