1. BIRIM BILGILERI

1-Birim Hakkinda Bilgiler

1-Tletisim Bilgileri.

Birim Adi: Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)
Web : http://kaybimer.erciyes.edu.tr

E-mail : kaybimer@gmail.com

E-mail: kaybimer@erciyes.edu.tr

Tel : +90 352 437 31 78

Fax : +90 352 437 31 78

2-Tarihsel Gelisimi

ERU-KAYBIMER, 2004/05 akademik yilinda kurulmus olup; 2006/2007 akademik y1ili
itibariyle faaliyetlerine ERU-IIBF T Blk. 3.Kat’ta baslamistir. 2015 yilinda Merkez Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nin da bulundugu Mediko Sosyal Binasi giris katina tasmmistir.

Merkezimiz kuruldugu giinden bugiine liniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunacak faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu
nedenle merkezimizde bir midur, bir miidiir yardimeisi ve iki idari personel
gorevlendirilmistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Merkezimizin temel misyonu iiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.

Merkezimizin vizyonu ise ulusal diizeyde istihdam edilebilirligi yiiksek mezunlar vermek.

Universitemizin mezunlarinin dncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih
edilen, kariyerlerini gelistirme imkéan1 bulan kisiler olmasina rehberlik etmek temel
hedeflerimizdendir. Merkezimiz 6grencilerimizin almig olduklari mesleki egitim ilgi
alanlaria ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri i¢in yol
gostermeyi ve egitim ve isteklerine uygun meslek se¢cimine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz egitimler, seminerler ve konferanslar organize ederek 6grencileri ihtiyag
duyduklar1 konularla ilgili bilgilendirmektedir.

Bu kapsamda 2019 yil1 icerisinde ¢esitli organizasyonlarda bulunmustur. Merkezimizin 2019
yilinda gergeklestirdigi organizasyonlar agagida siralanmaktadir:

o Etkili 6zge¢mis hazirlama(14.03.2019)

e Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (16-19.07.2019)

e Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (29.07-02.08. 2019)
e Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (21-25.10.2019)

e Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (25-29.11.2019)


http://kaybimer.erciyes.edu.tr/

e Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (09-13.12.2019)

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

Kariyer yonlendirme ve bilgilendirme merkezleri 6grencilerin tiniversite tercihlerini etkileyen
onemli merkezlerdir. Bu nedenle {iniversitemizin tercih edilirligi artirmak ve 6grencilerimize
daha tatmin edici kariyer imkanlar1 sunmak adina merkezimiz gesitli ¢alistaylara katilarak
kariyer yonlendirme ve bilgilendirme merkezlerinin verimliliklerinin nasil artirilacagini
arastirmaktadir.

Bu amag dogrultusunda merkezimiz 8 Ekim 2018 tarihinde Ankara Universitesi ev
sahipliginde diizenlenmis olan Kariyer Merkezleri Calistay1’na katilmistir. Ayrica ISKUR ile
isbirligi gergeklestirilerek 6grenci ve mezunlarimizin ihtiyaglarina yonelik egitimler verilip,
sektor uzmanlarinin katilimiyla miilakat simiilasyonlar1 yapilmaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Kariyer Yonlendirme veBilgilendirme Merkezi Muduri:

Doc¢. Dr. ibrahim DOGAN, Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miih.
Bolum, (idogan erciyes.edu.tr)

Kariyer Yonlendirme veBilgilendirme Merkezi Miidiir Yardimcisi:

Dr. Ogr. Uyesi H. Nur BASYAZICIOGLU, Erciyes Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Isletme Boliimii, (nur@erciyes.edu.tr)

Kariver Yonlendirme veBilgilendirme Merkezi idari Personeli:

Ahmet Can ERAT (ahmeterat@erciyes.edu.tr)
Alaaddin TURKMEN (a.tturkmen@hotmail.com)

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Merkezimizin temel misyonu iiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢cme siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.Bu misyonu
gergeklestirmek amaciyla asagidaki faaliyetlere yiirlitmeye son derece dnem verilmektedir.

e Yerel-ulusal ve uluslararasi i piyasalariyla etkin iletisim kurmak

e Kariyer yonlendirme ¢aligmalari ile kisisel farklilagsma yaratmak

o Akademik hayatin basinda itibaren bilingli hedef odakli mesleki yonelimler
olusturmak



Yerel ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklar ile yakin iletisim i¢inde olmak
Yerel ulusal ve uluslararas1 kariyer firmalar1 ile yakin iligkiler gelistirmek

Kariyer fuarlarina katilim ve etkinlik

Universitemiz i¢ paydaslari ile ortak hareket Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi
kuruluslarla 1yi iletisim kurulmasi

e Mezunlarla etkin iletisim kurulmasi.

Merkezimizin vizyonu ise ulusal diizeyde istihdam edilebilirligi yiiksek mezunlar vermek.

Universitemizin mezunlarimin dncelikle bdlgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih
edilen, kariyerlerini gelistirme imkan1 bulan kisiler olmasina rehberlik etmek temel
hedeflerimizdendir. Bu nedenle merkezimizin iki temel amac1 bulunmaktadir:

o Ogrencilerimizin almis olduklar1 mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik
birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri i¢in yol gostermek,

o Ogrencilerimizin almis olduklar1 egitim ve isteklerine uygun meslek secimine
yardimc1 olmak.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katilim

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Merkezimiz 2019 yilinda 6grencilerimizin kariyerleri ile ilgili ihtiyag duyduklari alanlarda
egitim ve seminerler diizenlemistir.

o Etkili 6zge¢mis hazirlama(14.03.2019)

o Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (16-19.07.2019)

e Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (29.07-02.08. 2019)
o Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (21-25.10.2019)

o Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (25-29.11.2019)

o Kariyer ve kisisel gelisim egitimleri (09-13.12.2019)

Merkezimiz Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimlerini ISKUR isbirligi ile s6z konusu tarihlerde
0gleden once ve 6gleden sonra olmak iizere 2 grup olarak gerceklestirmektedir. Egitim
sonucunda alaninda uzman insan kaynaklar1 bliimlerinde ¢alisan kisiler KAYBIMER ofisine
davet edilerek egitime katilan 6grenci ve mezunlarimizla miilakat simiilasyonu
gergeklestirmektedir. Bu egitimlere ek olarak merkezimiz asagidaki etkinlerde de
bulunmustur.

e Mezun bulugma kahvaltisi
o Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi ve diger birimlerde degerlendirilmek {izere
staj ve kism1 zamanli 6grenci istihdam programi

2020 y1l1 ve sonrasi i¢in merkezimiz fakiiltelerin 6zel istekleri ve 6grencilerimizin ihtiyaglar
dogrultusunda 6grencilere kariyerlerde ilerlemeleri konusunda 151k tutacak egitimler vermeye
devam etmeyi planlamaktadir. Ayrica Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi himayesinde
merkezimiz ev sahipliginde 16 paydas iiniversitenin destegi ile Nisan 2020'de I¢ Anadolu

Kariyer Fuar1 (IKAF'20) diizenlenecektir. Fuar kapsaminda 200 agkin isletmenin 6grenciler



ve mezunlarla bulusturulmasi ve diizenlenen seminer ve atdlye ¢aligmalarindan
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin faydalanmasi planlanmaktadir. Merkezimiz bu
dogrultuda ¢alismalarina baglamistir.

BELGELER

Etkili Ozge¢mis Hazirlama Egitimi-Foto.1

Etkili Ozgecmis Hazirlma Egitimi- Foto.2

Kariver ve kisisel gelisim egitimi- Afis

ERU- Mezun kahvalti-afis

Sosyal ¢alisma programi-yaz staj

Dosya Adi

2- Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Merkezimizin 2020 yil1 ve sonrasi i¢in stratejik plani iki temel kriter etrafinda toplanmaktir.

[k olarak merkezimize ait alt yap1 eksiklikleri tespit edilerek, bu eksikliklerin en kisa
zamanda giderilmesi amaglanmaktadir. Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi merkezimin
verimliligi a¢isindan son derece dnemli oldugu diisliniilmektedir. Bu nedenle 6ncelikle
merkezimizin fiziki sartlarinin ileride planladigimiz organizasyonlara uyumlu hale
getirilmesi, web sitemizin giincellenmesi ve mezun bilgi sistemimizle ilgili eksikliklerin
giderilmesi ve sosyal medya hesaplarimizin aktiflestirilmesi amaglanmaktadir.

Ikinci 6nemli nokta ise merkezimizin faaliyetlerini igermektedir. Alt yap1 eksikliklerinin
giderilmesi ile birlikte, Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezinin faaliyetlerinin
kapsaminin 6grencilerin iiniversite tercih siireci ile baslayip mezun olduktan sonra da devam
eden bir iligki ¢ergevesinde gelistirilmesi amaglanmaktadir. Se¢meli derslerin bilingli bir
sekilde se¢ilmesi, yatay gecis, ¢ift anadal ,lisansiistii gibi programlarla ilgili bilgi verilmesi,
staj ve is tercihi ile ilgili yonlendirme gibi ¢ok boyutlu faaliyetleri igeren bu planlama
sayesinde 0grencilerin kariyerleri ile ilgili ihtiya¢ duyduklart her bilgiye ulasabilmelerinin
miimkiin kilinmas1 hedeflenmektedir. Bu faaliyetlere ek olarak iiniversite ve sanayi
arasindaki igbirliklerini giiclendirecek faaliyetlerle 6grencilerimizin gerek 6zel gerek kamu
sektorii ile etkilesim kurmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sayede Erciyes
Universitesi'nin diger bircok iiniversiteden farklilasarak cezbedici 6zelliginin artirilmast,
ogrencilerimizin kariyerlerinde emin adimlarla ilerleyebilmesi ve mezun 6grencilerimizin
istihdam oraninin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklan
3-Birimin Arastirma Kadrosu
4-Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_937bd586-0ca0-458e-868e-3ec1330cdf06etkili%20özgeçmiş%20hazırlama%20eğitimi.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_dbe1d39c-607c-4f1a-84b4-c9e3c3d7a5feetkili%20özgeçmiş%20hazırlama_%20eczacılık%20öğrencileri.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_d5dd1126-dffa-4271-821d-63f48b7cbfa5kariyer%20ve%20kişisel%20gelişim%20eğitimi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_e7d1f994-126b-4623-ab66-1b7294c13648ERU_mezun%20kahvaltı.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_ed93f607-6249-407e-9ab1-e0ece6e43ec6Sosyal%20Çalışma%20programı_%20yaz%20staj.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_6f42a5df-1cfb-4ddf-9965-b6e36c975a75tccb%20insan%20kaynakları%20ofisi%20staj.png

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Merkezimiz faaliyetlerini bir miidiir, bir miidiir yardimcisi ve iki idari personel ile
yiiriitmektedir. Ilerleyen zamanlarda faaliyetlerimizin etkinligini artirmak amaciyla ihtiyaca
bagli olarak idari personel sayimizin artirilmasi planlanmaktadir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

1-Sonuc ve Degerlendirme

KAYBIMER 2005 yilindan beri 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda bilgilendirmesini
ve yonlendirilmesini saglayacak faaliyetlerde bulunan tiniversitemizin 6nemli birimlerinden
biridir. 2018 yilinda KAYBIMER diizenledigi egitim ve seminerle dgrencilere kariyer
haritalarini olustururken yol gostermeye calismistir. Bu dogrultuda, 68rencilerimizin talep
ettigi sosyal medya okur yazarligi, iletisim zirvesi ve ERASMUS proje yazma egitimi
verilmistir. Verilen egitimler sonucunda katilimcilara sertifikalar dagitilmistir. 2019 yilinda
ise fakiiltelerimizin talepleri dogrultusunda etkili 6zge¢mis hazirlama egitimi verilmistir.
Ayrica 2019 yilinda ISKUR is birligi ile farkli fakiiltelerden dgrenci ve mezunlarimizin
katilabilecegi Kariyer ve Kisisel Gelisim egitimleri diizenlenmistir.

Bununla birlikte kariyer yonlendirme merkezlerinin tiniversitelerin ayirt edici 6zellikleri
arasinda yer aldig1 ve {liniversitelere onemli bir prestiij sagladigi diisiiniilmektedir. Kariyer
Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezlerinin etkinligi ile tiniversite mezunlarinin istihdam
oranlart arasinda 6nemli bir iligki oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenle birimimiz,
iiniversitelerin Kariyer Yonlendirme Merkezlerinin etkinliginin nasil artirilabileceginin
tartisildig1 calistaya katilarak, KAYBIMER'in etkinliginin ilerleyen dénemlerde nasil
artirilabilecegi ile ilgili calismalar yapmustir.

2019 Ocak ayindamerkezimizin personelleri degiserek, Dog. Dr. Ibrahim Dogan merkez
miidiirii, Dr. Ogr. Uyesi H.Nur Basyazicioglu ise merkez miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilmistir. Merkezimizin faaliyetlerini desteklemek ve yiirlitmek amaciyla iki idari
personel gorevlendirilmistir.

2019 yilinda 6ncelikle merkezimizle ilgili alt yap1 eksiklikleri tespit edilerek, bu eksikliklerin
giderilmesi konusunda adimlar atilmigtir. Diger taraftan fakiiltelerin 6zel istekleri ve
ogrencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimler verilmistir. Bu konuda ISKUR ile
anlasma yapilmistir. ISKUR ile yapilan isbirligi neticesinde sanayi-iiniversite etkilesiminin
artirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica merkezimiz 2019 yili sonlarinda Nisan 2020 tarihinde Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi himayesinde merkezimiz koordinatérliigiinde 16 paydas tiniversitesinin
katilmiyla I¢ Anadolu Kariyer Fuari IKAF'20 'nin ¢caligmalarina baslamistir.



