
1. BİRİM BİLGİLERİ 

1-Birim Hakkında Bilgiler 

1-İletişim Bilgileri. 

Birim Adı: Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBİMER) 

Web : http://kaybimer.erciyes.edu.tr  

E-mail : kaybimer@gmail.com 

E-mail: kaybimer@erciyes.edu.tr 

Tel : +90 352 437 31 78 

Fax : +90 352 437 31 78  

2-Tarihsel Gelişimi 

ERÜ-KAYBİMER, 2004/05 akademik yılında kurulmuş olup; 2006/2007 akademik yılı 

itibariyle faaliyetlerine ERÜ-İİBF T Blk. 3.Kat’ta başlamıştır. 2015 yılında Merkez Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı’nın da bulunduğu Mediko Sosyal Binası giriş katına taşınmıştır.  

Merkezimiz kurulduğu günden bugüne üniversitemizde öğrenim gören lisans ve lisansüstü 

öğrencilerinin ve mezunlarının meslek, sektör ve işletme seçme sürecinde 

yönlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkıda bulunacak faaliyetleri yürütmektedir. Bu 

nedenle merkezimizde bir müdür, bir müdür yardımcısı ve iki idari personel 

görevlendirilmiştir.  

 

3-Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Merkezimizin temel misyonu üniversitemizde öğrenim gören lisans ve lisansüstü 

öğrencilerinin ve mezunlarının meslek, sektör ve işletme seçme sürecinde 

yönlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkıda bulunmaktadır. 

 Merkezimizin vizyonu ise ulusal düzeyde istihdam edilebilirliği yüksek mezunlar vermek. 

Üniversitemizin mezunlarının öncelikle bölgemizde ve tüm Türkiye’deki iş hayatında tercih 

edilen, kariyerlerini geliştirme imkânı bulan kişiler olmasına rehberlik etmek temel 

hedeflerimizdendir. Merkezimiz öğrencilerimizin almış oldukları mesleki eğitim ilgi 

alanlarına ve akademik birikimleri doğrultusunda kendilerini geliştirmeleri için yol 

göstermeyi ve eğitim ve isteklerine uygun meslek seçimine yardımcı olmayı amaçlamaktadır. 

 

4-Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Merkezimiz eğitimler, seminerler ve konferanslar organize ederek öğrencileri ihtiyaç 

duydukları konularla ilgili bilgilendirmektedir.  

 Bu kapsamda 2019 yılı içerisinde çeşitli organizasyonlarda bulunmuştur. Merkezimizin 2019 

yılında gerçekleştirdiği organizasyonlar aşağıda sıralanmaktadır: 

 Etkili özgeçmiş hazırlama(14.03.2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (16-19.07.2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (29.07-02.08. 2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (21-25.10.2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (25-29.11.2019) 

http://kaybimer.erciyes.edu.tr/


 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (09-13.12.2019) 

 

 

5-Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri  

Kariyer yönlendirme ve bilgilendirme merkezleri öğrencilerin üniversite tercihlerini etkileyen 

önemli merkezlerdir. Bu nedenle üniversitemizin tercih edilirliği artırmak ve öğrencilerimize 

daha tatmin edici kariyer imkanları sunmak adına merkezimiz çeşitli çalıştaylara katılarak 

kariyer yönlendirme ve bilgilendirme merkezlerinin verimliliklerinin nasıl artırılacağını 

araştırmaktadır.  

Bu amaç doğrultusunda merkezimiz 8 Ekim 2018 tarihinde Ankara Üniversitesi ev 

sahipliğinde düzenlenmiş olan Kariyer Merkezleri Çalıştayı’na katılmıştır. Ayrıca İŞKUR ile 

işbirliği gerçekleştirilerek öğrenci ve mezunlarımızın ihtiyaçlarına yönelik eğitimler verilip, 

sektör uzmanlarının katılımıyla mülakat simülasyonları yapılmaktadır.  

 

6-Birimin Organizasyonel Şeması 

Kariyer Yönlendirme veBilgilendirme Merkezi Müdürü:   

Doç. Dr. İbrahim DOĞAN, Erciyes Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Endüstri Müh. 

Bölümü, (idogan erciyes.edu.tr) 

Kariyer Yönlendirme veBilgilendirme Merkezi Müdür Yardımcısı: 

Dr. Öğr. Üyesi H. Nur BAŞYAZICIOĞLU, Erciyes Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, İşletme Bölümü, (nur@erciyes.edu.tr) 

Kariyer Yönlendirme veBilgilendirme Merkezi İdari Personeli:  

Ahmet Can ERAT (ahmeterat@erciyes.edu.tr) 

Alaaddin TÜRKMEN (a.tturkmen@hotmail.com) 

2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

1. Kalite Politikası  

Merkezimizin temel misyonu üniversitemizde öğrenim gören lisans ve lisansüstü 

öğrencilerinin ve mezunlarının meslek, sektör ve işletme seçme sürecinde 

yönlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkıda bulunmaktadır.Bu misyonu 

gerçekleştirmek amacıyla aşağıdaki faaliyetlere yürütmeye son derece önem verilmektedir.  

 Yerel-ulusal ve uluslararası iş piyasalarıyla etkin iletişim kurmak 

 Kariyer yönlendirme çalışmaları ile kişisel farklılaşma yaratmak  

 Akademik hayatın başında itibaren bilinçli hedef odaklı mesleki yönelimler 

oluşturmak  



 Yerel ulusal ve uluslararası firmaların insan kaynakları ile yakın iletişim içinde olmak 

  Yerel ulusal ve uluslararası kariyer firmaları ile yakın ilişkiler geliştirmek 

  Kariyer fuarlarına katılım ve etkinlik 

  Üniversitemiz iç paydaşları ile ortak hareket Meslek odaları, odalar ve borsalar gibi 

kuruluşlarla iyi iletişim kurulması 

  Mezunlarla etkin iletişim kurulması. 

 Merkezimizin vizyonu ise ulusal düzeyde istihdam edilebilirliği yüksek mezunlar vermek. 

Üniversitemizin mezunlarının öncelikle bölgemizde ve tüm Türkiye’deki iş hayatında tercih 

edilen, kariyerlerini geliştirme imkânı bulan kişiler olmasına rehberlik etmek temel 

hedeflerimizdendir. Bu nedenle merkezimizin iki temel amacı bulunmaktadır: 

 Öğrencilerimizin almış oldukları mesleki eğitim ilgi alanlarına ve akademik 

birikimleri doğrultusunda kendilerini geliştirmeleri için yol göstermek, 

 Öğrencilerimizin almış oldukları eğitim ve isteklerine uygun meslek seçimine 

yardımcı olmak.    

2. Birim Kalite Güvence Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri 

3. Paydaş Katılımı 

3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 

1- Programların Tasarımı ve Onayı 

Merkezimiz 2019 yılında öğrencilerimizin kariyerleri ile ilgili ihtiyaç duydukları alanlarda 

eğitim ve seminerler düzenlemiştir.  

 Etkili özgeçmiş hazırlama(14.03.2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (16-19.07.2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (29.07-02.08. 2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (21-25.10.2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (25-29.11.2019) 

 Kariyer ve kişisel gelişim eğitimleri (09-13.12.2019) 

 

Merkezimiz Kariyer ve Kişisel Gelişim Eğitimlerini İŞKUR işbirliği ile söz konusu tarihlerde 

öğleden önce ve öğleden sonra olmak üzere 2 grup olarak gerçekleştirmektedir. Eğitim 

sonucunda alanında uzman insan kaynakları bölümlerinde çalışan kişiler KAYBİMER ofisine 

davet edilerek eğitime katılan öğrenci ve mezunlarımızla mülakat simülasyonu 

gerçekleştirmektedir. Bu eğitimlere ek olarak merkezimiz aşağıdaki etkinlerde de 

bulunmuştur.  

 Mezun buluşma kahvaltısı 

 Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ve diğer birimlerde değerlendirilmek üzere 

staj ve kısmı zamanlı öğrenci istihdam programı 

2020 yılı ve sonrası için merkezimiz fakültelerin özel istekleri ve öğrencilerimizin ihtiyaçları 

doğrultusunda öğrencilere kariyerlerde ilerlemeleri konusunda ışık tutacak eğitimler vermeye 

devam etmeyi planlamaktadır. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi himayesinde 

merkezimiz ev sahipliğinde 16 paydaş üniversitenin desteği ile Nisan 2020'de  İç Anadolu 

Kariyer Fuarı (İKAF'20) düzenlenecektir. Fuar kapsamında 200'ü aşkın işletmenin öğrenciler 



ve mezunlarla buluşturulması ve düzenlenen seminer ve atölye çalışmalarından 

öğrencilerimizin ve mezunlarımızın faydalanması planlanmaktadır. Merkezimiz bu 

doğrultuda çalışmalarına başlamıştır.  

 

 

BELGELER 

Etkili Özgeçmiş Hazırlama Eğitimi-Foto.1 

Etkili Özgeçmiş Hazırlma Eğitimi- Foto.2 

Kariyer ve kişisel gelişim eğitimi- Afiş 

ERU- Mezun kahvaltı-afiş 

Sosyal çalışma programı-yaz staj 

Dosya Adı 

2- Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

3-Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

4-Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma 

5-Eğitim-Öğretim Kadrosu 

6-Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 

4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI 

1-Birimin Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

Merkezimizin 2020 yılı ve sonrası için stratejik planı iki temel kriter etrafında toplanmaktır.  

İlk olarak merkezimize ait alt yapı eksiklikleri tespit edilerek, bu eksikliklerin en kısa 

zamanda giderilmesi amaçlanmaktadır. Alt yapı eksikliklerinin giderilmesi merkezimin 

verimliliği açısından son derece önemli olduğu düşünülmektedir. Bu nedenle öncelikle 

merkezimizin fiziki şartlarının ileride planladığımız organizasyonlara uyumlu hale 

getirilmesi, web sitemizin güncellenmesi ve mezun bilgi sistemimizle ilgili eksikliklerin 

giderilmesi  ve sosyal medya hesaplarımızın aktifleştirilmesi amaçlanmaktadır.  

İkinci önemli nokta ise merkezimizin faaliyetlerini içermektedir. Alt yapı eksikliklerinin 

giderilmesi ile birlikte, Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezinin faaliyetlerinin 

kapsamının öğrencilerin üniversite tercih süreci ile başlayıp mezun olduktan sonra da devam 

eden bir ilişki çerçevesinde geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Seçmeli derslerin bilinçli bir 

şekilde seçilmesi, yatay geçiş, çift anadal ,lisansüstü gibi programlarla ilgili bilgi verilmesi, 

staj  ve iş tercihi ile ilgili yönlendirme gibi çok boyutlu faaliyetleri içeren bu planlama 

sayesinde öğrencilerin kariyerleri ile ilgili  ihtiyaç duydukları her bilgiye ulaşabilmelerinin 

mümkün kılınması hedeflenmektedir. Bu faaliyetlere ek olarak üniversite ve sanayi 

arasındaki işbirliklerini güçlendirecek faaliyetlerle öğrencilerimizin gerek özel gerek kamu 

sektörü ile etkileşim kurmasının sağlanması hedeflenmektedir. Bu sayede Erciyes 

Üniversitesi'nin diğer birçok üniversiteden farklılaşarak cezbedici özelliğinin artırılması, 

öğrencilerimizin kariyerlerinde emin adımlarla ilerleyebilmesi ve mezun öğrencilerimizin 

istihdam oranının artırılması hedeflenmektedir.  

2-Birimin Araştırma Kaynakları 

3-Birimin Araştırma Kadrosu 

4-Birimin Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_937bd586-0ca0-458e-868e-3ec1330cdf06etkili%20özgeçmiş%20hazırlama%20eğitimi.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_dbe1d39c-607c-4f1a-84b4-c9e3c3d7a5feetkili%20özgeçmiş%20hazırlama_%20eczacılık%20öğrencileri.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_d5dd1126-dffa-4271-821d-63f48b7cbfa5kariyer%20ve%20kişisel%20gelişim%20eğitimi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_e7d1f994-126b-4623-ab66-1b7294c13648ERU_mezun%20kahvaltı.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_ed93f607-6249-407e-9ab1-e0ece6e43ec6Sosyal%20Çalışma%20programı_%20yaz%20staj.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9531_6f42a5df-1cfb-4ddf-9965-b6e36c975a75tccb%20insan%20kaynakları%20ofisi%20staj.png


5. YÖNETİM SİSTEMİ 

1-Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Merkezimiz faaliyetlerini  bir müdür, bir müdür yardımcısı ve iki idari personel ile 

yürütmektedir. İlerleyen zamanlarda faaliyetlerimizin etkinliğini artırmak amacıyla ihtiyaca 

bağlı olarak idari personel sayımızın artırılması planlanmaktadır.  

2-Kaynakların Yönetimi 

3-Bilgi Yönetimi Sistemi 

4-Birim Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

5- Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme 

6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

1-Sonuç ve Değerlendirme 

KAYBİMER 2005 yılından beri öğrencilerin ihtiyaç duydukları alanlarda bilgilendirmesini 

ve yönlendirilmesini sağlayacak faaliyetlerde bulunan üniversitemizin önemli birimlerinden 

biridir. 2018 yılında KAYBİMER düzenlediği eğitim ve seminerle öğrencilere kariyer 

haritalarını oluştururken yol göstermeye çalışmıştır. Bu doğrultuda, öğrencilerimizin talep 

ettiği sosyal medya okur yazarlığı, iletişim zirvesi ve ERASMUS proje yazma eğitimi 

verilmiştir. Verilen eğitimler sonucunda katılımcılara sertifikalar dağıtılmıştır.  2019 yılında 

ise fakültelerimizin talepleri doğrultusunda etkili özgeçmiş hazırlama eğitimi verilmiştir. 

Ayrıca 2019 yılında  İŞKUR iş birliği ile  farklı fakültelerden öğrenci ve mezunlarımızın 

katılabileceği Kariyer ve Kişisel Gelişim eğitimleri düzenlenmiştir.  

Bununla birlikte kariyer yönlendirme merkezlerinin üniversitelerin ayırt edici özellikleri 

arasında yer aldığı  ve üniversitelere önemli bir prestiij sağladığı düşünülmektedir. Kariyer 

Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezlerinin etkinliği ile üniversite mezunlarının istihdam 

oranları arasında önemli bir ilişki olduğu düşünülmektedir. Bu nedenle birimimiz, 

üniversitelerin Kariyer Yönlendirme Merkezlerinin etkinliğinin nasıl artırılabileceğinin 

tartışıldığı çalıştaya katılarak, KAYBİMER'in etkinliğinin ilerleyen dönemlerde nasıl 

artırılabileceği ile ilgili çalışmalar yapmıştır.  

2019 Ocak ayındamerkezimizin personelleri değişerek, Doç. Dr. İbrahim Doğan merkez 

müdürü, Dr. Öğr. Üyesi H.Nur Başyazıcıoğlu ise merkez müdür yardımcısı olarak 

görevlendirilmiştir. Merkezimizin faaliyetlerini desteklemek ve yürütmek amacıyla iki idari 

personel görevlendirilmiştir.  

2019 yılında öncelikle merkezimizle ilgili alt yapı eksiklikleri tespit edilerek, bu eksikliklerin 

giderilmesi konusunda adımlar atılmıştır. Diğer taraftan fakültelerin özel istekleri ve 

öğrencilerimizin ihtiyaçları doğrultusunda eğitimler verilmiştir. Bu konuda İŞKUR ile 

anlaşma yapılmıştır. İŞKUR ile yapılan işbirliği neticesinde  sanayi-üniversite etkileşiminin 

artırılması planlanmaktadır.  

Ayrıca merkezimiz 2019 yılı sonlarında Nisan 2020 tarihinde Cumhurbaşkanlığı İnsan 

Kaynakları Ofisi himayesinde merkezimiz koordinatörlüğünde 16 paydaş üniversitesinin 

katılımıyla İç Anadolu Kariyer Fuarı İKAF'20 'nin çalışmalarına başlamıştır.  

 


