
1. BİRİM BİLGİLERİ 

1-Birim Hakkında Bilgiler 

1-İletişim Bilgileri. 

Müdür 

Prof. Dr. Asuman GÖLGELİ 

e- posta : aogolgeli@gmail.com 

Müdür Yardımcıları 

Doç. Dr. Elif Deniz ŞAFAK 

e- posta : elif25deniz@hotmail.com 

Dr. Öğr. Üyesi Jale METİN KIYICI 

e-posta: jalemetin@erciyes.edu.tr 

Adres : Fen Fakültesi, Araştırma Merkezleri 

Dekanlık Bloku, Zemin Kat 

38030 - MELİKGAZİ / KAYSERİ  

Telefon : +90 352 207 66 66 - 130 75 - 130 76 - 130 79  

Telefon-Fax : + 90 352 437 88 01  

E-Posta : kacaum@erciyes.edu.tr  

2-Tarihsel Gelişimi 

Merkezimiz,  13.09.2008 tarihli ve  26996 sayılı resmi gazete kararıyla kurulmuş ve  2015 

Bahar dönemi Eğitim - Öğretim yılında 1 müdür 2 müdür yardımcısı olmak üzere toplamda 7 

yönetim kurulu üyesi ile çalışmalarına başlamıştır. Birim 2019 yılı itibariyle 7 kişi Yönetim 

Kurulu kadrosu, 16 akademisyenden oluşan Proje Çalışma Grubu, 7 öğrenciden oluşan 

Drama Ekibi ve 37 öğrenciden oluşan Öğrenci Grubu  (Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora 

öğrencileri) ile çalışmalarını sürdürmektedir. İ Merkezde Engelli Kampüs ve Tarih Araştırma 

ve Uygulama Merkezine de ortak hizmet veren 1 sekreter ve 1 ofis elemanı (yarı zamanlı) 

görev almaktadır.  

Fen Fakültesi, Araştırma Merkezleri Dekanlık Bloku, Zemin Katta bulunan Kadın 

Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi ; 1 merkez müdür odası, 1 toplantı salonu,  1 

konferans salonu (ortak kullanım) ve 1 derslikten (ortak kullanım) oluşmaktadır.       

 

 

3-Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 



Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi olarak misyonumuz; kadın çalışmaları ile ilgili her 

alanda araştırma ve inceleme yapmak, yayın çıkarmak, kamuoyunda ve üniversitede bir duyarlılık 

geliştirmektir Toplumsal yaşamda kadın çalışmaları sorunlarını görünür kılmak ve çözüm önerileri 

üretmek bu amaçla kurs, seminer, kongre, sempozyum, çalıştay vb. etkinliklerde bulunmak ve 

etkinliklere katılarak farkındalık yaratmaktır. Kadının her alanda toplumsal yaşama katılımına ve 

statüsünü yükseltmesine destek vermek, alana yönelik yapılan bilimsel çalışmaları topluma yayarak 

toplumsal cinsiyet bakış açısının genişlemesine katkıda bulunmak, Kadın Çalışmaları Merkezleri, 

kurumları ve grupları ile işbirliği yapmak, koordine çalışmalar yürütmek ve amaca yönelik geçmişten 

günümüze tarihsel, kültürel ve istatistiksel verileri toplamak gelişme ve yayınları izlemek için kitaplık 

ve arşiv oluşturmaktır. 

 

Erciyes Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi, özel ve kamusal alanda her 

çeşit, ayrımcılıktan uzak, eşitlikçi, haklara saygılı ve özgürlükçü, fark ve değer yaratan, eşit statü ve 

her çeşit şiddetten korumalı bir toplumsal yaşamı vizyon olarak benimsemektedir. 

Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi olarak hedefimiz; temel olarak 

ekonomik büyümenin sağlanması, refahın artırılması, modern değerlere sahip bir toplum 

yapısının inşası biçiminde tanımlanan sürdürülebilir kalkınma hedef ve stratejilerinin 

eğitimden istihdama kadar her alanında toplumun bir bireyi olarak kadının katılımını 

sağlamak ve bunu zorlaştıran faktörleri araştırmak ve etkin katılımı için gerekli her türlü 

çalışmayı yapmayı hedeflemektedir.  

4-Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Araştırma ve Uygulama Merkezimizin Yüksek Lisans ve Doktora programları mevcut 

değildir. Ancak Merkezimize diğer kurumlardan (Kayseri Valiliği, Aile Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler İl Müd., Çalışma ve İş Kurumu İl  Müd.,Diğer Üniversiteler,  Sivil Toplum 

Kuruluşları vb.) gelen eğitim talepleri ve merkezimizin stratejik planı içinde oluşturduğu 

eğitim programları (seninerleri, kurslar, atölye çalışmaları vd. bilimsel eğitim faaliyetleri) 

merkez bünyesinde yer alan akademik çalıma ekibi ve üniversitemizin ilgili akademisyenleri 

ile birlikte yürütülmektedir.  

5-Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri  

PROJE ÇALIŞMA GRUBU (ERÜ Akademisyenleri) 

 Prof Dr. Asuman Gölgeli 
 Prof. Dr. Hülya Argunşah 
 Prof. Dr. Melis Naçar  
 Prof. Dr. Zeynep Baykan 
 Doç. Dr. Emel Tanyeri Mazıcı 
 Doç. Dr. Elif Deniz Şafak 
 Doç. Dr. Mükkerem Betül Aycan 
 Doç. Dr. Aygül Aykut 
 Doç. Dr. Handan Zincir 
 Doç. Dr. Betül Altay Topcu 
 Dr. Öğr. Üyesi Jale Metin Kıyıcı 
 Dr. Öğr. Üyesi Zeynep Ölçü Dinçer  



 Dr. Öğr. Üyesi Neşet Mutlu 
 Dr. Öğr.Üyesi Sevgi Sümerli Sarıgül 
 Dr. Öğr.Üyesi Zeliha Nilüfer Nahya 
 Dr. Öğr. Üyesi Kürşad Gölgeli 
 Dr. Öğr. Üyesi Elif Şimşek Özkan 
 Dr. Öğr. Üyesi Kıvanç Aycan 
 Dr. Öğr. Üyesi Füsun Acar 
 Öğr. Gör. Masreka Khan 
 Arş. Gör. Dr. Hayriye Nur Başyazıcıoğlu 
 Arş. Gör. Dr. Esra Kızılay 
 Arş.Gör. Almıla Elif SELÇUKLU 

 

6-Birimin Organizasyonel Şeması 

Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Asuman GÖLGELİ (Müdür) 

Doç Dr. Elif Deniz ŞAFAK (Müdür Yardımcısı) 

Dr. Öğr. Üyesi Jale METİN KIYICI (Müdür Yardımcısı) 

Prof. Dr. Hülya ARGUNŞAH  (Üye)  

Doç. Dr. Emel TANYERİ MAZICI  (Üye)  

DR. Öğr. Üyesi Zeynep ÖLÇÜ DİNÇER  (Üye)  

Öğr. Gör. Masreka KHAN (Üye) 

Danışman Kurulu 

Prof. Dr. Yıldız ECEVİT 

Prof. Dr. Gülriz UYGUR   

PROJE ÇALIŞMA GRUBU (ERÜ Akademisyenleri) 

 Prof. Dr. Melis Naçar  
 Prof. Dr. Zeynep Baykan 
 Doç. Dr. Mükkerem Betül Aycan 
 Doç. Dr. Aygül Aykut 
 Doç. Dr. Handan Zincir 
 Doç. Dr. Betül Altay Topcu 
 Dr. Öğr. Üyesi Neşet Mutlu 
 Dr. Öğr.Üyesi Sevgi Sümerli Sarıgül 
 Dr. Öğr.Üyesi Zeliha Nilüfer Nahya 
 Dr. Öğr. Üyesi Kürşad Gölgeli 
 Dr. Öğr. Üyesi Elif Şimşek Özkan 



 Dr. Öğr. Üyesi Kıvanç Aycan 
 Dr. Öğr. Üyesi Füsun Acar 
 Arş. Gör. Dr. Hayriye Nur Başyazıcıoğlu 
 Arş. Gör. Dr. Esra Kızılay 
 Arş.Gör. Almıla Elif SELÇUKLU 

KAÇAUM DRAMA EKİBİ (Öğrenci Topluluğu) 

 Şeyma Eleroğlu 
 Ayşen Karakuş 
 Kübra Koyun 
 Kübra Şahinbaş 
 Seher Aydın 
 Hatice Nur Göde 
 Gonca Erdem 

KAÇAUM ÖĞRENCİ GRUBU: Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora öğrencileri 

2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

1. Kalite Politikası  

Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi' nin stratejik planı belirlenirken genel olarak 

hedeflerimiz doğrultusunda  fark ve değer yaratan, eşit statü ve her çeşit şiddetten korumalı bir 

toplumsal vizyonuyla ve araştırma ve gelişmeyi ön planda tutan misyonumuzun gerçekleşmesine izin 

verecek bir stratejik plan oluşturduk. Bu stratejik plan da ilk olarak durum tespiti yapmak (araştırma), 

ikinci olarak farkındalığı arttırmak ve yükseltmek için kalkınma hedef ve stratejilerini uygulamada 

zorlaştırıcı faktörleri iyileştirmek ve bu faktörleri ortadan kaldırmaya yönelik projeler oluşturmak 

bizim stratejik hedefimizdir.   

 

Merkezimiz kalite politikasını paydaşlara duyururken; web sayfası, belirli aralıklarla yapılan 

toplantılar, mail ağları, etkinlik afişlerinin ilan panolarında asılması vb. şeklinde duyurma ve yayılımını 

sağlama yöntemlerini kullanmaktadır.  

 

Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezinin, çalışma grubunda yer alan akademisyen 

sayısındaki artış ve akademisyenlerimizden yeni proje ve araştırma tekliflerinin gelmesi, kamu 

kuruluşları ile ortak protokol sayımızın artması Merkezin kalite politikasının benimsendiğinin 

göstergeleridir.  

 

Kalite politikası konusunda Ülkemizde mevcut Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezlerini 

kapsayan bir standart olmadığından Merkezimiz kalite politikasında amaca uygunluk yönünde 

tercihini oluşturmuştur.  

 

Merkez stratejik planıyla uyumlu olarak hem kendi bünyesinde seminer, çalıştay vb etkinlikler 

düzenlemekte hem de Yerel yönetimler, Kamu kurum kuruluşları ve STK lar ile sinerjik etki 

oluşturarak daha etkili bir sürdürülebilir kalkınma hedefi içerisine kadının katılımı konusunda 

eğitimden istihdama kadar her alanda faaliyetlerle performans göstermektedir.  



 

Merkez şu ana kadar uluslarası toplantılara katılım sağlamıştır. Bundan sonra da uluslararası 

toplantılara katılmak,  uluslararası toplantılar düzenlemek ve türkçe olan web sayfasının aynı zamada 

ingilizce seçeneğiyle uluslarasılaşma stratejisi başarmak için hedefler koymuştur.  

BELGELER 

İş Kur ve KAÇAUM 

İş Kur ve KAÇAUM Protokol 

KAÇAUMDuyurular 

2. Birim Kalite Güvence Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri 

Kalite Yönetimi Sistemine Erişim Sorumlusu sistemin ilk girdilerin hazırlamış, yetkilisi ile 

birlikte eksikleri tamamlayıp raporlamıştır. Daha sonraki dönemde Kalite Güvencesi Sistemi 

Hakkında öncelikle Merkez Yönetim Kurulunu sonra Merkez Proje Çalışma Grubunu 

bilgilendirecektir. 

3. Paydaş Katılımı 

Proje Çalışma Grubu (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-

Grubu.html) 

KAÇAUM Drama Ekibi (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-

Calisma-Grubu.html) 

İŞKUR 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müd. 

Kayseri İli Valiliği 

 

3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 

1- Programların Tasarımı ve Onayı 

NİTEL Araştırma Eğitimi (19-20-21 Aralık 2018) 

İş Kulübü Eğitimi (19-21 Aralık 2018) 

İş Kulübü Eğitimi (29-31 Ocak 2019) 

ş Kulübü Eğitimi (Şubat 2019)  

2- Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

KAÇAUM dış Paydaşlarından iş-Kur ile imzalanan ortak protokol kapsamında verilen 

sertifikalı öğrenci eğitimleri ayda bir defa 3 gün süreli olmak üzere 6 aylık süreçte 

tekrarlanmaktadır, Her eğitim sonrasında uygulanan öğrenci anketleri değerlendirilerek 

gerekli güncellemeler yapılmaktadır. 

http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9499_ad2d83d3-75c9-4251-8411-c628d0d12257İş%20kulübü%20ve%20kAÇAUM.PNG
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9499_aee600d4-5699-4463-a23e-850dde47f2acprotokol%20töreni.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9499_57149e20-8f40-43e6-96ad-9f94804ed92bKAÇAUM%20Duyurular.PNG
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-Grubu.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-Grubu.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-Grubu.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-Grubu.html


3-Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Merkezimizin Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora programı mevcut değildir. 

4-Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma 

İş kulübü eğitimleri için asılan afişlerde ve web sayfasındaki duyurularda iletişim telefonu ve 

e-posta adresi yer almaktadır. Öğrenci irtibatı bu yolla sağlanmakta ve uygun kriterlere sahip 

öğrenciler kabul edilmektedir. eğitim süresini tamamlyanlar sertifikalandırılmaktadır. 

5-Eğitim-Öğretim Kadrosu 

Merkezin iç ve dış paydaşlarla yaptığı eğitimlerde Üniversitemiz akademisyenleri gönüllü 

olarak yer almaktadır. Dış paydaşların verdiği eğitimlerde de kendilerine ait uzman 

kadrosundaki elemanları görevlendirilmektedir. 

6-Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 

Merkezimizin Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora programı mevcut değildir.  

4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI 

1-Birimin Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

 Merkezimizin öncelikli alanları yerel/bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri dikkate alınarak 
belirlenmiştir. Bu amaçla; Çalışmaların daha organize bir şekilde ilerleyebilmesi için yerel 
kalkınma hedefleri ve stratejilerini belirleyen ve takip eden diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarıyla belli periyotlarda fikir alışverişi yapılmasının planlanması ve  Öncelikli Alanlar 
kapsamında yapılan proje önerilerinin özgün değeri ve toplumsal katkısına göre öncelenmesi 
dikkate alınmaktadır ve alınacaktır 

 Toplumsal katkı oluşturacağına merkez çalışma grubunca kanaat getirilen araştırma-
geliştirme faaliyetlerine teşvik amacıyla, teşvik ve ödül yönergesinde kullanılablecek 
özellikte  hazırlanacak ödül, setifika veya başarı belgesi verilmesi  planlanmaktadır. 

 

2-Birimin Araştırma Kaynakları 

Merkezimizin araştırma-geliştirme faaliyetleri için işbirliği çağrıları 

(https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/ ) ve duyuruları merkez web sayfası ve e-postalar 

üzerinden duyurulmaktadır.  

Merkez Yönetim Kurulunun Proje Çalışma Grubu ile toplantıları 

(https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/101/2/kacaum-yonetim-kurulu-ile-proje-calisma-

grubu-topli.ht...) 

Merkez Yönetim 

Kurulunun öğrenciler ile toplantıları (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/100/2/kacaum-

yonetim-kurulu-ogrenciler-ile-topli.html) 

 

Merkez  araştırma-geliştirme alanındaki strateji ve hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini 

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/101/2/kacaum-yonetim-kurulu-ile-proje-calisma-grubu-topli.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/101/2/kacaum-yonetim-kurulu-ile-proje-calisma-grubu-topli.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/100/2/kacaum-yonetim-kurulu-ogrenciler-ile-topli.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/100/2/kacaum-yonetim-kurulu-ogrenciler-ile-topli.html


sürdürebilmesi için gerekli iç ve dış paydaşları kullanma yöntemlerini uygulamaktadır. Bu 

konuda Birimin araştırma-geliştirme faaliyetlerine iç paydaşların 

katılımıyla projeler yapmakta ve yürütmektedir 

(https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/18/eru-kacaum-Projeler.html) 

Araştırma sonuçları ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda sunulmaktadır.  

BELGELER 

KAÇAUM-Öğrenci Toplantıları 

KAÇAUM-Projeı 

3-Birimin Araştırma Kadrosu 

KAÇAUM' un Proje Çalışma Grubu ve Öğrenci Grubu gönüllü akademisyen ve 

öğrencilerden oluşmaktadır. Bu nedenle MERKEZ' de Araştırma kadrosunun atanması ve 

yükseltilmesi süreçleri işletilmemektedir.  

Merkezin Yönetim Kurulu ve Proje Çalışma Grubunda yer alan her akademisyen ve lisans, 

yüksek lisans ve doktora öğrencilerinden oluşan öğrenci grubunda yer alan her öğrenci aynı 

zamanda merkezin araştırma kadrosunu oluşturmaktadır.  

4-Birimin Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

KAÇAUM yönetim kurulu tarafından her yıl sonunda yıllık faaliyet raporlarının toplu 

değerlendirmeleri yapılarak, KAÇAUM adına toplam yurt içi-yurt dışı katılımlar, yapılan 

projeler, sunumlar ve seminerlerin sayıları belirlenmektedir. Ayrıca o yıl içerisinde yapılan 

(biten ve devam eden) projeler web sayfasında Faaliyet Raporları portalında sunulmaktadır 

(https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/21/eru-kacaum-Faaliyet-Raporu.html) 

Merkezin bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkısını ölçme ve değerlendirme mekanizması 

bulunmamaktadır. 

 

 

BELGELER 

Dosya Adı 

5. YÖNETİM SİSTEMİ 

1-Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Merkezin yapılanmasında Merkez Yönetim Kurulu Merkezin en üst akademik ve idari karar 

verme organıdır. Bu kurul Müdürün yönetiminde Merkezin yönetiminden, Proje Çalışma 

Grubu ve Öğrenci Grubunun yönetimi ve süreçlerin işleyişinden sorumludur.   

2-Kaynakların Yönetimi 

Merkezin ilan edilmiş bir yönetim kurulu ve yönetim kurulunun içinde yer aldığı yönetim 

sistemi belgesi bulunmaktadır. 

https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/18/eru-kacaum-Projeler.html
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9509_39967fd2-b6d0-456b-abdc-6c51c0c24194Kaçaum_Öğrenci%20Toplantısı.png
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9509_cd3a23c4-88b6-4e22-8694-c149d4810ceeKAÇAUM%20Proje.PNG
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/21/eru-kacaum-Faaliyet-Raporu.html
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9511_4b41734f-3c02-43a9-bf9d-5342ea344791KAÇAUM_Faaliyet%20Raporları.PNG


Merkez Yönetim kurulu İnsan kaynaklarının yönetimi ve etkinliğini sağlamak ve 

geliştirmekle yükümlüdür. KAÇAUM kapsamında yapılacak çalışmalarda personel/kişi ve 

kişilerin gönüllülük ilkesi ile katılımları söz konusu olduğunda merkezin işe alma/atama 

yetkinliğe bulunmamaktadır 

Merkezin mali bir kaynağı yoktur. 

Merkezde yer alan taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi ve etkinliğinden Merkez Yönetim Kurulu 

sorumludur.  

3-Bilgi Yönetimi Sistemi 

Merkez bilgi yönetim sistemi olarak teknolojik araçları, özellikle yazılım programlarını 

kullanmaktadır (web sayfası). Bu yolla mümkün olduğu kadar kanıtlayıcı ve destekleyici 

belgelerle (fotoğraf, afiş vb.) kayıtlı ya da kayıtsız verilerini ve kişisel bilgi ve tecrübeye 

dayalı birikimleri, toplayıp, düzenleyip, kayıt altına alıp yararlı bilgi haline getirerek bunları 

doğru zamanlarda , doğru kimselerin, istenilen her yerden ulaşılabilmesini ve merkezin 

kendisini güncel tutmasını sağlamaktadır. Web sayfası iletişim portalı (telefon, fax, e-posta) 

aracılığıyla  merkezle bilgi iletişimi sağlanabilmektedir. 

   

4-Birim Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

Merkez dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterleri 

Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından belirlenmektedir. Merkez dışından alınan bu hizmetlerin 

uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği Üniversitemiz Rektörlüğü ve talep sahibi tarafından 

güvence altına alınmaktadır. Bununla ilgili olrak İş-Kur ile yapılan öğrenci eğitimleri 

çalışmaları öncesinde hazırlanan 'Kayseri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Kadın Odaklı 

İstihdamın Geliştirilmesi Protokol' ü  İş-Kur ve ERÜ Rektörlüğü arasında imzalanmıştır.  

BELGELER 

İş-Kur ve ERÜ Protokol 

5- Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme 

Merkez topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme 

faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri ile ilgili güncel verileri kamuoyuyla 

internet ortamında 

Web sayfası (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/Anasayfa.html) aracılığıyla paylaşmaktad

ır.  

Merkezde yönetsel nitelikteki uygulamalar, Yönetim Kurulu tarafından gündeme alınmakta, 

kurul üyelerinin öneri, görüş ve uygunluğu alınarak bu uygulamalar yürürlüğe konulmaktadır. 

Bunun dışında merkez içinde önem arz eden faaliyetler ve hizmetler hakkında 

proje çalışma grubunun dahil edildiği geniş katılımlı toplantılar düzenlenmekte ve 

bilgilendirmeler yapılmaktadır. Faaliyet raporları, stratejik plan vb. belge ve raporlar 

Üniversite Web sayfası içerisinde KAÇAUM adı altında kamuoyu ile paylaşılmaktadır.  

Merkeze ait bir bütçe olmadığından gelir-gider içinde mali 

şeffaflığın sağlanmasıyla ilgili bir durum söz konusu değildir.  

http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9515_494491e3-d6c6-44ff-bf8d-d6d8515c8348İş_Kur%20ve%20ERÜ%20Protokol.PNG
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/Anasayfa.html


6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

1-Sonuç ve Değerlendirme 

KAÇAUM Katılım -T.C. AİLE, ÇALIŞMA VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI 

KAYSERİ İL MÜDÜRLÜĞÜ-Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon İzleme 

ve Değerlendirme Toplantısı  

KAÇAUM Katılım -25 Kasım 2019 Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele Günü 

dolayısıyla Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca CB Külliyesinde düzenlenen 

etkinliğe katılım-ANKARA 

KAÇAUM Katılım -Çalıştay: Şiddetin Önlenmesi Çalıştayı Tarih: 15-16 Kasım 2019 

Ankara 

KAÇAUM  Etkinlik -Söyleşi Kadın ve Siyaset - Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 05.12.2019  Saat: 13:00  Yer: Sabancı Kültür Sitesi  

KAÇAUM Etkinlik - Panel:Cinsiyete Dayalı Şiddet - Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 02.12.2019  Yer: Sabancı Kültür Sitesi 

KAÇAUM Etkinlik - Çalıştay: Sanat Terapi Çalıştayı I - Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 15.07.2019 Yer: Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümü Dans Salonu   

KAÇAUM Etkinlik - İş Kulübü Mayıs Ayı Eğitimleri - Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 22-23-24 Mayıs 2019  Yer: KAÇAUM Konferans Salonu  

KAÇAUM Etkinlik - İş Kulübü Nisan Ayı Eğitimleri - Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 24-25-26 Nisan 2019 Yer: KAÇAUM Konferans Salonu  

KAÇAUM Etkinlik - Kadına Yönelik Şiddete Son Vermek İçin 16 Günlük Aktiviteler 

-  Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM   Tarih: 02/12/2019 Saat: 13:00 Yer: KAÇAUM 

Konferans Salonu  

KAÇAUM Etkinlik - İş Kulübü Mart Ayı Eğitimleri - Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 26-27-28 Mayıs 2019 Yer: KAÇAUM Konferans Salonu   

KAÇAUM Etkinlik - İş Kulübü Şubat Ayı Eğitimleri - Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 26-27-28 Şubat 2019 Yer: KAÇAUM Konferans Salonu   

KAÇAUM Etkinlik - İş Kulübü Ocak Ayı Eğitimleri - Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 29-30-31 Ocak 2019 Yer: KAÇAUM Konferans Salonu  

KAÇAUM Etkinlik -Klasik Okumalar : Doç.Dr. ELİF GAZİOĞLU TERZİ sunumunda 

klasik okumaların ilki düzenlendi. Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM 

Tarih: 26/12/2019 Saat: 14:00 Yer: KAÇAUM Konferans Salonu 

KAÇAUM Etkinlik -Ekşi Elmalar Film Gösterimi -  Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 28.11.2019 Yer: Sabancı Kültür Sitesi   



KAÇAUM Etkinlik -  Sempozyum:  8 Mart Dünya Kadınlar Günü - Gündelikçi İşçi Kadınlar- 

Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - Tarih: 28.11.2019 Yer: İİBF Konferans Salonu 

KAÇAUM Etkinlik - Panel: Bilimde Kadının Yeri ve Önemi- Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - 

Tarih: 11.02.2019 Yer: ERÜ Fen Fakültesi 3. Kat Konferans Salonu  

KAÇAUM Etkinlik - Konferans: Kadın ve Çocuğa Şiddetin Çocuk Ruh Sağlığına Yansımaları - 

Düzenleyen: ERÜ KAÇAUM - Tarih: 02.12.2019 Yer:  KAÇAUM Konferans Salonu  

KAÇAUM Etkinlik - Hizmet İçi Eğitim 1 :  Kayseri Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü (Personel 

Eğitimi) "Mağdurla iletişim" Eğitimi Veren: ERÜ KAÇAUM  Tarih: 18.03.2019  

KAÇAUM Etkinlik - Hizmet İçi Eğitim 2 : Kayseri Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü (Personel 

Eğitimi) "Mağdurla iletişim" Eğitimi Veren: ERÜ KAÇAUM Tarih: 21.03.2019  

 

 


