1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

Adi Soyadi Gorevi / Komisyon Gorevi Telefon
E-posta Adresi

Dr. Ogr. Uyesi Arda BORLU Mudar

05054845107 ardab@erciyes.edu.tr Rektorliik Binasi 2. Kat

Tel 0352 207 66 66 / 10054

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERIGEM) Yénetmeligi, 15 Mayis 2014 tarih ve 29001 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Merkezimize Universitemiz Senatosu’nun 04/09/2014 tarih ve 16 sayili
toplantisinda 2014.016.182 nolu karari ile kurulmustur. 2018 yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi
Sube Miidiirliigiinii de biinyesine katarak Rektorliikk Binasinda ¢aligmalarini devam
ettirmektedir.

Merkezimizin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak {izere 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
programlari diginda is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili tiim egitim programlarini hazirlamak,
desteklemek ve katkida bulunmak; Universitenin is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6331 sayilt
Kanuna dayali yapmasi gereken calisma ve faaliyetleri izlemek, danismanlik yapmak,
bilgilendirmeye yonelik raporlar hazirlamak; is saghigi ve giivenligi ile ilgili danismanlik
hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar, alan arastirmalar1 yapmak; basili
veya dijital yayin yapmak; Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini gelistirmesine ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger ¢alismalarin
koordinasyonuna destek saglamak.

Birimize ait Miidiir odas1, Hekim ve Muayne odasi, Is Giivenligi Uzman1 odas1 ve Hemsire
odas1 mevcuttur. Birimimizde 1 akademik ve 1 teknik personel gorev yapmaktadir.
Universitemizin diger birimlerinde gorevlendirilen uzman ve hekim calisanlarin
koordinasyonunu saglamaktadir.

Universitemizin diger birimlerinde gérevlendirilen uzman ve hekim galisanlarm
koordinasyonunu saglamaktadir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Egitimi ve arastirmay1 onceleyerek, is saglig1 ve giivenligi konusunda bilingli bireylerin
yetismesine ve is sagligi ve glivenligi kiiltiiriinlin yerlesmesine onciiliik etmek, arastirma
odakli ¢alismalar yaparak toplumla paylagsmak ve bu amaclar ¢ergevesinde faaliyet yiriutmek.
Ogrenci, stajyer, ¢irak ve calisanlarin, ¢alisma ortamindan veya disaridan gelecek tehlike ve
risklerden korunmalari i¢in is saglig1 ve giivenligi politikalarinin kurumsal kiiltiir haline
getirilmesini saglamaktir.



VIiZYON

Universitemizin tiim yerleske ve bu yerleskelerdeki yapilarinda calisanlarinin is saghig ve
giivenligi hizmetlerini almasini saglayan, alaninda dncii, bilginin iiretildigi merkez olmay1
ilke edinmistir. Teknolojinin sundugu tiim imkanlarla donatilmis, ¢agdas ve bilimsel
gelismeler 15181nda, gliniin degisen ve gelisen sartlarina gore en iyi sekilde planlamay1
gergeklestiren ve proaktif bir yaklasimla isinde uzmanlagmis ve yenilikei personeliyle
Universitemizin koklii gegmisine yakisir sekilde bu alanda da siirekli olarak fark ve deger
yaratan, etkin, verimli ve 6rnek bir birim olmaktir.

HEDEFLER

Is Kazas1 ve Ramak Kala olaylarin kayitlarini tutulmasini saglamak.

Is kazas1 oranlarmin azaltilmasini saglamak.

"Is Giivenligi Kiiltiirii"nii Universitemizde yaygim hale getirmek.

Is saglig1 ve giivenligi periyodik ve ise giris egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.

Ise giris ve periyodik muayenelerde tiim personellerimizi muayenelerinin tamamlanmasini
saglamak.

Birimlerimizdeki tehlike ve riskleri bilinmesi ve risk degerlendirmelerinin hazirlanmasini ve
risklere kars1 6nlem alinmasini saglamak.

Calisanlarin is bilincini artirmak i¢in ¢aligma talimatlari hazirlamalarini saglamak.

Birimlerde kullanilan cihazlarin envanterleri ve ¢alisma talimatlar1 ¢ikarmalarini saglamak.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda verilen is saglig1 ve giivenligi egitimleri isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari
tarafindan Universitemizin tiim personellerine verilmektedir.

S-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Merkez olarak etkin galisabilirliginin saglanmasi i¢in akademik ve idari personeller gorev
yapmaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi
Dr. Ogretim Uyesi Arda BORLU - Mudur

Is Giivenligi Uzamani1 Omer TORUN - Miihendis



Tiirkan AYDIN METINER -Hemsire
Yasemin AKDUR CARBOGA-Hemsire

Zehra DIKMEN-BIiro Personeli

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Universitemiz biinyesinde hizmet veren birimlerin Is Saglig1 ve Giivenligi acisindan tiim
gereklerini yerine getirmek i¢in rehberlik ve onderlik etmek temel politikamizdir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlariin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

1.Saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, 6nleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda rehberlik yapmak ve
oneriler hazirlayarak igveren/igveren vekiline sunmak.

2.Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gézetiminin
uygulanmasini saglamak.

3.Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak igveren/igveren vekiline onayina sunmak, planlanmanin uygulanmasini saglamak.
4.Y1llik ¢aligma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢aligma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin
saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgileri ve
caligma sonuglarini kayit altina almak.

5.Calisanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuclari, is kazalar ile meslek
hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine dikkat ederek
saklamak.

6.Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verilen alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini izlemek.

7.Universitemiz tiim birimleri i¢in isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin gorev yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen mevzuatlar ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

8.Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvari ile Is Ekipmanlar1 Periyodik Kontrol
Laboratuvarinin mevzuat esaslar1 dogrultusunda kurulmasi, standartlar dahilinde isletilmesi,
sistemin gelistirilmesi, gelisen ve degisen sartlara gore akreditasyonunun saglanmasi,
9.Sunulan hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ve degisen sartlara, gelisen teknolojik etkilere
bagli olarak ulusal ve uluslararasi standartlar ile direktiflere ve mer’i mevzuat hiikiimlerinin
belirledigi esaslara gore is ve islemlerin kaliteli, standartlara uygun yapilmasini saglamak.
Kurulan entegre sistemin gelistirilmesini, siirdiiriilmesini saglamak.

10.Arastirma, gelistirme, projelendirme ¢alismalarini yaparak, ilgili taraflarla is birligi ve
paylasimi hedefleyen protokollerin yapilmasini saglamak.

11. Isveren/isveren vekili onayma miiteakip ISG+KATIP/EK-5/B onayi is ve islemlerini
yuriitmek.

3. Paydas Katilim



Universitemiz de yer alan
19 Fakdlte

7 Enstitl

1 Yuksekokul

2 Meslek Yuksekokulu
39 Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda rehberlik ve &nderlik yaparak ortak calismalar
yapmaktadir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Biinyesinde hizmet veren Is Yeri Saglik ve Giivenlik
Birimi ile ortaklasa ¢alismalar yiirtitiillmektedir.

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda verilen Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri Universitemiz de ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli birimlere sirasiyla 8, 12, 16 saat olarak verilmektedir. Egitimler
tehlike siniflarina gore 3-2-1 yillik periyotlar halinde tekrarlanmaktadir. Egitimlerimiz yiiz
yiize egitim olarak uygulanmakta, Egitim sonunda sinav yapilarak degerlendirme
yapilmaktadir. Sinavlarda 70 ve iizeri not alanlara Is Sagh@ ve Giivenligi Temel Egitim
Belgesi hazirlanmaktadir. Sinavda 70'in altinda puan alanlar i¢in tekrar egitimleri planlanarak
yeniden egitime tabi tutulmaktadirlar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati ve diger mevzuatlarda yer alan egitimlerin planlanarak yiiz
ylze ve uzaktan egim gibi metotlar kullanilarak ¢alisanlarin egitimleri tamamlanmaktadir.

Merkezimiz 2019 yili igerisinde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi yenileme egitimlerini
uzaktan egitim yontemiyle 16 saatlik egitime vermistir. Egitimlerde 70 basar1 puani esas
alinarak 6l¢gme ve degerlendirme yapilmistir.

[k yardim egitimi konusunda birimlerin "acil durum ekiplerinde" gérevli ilk yardimcilarin
egitim eksikleri saptanarak il Saglik Miidiirliigiinden egitimci destegi almip 2 giin siiren
sertifikali ilk yardim egitimleri tamamlanmistir.

2020 yil1 i¢inde yapilmasi gereken egitimler ¢ok tehlikeli birimlerde is saglig1 ve giivenligi
periyodik egitimleri tamamlanmasi saglanacak. Birimlerde gorevli isyeri hekimleri ve Is
giivenligi uzmanlar tarafindan tespit edilen egitim eksikleri planlanarak gerekli egitimler
verilecektir.



Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
geregi verilen egitimler;

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Is saglipg1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

d) Ergonomi,

e) Glivenlik ve saglik igaretleri,

f) Kisisel koruyucu donanim kullanimu.

2. Saglik konular1

a) Meslek hastaliklariin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,
c) Biyolojik risk etmenleri,

¢) Ilkyardim ve kurtarma.

3. Teknik konular

a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri,

g) Kaza ve yaralanma sebepleri ile korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi.
g) Is hijyeni

h) Tiitiin Uriinlerinin Zararlar1 Ve Pasif Etkileri

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda verilen temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Cok

Tehlikeli bélimler tespit edilerek Az Tehlikeli bolimlerde 8 Saat Tehlikeli bélimlerde 12
saat Cok Tehlikeli bélimlerde 16 saat olarak uygulanmaktadir. Egitimler

Az Tehlikeli 3 yilda

Tehlikeli 2 yilda

Cok Tehlikeli 1 yilda bir tekrar edilmektedir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksek dgretim mevzuati ve Calisanlarin Is Saghgr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Universitemizin Miihendislik egitimi, Saglik

egitimi ve teknik egitim veren boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilmektedir.
Bu egitimlerle ilgili birimlerimizde planlama yapilarak egitimin igerigi, siiresi ve usulleri



hakkinda calismalar yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan Intern egitimi
gbren dgrencilerimize Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi verilmektedir.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
kapsaminda verilen is saghigi ve giivenligi egitimleri Universitemiz Egitim - Ogretim
Birimleri ve Idari Birimlerde gérev yapan biitiin personellere verilmektedir. Merkezimiz
blinyesinde program bulunmamaktadir.

Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerini alacak personeller Isyeri tehlike Sinifina gore belirlenen
stirelerde egitim almasi1 gereken personellerden olusmaktadir. Egitim sonunda yapilan
smavlarda bagarili olan personellere "Is saglig1 ve giivenligi temel egitimi katilim belgesi"
verilmektedir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Is saglig1 ve giivenligi temel egitimleri Universitemiz biinyesinde gérev yapan Isyeri
Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlar1 tarafindan verilmektedir. Birimimizde kadrolasma
caligmalar1 devam etmektedir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimize ait herhangi bir mali kaynagimiz bulunmamaktadir. Birimin ihtiyaglari merkezi
biitceden talep edilerek karsilanmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

« Universitemize bagl tiim birimlerde ISG biling ve kiiltiiriinii kazandirmak ve siirekliligini
saglamak.

« Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini en diisiik seviyeye indirmek.

» Teknik ve analitik diisiince yetenegine sahip tecriibeli ISG Profesyonelleri yetistirmek.

* Yenilenerek gelisen teknolojik imkanlara paralel olarak yeni ISG yontemleri gelistirmek.

Bu hedeflere ulagmak i¢in asagidaki egitimler mevzuatta belirtilen siireler dahilinde tekrar
edilmektedir.

Belirtilen hedeflere ulagsmak i¢in asagida islemler takip edilmektedir.

1.Saglik ve giivenlik risklerine kars: yiirtitiilecek her tiirlii koruyucu, onleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, caligma ortami1 gézetimi konusunda rehberlik yapmak ve
oneriler hazirlayarak igveren/isveren vekiline sunmak.

2.Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gézetiminin
uygulanmasini saglamak.

3.Calisanlarin i saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak igveren/isveren vekiline onayina sunmak, planlanmanin uygulanmasini saglamak.
4Y1llik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin
saglik gdzetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghigi ve giivenligine iligkin bilgileri ve
caligma sonuglarini kayit altina almak.



5.Calisanlarin yiiriittiigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet
bilgileri ile ige giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek
hastaliklar1 kayitlarinin, igyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine dikkat ederek
saklamak.

6.1syeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verilen alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini izlemek.

7.Universitemiz tiim birimleri i¢in isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gérev yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen mevzuatlar ¢ergevesinde gorevlendirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

8.Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvari ile Is Ekipmanlar1 Periyodik Kontrol
Laboratuvarinin mevzuat esaslar1 dogrultusunda kurulmasi, standartlar dahilinde isletilmesi,
sistemin gelistirilmesi, gelisen ve degisen sartlara gore akreditasyonunun saglanmasi,
9.Sunulan hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ve degisen sartlara, gelisen teknolojik etkilere
bagli olarak ulusal ve uluslararasi standartlar ile direktiflere ve mer’i mevzuat hiikiimlerinin
belirledigi esaslara gore is ve islemlerin kaliteli, standartlara uygun yapilmasini saglamak.
Kurulan entegre sistemin gelistirilmesini, siirdiiriilmesini saglamak.

10.Arastirma, gelistirme, projelendirme ¢aligmalarini yaparak, ilgili taraflarla is birligi ve
paylagimi hedefleyen protokollerin yapilmasini saglamak.

11. Isveren/isveren vekili onayina miiteakip ISG+KATIP/EK-5/B onayi is ve islemlerini
yurutmek.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Merkezimiz Universitenin sagladig fiziki yapi ve merkezi biitceden tedarik edilen
ekipmanlarla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Merkezimiz yonetim ve personelleri tarafindan proje hazirliklar1 devam etmektedir.
3-Birimin Arastirma Kadrosu

Dr. Ogr. Uyesi Arda BORLU ( Merkez Miidiirii)

Dog. Dr. ISkender GUN (Y6netim Kurulu Uyesi)

Dog. Dr. Ziibeyde Ozlem PARLAK BICER (Y6netim Kurulu Uyesi)

Dog. Dr. Murat ONAY  (Y6netim Kurulu Uyesi)

Dog. Dr. Savas BAYRAM

Dr. Mehmet Ozgir SOYDAN -Isyeri Hekimi

Selim KATIRCI (Mihendis)

Omer TORUN (is Giivenligi Uzmani)



4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Merkezimizde Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi, Periyodik Sagik Muayenesi, Risk
Degerlendirmesi, Proje Calismalari, Is Sagligi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin olusturulmasi igin
ilgili birimlerle ¢alismalar yapilmasi, vb. ¢alismalar yapilip kayit altina alinmaktadir. Bu
caligmalar dogrultusunda bir sonraki hedefler belirlenmektedir.

5. YONETIM SISTEMi
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
birimin yonetim ve idari yapilanmasin teskil etmektedir.

Merkezin organlar:
Merkezin organlar1 sunlardir:

e Mudir
e YOnetim Kurulu
e Damigma Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimcilari

«  Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universitede gorevli tam zamanli dgretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

e Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst sorumludur.

« Muduriin 6nerisi ile Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi Rektor
tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

e Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Miidiir Yardimcilarindan birini vekil
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse mevcut Miidiiriin gorevi sona erer ve yerine
yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcilarinin
da gorevi sona erer.

e Miidiir ve Miidiir Yardimecilarinin gorevleri

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak.
¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

d) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevleri yapmak.

e) Her y1l sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y onetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Miidiir Yardimcilari, Miidiir tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.

Yonetim Kurulu )
Yonetim Kurulu Gyeleri; Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes kisiden olusur. Yo6netim Kurulu



iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin
bitiminden 6nce ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla iiniversite disinda gorevlendirilenlerin
yerine, kalan stireyi tamamlamak tzere yeni tye gorevlendirilir.

Y 6netim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Y o6netim Kurulu toplantisina iist iiste {i¢ defa mazeretsiz katilmayan {iyenin iiyeligi
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

Y 6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, arastirma, uygulama, danismanlik ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ya da siirekli galisma gruplari
kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Mudirin, Merkezin faaliyetleri ile ilgili giindeme getirecegi konular1 degerlendirerek
karara baglamak.

f) Yonetim Kurulu tiyelerinin veya Danigsma Kurulunun giindeme getirecegi konulari gortisiip
karara baglamak.

g) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin sevk ve idaresi hakkindaki konular1 goriisiip karara
baglamak.

Damisma Kurulu

Danisma Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlarinda deneyimli, Universitenin dgretim elemanlari
ile iniversite disindaki Merkezin ¢aligma alan ile ilgili yetkin kisiler arasindan, Y 6netim
Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan segilen en fazla on iiyeden olusur. Danisma
Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelerden en fazla ii¢ii Universite disindan
segilebilir. Uyelerden en az ikisi is giivenligi uzmany, ikisi isyeri hekimi, biri hukuk alanindan
belirlenir. Yonetim Kurulu tiyeleri de Danisma Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki defa olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya da ¢agirabilir.Danisma
Kurulu toplantisina iist {iste i¢ defa mazeretsiz katilmayan {iyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni1 yontemle yeni iiye
secilir. Siresi biten tyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmelerde bulunmak ve istisari nitelikte goriis ve oneri bildirmek.

b) Universitenin ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu ile ilgili konulardaki goriis
ve Onerilerini Rektorliige sunulmak {izere Merkez Y onetim Kuruluna bildirmek.

2-Kaynaklarin Yonetimi



Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
o Merkezimizin kadrolu personeli bulunmamaktadir. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
13/b-4 maddesine gore yapilan gorevlendirmelerle personel ihtiyaci karsilanmaktadir.

o Yapilan gorevlendirmeler sonucu Merkezimize katilan personeller almis olduklar1 egitim ve
becerilerine gore Merkezimizde degerlendirilmektedir.

o Merkezin giderleri Rektorliik biit¢esinden karsilanmaktadir. Merkezin kendine ait bir
biitgesi bulunmamaktadir.

o Merkezimize kayitli demirbaslar, tiiketim malzemeleri vb. biitlin kaynaklarin Tasinir Mal
Yonetmeligine gore Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri tarafindan kayitlar1 yapilmakta ve
kullanan personellere zimmetleri yapilmaktadir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

MEDITEK yazilimi tarafindan kullanicilarin bilgileri tutulmakta ve yedegi diizenli araliklarla
alinmaktadir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Is giivenligi Uzmani ve Is yeri hekimi olarak adlandirilan iSG Profesyonellerinin
gorevlendirilmeleri Universitemiz blinyesinde gorev yapan ve yeterli belgeye sahip
personeller arasindan yapilmaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

o Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi tizerine ¢alismalar devam etmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Toplumun her kesiminde yasamini siirdiiren insanlar i¢in is sagligi ve giivenligi konusunda
egitim ve duyarliliginin artirilmasi, kiiltlir olusturulmasi ihtiyag halini almistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikalari, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminda ilgili taraflart
bir araya getiren, risk onleme kiiltiiriiniin olusumunu, meydana gelebilecek risklerin 6nceden
tahmin ederek kontrol altina alinmasini esas alan, koruyucu yaklagimlara dayanmaktadir.
Universitemizde; saglik ve giivenlik ile ilgili tehlike kaynaklarmin belirlenmesi, tehlikelerin
risk diizeyinin 6l¢iilmesi ve kontrol altina alinmasi, denetim ve kontrol mekanizmalarinin
yapilandirilmasi saglanarak, siirdiiriilebilir performans yonetimi, saglikli ve giivenli bir
calisma ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Calisanlar ve 6grencilerin tehlike ve risklerden etkilenmemesi i¢in gerekli koruyucu ve
onleyici tedbirlerin alinmasi, saglikli ve giivenli bir ortam olusturulmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.



Merkezimiz is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda; is kazalarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin;
fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden kendilerini iyi hissetmeleri, memnuniyetlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Merkezimizin ¢alismalarinin Is Saglhig1 ve Giivenligi konularinda saglikli ve giivenli bir
ortam olusturulmasi bakimindan 6nemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi Arda BORLU

Merkez Muduri



