1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-letisim Bilgileri.

Merkezimize ait bina bulunmamaktadir.

Birim Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Altuncuoglu

mail: altuncuoglu@erciyes.edu.tr

tel: 33626

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2

maddesi uyarinca “Erciyes Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi” kurulmustur.(13.1.1988 )

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYON

Tiirk inkilabinin hangi sartlar altinda temellendigi, hedefleri ve nitelikleri konusunda
aydinlatici bilgiler sunmak, Modern Tiirkiye’yi ortaya ¢ikartan tarihsel birikime iliskin
arastirma ve yayin faaliyetinde bulunmak, bilimsel kuruluslarla isbirligi igerisinde ortak
caligmalar yapmak; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gilincel sorunlar1 ve ¢oziim yollar1, Atatiirkcii
diinya goriisiinlin ¢cagimizdaki yeri ve 6nemi konularinda bilimsel etkinlikler ve konferanslar,
paneller, sempozyumlar ve kongreler, tertip ederek egitim-6gretimi destekleme
etkinliklerinde bulunmaktir.

VIZYON
Anayasal diizenin koruyucu, Milli birlik ve beraberligi saglayict Tiirk Milletini Atatiirkcii

diisiince, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ve Milli Kiiltiir, {ilkii ve degerleri etrafinda
biitiinlestirici arastirma ve incelemeler yapmak.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz, egitim-6gretim hizmeti vermemektedir.



5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigi bir birim yoktur.
6-Birimin Organizasyonel Semasi

Mudur, Yonetim Kurulu, Genel Kurul

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Merkezin amaci Tiirk gengliginin, Atatiirk ilkelerine bagli, insan haklarina saygili,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkeleri i¢inde, Atatlirk’tin kurdugu Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin birer ferdi olarak, devletine ve ulusuna karsi sorumluluklarinin bilincinde,
Tiirk Devleti'nin iilkesi ve milleti ile boliinmez bir biitiin olduguna inanan, bundan gurur
duyan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi igtenlikle benimseyen, bu inangla ulusuna ve iilkesine
yararli olmay1 hedef edinen kimseler olarak yetismesini saglamak, bu amaglar dogrultusunda
aragtirmalar yapmak, insanligin Atatiirk ilke ve inkilaplarini daha iyi anlamasini ve bu
anlayisin yayginlasmasini temin i¢in ¢alismalar yapmak, yapilan ¢alismalara destek olmaktir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katilim

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onay1

Merkezimiz bilinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yliriitiilmemektedir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Tiirkliigii, Milletini, Vatanini ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek.

Tiirk Inkilap Tarihi,

Atatiirk Ilkeleri, bunlarin anlam ve hedefleri,

Tiirk Milletinin ge¢miste insanliga yaptig1 hizmetleri,

Atatiirk’lin 20. Yiizyil tarihi i¢indeki yeri baslica arastirma alanlaridir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

3-Birimin Arastirma Kadrosu

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
5. YONETIM SiSTEMi

1-Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi



Yonetim ve idari yapilanmada, Universite genelinde benimsenen ve uygulanan yonetim
modeli mevcuttur.

Mdtr- Yonetim Kurulu- Genel Kurul. MUdtr ve yardimcilart arastirma, yaninda Atatiirk
Ilkelerine goniil vermis Ogretim Uyeleri destek siireclerini yonetmektedir. Ayrica idari/destek
siire¢lerinde bir sekreter bulunmamaktadir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

1-Sonuc ve Degerlendirme

Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezinin, genel kurul ve yonetim kurullarinin
belirlenerek teskilat yapisinin olusturulmasi, yillik faaliyet planlarinin, izlenecek stratejilerin
belirlenmesi ve uygulamaya dahil edilmesi merkezin etkinliginin saglanmasi agisindan
onemlidir.

Erciyes Universitesi akademik seviyesi yiilksek bir kadroya sahiptir. Merkezimiz ile ilgili
edebiyat, tarih, sosyoloji, hukuk, iktisat, iletisim gibi alanlardaki akademisyenlerin merkez
biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dahil edilebilirler.

Merkezimiz, farkli birimlerden gelebilecek ortak faaliyet 6nerilerinin yiiriitiilmesinde
biitiinlestirici rol oynayacak ve disiplinler arasi koordinasyonu saglayarak Tiirk inkilap Tarihi
konusunda arastirmalarin daha saglikli, etkin ve hizli gerceklestirilmesine katkida
bulunacaktir. Merkezimiz bu 6zelligi ile boliimlerde yiiriitiilmekte olan program ve
arastirmalardan farklilasmaktadir.

Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglar1 dogrultusunda arastirma, bilgi
iiretme ve elde edilen bilgileri kamuoyu ile paylagsmada siirece dahil edilecek disiplinler arasi
akademisyen kadrosu, bilgi ve deneyimlerini ulusal ve uluslararasi akademik ortamlarda
paylasabilecek imkanlar bulabilirler.

Uretilen projelere islerlik kazandirmak i¢in faaliyetlerde bulunmak, bu faaliyetleri, kurultay,
toplanti, bilgilendirme oturumu, bilgi séleni ve agik oturumlarla kamuoyuna duyurmak ve
elde edilen sonuclar1 yayinlayabilir. Merkezin amacina uygun konularda aragtirma ve
inceleme yapan yurt disindaki benzer kuruluslar ile yurt icindeki 6gretim kurumlari, kamu
tiizel kisileri ve bilim insanlar1 ile igbirliginde bulunmak ve onlarin yapacagi ¢caligmalari takip
ve tesvik edebilir. Kisa, orta, uzun vadede gelistirecek projeler hazirlayarak, kadrolar degigse
de Merkezin kesintisiz ve siirekli ¢alismasini temin edilebilir.



