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2-Tarihsel Geligimi

Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 23.09.2010 tarihli karariyla kurulan Erciyes Universitesi
Adalet Meslek Yiiksek Okulu, Adalet Programina 2010-2011 egitim-6gretim yilindan
itibaren ek kontenjan ile 57 6grenci alarak Hukuk Fakiiltesi Binasi i¢inde egitim-6gretimine
baslamistir. Bu siire zarfinda her 6gretim yilinda 6grenci sayisi artmistir. 2010 yilinda 6grenci
sayis1 57 iken, bu y1l mezun 6grencilerin disinda 231 6grenci yiiksek okulda 6grenim
gormektedir. Yiiksek Okulumuz Adalet Bakanliginin, diger kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel kurulusglarin ¢esitli birimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara elemani yetistirme amacina
hizmet etmektedir. Bu ¢er¢evede adli ve idari yargi organlari ile diger yargi organlarinin
ihtiya¢ duydugu yetismis ara elemanlari ihtiyacini karsilamanin yaninda mezunlarimiz 6zel
ve kamu kuruluslarinin hukuk miisavirliklerinde de gorev alabilmektedir. Ayrica
mezunlarimiz dikey gecis sinavi ile Hukuk Fakiiltesinde 6grenim hakkina da sahiptirler.

Yiiksek Okulumuza ait bagimsiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle Hukuk Fakiiltesi Binasi
derslikler blogunda iki sinif ve bir bilgisayar laboratuvart ile egitim-6gretim hizmeti
stirdiiriilmektedir. Bu binada kullanmakta oldugumuz 2 (iki) adet 6grenci dersligi
bulunmaktadir. Yiiksek okulumuza ait bilgisayar laboratuvari bulunmamakla birlikte Hukuk
Fakiiltesi laboratuvar ortak olarak kullanilmaktadir.

Yiiksek okulumuzda akademik personel olarak 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Idari
personel sayisi ise 2 dir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda yiiksek okulumuz biinyesinde toplam 231 dgrenci
ogrenim gormektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyonumuz; Evrensel degerler 1siginda yargi 6rglitli basta olmak Gzere tiim sektorlerin temel hukuk
bilgisine sahip, teorik altyapisi olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden ara insan glici
ihtiyacini karsilayabilecek 6grenciler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Adalet diisiincesinin iistiin deger olarak toplum hayatinda yer almasini

amaclayan; bu baglamda adalete giiven duyulmasina katkida bulunan bilingli bireylerin
yetismesini hedefleyen bir kurum olabilmektir.

Kurumun Temel Degerleri

-Atatiirk Ilkeleri

-Firsat esitligi

-Ifade dzgiirliigii

-Hukukun tistiinliigii

-Insan haklar1

-Toplumsal degerler

-Bilimsel etik kurallar

-Yaratici diisiince

-Siirekli gelisme

-Yasam boyu 6grenme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite

-Calisma hayatinin kalitesi

-Katilime1 yonetim anlayist

-Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
-Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
-Cevreye duyarlilik

-Erciyes Universitelilik kimligi

-Birlikte Yasama Kiiltiiri

-Calismalarda Isbirligi



Kurumumuz su degerleri egitim-6gretim siirecinde 6grencilerine aktarmaya c¢alismaktadir:
"Adalet", "Diiriistliik", "Insanlara ve Hukuka Kars1 Sayg1", "Hosgorii", "Gliven", "Liyakat",
"Ehliyet"”, "Meslek Sevgisi".

Yiiksek okulumuzun hedefleri; cagdas ve evrensel degerler 1siginda yargi 6rglitl basta olmak lzere
tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giici ihtiyacini karsilayabilecek teorik altyapisi
olan uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden 6grenciler yetistirmek, boylece lilkemizde adaletin
gerceklesmesine katkida bulunmaktir.4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksek okulumuzda sadece Adalet Programi 6n lisans egitimi verilmektedir. Bunun disinda
cift anadal, yandal, ortak dereceler vb. egitimlerimiz bulunmamaktadir. Program egitim dili
Turkge'dir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildigii Birimleri

Birimimizin Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren g¢alismalari
bulunmamaktadir.6-Birimin Organizasyonel Semasi

Birimimiz Organizasyon Semasi belgeler icerisine eklenmistir.

BELGELER
Adalet MYO Teskilat Semasi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢alismalarin rehberliginde bugiine dek Universite
genelinde yapilan ¢alismalar irdelenerek, bu calismalarinin sonuglar1 (durum analizleri: gli¢li
yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (ing. SWOT; Tr. GZFT); performans géstergeleri,
anket verilerinin analizi vb.) kapsamli bir bicimde degerlendirilmektedir. Bu baglamda
belirlenen stratejik alanlar; bilisim altyapisinin, arastirma etkinliklerinin, egitim-0gretimin,
idari hizmetlerin, topluma hizmetin, 6grenciye hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi; bilgi-


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8739_4b7854e7-9118-408f-970d-85f56b57c27fTeşkilat%20Şeması%20Adalet%20MYO.pdf

belge yonetimi, kiitliphane ve 6grenme merkezlerinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimin
etkinlestirilmesi ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi alt basliklarini igermektedir.

Siirecin uygulanmasinda, ¢alisan personel ve 6grenci memnuniyetini dlgmeye yonelik

anketler yapilmaktadir. Anket sonuglar1 1s181nda yapilan tespitlerden yeni Stratejik planin
olusturulmasinda siklikla faydalanilmaktadir. Dis paydaslarla yiiz yiize goriismeler yapilarak,
Universitemiz hakkindaki goriis ve beklentileri alinmaktadir.

2. Birim Kalite Gilivence Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Midirluk ilgili
kurullarinin onayina sunmak,

I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligsmalarinin sonuglarini igceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Midirliik ilgili kurullarinin onayima sunmak, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda
ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

3. Paydas Katilimi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar; paydasin kurulusun
faaliyetlerini etkileme giict ile kurulusun faaliyetlerinden etkilenme derecesidir. Bu
baglamda dis paydaslar belirlenirken meslek odalari ile etkili iletisim biiyiik bir
Oneme sahiptir.

Oncelikli paydaslarmn birim hakkindaki goriis ve nerilerinin almarak stratejik plana
yansitilmasi bir program dahilinde yiirtitiiliir. Yiiksekokulumuz dis paydaslarinin
(isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilima,
kariyer giinleri etkinlikleri, ilgili kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile
yapilan toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilar ile
saglanmaktadir..

Paydaslarin kurulus hakkindaki gériislerinin alinmasiyla birimimizin giiclii ve zayif
yonleri hakkinda fikir edinilmesi saglanacaktir.

BELGELER
idari Personel Memmuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde egitim-6gretim programi olarak sadece Adalet programimiz bulunmaktadir. Bu
programda okutulacak olan dersler belirlenirken Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYQC)'ni kapsayacak sekilde, i¢ paydaslarimiz olan 6gretim
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elemanlarimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Meslek Yiiksekokullarin miifredatlari gz
onunde bulundurularak; dgrencilerimizin mezun olduklarinda dis paydaslarin egitimden
beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle miifredat belirlenmekte, belirlenen miifredat igerigi
Meslek Y tiksekokul Kurulundan kabul edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
aracilig1 ile Universite Senatosunda onaylanarak ders programlari icerigi olusturulmaktadir.

Egitim-Ogretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma ve kendilerini gelistirme
yetkinliginin kazandirilmas1 amaciyla Ulkemiz iiniversitelerinin Adalet Meslek
Yiiksekokullar1 katilimiyla diizenlenen ve geleneksel hale gelmis bulunan Ulusal/Uluslararasi
Klavye yarigsmalarina ilgili dersin 6gretim elemant tarafindan hazirlanan 6grencilerimiz
yiiksek okulumuzu temsilen katilmaktadir.

Birimimizde ders bilgi paketleri her donem basinda dersin ilgili 6gretim elemant tarafindan
giincellenmesi yapilmaktadir.

Ders bilgi paketi http://erciyes.edu.tr adresinden ders bilgi paketi moddlinden incelenebilir.

BELGELER
11. Uusal Klavye Yarismasi Yazilari
2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Adalet Meslek Yiiksek Okulu Adalet Programi i¢in akademik takvim, okutulacak dersler,
dersleri okutacak 6gretim elemanlar1 ve ders programlart ile sinav programlari her egitim-
ogretim doneminde yeniden ele alinmaktadir. Ihtiyac halinde yeni dersler agilmakta, is yeri
talebine gore ders igerikleri yeniden gozden gecirilmektedir. Bu gilincellemelerde i¢ paydas
ogretim elemanlarimiz olmak tizere Yiiksekokul Kurul kararlar1 ve Senato onaylari ile
yapilmaktadir.

Program egitim amaclari, 6grenim kazanimlar1 vb. bilgiler ders bilgi paketi alaninda tiim
paydaslarin gorecegi sekilde ilan edilmektedir. Ders programlari, sinav programlari ve
duyulur panolarin yanisira http://adalet.erciyes.edu.tr Web adresinden de ilan edilmektedir.

Adalet programi akredite degildir. Bununla ilgili heniiz calismalara baslanilmamaistir.

BELGELER
Yiiksekokul Kurul Karari (Dersler ve katalogla ilgili)
3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz yargi kuruluslari, barolar, noterler ve avukatlar yaninda istihdam edilmek
iizere ara elaman yetistirmektedir. Bu nedenle de 6grenci merkezli 6grenme, dgrenci
istihdami i¢in 6nem arz etmektedir. Ogrencilerimiz ilgili meslek kuruluslari ile istenen
kriterlerde hizmet verebilmelerini saglamak i¢in bu kuruluslardan ders gérevlendirmeleri de
zaman zaman yapilmaktadir.

Birimimizde Adalet Programimiz bulunmaktadir. Bu programda AKTS Kredileri "isylk(" g6z 6nilinde
tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is ylkiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, pratik calisma,, staj, bireysel
¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diistinilerek verilmistir. Adalet Programi
derslerinin AKTS kredileri, akademik 6gretim elemanlarinin ¢alismalari ile belirlenmistir. is yiiklerinin
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sinanmasi ile ilgili olarak 6grenci anket calismalari heniliz baslatilmistir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken g¢alismalarin timini (teorik ders, uygulama,
seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler vb.) ifade eden bir degerdir.

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dahilinde Ders Bilgi Paketi, Yiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna Siireci uygulamalarini birlestiren ve
tiim paydaslara yonelik bilgi paketi oldugunda, birimimiz de bu cercevede ders kataloglarini ve AKTS
hesaplamalarini gerceklestirmektedir. Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmeye yénelik olarak
esaslar hen(z belirlenmemis olup calisma asamasindadir.

Birimimizde danismanlik sistemi her sinifa bir 8gretim elemani belirlenerek yapilmaktadir. Ogrenciler
ders secimlerinde ve diger sorunlarinda atanan danismana basvurabilmektedirler.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencilerimiz Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan yapilan Ogrenci Segme ve Yerlestirme
smavlari ile okulumuza kayit hakki kazanmaktadir. Universite Olgme ve Degerlendirme
Sinavi sonucuna gore kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar1 Rektorliik Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig tarafindan OBISIS iizerinde online olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
yatay gegis ile gelen 6grenciler ve Ek-1 maddesi ile kayit yaptiran 6grenciler de olmaktadir.
Yatay gecis kontenjanlar1 Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilan
edilmekte, basar1 siralamasina gore de kontenjan kadar kayitlar1 yine ayni birim tarafindan
yapilmaktadir. Ek-1 maddesi kontenjanlari ise Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
belirlenmekte ve yine bagvuru ile kayitlar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
alinmaktadir. Bu konudaki ilanlar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin Web

sayfasi araciligi ile tiim paydaslara duyrulmaktadir. Yikseokulumuzda egitim formal olarak
verilmekte ve bunun icin Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Yonetmeligi'nin yanisira
cesitli mevzuatlar ve uygulama esaslar1 kullanilmaktadir. Universitemiz Web sayfasinda ilgili
Yonetmelik, Yonerge ve diger mevzuatlar tim paydaslar i¢in yer almaktadir.

Bunun yanisira Yiksekokulumuzda

uygulanan tim mevzuat hilkiimlerine http://adalet.erciyes.edu.tr adresinden de ulasilabilir.

Ogrencinin Yiiksekokulumuzdan mezun olabilmesi i¢in toplam 120 AKTS kredisine sahip
olmas1 ve almig bulundugun tiim derslerden basarili bulunmasi gerekmektedir.

Ayrica; program mezuniyet sart1 / yeterliligi kapsaminda Yiiseokulumuzda staj uygulamamiz
mevcuttur. Adalet MYO 1. sinif 6grencileri yaz doneminde 20 is glintinu kapsayan stajini
slirecini basari ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Butln derslerini ve stajini basarih sekilde
tamamlayan dgrencinin Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBISIS) mezuniyet icin gerekli sartlar:
tasidigin1 beyan etmesi ile mezuniyet islemleri baglamakta ve mezuniyet komisyonu
tarafindan incelenen 6grencinin durumu yonetim kurulu karari ile sonuglanmakta ve 6grenci
mezun edilmektedir.

Mezun dgrencinin belgesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan diizenlenmekte ve ilisik
kesme isleminden sonra dgrenciye teslim edilmektedir.


http://adalet.erciyes.edu.tr/

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Birim egitim-6gretim kadrosu i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolarin tahsisi Midiirliik¢ce Rektorliik
Makamina talep olarak iletilmektedir. Rektorliik Makaminca gerekgenin uygun goriilmesi
halinde Personel Daire Bagkanligi seffaf ve acik bir sekilde kadro ilanlarin
gergeklestirmektedir. Kadro ilani i¢in okutulan derslere gore ihtiyag duyulan kadrolar
istenmektedir. Kadro ilan1 bagvurulari1 Rektorliik Personel Daire Baskanliginca alinmakta ve
juirilerin kurulmasi, siavlarmin yapilmasi1 Miidiirliiglimiizce yapilmaktadir. Sinavlar yazili
olarak gerceklestirilmekte ve sinav sonrasinda Rektorliik Personel Daire Bagkanligina
iletilmektedir. Sinavda basarili olan adayin atanmasi talebin Rektorliik Makamina iletilmekte
ve gerekli 0n inceleme arastirmalar ile atamalar Personel Daire Baskanligi tarafindan
tamamlandiktan sonra birimimize goéreve baslatilmasi i¢in onay yazis1 gelmektedir. Bu
stirecte 2547 Sayili Yiikksekdgretim Kanununu'nun ilgili maddeleri ve Atama ve Yiikseltme
Kriterleri mevzuatlar1 geregince islemler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar 6gretim gorevlilerinden olugmakta ve egitim
gerceklestirmektedir. Ogretim elemani alinirken yliksekokul ders icerikleri ile aday
personelin bu konudaki yeterlilikleri (6zellikleri) dikkate alinmaktadir. Rektorliik
Makaminca gergeklestirilen egiticilerin egitimi sonrasinda egitim alan akademik personeller
tarafindan 6gretim elemanlarina belirli araliklarla egitim diizenlenmektedir. Egitimler Kalite
glivence sistemi ile uyumlu olarak tasarlanmakta ve uygulanmakta olup egitim sonrasinda
Rektorliik Makamina yazili bilgi verilmektedir.

BELGELER
Egiticilerin Egitimi ile ilgili yazismalar

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiiksekolumuz 6grencilerinin egitim Hukuk Fakiiltesi binasinda tahsis edilen 2 sinifta 1. ve 2.
siif olmak tlizere devam edilmektedir. Siniflarda dokunmatik bilgisayar ve projeksiyon
cihazi ile ses sistemi bulunmaktadir.Ayrica 30 kisilik bir bilgisayar laboratuvari yine Hukuk
Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilmaktadir. Burada 6grencilere klavye dersleri verilmekte
ogrencilerin is tanimlarina uygun 10 parmak yazigsma yapabilecek seviyede klavye kullanim
yetisi elde edebilmeleri i¢in uygulamali/pratik dersler yapilmaktadir.

Ogrenciler icin danismanlik siif bazinda belirlenmis olup herhangi bir

sorunlarinda danigsmanlarina gidebilmektedirler. Psikolojik danismanlik birimi olarak
Universitemiz Rehberlik ve Danismanlik biriminden faydalanilabilmektedir. Ayrica yeni
kayit olmus 6grencilere donem basinda Hukuk Fakiiltesi ile birlikte oryantasyon programi /
dersleri diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin gelisimine yonelik olarak ayrica Adalet Kuliibii aktiftir.

Yiiksekokulumuz, mevzuatlar, yiikiimliiliikkleri, ulasim, yemek hizmetleri, yurtlar gibi bilgiler
verilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6zel yaklasim gerektiren 6grencimiz ve yabanci uyruklu
ogrenci bulunmamaktadir. Birim olarak yillik biitgeden 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere
sunulan destekler agisindan biitgemiz bulunmamaktadir. Kitap veya online dergi/kitap
ihtayaclarini Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 otomasyon veya birim i¢inden temin yoluyla
saglamaktadirlar. Bilhassa yargi, hukuk, adalet ile ilgili kitap ve dergileri ilgili birim temin
etmektedir.
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4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuz su degerleri egitim-6gretim siirecinde 6grencilerine aktarmaya ¢alismaktadir:
Adalet, diirtistliik, insanlara ve hukuka kars1 saygt, hosgorti, giiven, liyakat, ehliyet, meslek
sevgisi.

Okulumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli
katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen,
ogrenciler tarafindan tercih edilen ve adalet kavraminin pratik hayatta uygulanmasina katkida
bulunmayi hedefleyen bir meslek yiliksekokulu olarak faaliyetlerde bulunmay1
hedeflemektedir.

Okulumuzun 6ncelikli hedefi, akademik kadro, fiziki mekanlar ve kiitiiphane imkanlari
bakimindan yeterli seviyeye ulasarak 6grencilere iyi bir egitim verebilmektir. Ders
programlarimiz, 6grencilerimizin iyi bir egitimin yani sira bilgi teknolojilerini iyi derecede
ogrenmelerine ve kullanmalarina imkan verecek sekilde hazirlanmaktadir. Sosyal ve
ekonomik gelismelere paralel olarak yargi hizmetlerinde ara elemanlarinin yaygin olarak
gorev aldiklar1 kamu ve 6zel sektor yonetim kadrolari icin gerekli bilgi ve donanima sahip
kisiler yetistirmekte diger bir hedefimizdir.

Yiiksekokulumuzda Cagdas ve evrensel degerler 1s181inda yargi orgiitii basta olmak {izere tiim
sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii thtiyacini karsilayabilecek teorik
altyapisi olan uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden 6grenciler yetistirmek, boylece
iilkemizde adaletin ger¢eklesmesine katkida bulunmaktir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklari

Birimizin arastirma gelistirme tesvik ve destek sistemi i¢in ilgili mevzuat kapsaminda
islemler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ¢alisma konular ile ilgili
gelisimlerine fayda saglayacak arastirmalar yapmalari tesvik edilmekte ve biitcenin izin
verdigi dl¢lide bu yondeki talepler degerlendirilerek arastirma izinleri verilmektedir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Birimimiz teknik bir birim olmadig1 ve derslerimiz hukuk, yargi ve adalet ve bunlari
destekleyen alanlarda oldugundan 6gretim elemanlarimiz sosyal bilimler kapsamda
alinmaktadir.

BELGELER
Gorevlendirme izni

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Bu konuda arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in bilimsel arastirmalara
dair ortak bir glindemin kurumsal anlamda nasil olusturulabilecegi, kurum mensuplari
tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin nasil organize edilebilecegi, bu arastirmalarin takibinin
nasil yapilabilecegi ve sonuglarinin kamuoyuyla nasil paylasilabilecegi gibi konularda,
kurumumuz biinyesinde belirlenecek ve aragtirma faaliyetlerinden sorumlu olacak 6gretim
elemanlarina kurum (iiniversite) i¢i egitim seminerlerinin verilmesi gerektigi
distiniilmektedir.

Ogrenci sayisindaki her y1l gerceklesen artisa karsilik 6gretim elemani kadrolarinin, ayni
olgtide artirilamadig goriilmektedir. Nitekim Yiiksekokulumuz Adalet programinda
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kadrolu 4 6gretim eleman1 bulunmasina ragmen dersler Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari
ile Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokullarda gérevli 6gretim elemant ile serbest
piyasadan ders vermek iizere gorevlendirilmesi ile yeterli diizeye ulastiriimaya
calisilmaktadir. Bu durum yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma-gelistirme,
akademik danigmanlik gibi alanlardaki faaliyetlerini istenen seviyeye ¢ikarmasini
engellemektedir.

5. YONETiM SiSTEMi

1-Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimimiz stratejik plan ve faaliyet raporlar1 blinyesinde i¢ kontrol mekanizmasi izlenmesi ve
veri sonuglari http://adalet.erciyes.edu.tr Web adresimizden yayimlanmaktadir.
Yiiksekokulumuz kadrolarinda idare personel ihtiyaci talebinde bulunulmakta ve istihdamu ile
ilgili talebimiz Rektorlilk Makami Personel Daire Bagkanlig1 blinyesinde
degerlendirilmektedir. Bu konuda yeterli idari kadromuz mevcut degildir. Ayrica genel olarak
idare personelin ¢aligtirilmasi, is tanimlarinin tam zamaninda ve yerine gore yapilmasi gibi
konularda gecikmeler ya da eksiklikler bulunmaktadir. Bu nedenle idari personellerin ¢alisma
yontemleri ile ilgili daha aktif ve verimli boyuta getirebilmek adina seminerler, egitimler ve
gelisimleri i¢in konularina bagh olarak egitimlerin yapilmasi, bunlar yapilirken teorik olarak
degil, igerisinde idari personelin de yer aldig fiilen uygulama olacak sekilde ki egitimlerin
tercih edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Birimin yonetim sisteminde ki idari kadro
yoneticilerinin yetkinliklerini 8l¢mek, izlemek ve gelistirmek i¢in Universite biinyesinde
caligmalarin yapilmasi ve bu ¢alismalarda birimden ve idari birim yoneticinden sorumlu
yoneticilerden de goriis alinmasi bu degerlendirmede etkili olacaktir diisiincesindeyiz. Siireg
yonetimi olarak bir el kitabimiz olmamakla birlikte http://adalet.erciyes.edu.tr adresinden
faaliyet raporunda bu ifade edilmis olup, rapor incelenebilir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

Birim, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli
kullanmak, kullanilan malzeme ve demirbaglar1 kayit altina alip korumak i¢in taginir kayit
sistemi kullanilmaktadir. Kamu Bilgi Sistemi (KBS) de tiim kullanilmakta olan mal ve
malzemeler kayit altindadir. Tlgili ydnetim sistemi Strateji Gelistirme Dairesi baskanliginin
birim amirince belirlenmis ve talep edilmis yetkililerinin sisteme tanimlanmasi ile kullanilan
merkezi bir sistemdir. Bu mal ve malzemeler ayrica kisilere tahsis edilmis sekli ile de zimmet
edilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birime ayrilan biitge ile
saglanmaktadir. Idari personelin performanslarini degerlendirmek iizere kullanilan bir
sistemimiz bulunmamaktadir. Idari personel is tanimlari

http://adalet.erciyes.edu.tr adresinde de bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde verilmekte
olan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 da saglanmaktadir.
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BELGELER
F Klavye Egitimi (Hizmet ici Egitim)
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Birim faaliyetlerimiz kayit altina alinmakta, dosyalanmakta ve Web sayfamizda ilan
edilmektedir. Kurumsal hafiza ve siirdiiriilebilmek bir birim i¢in 6nem arz eden bir durumdur.
Bu nedenle evraklarin korunmasi, gizlilik saglanmasi, acik ve seffaflik ilkesi geregince
bilgilerin paydaslarla paylasilmasi ve raporlandirilarak Web de tiim paydaglara sunulmasi
yapilmaktadir. Birim yazigsma sistemi olarak Elektronik Belge Sistemi (EBYS) yi
kullanmaktadir. Ayrica e-posta yolu ile de yazismalar yapilmaktadir. Konu ile ilgili kurumun
bilgilerini igeren raporlarimiz http://adalet.erciyes.edu.tr adresinden incelenebilir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim, egitim-6gretim programlar1 kapsaminda Adalet programi dersleri evrensel degerler
1s18inda yargi orgiitii basta olmak {izere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan
giicii ihtiyacini karsilayabilecek teorik altyapisi olan uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip
eden 6grenciler yetistirmek amacina yonelik olarak belirlenmekte oldugundan birim disinda
diger fakiilte ve yliksekokullar basta olmak (izere, serbest veya birim avukatlar1 olmak {izere
disaridan gorevlendirme ile tedarik edilmektedir. Bunun nedeni de dersin igerigi konusunda
uzmanlasmis ve konusunda deneyimli kisilerden faydalanmak, 6grencilerin de bu
donanimdan faydalanmalar1 saglamak igindir. Sektoérden yapilan gérevlendirmelerde en
azindan ilgili alanda lisans diizeyinde egitim yapmis olmasi kriteri aranmakta ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 31. maddesi geregince gorevlendirilmesi talep edilerek
Rektorliik Makamindan olurlarin alinmasindan sonra ilgili kisilerden hizmet alinmaktadir.

5- Yénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, egitim-6gretim programlari1 kapsaminda Adalet programi dersleri, ders programi, sinav
programlar1 ve yapilan faaliyetler hakkinda bilgilerimiz agik, dogru, giincel olarak
http://adalet.erciyes.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir. Idari kadromuz yeterli olmamakla
birlikte, hesap verilebilirligini saglamak anlaminda is tanim1 yapilmis ve yine Web sayfasinda
da ilan edilmistir. Birimimiz tamamen agiklik ve seffaflik ilkesi geregince sorulan her soruya
cevap vermekte, yol gostermektedir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonug ve Degerlendirme

Okulumuzun genel olarak gucli yonlerti;
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Yiiksek Okulumuzun, Tiirkiye ¢capinda basari1 oran1 yiiksek ve tercih edilen egitim
kurumlar arasinda yer almasi.

Yiiksek Okulumuzun, genis bir ders miifredat1 ¢cercevesinde 6gretim elemanlarimiz
tarafindan 6zveri ile desteklenen bir 6n lisans egitim programina sahip olmasi.
Basaril1 6grencilerimize burs ve barinma kolayliklarinin saglanmasi.

Yiiksek Okulumuzun 6grencilerinin; Farabi — Mevlana — Erasmus gibi Yurt igi ve
Yurt dig1 6grenci degisim programlarindan yararlanabiliyor olmast.

Yiiksek Okulumuz 6gretim elemanlarinin Yok, Tiibitak, Daad, Fullbright gibi derstek
programlari ile yurt i¢i ve yurt disindaki egitim olanaklarindan yararlanabilmesi.
Sehir merkezi ile Yiiksek Okulumuz arasinda ulagim imkanlarinin kolay ve ucuz
olmasi.

Yiiksek Okulumuzun dogal giizelliklere sahip yesil bir alan i¢inde yer almasi.
Kayseri ilinin basta Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya olmak iizere Tiirkiye’nin diger
illerine hava, kara ve demir yolu tagimaciligi ile kolay ulasim imkanlarina sahip
olmasi.

Okulumunuz genel olarak gelistirilmesi ve ¢6ziim bulunmasi gereken yonleri;
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Yiiksek Okulumuz biinyesinde ¢alisacak olan 6gretim iiyelerinin temininde
karsilagilan zorluklar.

Boélgemizde devlet ve 6zel tiniversitelerin a¢ilmis ve agilacak olmasi nedeniyle;
personel gegislerinin giindeme gelmesi.

Ogretim elemani sayisinin kurum bazinda heniiz istenilen seviyeye ulasmamis olmast.
Egitimde modern gelismelere hizla uyum saglamayi destekleyecek mali ve teknik
imkanlarin heniiz yeterli diizeyde olmamasi.

Biitce ve kaynak aktariminda yasanan kisitlamalarin varlig1.

Ogretim elemanlarmin {istlendigi yogun ders yiikii nedeniyle akademik ¢alismalarina
yeterli diizeyde zaman ayiramamasi.



