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1.2 Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi 1978 yilinda Kayseri Universitesi ad1 altinda kurulmustur. 1968 yilinda Hacettepe Universitesine bagli olarak agilan Gevher Nesibe Tip
Fakiiltesi ve 1977 yilinda kurulan Kayseri Isletme Fakiiltesi, Erciyes Universitesinin niivesini olusturmustur. Erciyes Universitesinin kurulmasiyla bu
fakiiltelerin adlari, Tip Fakiiltesi ve iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi olarak diizenlenmistir. Universiteye, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 1965'de
kurulmus olan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii, {lahiyat Fakiiltesi adiyla, 1977'de kurulmus olan Kayseri Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi ise
Miihendislik Fakiiltesi adiyla dahil edilmis ve bu yapiya daha sonra da Fen Edebiyat Fakiiltesi eklenmistir. 1982 yilinda 2547 sayili Kanunla Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) yapilanmasiyla iiniversite Erciyes Universitesi adim almustir. Universite adim, sehrin 15 km giineybatisinda yer alan 3916 m
yiikseklikteki Erciyes Dagindan almaktadir. Erciyes Universitesi bugiin toplam 19 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 7 enstitii, Rektorliige bagl
6 bolim, 39 uygulama ve arastirma merkezi ile hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saghk alaninda sundugu toplumsal hizmetlerle gevresiyle biitiinlesmistir. Erciyes
Universitesinde alt yapt ve hizmet binalarinin énemli bir kismi, bélgenin hayirsever is adamlari tarafindan yaptirilip donamimi tamamlandiktan sonra
Universiteye bagislanmistir. Boyle bir uygulama iilkemiz icin yeni bir model olusturmustur. Erciyes Universitesi son yillarda saglamis oldugu ¢ok dnemli
gelismelerle bir mitkemmeliyet merkezi olma yoniinde biyiik asama kaydetmistir. Universite bu gelismelerle bugiine giiven ve gelecege iimit vererek
toplumda "Bizim Universite" imajinin olusmasini saglamistir.

18 Mayis 2018 tarihinde Kayseri Universitesinin kurulmastyla, Erciyes Universitesi biinyesinde yer alan bir fakiilte ve 11 meslek yiksekokulu Kayseri
Universitesine devredilmistir. Bu durum Universitenin dgrenci sayisinda azalmaya yol agmistir. Buna gore 2018 yili sonu itibariyle, Universitede %47'si
kadin, %53"i erkek olmak {izere toplam 50.662 ogrenci bulunmaktadir. Akademik personel sayis1 2.258, idari personel sayisi ise 2.455'tir. Universitenin
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kampiis alan1 yaklagik 5,47 milyon m“ olup ayrintil1 bilgiler Ek-1.a"da verilmistir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Erciyes Universitesinin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri 2017-2021 Stratejik Planinda yer almaktadir (http:/stratejikplan.erciyes.edu.tr).

Universitenin bir Arastirma Universitesi olarak segilmesi, Universite biinyesindeki bazi fakiilte ve meslek yiiksekokullarmi Kayseri Universitesine
devredilmesi ve Rektor degisimi nedeniyle T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligindan alinan izinle 2020-2021 donemi i¢in Stratejik Plan
giincelleme c¢aligmalari baglatilmustir.

Misyon: Erciyes Universitesi; egitim ve dgretimde gagdas, bilgi ve teknoloji iireten, iirettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum yararia kullanan, ¢evreye ve
insanligin temel degerlerine duyarli ve faaliyet alanlarinda 6ncii olmay: benimsemis bir tiniversitedir.

Vizyon: Yetistirdigi 6grencileri; bilim odakli diisiinen, sorgulayan, arastiran, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak evrensel diisiinebilen, 6zgiiveni
yiiksek bireyler olan, mensubu olmaktan onur duyulan, egitim, arastirma ve topluma sagladigi hizmetlerle 6rnek bir yiiksekdgretim kurumu olarak,
ilkemizde ve diinyada 6nde gelen tiniversiteler arasinda yer almaktir.

Temel Degerleri:

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

Firsat esitliginin saglanmast,

ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi,

Hukukun tistiinligiine saygi,

Insan haklarina sayg,

Toplumsal degerlere saygi,

Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

Siirekli gelisme ortaminin saglanmasi,

Yasam boyu §grenme ortaminin olusturulmasi,
Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,
Kaliteli ¢aligma hayatinin saglanmast,

Katilime1 yonetim anlayiginin uygulanmast,

Paydas memnuniyetinin saglanmas,

Performansa dayal1 insan kaynaklar1 degerlendirmesi,
Cevre bilincinin saglanmast,

Erciyes Universitesi kurumsal kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.
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Kurumun Hedefleri
Erciyes Universitesinin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri 2017-2021 Stratejik Planinda yer almaktadir (http:/stratejikplan.erciyes.edu.tr).
1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Erciyes Universitesi 19 fakiilte, 7 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitede; saglik, fen,
miihendislik ve sosyal bilimler alanlarinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim-6gretim verilmektedir. Ayrica yasam boyu dgrenme ve uzaktan
egitim hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Universitede cift anadal ve yandal programlari da bulunmaktadir
(http:/kalite.erciyes.edu.tr/birimler/birimfile/2 1 3/erciyes-universitesi-20 1 7-kurum-ic-degerlendirme-raporu-yokak).

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitede Ar-Ge caligmalar;; 39 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ttps:/www.erciyes.edu.tr/kategori/ ARASTIRMA/Arastirma-Merkezleri/4/16),
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) http:/bap.erciyes.edu.tr) ve Erciyes Teknopark A.S. (http:/www.erciyesteknopark.com/)
tarafindan yiirtitiilmekte ve/veya desteklenmektedir.

Erciyes Universitesinde saglik alaninda topluma hizmet sunan ikisi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde, 24’1 Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde olmak iizere toplam 26 adet laboratuvar bulunmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/birimler/birimfile/2 13/erciyes-universitesi-2017-
kurum-ic-degerlendirme-raporu-yokak).

Universitenin egitim 6gretim hizmeti sunan birimlerinde ¢ok sayida 6grenci ve arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bu konudaki ayrintili bilgi ERU
2018 KIDR 'de “3. Egitim-Ogretim” baslig1 altinda verilmistir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semast
Erciyes Univesitesinin Idari Teskilat Semast kurumun web sayfasinda verilmistir.

https://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-Semasi/1/53

e Ek-1.a Fiziki_Alan_Bilgileri.pdf
2. KALIiTE GUVENCESI SISTEMi
1) Kalite Politikas1

Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani, onceki yillara ait stratejik planlarda oldugu gibi Universite internet sitesinde yaymnlanmistir
(http:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/). Universitenin 2017-2021 Stratejik Plaminda, kalite giivence sistemi ve Arastirma Universitesi performans izleme
gostergeleri ile iist yonetim degisikligi nedeniyle giincelleme yapilabilmesi i¢in talepte bulunulmus ve 2020-2021 Stratejik Plan giincelleme ¢aligmalarina
baglanmustir.

KIDR 2017°de belirtildigi sekilde; Universitenin birimlerinde hazirlanan Birim Stratejik Planlart Universitenin Stratejik Plam ile iliskilendirilmis,
birimlerin ve Universitenin web sitelerinde yayinlanmistir (https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/).

YOK tarafindan Tiirkiye’deki 11 Arastirma Universitesinden biri olarak belirlenen Erciyes Universitesi, 2017-2021 Stratejik Planinda "Bilimsel
Arastirmalar ve Uluslararasilasma" temas: altinda “Bilimsel Arastirmalar ve Teknoloji Gelistirmede Diinyadaki 500 Universite Arasinda Yer Almak”
stratejik amaci bagligi altinda arastirma siirecini tanimlamustir. Erciyes Universitesi temel amacini, bu dogrultuda belirledigi stratejisini, faaliyetlerini ve bu
hedeflere ulasmak igin performans gostergelerini de yillara gore belirlemistir. Bu gostergelerin Arastirma Universitesi gerekliliginde olan daha 6ncesi 26
performans gostergesi ile 6ncelikli ve yetkinlik alanlarina uyumu dikkate alinmis olan ¢aligmalar simdi 37 performans gostergesi ile yenilenmistir. 2017-
2021 Stratejik Planinda belirtilen gostergelere yonelik revizyon galismalar1 baglatilmistir (Ek-2.1.a). Misyon farklilagmasi odakli olarak Universite Ust
Yonetimi tarafindan Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in Senato tiyelerinin goriis ve onerileri alinmus, tiim birimler Universite Ust Yonetimince, ziyaret
edilmis ve arastirma galistayr alt yapist ve program olusturulmustur. 31 Ocak - 1 Subat 2019 tarihlerinde “Ar-Ge Inovasyon Calistayr” tiim birimlerin
katilimiyla yapilmig, farkindaligin artirilmasi ve birimlerde Ar-Ge kiiltiirtiniin ekosistemde yerlesmesi ¢alismalarindan biri bu yolla gerceklestirilmistir. Bu
gallstayln sonug b11d1rg651 olusturulmus ve tiim b1r1mlerde buna 111$k1n 1yllest1rme ¢aligmalarinin yapllma51 Onerilmistir.

Siirecin izlem ve degerlendirmesinde; Ar-Ge siire¢ performans izlemi belirlenen performans gostergeleri tizerinden birimler bazinda tiger aylik dsnemlerde,
Universitenin bilisim alt yapis1 kullanilarak izlenecektir. Yeni bir siirekli iyilestirme anlayisiyla olusturulan Arastirma Y 6netisim Siirec Modeli Ek-2.1.b'de
verilmistir.

Universite Ust Yénetimi tarafindan kaynaklarin yonetiminde, Stratejik Plan gergevesinde ve birimlerin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak denge saglanmaya
caligilmaktadir (Ek-2.1.c; Ek-2.1.d; Ek-2.1.e; Ek-2.1.f; Ek-2.1.g; Ek-2.1.h).

Birim yoneticileri Universite ve Birim Stratejik Planlari gergevesinde konuyla ilgili olarak olusturulan farkli Kurul ve Komisyonlar araciligiyla hedef
birligini saglamaya yonelik c¢alismalar yiirtitmektedir. Akredite birimler basta olmak iizere boliimlerden gelen raporlar dogrultusunda Yo6netim Gozden

Gegirme Raporu; yillik faaliyet raporlari, yillik Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitastyla belirlenen
hedeflerin gergeklestirilme yiizdeleri ve iyilestirme ¢aligmalar1 da gozden gegirilmektedir (http:/sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-

Fakultesi/2/34; Ek-2.1.i; Ek-2.1.j; Ek-2.1.k; Ek-2.1.1 ; https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-

Baskanligi/97 ).

Universitenin kalite politikasi tiim siiregleri kapsayacak sekilde tammlanmis ve ilan edilmistir (http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/23/kurum-kalite-
politikamiz). Bu dogrultuda bilisim alt yapis1 hazirlanarak Kalite Yonetim Sistemi modiilii ile yonetim birimlerinde siire¢ tanimlar1 olusturulmus ve bu
yolla izlem ve degerlendirme, iyilestirme galigmalarinin yapilmasi planlanmis ve Kagitsiz Universite Y &netim Sistemine (KUY'S) gegis siireci baslatilmistir
(Ek-2.1.m ; https://ihale.erciyes.(KUYS)edu.tr/ihale-dosyasi-indir/7206).

Iy11e§t1rme calismalar1 kapsaminda Universitenin kalite politikasina temel olusturacak nitelikte bir Kalite El Kitab1 olusturulmast ¢alismalari baslatilarak
Universitenin Kalite Giivence Sisteminin teminat altia alinmasi hedeflenmektedir.
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Universitenin Kalite Politikasi cercevesinde kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki ile yonetim siireglerinin iyilestirilmesi igin
oncelikle akredite olmus birimlerinde planli ve diizenli olmak tizere i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda stirecte Onleyici ve diizeltici faaliyetler ile stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir. Konuya iliskin yapilan faaliyetler ilgili
birimlerin web sitelerinde de yer almaktadir.

http: //kallte ermyes edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-: raporlarl/ 9/fakultele
M

: .edu.tr/? ci_
https: //Dharmacv erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve- -Haberler/0 ;

https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu organizasyon semasinda goriildiigii sekilde Birim Kalite Giivence Komisyonlar: ve Siirekli Iyilestirme Grubundan
gelen iyilestirme onerileri Kalite Komisyonunda degerlendirilmekte, bu faaliyetlerin gergeklestirilme metodolojisi Universite Ust Yonetimi tarafindan
birimlere duyurulmakta ve geri bildirim alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi amag ve hedefler dikkate alinarak Universitenin kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu
entegrasyonun siirekliligi i¢in caligmalar yapilmaktadir. Universite Ust Yonetimi, bir Rektor Yardimeisinin baskanliginda Stratejik ve Kalite Y&netim
uygulamalar1 ¢ergevesinde olusturulan farkli Kurul ve Komisyonlarla misyonuyla uyumlu faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu katilimer ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisi ile Strateji ve Kalite Y6netim siireclerinin entegrasyonu saglanmakta ve giivence altina almaktadir.

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu, hazirlanan 2018 yili BIDR Hazirlama Kilavuzu’na gore “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmasim 2018 yili
icinde talep etmis ve web sitesinde yayimlamustir.

http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler ;

http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/1 1 /yuksekokullar ;
http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/12/enstituler ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/13/meslek-yuksekokullari ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/14/arastirma-merkezleri ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/15/idari-birimler ;

http:/Kkalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/1 6/bap-teknopark-a-s

2018 yil igerisinde hazirlanan BIDR ve gostergeler; Universite Ust Yonetiminin Kagitsiz Universite hedefi dogrultusunda web-tabanli olarak gelistirilen bir
yazilimla Kalite Komisyonuna iletilmistir. Bu konuyla ilgili olarak Birim Kalite Giivence Komisyonu temsilcilerinin bu program nasil kullanacaklar1 ile
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) KIDR hazirlama kilavuzu siiriim 1.4'teki gelismelere iligskin bilgilendirme toplantis1 da yapilmistir
(http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/32/kurum-ic-degerlendirme-kilavuzu-surum-1-4-ve-birim-ic-dege ).

KIDR 2017°de belirtildigi sekilde; Universitenin Stratejik Plani, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Tlgili veriler kullanilarak “Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” hazirlanmakta ve Universite Ust Yénetimine sunulmaktadir. Bu
raporda; amag¢ ve hedeflerin ne Olglide gerceklestirildigi, stratejik plana ne kadar bagli kalindigi, hangi konularda basarili veya basarisiz olundugu,
basarisizlik varsa sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi i¢in ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi gibi konular degerlendirilmektedir. Siireg
performans izlemi i¢ denetim mekanizmalariyla kontrol edilmektedir.

http://icdenetim.erciyes.edu.tr/;
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%C4%B0YES%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20TASLA%C4%9E1%202017-
18(1).pdf;

http: //kahte ermyes edu.tr/tr/kurum-ic- degerlendlrme raporlar1/9/fakultele

YOK tarafindan belirlenen Arastirma Universitesi Performans Izleme Gostergeleri kurumun biitinii tarafindan benimsenmis ve eylem planlari
olusturulmustur. Bu gostergeler iiger aylik periyotlarda Stratejik Plan {zleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan birimlerde olusturulan stratejik plan
izlem ve degerlendirme komisyonlarindan gelen raporlarin degerlendirilmesiyle gergeklestirilmektedir (http://bap.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari).

ERU 2017-2021 Stratejik Planinda agiklandigr sekilde uluslararasilasma politikasi yiirtitiilmektedir. ERU 2017-2021 Stratejik Plamnda uluslararasilagma
politikasina iligkin performans gostergeleri belirlenmis olup, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu araciligiyla bu gostergeler izlenmektedir.

Universite Dis liskiler Ofisi Bagkanligiim 2018 yili itibariyle 100 tiniversite ile 505 6grenci kontenjani ile aktif Erasmus anlagmasi bulunmaktadir.
Mevlana Degisim Programi kapsaminda 8 iilke ve 12 {niversite ile yurt dist anlagmasi bulunmaktadir (http://intoffice.erciyes.edu.tr/;
https://intoffice.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0).

Universitenin Stratejik Plam gergevesinde uluslararasilasma hedefine doniik olarak isbirligi protokolleri imza edilmis ve yenileri icin alt yap1 ¢alismalart
siirdiiriilmektedir.
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Turkiye-Birlesik-Krallik-Yuksekogretim-Stratejik-Ortakliklar-Forumu-Re/1 1886 ;
https://mevlana.erciyes.edu.tr/Mevlana-Degisim-Programi/Ortak-Kurumlar ;
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemiz-ile- Azerbaycan-Hazar-Universitesi-Arasinda-Isbirligi-Pro/11918 ;

http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=40&sid=40 ;
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-ile-Belarus-Devlet-Universitesi-Arasinda-%E2%80%9CAkademi/8555

Universitenin Kalite Komisyonu yapilanmasindan 6nce kalite giivence sistem uygulamalari 2004 yilindan itibaren Universite igin hazirlanan Stratejik
Planlar gergevesinde yiirttiilmiistiir. 2016 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil olan Erciyes
Universitesi KGBR dogrultusunda iyilestirme galismalarin stirdiirmektedir.

http://yokak.gov.tr/Common/Docs/201 6 KGBR/K gbr-Erciyes-Universitesi-2016.pdf;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/26/dis-degerlendirme

ERU KIDR 2017’ye ek olarak, Miihendislik Fakiiltesinin Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimleri
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan, T1p Fakiiltesi ise Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan yeniden akredite edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan ara degerlendirme siirecini tamamlamis ve 2021 yilina kadar akredite edilmistir. Miihendislik Fakiiltesi;
Endiistri Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ve Gida Miihendisligi boliimleri MUDEK akreditasyon programina basvurularini
yapmis, Mart 2019°da MUDEK degerlendirmesi igin saha ziyareti gergeklestirilmis ve ¢ikis bildirimlerini almislardir.

Veteriner Fakiiltesinin akreditasyonu siirecinde Avrupa Birligi Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlart Birligince (EAEVE) 17-21 Eyliil 2018 tarihleri
arasinda bir ziyaret gerceklestirilmis olup, bu kuruma akredite olmak i¢in ¢caligmalar siirdiiriilmektedir. Veteriner Fakiiltesinin “Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi”ne (VEDEK) tiyeligi kabul edilmis olup, VEDEK’e akreditasyon siireciyle ilgili
calismalar devam ettirilmektedir. Veteriner Fakiiltesi Hastanesi, Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan ruhsatlandirilmistir. Tarim ve Orman Bakanligi TS


http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolum_Ici_Calismalarimiz
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler,
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/11/yuksekokullar
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/12/enstituler
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/13/meslek-yuksekokullari,
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/14/arastirma-merkezleri,
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/15/idari-birimler,
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/16/bap-teknopark-a-s
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/32/kurum-ic-degerlendirme-kilavuzu-surum-1-4-ve-birim-ic-dege
http://icdenetim.erciyes.edu.tr/
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
http://intoffice.erciyes.edu.tr/
https://intoffice.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Turkiye-Birlesik-Krallik-Yuksekogretim-Stratejik-Ortakliklar-Forumu-Re/11886
https://mevlana.erciyes.edu.tr/Mevlana-Degisim-Programi/Ortak-Kurumlar
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemiz-ile-Azerbaycan-Hazar-Universitesi-Arasinda-Isbirligi-Pro/11918
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemiz-ile-Azerbaycan-Hazar-Universitesi-Arasinda-Isbirligi-Pro/11918
http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenu1.asp?id=40&sid=40
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-ile-Belarus-Devlet-Universitesi-Arasinda-%E2%80%9CAkademi/8555
http://yokak.gov.tr/Common/Docs/2016KGBR/Kgbr-Erciyes-Universitesi-2016.pdf;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/26/dis-degerlendirme

EN ISO 17025 kalite parametreleri yoniinden Ulusal Salmonella Kontrol Programina Veteriner Fakiiltesi Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari olarak
katilmak ve akredite olmak i¢in girisimlerde bulunulmustur. Hayvan Besleme ve Yem Analiz Laboratuvarinin ruhsatlandirma bagvurusu Tarim ve Orman
Bakanligina yapilmstir (https:/www.eaeve.org/esevt/ser-and-visitation-report-of-visited-establishments.html).

Erciyes Universitesinin akredite olmayan birimlerinde akreditasyona 6n hazirlik galismalar1 kapsaminda; Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Grubu
tarafindan diizenlenen “egitim becerileri egitici egitimi ¢aligtay” sonrasinda tiim egitim birimleriyle 5 farkli odak grup toplantist yapilmistir. Bu ¢alismada
birim yoneticileri, birim kalite glivence komisyon bagskanlar1 ve boliim baskanlari katilimiyla program amaglarinin ve program yeterliklerinin belirlenmesi
icin bilgilendirme yapilmis ve kavramsal hazirlik gergeklestirilmistir. Birimlere verilen taniml siire¢ kapsaminda ¢alisma takvimi olusturulmustur. Birimler
kendi belirledikleri zaman araliginda Haziran 2019 tarihine kadar ders izlencelerini giincelleyerek ¢alismalarini tamamlayacaklardir.

http //kahte ermyes edu.tr/tr/duyuru- detay/33/un1ver51temlzde egmm becerllerl egitici- egltlml calistayi;
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Ek-2.1.j-Birim_SP_Izlem ve Degerlendirme Raporu 1.pdf

e Ek-2.1k-Birim SP Izlem ve Degerlendirme Raporu 2.pdf
e Ek-2.1.i-Kurum_SP_Izlem Talep_Yazisi.pdf
L]

Ek-2.1.c Odenek Talep Ornegi.pdf

Ek-2.1.d Odenek Olur_Ornegi.pdf

Ek-2.1.e Odenek Onay Ornegi.pdf

Ek-2.1.a Cumhurbaskanligi Stratejik ve Butce Baskanligi Gelen Yazi.pdf
Ek-2.1.m_KUYS.pdf

Ek-2.1.f Odenek Talep Ornegi2.pdf

Ek-2.1.g Odenek Olur_Ornegi2.pdf

Ek-2.1.h Odenek Onay Ornegi2.pdf
Ek-2.1.n_BirimKaliteGuvenceGuncellemeEgitimFak.pdf
Ek-2.1.0_BirimKaliteGuvenceGuncellemeUzayFak.pdf

Ek-2.1.p BirimKaliteGuvenceGuncellemeMimarlikFak.pdf
Ek-2.1.r BirimKaliteGuvenceGuncellemeMuhendislikFak.pdf
Ek-2.1.s BirimKaliteGuvenceGuncellemeSaglikBilimleriFak.pdf
Ek-2.1.b_Eru_Arastirma Modeli.pdf

e Ek-2.1.1 SBF_Yetkinlik Performans_Sunumu.pdf

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmm Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23 Kasim 2018 tarihli "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi" gergevesinde Erciyes Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi yeniden diizenlenmistir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/2/mevzuat).

KIDR 2017’de de belirtildigi sekilde; Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu marifetiyle kalite yonetim siirecinin izlem ve degerlendirilmesi BIDR ve
gostergeler lizerinden yiriitilmektedir. Bu izlem, Kalite Komisyonu organizasyon semasina (http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/28/organizasyon-semasi)

gore PUKO dongiisii temel almarak gergeklestirilmektedir. Birimlerden gelen oneriler, Siirekli Tyilestirme Grubunda incelenerek degerlendirilmekte ve
Kalite Komisyonunda sonuglandirilmaktadir. Siirekli Iyilestirme Grubu yil igerisinde hem birimlerden gelen degerlendirme ve &nerileri almakta hem de
siirekli iyilestirme i¢in caligma toplantilar1 yapmaktadir. Oneri ve degerlendirmeler Kalite Komisyonunda paylagilmakta ve Universite Ust Yonetimine
aktarilmaktadir. Aym zamanda, Siirekli Iyilestirme Grubunda ele alinan basliklar Kalite Komisyonuna getirilerek Birim Kalite Giivence Komisyonlarinda
degerlendirilmek ve gerceklestirilmek iizere Universitenin tim birimlerine iletilmektedir.

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu, her yil birimlerden gelen Birim Kalite Giivence Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan BIDR ¢ercevesinde raporlarin
degerlendirmesini yaparak ilgili birimlere geri bildirimde bulunmaktadir. Buna gére birimler hem kendi kalite giivence sistemi komisyonlar1 tarafindan
yiiriitiilen hem de Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Caligma Grubunca yapilan izlem ve degerlendirme yontemiyle diizeltici-onleyici faaliyetler ve
stirekli iyilestirme galigmalarini siirdiirmektedir. Konuya iligkin yapilan faaliyetler ilgili birimlerin web sitelerinde de yer almaktadir.
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-Izlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/89 ;
http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-Is-Akis-Portfolyosu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85 ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/birimler/birimfile/2 13/erciyes-universitesi-2017-kurum-ic-de; erlendlrme -raporu-yokak

ERU KIDR 2017°de de belirtildigi sekilde; Universite Ust Yonetimi, bir Rektor Yardimcisimin bagkanliginda Stratejik ve Kalite Yonetim uygulamalart
cercevesinde olusturdugu Damgsma Kurulu, Birim Kalite Giivence Komisyonlar1, Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonlari, Egitim
Komisyonu gibi Kurul ve Komisyonlarla faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Ayrica bu siireci desteklemeye doniik 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik
olarak "Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Etigi Ilkeleri" hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

https://etikkurul.erciyes.edu.tr/ ;

http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000217 ;
http://fen.erciyes.edu.tr/yonetim/KOMISYONLAR--KURULLAR/Fen-Fakultesi/60/75 ;
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34 ;
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/stratejik-plan-komisyonu/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/41 ;
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/9/1/engelsiz-kampus-birimi-kalite-denetleme-kurulu-komisyonu.html

http://icdenetim.erciyes.edu.tr/ ;
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97

Erciyes Universitesinde ilgili Rektor Yardimcisinin baskanliginda yiiriitiilen Kurul ve Komisyon faaliyetlerinin tiimii Kalite Komisyonuna Ust Y &netim
tarafindan koordinasyon amagli iletilmektedir. Kalite Komisyonunda bu basliklar altinda degerlendirmekte ve PUKO dongiisii gevrimine uygun sekilde
kapatilmaya caligilmaktadir.

Yukarida agiklandig1 sekilde tiim birimlerdeki Birim Kalite Giivence Komisyonlari, Birim Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonlar1 araciligiyla
temsiliyet saglanmaktadir.

ERU KIDR 2017°de belirtildigi sekilde; Universite Ust Yonetiminin tesviki ile Universitenin tim egitim birimlerinde ve arastirma laboratuvarlarinda
akreditasyona basvuran ve on hazirlik ¢alismas: yapan birimlerin sayisinda belirgin artis olmustur. Akreditasyon hazirligi yapan birim sayisindaki artis,
kurum igerisinde birimler arasi akreditasyon kiiltiiriinii gii¢lendirerek etkilesimi de artirmaktadir. Boyle bir siire¢ iiniversitelerarasi akreditasyon ve
degerlendirme siireclerinde yer alan elemanlar vasitastyla hem kurum igine hem de kurum disina olan pozitif etkilesimi de artirmaktadir.

Universitenin 2017-2021 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler kalite siiregleriyle iliskilendirilerek faaliyet alanlart tammlanmustir. Stratejik Planda
verilen performans gostergeleri vasitastyla izlemler yapilarak gerekli degerlendirmelerden sonra onlem ve iyilestirme galismalari PUKO dongiisti temel
alinarak yiirtitiilmektedir.

ERU KIDR 2017°de belirtildigi sekilde; egitim ve dgretim, Ar-Ge ve toplumsal katki, yonetim sistemi siireglerinde PUKO dongiisii Kalite Komisyonu
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https://www.eaeve.org/esevt/ser-and-visitation-report-of-visited-establishments.html
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/33/universitemizde-egitim-becerileri-egitici-egitimi-calistayi;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/39/dis-hekimligi-fakultesi-eczacilik-fakultesi-halil-bayrakta;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.n_BirimKaliteGuvenceGuncellemeEgitimFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.o_BirimKaliteGuvenceGuncellemeUzayFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.p_BirimKaliteGuvenceGuncellemeMimarlikFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.r_BirimKaliteGuvenceGuncellemeMuhendislikFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.s_BirimKaliteGuvenceGuncellemeSaglikBilimleriFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.j-Birim_SP_Izlem_ve_Degerlendirme_Raporu_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.k-Birim_SP_Izlem_ve_Degerlendirme_Raporu_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.i-Kurum_SP_Izlem_Talep_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.c_Odenek_Talep_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.d_Odenek_Olur_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.e_Odenek_Onay_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.a_Cumhurbaskanligi_Stratejik_ve_Butce_Baskanligi_Gelen_Yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.m_KUYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.f_Odenek_Talep_Ornegi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.g_Odenek_Olur_Ornegi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.h_Odenek_Onay_Ornegi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.n_BirimKaliteGuvenceGuncellemeEgitimFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.o_BirimKaliteGuvenceGuncellemeUzayFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.p_BirimKaliteGuvenceGuncellemeMimarlikFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.r_BirimKaliteGuvenceGuncellemeMuhendislikFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.s_BirimKaliteGuvenceGuncellemeSaglikBilimleriFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.b_Eru_Arastirma_Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.l_SBF_Yetkinlik_Performans_Sunumu.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/2/mevzuat
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/28/organizasyon-semasi
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-Izlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/89???
http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-Is-Akis-Portfolyosu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85???
http://kalite.erciyes.edu.tr/birimler/birimfile/213/erciyes-universitesi-2017-kurum-ic-degerlendirme-raporu-yokak
https://etikkurul.erciyes.edu.tr/???
http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000217???
http://fen.erciyes.edu.tr/yonetim/KOMISYONLAR--KURULLAR/Fen-Fakultesi/60/75???
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34???
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/stratejik-plan-komisyonu/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/41???
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/9/1/engelsiz-kampus-birimi-kalite-denetleme-kurulu-komisyonu.html???
http://icdenetim.erciyes.edu.tr/???
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97???

3)

6/17

organizasyon semasinda goriildigii gibi Birim Kalite Giivence Komisyonlar1 araciligiyla saglanmaktadir. Yillik olarak hazirlanmasi istenen BIDR ve
gostergelerle izlem ve degerlendirme faaliyetleri siirdiirilmektedir. Her baghik i¢in siire¢ iyilestirme c¢alismalart ve bu c¢aligmalarin izlem ve
degerlendirilmesi aym yontemle yapilmaktadir. Konuya iliskin paydas goriisleri de alinmaktadir. ERU KIDR 20183.Egitim-Ogretim, 4.Ar-Ge ve
Toplumsal Katki ile 5.Yonetim Sistemi basliginda bu dongiiniin detayli agiklamasi yer almaktadir.

Ek-2.2.a; http:/Kkalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/32/universite-kurul-ve-komisyonlari;
Ek-2.2.b; Ek-2.2.c; Ek-2.2.d; Ek-2.2.¢;

http://kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/1 9/tamamlanan-calismalar ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/40/guzel-sanatlar-fakultesi-mimarlik-fakultesi-spor-bilimleri ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/39/dis-hekimligi-fakultesi-eczacilik-fakultesi-halil-bayrakta ;

http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/3 8/adalet-meslek-yuksekokulu-edebiyat-fakultesi-hukuk-fakultesi ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/3 7/fen-fakultesi-havacilik-ve-uzay-bilimleri-fakultesi-muhen ;

http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/3 6/egitim-fakultesi-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-ilahi

e Ek-2.2.c Toplanti Tutanagil.pdf
Ek-2.2.d Toplanti Tutanagi2.pdf

e Ek-2.2.¢ Toplanti Tutanagi3.pdf
e Ek-2.2.a Danisma_Kurulu.pdf
L]

Ek-2.2.b Egiticilerin Egitimi Calistayi Memnuniyet.pdf

Paydas Katihnm

KIDR 2017°de belirtildigi sekilde; Universitenin tiim birimlerinde olusturulan dlgme degerlendirme komisyonlarina yonelik olarak 30 Kasim - 01 Aralik
2017 tarihleri arasinda “Olgme Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay” diizenlenmis ve egitimden memnuniyet durumu degerlendirilmistir Ek-
2.3.a). Birimlerdeki egitimlerin daha verimli gerceklestirilmesi amaciyla her bir birim i¢in Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan bir ment6r
belirlenmistir (Ek-2.3.b). Egitim birimleri mentérler ile is birligi icerisinde 6l¢me ve degerlendirme egitimlerini Mayis 2018’¢ kadar tamamlamislardir. Bu
egitimler sonunda katilimcilara ERU Kalite Komisyonu tarafindan Katilim Belgesi diizenlenmistir. S6z konusu Katilim Belgelerinin, ERU Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri cercevesinde 6gretim elemanlarina puan olarak yansitilmasina karar verilmistir (Ek=2.3.¢).

httns /IWWW. erclves edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes- Unlvers1te51 Turlzm F akult851 Ogretim- Elemanlarmm-Olcme -ve-D/8750 ;

https //mf ermyes edu tr/?DuyurulD=63

ERU 2017-2021 Stratejik Planinda agiklandig: sekliyle paydas analizi, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca yapilmistir. Birimlerde olusturulan Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu Birim Stratejik Planini hazirlarken paydas analizi siirecini gergeklestirmis ve birimler kendi Stratejik Planlarinda agiklandig
sekilde kendileri igin 6ncelikli paydaslarini belirlemistir .

https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/P1lan2017-2021.pdf ;

https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76 ;
http://iletisim.erciyes.edu.tr/files/petitions/stratejik plan 2017-2018.pdf’;

http://tip.erciyes.edu.tr/uploads/dokumanlar/2017-2021%?20stratejik%20planlama%2016.02.2018.pdf

KIDR 2017°de belirtildigi gibi; Erciyes Universitesinde 6grenciler en 5nemli i¢ paydaslar olarak kabul edilmekte ve 6grenci uyum programlariyla baslatilan
bu paylasimlar i¢ paydas toplantilari ile siirdiirilmektedir (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146). Hem

Universite genelinde hem de birimler bazinda olusturulan Komisyon ve Kurullarda 6grenci temsiline 6zen gosterilmesi, Senatoda ve Birim Kurullarinda
temsil hakki taninmasi, 6grenci memnuniyet anketleri, Teknopark faaliyetleri kapsaminda &grencilere yapilan bilgilendirme ve proje firsatlar1 6nemli

degerlendirme mekanizmalarini olugturmaktadir.

Erciyes Universitesinde Kurul ve Komisyonlar vasitastyla tammlanan siire¢lerde 6gretim elemani ve 6grenci katilimi saglanmaktadir. Bu Komisyonlara ve
Kurullara yapilan gérevlendirmelerde Universite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmaya galisilmaktadir. Ornegin Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Yonetmelik ve Yonerge Inceleme Komisyonu (Ek-2.3.d; Ek-2.3.e; Ek-2.3.f; Ek-2.3.g).

Birimler bazinda da kurulan Kurul ve Komisyonlarda da &grenci temsiliyeti olmaktadir. Ornegin Kalite Komisyonu, Birim Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, Birim Olgme Degerlendirme Komisyonlarinda 6grenci temsiliyetine yer verilmistir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34 ;

http://iletisim.erciyes.edu.tr/files/petitions/stratejik plan 2017-2018.pdf;
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/Halil-Bayraktar-Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksek-Okulu/3/142 ;

https://mf.erciyes.edu.tr/? Yonetim

Bunun yani sira Universite Senato toplantilarma Universite Ogrenci Temsilcisi katilmakta ve alinan kararlara iliskin her birimin 6grenci temsilcisi ile
diizenledigi toplantilarda alinan kararlarin Senatoda paylasiimasim, Senato’da alman kararlarm Birim Ogrenci Temsilcileriyle paylasimi
gerceklestirilmektedir. Ayrica Birim Yénetim Kurullarinda ogrencilerle ilgili kararlarin alinmasinda grenci temsiliyeti gergeklestirilmektedir. Ozellikle
akredite birimlerde Ogrenci c¢alistaylar1 diizenlenmekte, egitim-6gretim siirecine yonelik olarak iyilestirme siireglerine Ogrencilerin aktif katilimlar:
saglanmaktadir (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Senato/1/49).

Ogrenci Kuliip faaliyetleri ¢ercevesinde hem genel hem de birimlerde disipline 6zgii olusturulan kuliip faaliyetleri 6grencilerin faaliyet planlama, diizenleme
ve iyilestirme Onerilerinin alindig1 6nemli bir olusumdur (Ek-2.3.h ; https://sksd.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/33 )

BAP yonetmeligi kapsaminda ve ERKAM, Tip ve Mithendislik Fakiilteleri gibi bazi birimlerde yiiriitiilen 6grenci projeleri de dgrencilerin karar alma ve
1ylle$t1rme sure(;lerme katlhmlarlmn b1r baska ornegldlr (http: //kahte erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler ~ ;
: . .edu. lari/14/ kezl

Erciyes Teknoparkta Kulugka Merkezinde §grencilerin proje vermelerine, patent bagvurusu yapmalarina ve diizenlenen proje egitimlerine katilimlarinin
saglanmast da bu baslikta yer alan 6nemli diger uygulamalardir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/16/bap-teknopark-a-
s). Ayrica Ar-Ge Inovasyon ve Teknoloji Y&netimi, Arastirma Yontemleri gibi derslerde ders saati igerisinde ETTO tarafindan 6grencilere yapilan
bilgilendirmeler bu kapsamdaki uygulamalardan bazilaridir.

http://www.erciyesteknopark.com/ ;

http://www.erciyesteknopark.com/haberler

Erciyes Universitesi KIDR 2017°de belirtildigi sekilde; diizenlenen dis paydas toplantilarina yerel yonetimlerden, sivil toplum 6rgiitlerinden temsilciler de
katilmaktadir. Bu toplantida alinan kararlar Universitenin Stratejik Plami gergevesinde 6ncelikler ve yetkinlikler gozetilerek ilgili Kurul ve Komisyonlarinda
degerlendirilerek iyilestirme bagliklar1 her yil belirlenerek glincellenmektedir.

Universitenin resmi web sitesinde tiim etkinlik, duyuru ve haberler, yapilan uygulamalar ve degisiklikler yer almaktadir. Benzer sekilde birimlerin kendi
web sayfalarinda da birim ve kurumu ilgilendiren duyuru ve haberler, bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ornegin sinav takvimi, paydas toplant raporlar,
yonetim kurul kararlart vb (https://mf.erciyes.edu.tr/?Duyurular ; https://biomed.erciyes.edu.tr/ ; Bkz. Ek-2.2.c; Ek-2.2.d; Ek-2.2.e ).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.a_Danisma_Kurulu.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/32/universite-kurul-ve-komisyonlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.b_Egiticilerin_Egitimi_Calistayi_Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.c_Toplanti_Tutanagi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.d_Toplanti_Tutanagi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.e_Toplanti_Tutanagi3.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/19/tamamlanan-calismalar???
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/40/guzel-sanatlar-fakultesi-mimarlik-fakultesi-spor-bilimleri???
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/39/dis-hekimligi-fakultesi-eczacilik-fakultesi-halil-bayrakta???
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/38/adalet-meslek-yuksekokulu-edebiyat-fakultesi-hukuk-fakultesi???
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/37/fen-fakultesi-havacilik-ve-uzay-bilimleri-fakultesi-muhen???
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/36/egitim-fakultesi-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-ilahiy???
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.c_Toplanti_Tutanagi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.d_Toplanti_Tutanagi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.e_Toplanti_Tutanagi3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.a_Danisma_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.b_Egiticilerin_Egitimi_Calistayi_Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.a_OlcmeDegerlendirmeAnketAnalizleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.b %C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_E%C4%9Fitimi_Ment%C3%B6r_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.c_Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_Kriterleri.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-Turizm-Fakultesi-Ogretim-Elemanlarinin-Olcme-ve-D/8750
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-Turizm-Fakultesi-Ogretim-Elemanlarinin-Olcme-ve-D/8750
http://fen.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fen-Fakultesi-Ogretim-Elemanlarinin-Olcme-ve-Deger/96???
https://mf.erciyes.edu.tr/?DuyuruID=63
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Plan2017-2021.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76
http://iletisim.erciyes.edu.tr/files/petitions/stratejik_plan_2017-2018.pdf
http://tip.erciyes.edu.tr/uploads/dokumanlar/2017-2021 stratejik planlama 16.02.2018.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.d.Senato Karar%C4%B1 (Kalite Komisyonu_na %C3%BCye Se%C3%A7imi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.e_Senato Karar%C4%B1 (Kalite Komisyonu_na %C3%BCye Se%C3%A7imi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.f_Yonetmelik_Yonerge_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.g_E%C4%9Fitim Komisyonu.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
http://iletisim.erciyes.edu.tr/files/petitions/stratejik_plan_2017-2018.pdf???
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/Halil-Bayraktar-Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksek-Okulu/3/142???
https://mf.erciyes.edu.tr/?Yonetim
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Senato/1/49
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.h_Sks_Etkinlik_2018.pdf
https://sksd.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/33
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/14/arastirma-merkezleri
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/16/bap-teknopark-a-s
http://www.erciyesteknopark.com/
http://www.erciyesteknopark.com/haberler
https://mf.erciyes.edu.tr/?Duyurular
https://biomed.erciyes.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.c_Toplanti_Tutanagi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.d_Toplanti_Tutanagi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.2.e_Toplanti_Tutanagi3.pdf

Ozellikle akredite egitim birimlerinde basta olmak tizere yapilan 6grenci calistaylari, memnuniyet anketleri, paydas analiz anketleri, ders ve sinav
degerlendirme anketleri ve aktif danismanlik hizmetleri aracilifiyla 6grencilerden geri bildirim alinmasini saglayan mekanizmalardan birkagidir.
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/7/kurum-ic-degerlendirme-raporlari ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler ;

http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/14/arastirma-merkezleri ;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/1 6/bap-teknopark-a-s

Erciyes Universitesinde diizenli araliklarla dis paydaslarla toplantilar diizenlenmektedir. Universite Ust Yonetimi tarafindan diizenlenen bu toplantilarda
kalite giivence sistemi, egitim-0gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki ve yonetim siireglerine yonelik geri bildirimler alinmaktadir. Birimler bazinda da
gergeklestirilen bu toplantilarda birime 6zgti alinan geri bildirimlerle degerlendirme ve iyilestirmeler saglanabilmektedir. Bu toplantilarda bir 6nceki
toplantida alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin bilgilendirmeler de yapilabilmektedir. Erciyes Universitesi Mezunlar
Dernegi ve birimlere 6zgii Mezun Dernekleri ve sosyal medya hesaplartyla mezunlardan geri bildirimler alinabilmektedir. Mezun memnuniyet ve igveren
anketleri de bu kapsamda geri bildirim alinan diger araglardir. Bu yolla egitim program ¢iktilarina ulasma diizeyi degerlendirilmekte ve kariyer hedefleri
guncellenmektedlr

https://mezun. erc1yes edu. tr/ R
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SBF %20Y etkinlik%20ve%20Performans%20Sunumu.pdf ;

http://tip.erciyes.edu.tr/mezun-Mezun-Ouml-grencilerimiz ;
https://www.facebook.com/erueczmezunlari/ ;
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/ ;
https://twitter.com/erumedya ;
https://www.facebook.com/EruMedya ;

https://www linkedin.com/school/erciyes-university/ ;
https://www.youtube.com/user/EruMedya

Erciyes Teknopark biinyesinde olusturulan kalite ¢emberlerine igveren ve mezunlarin katilimi saglanmaktadir. Ayrica, Teknoparkin yilda bir kez yapilan
Genel Kurul Toplantisina Sanayi Odas1 Bagkam, Ticaret Odast Bagkam, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani ve bazi Bakanliklarin
temsilcileri iiye ve dis paydas olarak katilmaktadirlar. Bu yolla 6zellikle Ar-Ge ve toplumsal katki basliklarinda karar mekanizmalarina dis paydaglarin dahil
edilmesi saglanmakta ve kalite giivence sistemi kurum bazinda igsellestirilmeye ¢aligilmaktadir.

http://www.erciyesteknopark.com/ ;

http://www.erciyesteknopark.com/haberler

Kariyer giinlerinde 6grenci ve mezunlarla bulusma da gergeklestirilmekte ve bu firsatlar geri bildirim alinmasim saglayan 6nemli araglardan biri olarak
degerlendirilmektedir.

https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Galeri-Detay/Edebiyat-Fakultesi/28-Subat-20 1 8-Yasama-Sevinci-Kazanma-Semineri/71 ;
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/Agac-Dikme-Etkinligi/2019-03-08/70

Universite Danmisma  Kurulu dis  paydaglarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimin saglandigi  kurullardan  biridir
(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/32 /universite-kurul-ve-komisyonlari).

D1s paydaslari bilgilendirme araglarindan en 6nemlisi Universitenin resmi web sitesidir. Bu sayfada Universite ile ilgili tiim etkinlik, duyuru ve haberler,
yapilan uygulamalar ve degisiklikler yer almaktadir. Benzer sekilde birimlerin kendi web sitelerinde de birim ve kurumu ilgilendiren duyuru ve haberler,
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ornegin dis paydas toplant1 raporlari, yonetim kurulu kararlar1 vb Ayrica baz1 sosyal medya araglariyla da dis paydaslarla
bllgl aligverisi yapllmaktadlr

://biomed. .edu.tr/?

http: //kahte ermyes edu tr/event/gecmisetkinlikler/19/tamamlanan-calismalar ;
http://iletisim.erciyes.edu.tr/gazete-kampus-arsivi/ ; http.//medya.ermyes.edu.tr/

Kurum dis paydaslartyla en az yilda bir kez yapilan planl: toplantilar, igbirligi protokolleri, mezun ve igveren anketleri nemli geri bildirim mekanizmalarini
olusturmaktadir. Akredite birimler basta olmak tizere, birimler bazinda diizenlenen dis paydas toplantilarinda da geri bildirimler alinmaktadir. Benzer sekilde
Teknopark biinyesinde diizenlenen toplantilara dis paydaslarin katilimi saglanarak Ar-Ge ve topluma katki saglayacak geri bildirimler verilebilmektedir.
http://www.erciyesteknopark.com/ ;

http://www.erciyesteknopark.com/haberler

Erciyes Universitesi mezunlarimn, mezun olduklari birimlerle ve Universite Ust Y 6netimiyle iletisimleri devam etmektedir. Yeni diizenlenen Mezun Bilgi
Sistemi ile mezunlarla Universite arasindaki iletisim ve is birligi daha giiclii hale getirilecek bir yapilanma saglanmistir. Mezun takip sistemi araciligiyla
mezun ve isveren anketleri, is ilanlar1, kariyer firsatlari, egitimler, duyurular, yillara gore grup paylasimlari yapilacaktir. Ayrica 2019 yili igerisinde
diizenlenmesi planlanan “Mezun Bulusmalari” ile mezunlara aidiyet kazandirilmasi ve bununda Universitede bir kiiltiir haline getirilmesi beklenmektedir.
ERU Satis Magazast ile bu yapinin giiglendirilmesi ve iyilestirilmesi planlanmsgtir.

https://mezun.erciyes.edu.tr/ ;

https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/3/kariyer-gunleri ;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ziraat-Fakultesi-4-Kariyer-Gunleri-Kapsaminda-Kon/17373 ;
https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/2-3-Mayis-Kariyer-Gunleri-Programi/32 17

e Ek-2.3.d.Senato Karari (Kalite Komisyonu na iiye Se¢imi).pdf
Ek-2.3.e Senato Karari (Kalite Komisyonu na iiye Se¢imi).pdf
Ek-2.3.f Yonetmelik Yonerge Komisyonu.pdf

Ek-2.3.g Egitim Komisyonu.pdf

Ek-2.3.a OlcmeDegerlendirmeAnketAnalizleri.pdf

Ek-2.3.b Olgme Degerlendirme Egitimi_Mentor_Listesi.pdf

Ek-2.3.h_Sks Etkinlik 2018.pdf
e Ek-2.3.c Erciyes Universitesi Akademik Yukseltme ve Atama Kriterleri.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarnn Tasarmui ve Onay1
Onceki KIDR'lerde belirtildigi gibi 2018 yilinda egitim-6gretim programlari; i¢ ve dis paydas analizleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), YOK'iin onayladigt MUDEK, UTEAK, HEPDAK, ECZAKDER ve VEDEK gibi akreditasyon kuruluslari, YOK'iin standartlar1 ile UCE]

HUCEP ve DUCEP gibi ¢ekirdek egitim programlari, Sivil Havacilik Genel Midirligiinin (SHGM) yaymnladigi Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluslar:
Talimat1 (SHT-147), ¢esitli kurumlarla gergeklestirilen egitim protokolleri, Tip, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi, Tip Saglik
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http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/7/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/14/arastirma-merkezleri
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/16/bap-teknopark-a-s
http://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2018-2019-ERU-SBF-HEMSIRELIK-BOLUMU-PAYDAS-CALISTA/2179
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolum_Ici_Calismalarimiz
https://mezun.erciyes.edu.tr/;
https://mezun.erciyes.edu.tr/;
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SBF Yetkinlik ve Performans Sunumu.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SBF Yetkinlik ve Performans Sunumu.pdf
http://tip.erciyes.edu.tr/mezun-Mezun-Ouml-grencilerimiz
http://tip.erciyes.edu.tr/mezun-Mezun-Ouml-grencilerimiz
https://www.facebook.com/erueczmezunlari/
https://www.facebook.com/erueczmezunlari/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://twitter.com/erumedya?lang=en
https://www.facebook.com/EruMedya
https://www.linkedin.com/school/erciyes-university/
https://www.youtube.com/user/EruMedya
http://www.erciyesteknopark.com/
http://www.erciyesteknopark.com/haberler
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Galeri-Detay/Edebiyat-Fakultesi/28-Subat-2018-Yasama-Sevinci-Kazanma-Semineri/71
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/Agac-Dikme-Etkinligi/2019-03-08/70
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/32/universite-kurul-ve-komisyonlari
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolum_Ici_Calismalarimiz
https://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2018-2019-ERU-SBF-HEMSIRELIK-BOLUMU-PAYDAS-CALISTA/2179;
http://kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/19/tamamlanan-calismalar
http://iletisim.erciyes.edu.tr/gazete-kampus-arsivi/
http://medya.erciyes.edu.tr/
http://www.erciyesteknopark.com/;
http://www.erciyesteknopark.com/haberler
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/3/kariyer-gunleri;
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/3/kariyer-gunleri;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ziraat-Fakultesi-4-Kariyer-Gunleri-Kapsaminda-Kon/17373;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ziraat-Fakultesi-4-Kariyer-Gunleri-Kapsaminda-Kon/17373;
https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/2-3-Mayis-Kariyer-Gunleri-Programi/3217
https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/2-3-Mayis-Kariyer-Gunleri-Programi/3217
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.d.Senato Karar%C4%B1 (Kalite Komisyonu_na %C3%BCye Se%C3%A7imi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.e_Senato Karar%C4%B1 (Kalite Komisyonu_na %C3%BCye Se%C3%A7imi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.f_Yonetmelik_Yonerge_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.g_E%C4%9Fitim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.a_OlcmeDegerlendirmeAnketAnalizleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.b %C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_E%C4%9Fitimi_Ment%C3%B6r_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.h_Sks_Etkinlik_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.c_Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_Kriterleri.pdf

Bilimleri Egitim Konseyi ile Saglik Hizmetleri MY O Koordinasyon Kurulunun aldig: kararlar dogrultusunda tasarlanmaktadir. Ek olarak, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Gorsel letisim Tasarim Boliimii Animasyon Programinda bir Avrupa Birligi projesi kapsaminda animasyon egitimi igin yeterlik tabanli bir
dgretim programu tasarlanmasi ¢alismalar yiiriitiilmektedir (Ek-3.1.a).

Universitedeki egitim-6gretim birimleri program tasarim ve onaymin tamimli siiregleri (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz, ilkeler vb.)
paydaslara web sitelerinden duyurulmaktadir (http://dent.erciyes.edu.tr/Mevzuat.aspx; Ek-3.1.b; Ek-3.1.c).

2018 yili igerisinde Universitedeki tim o6gretim programlarmin TYYC'ye gore program yeterlikleri ile derslerin 6grenme ciktilarinin yeniden gozden
gecirilmesi amaciyla kapsamli bir ¢aligma baglatilmistir. 2018 yilinda planlamasi yapilan bu siirecin uygulamasimna Subat 2019'da baslanilmistir.

Universitedeki tiim egitim birimlerinde bir Degerlendirme Komisyonu olusturularak TY Y C, ilgili mevzuat, akreditasyon standartlari, CEP vb. gergevesinde
program yeterlikleri ile ders izlencelerinin gézden gegirilmesi hedeflenmistir. Bu siirecte yeterlikler ve izlencelerin zayif yanlarimin tespit edilerek
iyilestirilmelerine yonelik i¢ ve dig paydas analizlerinin yapilmasi planlanmistir. Bu kapsamda oncelikle bir Egitim Becerileri Egiticilerin Egitimi Calistayr
diizenlenmis olup, program yeterlikleri ve ders izlenceleri ile ilgili yapilmasi gerekenler hakkinda katilimcilara egitim verilmistir. Ardindan birim

yoneticileri ile kalite giivence komisyonlariin katilimiyla odak grup toplantilar1 yapilarak siire¢ hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur. Buna gore tiim

birimlerden Universite Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan gergeve is-zaman cizelgesi dogrultusunda birim program yeterliklerinin ve ders
izlencelerinin PUKO déngiisiine gore iyilestirilmesi ¢alismalarini yiiriitmeleri istenmistir (Bkz. Ek-2.1.n; Ek-2.1.0; Ek-2.1.p; Ek-2.1.r; Ek-2.1.s).

Giincellenen egitim 6gretim programlari gercevesinde hazirlanan ders kataloglar1 her yil oldugu gibi 2018 yilinda da Erciyes Universitesi Senatosunda
onaylanarak uygulamaya konulmustur. Bu programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar: https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx adresinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde bulunan ETTO ve Organize Sanayi

Bolgelerindeki isletmelerin 6zellikle Ar-Ge Merkezlerine teknik geziler diizenlenmistir. Ayrica Universite genelinde uluslararasi basar1 kazanmis 6gretim

elemanlarimn lisansiistii ve lisans ogrencileri ile bulusmalarmin saglanmasi ile TUBITAK Universite Ogrencileri Destekleme Programu (2209-A)
kapsaminda proje ¢alismasi gergeklestirmesi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenmistir (Ek=3.1.d).

2018 yilinda tamamlanan TUBITAK 1601 programi kapsaminda desteklenen "Erciyesli Yenilikgi Girisimciler" baslikli proje gergevesinde, 871 &grenci
Girisimcilik ve Yenilikgilik sertifikast almistir. Projenin temel amaci Erciyes Universitesi grencilerinin girisimcilik ve yenilikgilik konularinda
farkindaliklarini artirmak ve bu siirecte aragtirma ve girisimcilik becerilerini gelistirmektir (Ek-3.1.e).

e Ek-3.1.a Animasyon Program Yeterlikleri.pdf
Ek-3.1.b SHT 147.pdf

Ek-3.1.c Arge Egitim Isbirligi Protokolu.pdf
Ek-3.1.d Mesleki Amacli Gezi.pdf

Ek-3.1.e Girisimcilik ve Yenilikcilik Projesi.pdf

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Universitedeki programlarinin egitim 6gretim amaglara ulasma ve dgrenciler ile toplumun ihtiyaglaria cevap verme durumunu tespit ederek gerekli
giincellemeleri gergeklestirmek igin 2018 yilinda i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimlari saglanarak izleme ve giincelleme ¢aligmalari devam etmistir. Bu
kapsamda birimlerdeki ilgili kurullarca (program degerlendirme kurullari, egitim komisyonlari, kalite giivence komisyonlar1 vb.) yillik i¢ ve dis paydas
(mezunlar, isverenler, meslek odalar1 gibi) anketleri, odak grup gortismeleri, yiiz yiize gortismeler, akademik damismanlarla 6grencilerin gerceklestirdigi
diizenli toplantilar, memnuniyet anketleri, teknik geziler ve isverenlerin egitim birimlerini ziyaretleri yoluyla geri bildirimler alinmigtir. 2018 yilinda
belirtilen tiim bu faaliyetleri Universite ¢apinda tanimli siiregler cercevesinde yiiriitiilmesini saglamaya yonelik planlama faaliyetleri gergeklestirilmis ve
2019 yil1 itibariyle uygulamaya gecilmistir.

http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler ;
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146 :

https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Paydas Degerlendirme Formu.pdf :

https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik Programi_Donem_Sonu_Degerlendirme Formu.pdf :

https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik Ile Ilgili Tanimli Surec.pdf :
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolum_Ici_Calismalarimiz :

Ek-3.2.a ; Bkz. Ek-3.1.d

Elde edilen geri bildirimler birim akademik kurullarinda degerlendirilmekte ve gerekli gériilen giincellemeler yapilmaktadir. Ornegin, Eczacilik Fakiiltesi
Ogretim Programina; is saglig1 ve giivenligi konusundaki mevzuat degisikliklerini goz oniinde bulundurarak Is Sagligi ve Giivenligi dersi, dgrencilerin
eczanelerden temin edilen medikal malzemeler hakkinda yeterli bilgi ve uygulama becerilerine sahip olabilmelerini saglamak amaciyla Biyomedikal ve
Medikal Uriinler, Cihazlar dersi, 5grencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak ve iginde yasadiklari topluma faydali olmalar1 adina Eczacilikta Sosyal
Sorumluluk Uygulamalari adli segmeli bir ders eklenmistir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx).

Gozden gecirme faaliyetleri ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerin giivence altina alinmast ile ilgili siirecler (siklik derecesi, nasil ve kimler tarafindan
yapildigi ve katki veren paydaslar) énceki KIDR’lerde belirtildigi sekilde gergeklestirilmistir. 2018 yilinda Universitedeki tim birimlerin program
yeterlikleri ve 6grenme ¢iktilarim analiz ederek ihtiyag analizi ¢aligmalarim yiirtitmeleri igin bir planlama yapilmustir. Bu siirecin Haziran 2019 tarihi
itibariyle tamamlanmasi planlanmistir. Bu uygulamada tiim Bo6lum Bagkanliklarinin bir "Degerlendirme Komisyonu" kurarak gergeklestirilen ihtiyag
analizleri ve iyilestirmelere dair rapor hazirlayip Birim Kalite Giivence Komisyonlarina sunmalar1 gerekmektedir. Bu komisyonca degerlendirilip yeniden
diizenlenen raporlar Universite Kalite Komisyonunun onaymna gonderilecektir. Bu siirecte boliim diizeyinde gerceklestirilen iyilestirmeler kayit altina
alinacaktir (Ek=3.2.b; Ek-3.2.¢).

Universitedeki programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari; ilgili paydaslarla yapilan protokoller, ilgili kurumlardan alinan onay sertifikalari, akredite
birimlerdeki akreditasyon uygulamalart ve CEP uyum calismalart ile taahhiit altina alinmaktadir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine
ulagtigini, 6grenciler ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigini daha iyi ortaya koyabilmek amactyla 2018 yil1 igerisinde Universite Mezun Bilgi
Sistemi hayata gecirilmistir. Bu sayede Mezun Bilgi Sistemi mezunlarla daha etkin bir iletisim imkani olusturularak geri bildirim kaynagi olarak
islevsellestirilmistir (https://mezun.erciyes.edu.tr/; Ek-3.2.d).

Programlarda ongoriilen iyilesmelerin gerceklesip gergeklesmedigini tespit etmek amaciyla Akreditasyona Hazirlik Genel Siireci kapsaminda izleme ve
degerlendirmeye yonelik alt siiregler tammlanmistir (Ek-3.2.b; Ek-3.2.c).

Erciyes Universitesi Yonetimi egitim birimleri ile uygulama ve arastirma merkezlerinin akredite olmasina 5nem ve destek vermektedir. Bu baglamda Kalite
Komisyonu tarafindan Universitede kalite giivencesi ve akreditasyon kiiltiiriiniin olusmast i¢in 2018 yilinda planlanan faaliyetler 2019 itibari ile hayata
gecirilmeye baglanmistir. Bu kapsamda 6ncelikle 04-05 Subat 2019 tarihlerinde diizenlenen "Egitim Becerileri Egitici Egitimi Calistay1" 'nda akreditasyona
yonelik bir egitim de gerceklestirilmistir. Birimlerden gelen egiticiler Mart-Mayis 2019 doneminde kendi birimlerindeki tiim 6gretim elemanlarina bu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.a_Animasyon_Program_Yeterlikleri.pdf
http://dent.erciyes.edu.tr/Mevzuat.aspx;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.b_SHT_147.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.c_Arge_Egitim_Isbirligi_Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.n_BirimKaliteGuvenceGuncellemeEgitimFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.o_BirimKaliteGuvenceGuncellemeUzayFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.p_BirimKaliteGuvenceGuncellemeMimarlikFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.r_BirimKaliteGuvenceGuncellemeMuhendislikFak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.s_BirimKaliteGuvenceGuncellemeSaglikBilimleriFak.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.d_Mesleki_Amacli_Gezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.e_Girisimcilik_ve_Yenilikcilik_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.a_Animasyon_Program_Yeterlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.b_SHT_147.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.c_Arge_Egitim_Isbirligi_Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.d_Mesleki_Amacli_Gezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.e_Girisimcilik_ve_Yenilikcilik_Projesi.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Paydas_Degerlendirme_Formu.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik_Programi_Donem_Sonu_Degerlendirme_Formu.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik_Programi_Donem_Sonu_Degerlendirme_Formu.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik_Ile_Ilgili_Tanimli_Surec.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik_Ile_Ilgili_Tanimli_Surec.pdf
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolum_Ici_Calismalarimiz
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolum_Ici_Calismalarimiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.2.a_Danismanlik_Program_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.1.d_Mesleki_Amacli_Gezi.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-3.2.b_Akreditasyona_Hazirlik_Odak_Grup.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-3.2.c_Is_Zaman_Cizelgesi.pdf
https://mezun.erciyes.edu.tr/;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-3.2.d_SHGM Yetki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-3.2.b_Akreditasyona_Hazirlik_Odak_Grup.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-3.2.c_Is_Zaman_Cizelgesi.pdf

konuyla ilgili egitim vereceklerdir. Ayrica 25-28 Subat 2019 tarihleri arasinda toplam bes grup halinde birim yoneticileri, bolim baskanlar1 ve birim kalite
giivence komisyon baskanlarimin katilimlarryla "Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Toplantilart" gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda katilimeilara
bilgilendirme yapilnus, goriis alig verisinde bulunulmus ve Haziran 2019 tarihine kadar birimlerinde yiiriitecekleri faaliyetlere iliskin tanimli siiregler ile
gergeve ig-zaman ¢izelgesi paylagilmistir.

http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/34/egitim-becerileri-egitici-egitimi-calistayi ;

http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/3 7/fen-fakultesi-havacilik-ve-uzay-bilimleri-fakultesi-muhen ;

Ek-3.2.b ; Ek-3.2.¢

ﬂniversitgde egitim programlarinin giincellenmesi amaciyla projeler yiiriitiilmektedir. Ornegin Giizel Sanatlar FakiiltesindeAvrupa Birligi Erasmus+
Yiiksek Ogretim Alaninda Stratejik Ortakliklar Projesi kapsaminda miifredat gelistirilmesi, yeni dersler eklenmesi ve yenilik¢i ders materyalleri
gelistirilmesi ¢aligmalar1 yapilmigtir (Ek-3.2.e).

Egitim programindaki tim iyilestirme ve degisiklikler ile Universitedeki egitim faaliyetleri ic paydaslara e-posta, SMS, OBISIS ve EBYS yoluyla
duyurulmaktadir (https://obisis.erciyes.edu.tr/).

e Ek-3.2.a Danismanlik Program Ornegi.pdf

e EK-3.2.d SHGM Yetki.pdf

e Ek-3.2.b Akreditasyona Hazirlik Odak Grup.pdf
e Ek-32.c Is Zaman Cizelgesi.pdf

e Ek.3.2.e GSF Mufredat Guncelleme.pdf

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2017 KIDR'de belirtildigi gibi, Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinda "6gretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak" basliginda
gerceklestirecegi politikasini tammlamustir. Bu politika baglaminda halihazirda 6grenci merkezli bir egitim gercevesinde gergeklestirilen faaliyetler etkili bir

sekilde siirdiiriilmektedir. Onceki KIDR'lere ek olarak 2018 yilinda Universitede "6grenci merkezli bir egitim-6gretim modeli gelistirme" galismalari
yurttiilmistiir. Bu model yil igerisindeki cesitli faaliyetlerde 6gretim elemanlartyla paylasilmustir (http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/32/kurum-ic-

degerlendirme-kilavuzu-surum-1-4-ve-birim-ic-dege). Gelistirilen egitim-6gretim modeline gore dgrencilerin etkin ve zengin bir 6grenme yasantist elde

edebilmeleri i¢in, 6gretim elemanlari derslerini agagidaki sekilde organize etmeleri beklenmektedir:

e On orgiitleyicilerin sunulmasi (baslangic)

e Ogrenilecek yeni konunun, materyalin sunulmasi (gelisme)

o Biligsel orgiitlemenin giiglendirilmesi ve degerlendirmenin yapilmasi

o Siire¢ boyunca dgrencilerin aktif olmalarinin saglanmasi (dersi dinlemek yerine, tartistiklari, problem ¢ozdiikleri, tirtinler tasarladiklar bir ders siireci).

Odak Grup Toplantilarinda Kurum Kalite Komisyonu tarafindan tiim birim yoneticilerine Universitede yakin gelecekte derslerin yukarida agiklanan egitim-
dgretim modeline gore islenmesinin planlandigi agiklanmisgtir.

Ogretim elemanlarim bu siiregte desteklemek amaciyla Kalite Komisyonu iki temel énlem almistir. Bunlardan birincisi 04-05 Subat 2019 tarihinde
gerceklestirilen Egitim Becerileri Egiticileri Egitimidir. Bu egitim, birimlerden segilen egitici formatorler §gretim elemanlarina verilmistir. Bu egitici
formatorler Mart-Mayis 2019 donemi boyunca kendi birimlerindeki tim 6gretim elemanlarina egitim becerileri egitimini vereceklerdir. Formatorleri bu
stiregte desteklemek amaciyla, Egitim Fakiiltesinden her bir birim i¢in bir mentor atanmis (Ek-3.3.a) ve tim egitim siirecini adim adim agiklamak igin de
Egiticilerin Egitimi Etkinlik Rehberi hazirlanmistir (Ek-3.3.b).

[:Jniversitede yakin gelecekte tiim egitim 6gretim faaliyetlerinin 6grenci merkezli bir anlayisla gerceklesmesini saglamak amaciyla alinan ikinci onlem,
Ogretim ve Degerlendirmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ad: altinda bir Merkez kurulmasi planlanmustir.

Universitede 2018 yili igerisinde tim birimlerde Olgme ve Degerlendirme Egitimleri 2017 KIDR'de belirtildigi sekilde yiiriitiilmiistiir. Bu egitimler
birimlerdeki formator 6gretim elemanlar1 ve Egitim Fakiiltesinden birimlere atanan mentor 6gretim elemanlarinin esliginde Subat-Mart 2018 doneminde
gerceklestirilmistir. Bu egitimlerde §gretim elemanlarina siire¢ ve sonu¢ 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarinin temelleri ve uygulama sekilleri hakkinda

egitim verilmistir. Bu egitime katilan 6gretim elemanlara egitim sonunda Katilim Belgeleri verilmistir.

Ek-3.3.c; Ek-3.3.d

https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Olcme-Degerlendirme-Egitim-Programi-(15-19-Ocak-20/1174

Universitede Bologna Siireci kapsaminda egitim planlarindaki derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri kullamlmaktadir. AKTS kredilerinin
hesaplanmasi onceki KIDR'lerde agiklandigi sekilde yiiriitiilmektedir. 2018 yilinda Universitede AKTS hesaplamalarinda birlikteligi saglamak ve
Universiteye yeni baslayan 6gretim elemanlarinin yeterliliklerini artirmak igin Egitim Becerileri Egitiminde AKTS hakkinda da bilgi verilmistir. Onceki
KIDR'lerde belirtildigi gibi 6grencilerin Erasmus-Mevlana degisim programlari ile aldiklar1 dersler ve uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve
denklikleri birim intibak komisyonlari tarafindan OBISIS tizerinden gevrimigi olarak yapilmaktadir.

Onceki KIDR'lerde belirtildigi gibi, 6grencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler program tasarimi bashiginda aciklandigi sekilde
belirlenmekte ve Senatonun onay ile yiiriirliige girmektedir. Ayrica 6grencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite genelinde tim
ogrencilerin segebilecegi ortak segmeli dersler vardir. Bu dersler 6zellikle Giizel Sanatlar, Yabanci Diller, Edebiyat ve Spor Bilimleri biinyesinde
actlmaktadir (http://gsb.erciyes.edu.tr/index.php/2017/09/07/ders-programi/). Bu dersler hakkinda 6grencilere bilgilendirmeler; Erciyes Universitesi Egitim
Ogretim Yonetmeligi, yeni kayith ogrenciler i¢in hazirlanan bilgilendirme brosiirleri, egitim 6gretim yilimin basinda gerceklestirilen oryantasyon
programlar1 ve danisman 6gretim elemanlarinin yonlendirmeleri ile saglanmaktadir.

2017 KIDR'de belirtildigi gibi, 2018 yilinda 6grencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri, damismanlarin oryantasyon programlarinda aktif olarak
gorev almalari ile daha etkin bir sekilde yiiriitilmeye baglanmistir. Danigmanlik faaliyetlerinin degerlendirilmesinde Birim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonlar1 tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri kullamlmaktadir. Anket sonuglar1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan
raporlanarak Birim Kalite Giivence Komisyonlarina iletilmektedir. Diizeltici, onleyici ve iyilestirici faaliyeti gerektiren durumlar Universite Ust Yonetimine
bildirilmektedir (https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-Izlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/89).

Universitede etkili bir 6lgme ve degerlendirme uygulamasinin hayata gegirilebilmesi igin 2018 yilinda Universitedeki tiim 6gretim elemanlarina "Olgme ve
Degerlendirme Egitimi" verilmistir. Bu egitimde 6lgme ve degerlendirmenin esaslar1 ve iyi uygulamalarin nasil olmasi gerektigi konularina odaklanilmistir.
Bu egitime ek olarak, 2018 yilinda planlanan ve 2019'da birimlerde egitimleri verilmeye baglanan Egitim Becerileri egitiminde de ders izlencelerinin nasil
olusturulmasi gerektigine deginilmektedir. Bu siirecte 6gretim elemanlariin ders igerikleri ile 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini nasil uyumlu hale
getirecekleri, 6grenci merkezli olarak islenen derslerde 6l¢me ve degerlendirmenin nasil gergeklestirilmesi gerektigi konularina yer verilmektedir. Haziran
2019 'da tamamlanacak bu siiregte Universitede verilen tiim derslerin izlencelerinin 6grenci merkezli 6grenme ve buna uygun 6lgme ve degerlendirme
anlayisiyla yeniden diizenlenip ilan edilmesi saglanacaktir. 2019-2020 Egitim Ogretim Doneminin basinda bu izlenceler dgrencilere duyurularak dersler
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http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/34/egitim-becerileri-egitici-egitimi-calistayi;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/37/fen-fakultesi-havacilik-ve-uzay-bilimleri-fakultesi-muhen;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-3.2.b_Akreditasyona_Hazirlik_Odak_Grup.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-3.2.c_Is_Zaman_Cizelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek.3.2.e_GSF_Mufredat_Guncelleme.pdf
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.2.a_Danismanlik_Program_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-3.2.d_SHGM Yetki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.2.b_Akreditasyona_Hazirlik_Odak_Grup.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.2.c_Is_Zaman_Cizelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek.3.2.e_GSF_Mufredat_Guncelleme.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/32/kurum-ic-degerlendirme-kilavuzu-surum-1-4-ve-birim-ic-dege
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.a_EgitimBecerileriMentorListesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.b_Egiticilerin_Egitimi_Etkinlik_Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.c_Olcme_Degerlendirme_Katilim_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.d_Olcme_Degerlendirme_Katilimci_Listesi.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Olcme-Degerlendirme-Egitim-Programi-(15-19-Ocak-20/1174
http://gsb.erciyes.edu.tr/index.php/2017/09/07/ders-programi/
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-Izlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/89

izlencede belirtildigi sekilde hayata gegirilecektir. Oryantasyon programlarinda 6grenciler ders izlenceleri hakkinda bilgilendirilecektir. Bu yeni baslayan
stirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi birim Kalite Giivence Komisyonlari tarafindan gerceklestirilecektir.

2018'de planlanan ve 2019 itibariyle uygulamaya gegirilen Egitim Becerileri siirecinde, Universitedeki tiim béliimlerden meveut program yeterliklerini ve
ders 6grenme ¢iktilarint degerlendirmek amaciyla bir Degerlendirme Komisyonu olusturmalari istenmistir. Bu komisyonun hazirlayacag: ihtiya¢ analizi
raporuna gore, tiim programlarin yeterlikleri ve ders 6grenme ¢iktilart TYYC ve 21. yiizyil becerileri de dahil olmak tizere diger faktorler de goz 6niine
alinarak yeniden olusturulacaktir. Bu siire¢ tanimlanmis olup Haziran 2019 itibariyle sonuglandirilacaktir.

o Ek-3.3.a EgitimBecerileriMentorlistesi.pdf

e Ek-3.3.c Olcme Degerlendirme Katilim Belgesi.pdf
e Ek-3.3.d Olcme Degerlendirme Katilimci Listesi.pdf
e Ek-3.3b Egiticilerin Egitimi Etkinlik Rehberi.pdf

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universiteye ogrenci kabulii onceki KIDR'lerde a(;lklandlgl sekilde gergeklestirilmektedir. Yatay gecis, YOS, CAP ve yandal basvurulari onceki
KIDR' lerde aglklandlgl gibi YOK iin ilgili mevzuat: ve Umversﬁe Senatosu tarafmdan kabul edllen esaslara gore gergeklestirilmektedir.

https://mf. erc1yes edu tr/"Du;a;ruTD =48

Onceki KIDR'lerde belirtildigi gibi, 6grencilerin daha onceki yiiksekogretim kurumlarindan almis oldugu derslerin intibak islemleri Merkezi Ogrenci sleri
Daire Bagkanliginin olusturdugu is akis semasi dogrultusunda gerceklestirilmektedir (https://ogrisl.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/63).

Onceki KIDR'lerde agiklandigi gibi Universitenin tiim birimlerinde yabanci dil dersleri ve bilgi teknolojileri uygulamalar1 icin ERUZEM tarafindan
muafiyet siavi ilgili mevzuat ¢ercevesinde (https:/www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136) yapilmaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin 2017 yilinda "Olgme ve Degerlendirme Egitici
Egitimleri" verilerek baslanan siireg, 2018 yili Subat-Mart doneminde egitici formatdrler marifetiyle tiim birimlere yayginlastirilmistir. Boylece
Universitedeki tiim 63retim elemanlar1 6lgme ve degerlendirme egitiminden gecmistir. "Olgme ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Caligtay1" ile 6gretim
elemanlarinin  egitimdeki 6lgme degerlendirme ile ilgili bilgileri giincellenmis ve evrensel kabul gormiis yeni yontemler de tanitilmustir
(http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/9/olcme-degerlendirme-egiticilerin-egitimi-calistayi).

2018 yilinda "Egitim Becerileri Egitici Egitimleri" planlanarak 2019 yili ba§1nda stirecin uygulanmasina baslanmistir. 04-05 Subat 2019 tarihlerinde
birimlerden segilen egiticilerin egitimi gergeklestirilmistir. 16 saatlik program, "insan nas11 6grenir?", "nasil 6gretmeliyim?", "program yeterhklerl ve
"TYYC" ile "AKTS kredileri" olmak iizere dort ana basliktan olugmustur http://kalite.

egitimi-calistayi). Uygulama ve aktif Ogrenmeye dayali bir anlayisla olusturulan egmm 1<;er1g1 ogrenci merkezli bir egitim Ogretimin nasil
uygulanabilecegini, kavram ve beceri 6gretiminin dgrencilerin aktif katilimiyla nasil gergeklestirilebilecegini temel almistir. Egitimin birimlerde daha etkili
bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin bir rehber program kitapg¢igi hazirlanmistir. Bu rehber, egiticilerin birimlerinde verecekleri egitimlerde kullanacaklari
materyalleri icermekte, etkinlikleri ayrintili bir sekilde aciklamaktadir (Bkz. Ek-3.3.b). Egitim sonunda degerlendirme c¢alismasi yiiriitiilmiis olup
katilimcilardan egitimin igerigi, yontemi ve faydaliligi gibi hususlarda ¢ok olumlu geri bildirimler alinmistir (Ek-3.5.a ).

Yeni bilgilerle donanmis olan bu egiticiler kendi birimlerinde bulunan diger 6gretim elemanlarina bu calistayda verilen egitime benzer ve birime 6zgii
basliklarda yapilandirilmis, uygulamaya dayali egitim becerileri egitimini Mart-Mayis 2019 déneminde vereceklerdir. Birimlerdeki egitimlerin daha verimli
gerceklestirilmesi amaciyla her birime Egitim Fakiiltesinden bir mentor gérevlendirilmistir (Bkz. Ek-3.3.a). Bu egitimlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla da alt stire¢ tamimlanmustir (Bkz. Ek-3.2.c).

Ayrica, 6gretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini 2018 yilinda ¢ok sayida kongre, sempozyum, kurslar ve seminere katilarak ulusal ve uluslararas: 6lgekte
bildiriler sunarak siirdiirmiiglerdir. Ogretim elemanlarimin bu tiir faaliyetlere katilimi idari ve biitce olanaklar1 cergevesinde desteklenmistir
(https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%BODARE FAAL%C4%BOYET RAPORU.pdf).

2018 yilinda Universitedeki hizmet igi egitim faaliyetleri 6nceki KIDR'de belirtildigi sekilde siirdiiriilmiistiir. 2018 yilinda Egitim Komisyonu
glincellenerek Kalite Komisyonundan dort tiyenin Egitim Komisyonunda yer almasi saglanmistir. Boylece Egitim Komisyonu ile Kalite Komisyonun
faaliyetleri arasinda es giidiim saglanmustir. Egitim Komisyonu Universitede akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini etkili bir
sekilde yiiriitebilmek i¢in dijital bir modiil olusturmus ve personelin ihtiya¢ duydugu egitimlere bu modiil araciligi ile bagvurmasi saglanmstir.

https://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-ici-egitim/2017-YILI/Personel-Daire-Baskanligi/10/43 ;

https://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0; http://hizmeticiegitim.erciyes.edu.tr/uye-giris

Erciyes Universitesinde ders gorevlendirmelerinde egitim 6gretim elemammn yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesi KIDR 2017'de belirtildigi gibi
ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmistir.

e Ek-3.5.a Egitim Degerlendirme Formu Analizler.pdf

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Onceki KIDR'lerde belirtilen kaynaklara ek olarak Universitede 2018 yilinda gesitli birimlerde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmak icin altyapt
ve donamim imkanlarmin giiglendirilmesi c¢aligmalar1 strdirtlmiistiir. Fiziksel kapasitenin iyilestirilmesi kapsaminda, Eczacilik ve Miihendislik
Fakiiltelerine yeni okuma salonlar1 kazandirilmistir. Universite bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi igin degistirilmesi hedeflenmis ve bu kapsamda hazirlanan
teknik sartname ihale siirecine alinmustir.

Universitede 2018 yilinda 6grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmeye yonelik ¢ok sayida seminerler, konferanslar, kariyer giinleri, kurslar, soylesiler,
spor turnuvalari, tiyatro faaliyetleri, yarigmalar, festivaller, gosteriler, konserler gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler
Universite web  sitesinden ve ayrica aylik olarak hazirlanan  etkinlik  biiltenleri  araciligiyla tiim  paydaslara  duyurulmaktadir
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/2019-Mart-Ayi-Etkinlik-Bulteni/11905). Bu faaliyetler Universitenin Stratejik Plami dogrultusunda hem
Rektorliige bagh ilgili Kurul ve Komisyonlar hem de birimler tarafindan organize edilmekte ve desteklenmektedir (https://www.erciyes.edu.tr/Tum-
Etkinlikler/0:).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.a_EgitimBecerileriMentorListesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.c_Olcme_Degerlendirme_Katilim_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.d_Olcme_Degerlendirme_Katilimci_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.b_Egiticilerin_Egitimi_Etkinlik_Rehberi.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2018-2019-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Yatay-G/1312
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2018-2019-Egitim---Ogretim-Yili-On-Lisans-ve-Lisan/1308
https://mf.erciyes.edu.tr/?DuyuruID=48
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/63
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/9/olcme-degerlendirme-egiticilerin-egitimi-calistayi
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/9/olcme-degerlendirme-egiticilerin-egitimi-calistayi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.b_Egiticilerin_Egitimi_Etkinlik_Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.5.a_E%C4%9Fitim_De%C4%9Ferlendirme_Formu_Analizler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.3.a_EgitimBecerileriMentorListesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.2.c_Is_Zaman_Cizelgesi.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes %c3%9cniversitesi %c4%b0DARE_FAAL%c4%b0YET_RAPORU.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes %C3%9Cniversitesi %C4%B0DARE_FAAL%C4%B0YET_RAPORU.pdf
https://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-ici-egitim/2017-YILI/Personel-Daire-Baskanligi/10/43
https://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-ici-egitim/2017-YILI/Personel-Daire-Baskanligi/10/43
https://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-ici-egitim/2017-YILI/Personel-Daire-Baskanligi/10/43
https://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0;
https://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0;
http://hizmeticiegitim.erciyes.edu.tr/uye-giris
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-3.5.a_E%C4%9Fitim_De%C4%9Ferlendirme_Formu_Analizler.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/2019-Mart-Ayi-Etkinlik-Bulteni/11905
https://www.erciyes.edu.tr/Tum-Etkinlikler/0;

Universitede 6grencilere sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri 6nceki KIDR'lerde belirtildigi sekilde ERREM tarafindan yiiriitiilmektedir.
ERREM 2018 yilinda "sanal bagimlilik", "evlilik okulu", "ailede degerler egitimi" gibi ¢ok ¢esitli konularda seminer ve sertifika programlar1 diizenlenmistir
(https://errem.erciyes.edu.tr/8/1/eru-errem-Hizmetler.html; https://errem.erciyes.edu.tr/13/eru-errem-Etkinlikler-Tumu.html).

Universite birimlerinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme olanaklariyla 6grenci destegi, KIDR 2017 'de belirtildigi
sekilde siirdiiriilmektedir.

Engelsiz kampiis olma yolundaki ¢alismalarini kesintisiz bir sekilde siirdiiren Erciyes Universitesi, Engelsiz Kampiis Birimi aracilig1 ile 2018 yilinda gok
sayida proje ve ¢alistaya imza atarak 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin kampiis yasantilarim kolaylastirmay: hedeflemistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
proje ve caligmalarindan bazilari, "Kapsayici Engelsiz Kampiis Tasarimu Egitimi" ve "Isaret Dili Kursu" 'dur. “Erciyes Universitesi Merkez Kampiisii
Engelsiz — Kapsayic1 Calisma Mekam i¢in Engel ve Firsat Analizi” Calistayinda Universitedeki engelli akademisyen ve idari personel ile yiiz yiize
gorismeler gergeklestirilmis, kampiiste yasam ve erisilebilirlik bu goriismeler baglaminda degerlendirilmistir. 2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu
Baskanlig1 tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesine mekéanda erisilebilirlik yeterliligini simgeleyen
“Turuncu Bayrak” 6dilii verilmistir. Ayrica Rektorliik Birimi, Eczacilik, Edebiyat ve Veteriner Fakiilteleri Turuncu Bayrak basvurusunda bulunmustur
(https://engelsiz.erciyes.edu.tr/2/engelsiz-kampus-birimi-Duyuru-ve-Haberler-Tumu.html).

Universite Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan 2018 yilinda uluslararast o6grencilere yonelik oryantasyon programlari, bilgi masast
uygulamasi, go¢ idaresi islemlerinin yiiriitiilmesinde destek saglanmasimin yami sira Hocali Soykirrm Anma Programi, Sarikamis Anma Yiriyts,
Endonezya Kiiltir Giinii, Afrika Giinii, Kirgiz, Kazak, Suriye Tamtim GiinleriAhiska - Sifirlanan Hayatlar _ve Uluslararasi Ogrenciler
Bilgilendirme Panelleri, iftar yemegi, Erciyes Kapadokya gezisi, bahar piknigi, mezuniyet toreni, bahar soylesileri,kardes okul ziyaretleri gibi Milli Egitim
Miidiirliigii ile yiiriitiilen ortaklasa programlar vb pek ¢ok etkinlik diizenlenmistir. Y1lda iki kez yaymlanan TURKCEM Dergisinde uluslararasi 6grencilerin

(https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Yabanc%C4%B11ara%20T%C3%BCrk%C3%A7¢%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1/1009). Ayr
Universitede Afrika Ogrenci Birligi, Tiirk Diinyast Ogrenci Birligi gibi “Birlik Yapilar1” kurulmustur. Uluslararasi tim &grencilere duyular SMS ile
yapilmaktadir. East Africa Association ve SETA tarafindan organize edilen Dogru Afrika Kalkinma Forumu 1-2 Aralik 2018 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir (https:/afesam.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Dogru-Afrika-Forumu-Basariyla-Gerceklestirildi/1152). Ayrica merkezde yuvarlak
masa toplantilari, Tirkiye'de Afrikali 6grencilerin sorunlari konulu paneller diizenlenmistir (https:/afesam.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-
Haberler/0).

Erciyes Universitesi, YOK tarafindan gelistirilen {iniversitelerin uluslararasilastirma projesi kapsaminda belirlenen 20 pilot iiniversiteden birisi olarak
secilmistir. Bu baglamda tiniversitede yabanci 6grenci sayisinin artirtlmasi ¢alismalar1 2018 yilinda da etkili bir sekilde siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda, 31
Mart - 01 Nisan 2018 tarihleri arasinda KUNIB Egitim Fuarina ve Tiirkiye Maarif Vakfimin 2-3 Mart 2019 tarihleri arasinda Tunus'ta diizenledigi Tiirkiye
Egitim Fuarina katilarak Universitenin tanitimi yapilmuistir.

http://www kunibegitimfuari.com/upload/2018 baku.pdf;
https://turkiyemaarif.org/post/7-turkiye-maarif-vakfi-egitim-fuarin-3uncusunu-tunusta-duzenleyecek-6 19

Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla, 6grenim kaynaklar1 ve &grencilere sunulan destekler igin, Erciyes Universitesi
biitgesinden 2017 yilinda ayrilan pay % 73,53 iken 2018 yilinda % 75,04 olmustur.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1) Kurumun Arastima Stratejisi ve Hedefleri

Erciyes Universitesi, KIDR 2017°de belirtildigi gibi 2017-2021 Stratejik Planinda, arastirma stratejisi ve buna doniik hedefleri ile performans gostergeleri
tanimlanmustir (https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2017-2021/).

Nitelikli insan kaynagi ve giiclii altyapisi sayesinde Erciyes Universitesi, bilimsel ve teknolojik arastirma faaliyetleri agisindan ulusal ve uluslararast
platformlarda 6nemli bir yer edinmis ve sayginlik kazanmustir. Universite, Arastirma Universitesi olarak galismalarini etkin bir sekilde devam ettirmeyi ve
bunu siirdiirebilir kilmayr amaglamaktadir.

Yerel/Bslgesel/Ulusal Kalkinma hedefleri de dikkate alinarak Universitenin 6ncelikli alanlari, ERU Senatosunun 04.10.2013 tarih ve 19 sayili toplantisinda
alinan kararla belirlenmistir. Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile BAP Birimi projelerinde bu alanlara 6ncelik verilmektedir.

Ek-4.1.a;

http://genkok.erciyes.edu.tr/genkok-2018/ ;

http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri ;

http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Universite, akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.
Bu amagla, kurum igi fonlarla desteklenen arastirmacilar kurum dist fonlara da yonlendirilmektedir. YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli
toplantisinda da uygun bulunmus olan Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’nde akademisyenler i¢in “TUBITAK, TUBA, GEBIP,
AB, SANTEZ, TAGEM veya ERU Senatosu tarafindan kabul edilen esdeger kurumlarin onayladig1 en az 1 (bir) projede yiiriitiicii veya yardimci arastirmact
olmak” kosulu getirilmistir. Bu kapsamda kurum dis1 fonlarin duyurusu Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan web sayfasindan yapilmaktadir
(http://www.erciyestto.com/sayfa/1 0/projeme-fon-ariyorum.html).

Universite, sadece egitim alaninda degil arastirma ve girisimcilik alanlarinda da 6gretim elemanlarim tesvik etmektedir. Arastirmacilarin girisimeilik
faaliyetlerinde yillara gore 6nemli oranda artig gergeklesmistir. Erciyes Teknoparkta faaliyet gosteren akademisyen firma sayis1 2010 yilinda 10 iken, 2017
yilinda 52’ye ve 2018 sonunda ise 69’a yiikselmistir.

22.02.2018°de Resmi Gazete’de yaymlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginin ardindan Mart 2018’de Erciyes Teknopark Isletme
Y onergesi giincellenmis olup Ar-Ge siiregleri yeniden diizenlenmistir (Ek-4.1.b). Ayrica iiriin odakli projeler igin, Erciyes Teknopark A.S., hem sanayi hem
de cesitli tiniversitelerle isbirligi anlasmalari imzalamistir (Ek-4.1.c). Kayseri'de bulunan Abdullah Giil Universitesi ve Nuh Naci Yazgan Universitesi de
Erciyes Teknoparkin hissedar: konumundadir.

Erciyes Teknopark tarafindan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina her yil oldugu gibi Mayis 2018 tarihinde Stratejik Plan Yillik ilerleme Raporu
sunulmustur (Ek-4.1.d).

TUBITAK ARDEB'in Yiiksek Teknoloji Platformlart Destek Programi (1004) ¢agrisina Erciyes Universitesi, Aragtirma Universitesi olmasi nedeniyle proje
yoneticisi kurulus olarak bagsvurmus ve "Insanlarda Enfeksiyon Hastahklarlna ve Kansere Karsl ileri Teknoloji Kullanarak Prototlp Asllarln GCll$t1rllmCSI
baslikli proje bagvurusu 1. Faz destegi almaya hak kazanmistir
;Ek-4.1.e).
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https://errem.erciyes.edu.tr/8/1/eru-errem-Hizmetler.html;
https://errem.erciyes.edu.tr/13/eru-errem-Etkinlikler-Tumu.html
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/2/engelsiz-kampus-birimi-Duyuru-ve-Haberler-Tumu.html
https://erisco.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/ahiska---sifirlanan-hayatlar-(panel)/Nanoteknoloji-Arastirma-Merkezi/1081
https://erisco.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/uluslararasi-ogrenciler-bilgilendirme-paneli/Nanoteknoloji-Arastirma-Merkezi/1082
https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Yabanc%C4%B1lara T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1/1009
https://afesam.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Dogru-Afrika-Forumu-Basariyla-Gerceklestirildi/1152
https://afesam.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
http://www.kunibegitimfuari.com/upload/2018_baku.pdf
https://turkiyemaarif.org/post/7-turkiye-maarif-vakfi-egitim-fuarin-3uncusunu-tunusta-duzenleyecek-619
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2017/ProofFiles/EK-3.6.6.a.xls
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2017-2021/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.a_OncelikliAlanlarSenatoKarar%C4%B1.pdf
http://genkok.erciyes.edu.tr/genkok-2018/
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri
http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx
http://www.erciyestto.com/sayfa/10/projeme-fon-ariyorum.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-4.1.b_Erciyes_Teknopark_Isletme_Yonergesi_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-4.1.c_Teknopark_Isbirligi_Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.d_Teknopark_Ilerleme_Raporu2018.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/1776/1004_arastirma_programlari_listesi_0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.e_Tubitak_1004_Proje_Kabul.pdf

ERU BAP Birimi Uygulama Usul ve Esaslarinda agiklandig1 sekilde Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin tez projelerine destek verilmekte ve bu destek
miktarlar1 artirilabilmektedir. Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmas: kosuluyla belirli
ilkeleri saglayan aragtirmacilarin yeni bagvuru yapacaklari bir lisansiistii tez projesi i¢in performansa dayali yiiksek biitge limiti uygulanmaktadir. Ote yandan
NAP, CAP, ONAP, KAP ve UIP Projeleri belirli kosullar1 saglayan arastirmacilarin gergeklestirecegi yeni bir bagvuruda biitge destek limiti %70’e kadar

artirilmaktadir (http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx).

Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Grubunca, Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yaygilastirmak ve disiplinlerarast Ar-Ge ¢alismalarini tesvik etmek
amactyla 2018 yilinda baslatilan ¢alismalar kapsaminda 31 Ocak-1 Subat 2019 tarihleri arasinda "Arastirma ve Inovasyon Calistayr" diizenlenmistir
(http://www.erciyesteknopark.com/upload/files/Sonuc%20Bildirgesi.pdf). Bu calistayda fen ve miihendislik bilimleri, sosyal ve beseri bilimler ile saglik
bilimleri panelleri gergeklestirilerek bu alanlarda faaliyet gdsteren arastirmacilar bir araya getirilmistir. Calistaydan sonra katilimcilardan geri bildirim
alinmis olup calistay raporu ve sonug bildirgesi Kalite Komisyonu web sitesinde yayimlanmistir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/21/dokuman). Sonug
bildirgesi geregince arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve aragtirma yonetiminin siirdiiriilebilir kilinmasi agisindan bir Arastirma
Siireg Yénetim Modeli tasarlanmustir (Bkz. Ek-2.1.b). Bu model vasitasiyla, Universitenin sahip oldugu kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, arastirma
strateji ve politikalarinin arastirmacilara ilan edilmesi ve aragtirma yonetiminin tek elden yiiriitiilebilmesi miimkiin olacaktir.

ERU KIDR 2017'de belirtildigi sekilde; WOS veri tabaminda Erciyes Universitesi adresli yayinlarin sayist 968 iker2018 yilinda ise bu yayinlarin sayist

986'ya yukselmistir (https://apps.webofknowledge.com/Search.do?
j 6bef4413).

Universitenin Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde gretim elemanlarina yapilan performans ddemelerinin belirlenmesinde bilimsel arastirma performansi
da dikkate alinmaktadir.

Universitede 6grencilerde Ar-Ge kiiltiirii olusturmak iizere gesitli iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi Bilim Insam
Yetistirme Grubu (BIYEG), lisans, yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan 6grencilere rutin egitim 6gretim alanindaki faaliyetlerinin disinda; etkin ve
verimli bilimsel arastirmalar yapma yolunun 6gretilmesi, proje yazma egitiminin verilmesi, arastirmaci kimliginin kazandirilmasi, toplum yararina faydali,
patentlenebilir, iiretilebilir triinler gelistirebilme yetisinin kazandirilmasi amaglariyla 6gretim tyeleri ile 6grencilerin bir araya getirilmesi, ilgili alanlarda
faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi akademik kuruluslarla isbirlikleri ve koordinasyon ¢aligmalarimin yapilmasi amaciyla kurulmustur (Ek-4.1.f).
BIYEG'in bu kapsamdaki faaliyetleri artarak devam etmektedir (Ek-4.1.g).

Ayrica dgrencilerde Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla Erciyes Teknopark biinyesinde egitim birimlerinde proje egitimleri yapilmaktadir. 2018
yilinda Universite lisans 6grencileri tarafindan TUBITAK 2209 A ve B kapsaminda toplam 79 proje ile en ¢ok desteklenen tiniversitelerden biri olmustur.
http://www.erciyesteknopark.com/haber/tubitak-2244-sanayi-doktora-programina-iliskin-bilgilendirme-etkinligi-duzenlendi.html ;

http://www.erciyestto.com/duyuru ;
Ek-4.1.h

Universitenin ev sahipliginde diizenlenen "TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi" 2018 Kayseri Bolge Yarismasinda Eczacilik
Fakiiltesi lisans 6grencileri "TUBITAK 2238 Girisimcilik ve Yenilikgilik Yarigmasi" 'ndan iki birincilik derecesi ve "TUBITAK 2241 Sanayiye Y&nelik
Lisans Bitirme Tezleri Yarismas1" 'nda ise bir birincilik derecesi almistir (https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemizin-TUBITAK-
Ogrenci-Proje-ve-Tez-Yarismal/1225).

Erciyes Universitesi, Kayseri basta olmak tizere bugiine kadar Ulkemize 6nemli toplumsal katkilarda bulunmustur. ERU 2018 yilinda, Universite-Sanayi
Isbirligi Projeleri, patent bagvurulari, lisanslamalar ve gergeklestirdigi organizasyonlar ile arastirma ve teknoloji gelistirme alaninda 6nemli toplumsal
katkilar sunmustur.

2018 yilinda 34 adet Universite-Sanayi arastirma kontrat1 ETTO tarafindan gelistirilmis ve imzalanmistir. Bu kontratlarin toplam hacmi 1.116.642 TL olup,
tamaminda ETTO taraf olarak imza atmis ve siiregleri yonetmektedir. Erciyes Universitesi aragtirmacilarmin profillerinin Avrupa Isletmeler Agima dahil
edilmesi uygulamasina 2018 yilinda da devam edilmistir. Aragtirmacilara uluslararasi igbirligi gelistirme olanagi olusturulmustur.

ETTO, 2018 yilinda resmi olarak ERU’den 70 bulus bildirimi almis, bu bildirimleri ilk defa 2018 yilinda kurulan (kurulum siireci, calisma sekli,
prensipleri ve mevzuati Erciyes TTO tarafindan hazirlanmustir. Erciyes Universitesi Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kuruluna sunmustur. Kurula, her bulus
icin ayr1 ayr1 Patent Arastirma Raporu ve ticari deger ihtiva eden buluslar i¢in ise Teknoloji Degerlendirme Raporu sunulmustur. Kurul kararlar neticesinde
7 patent bagvurusu Erciyes Universitesi tiizel kisiligi adina gerceklestirilmistir.

2017 yilinda Tiirkiye’deki devlet tniversiteleri arasinda ilk kez ERU tarafindan, iiniversite tiizel kisiligine ait olan bir patentin ihale yolu ile
ticarilestirilmesi saglanmistir. 2018 yilinda ise her ikisi de Erciyes Universitesi tiizel kisiligine ait olan “Kalorisi Azaltilmis Tereyag1” patenti devir yolu ile
ve “Riizgar Erozyonu Olgiim Sistemi” patenti ise lisanslama yolu ile ticarilestirilmistir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 2018'de diizenlenen
Istanbul Uluslararast Bulus Fuar1 (ISIF’18) etkinligine katilim gosterilmis, sahip olunan patentler takdim edilmis ve bu patentlerden 9’u 6diil almaya hak
kazannstir ~ (http://www.istanbul-inventions.org/tr/37631/  ; http://www.istanbul-inventions.org/tr/37629/). Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri
Platformu (USIMP) tarafindan diizenlenen patent fuarmna katilim gosterilmis ve firmalar ile Gnemli patent goriigmeleri gergeklestirilmistir (

http://www.usimp.org.tr/tr/uyeler ).

2018 yilinda ETTO’nun caligmalari ile Erciyes Teknoparkta kurulu bulunan, ERU akademisyen ve mezunlarinin kurdugu ii¢ girisimle 1,6 Milyon TL
yatirim destegi alinmustir. Bu sirketlerin tirettigi yiiksek teknoloji iceren tiriinlerin hizli bir sekilde toplumsal katkiya doniismesi beklenmektedir.

ETTO 2018 yilinda agagidaki faaliyetleri organize ederek, yeni projelerin ortaya ¢ikmasi ve iiretilen bilginin yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar: ylrtitmiistiir
(Ek-4.1.i, Ek-4.1.j; Ek-4.1.k; Ek-4.1.]).

. Savunma Sanayi Kayseri Calistay1 — Ommer Hotel — 11/04/2018

. International Cappadocia IP Days — Urgiip Dinler Otel — 05/09/2018

. Milli ilag ve As1 Calistayr — Holiday Inn Otel — 22/11/2018

. Yazilim Ar-Ge Proje Pazar1 — Yapp’2018 — Erciyes Teknopark — 14/11/2018

N N S

Ayrica, ETTO 1513 proje planina uygunlugu gésteren Karsilagtirma Tablosu 2018 raporlama drneginde oldugu gibi ¢esitli faaliyetlerine iligkin performans
gostergeleri iizerinden izlem ve degerlendirmeler de yapmaktadir (Ek-4.1.m ).

Ek-4.1.1 TTO Modul4_Calistay Bildirgesi KapadokyaIP 2018 v2.pdf
Ek-4.1.m_ETTO_1513_ Performans_Gostetrge Karsilastirma Tablou.pdf
Ek-4.1.a OncelikliAlanlarSenatoKarar1.pdf

EK-4.1.b Erciyes Teknopark Isletme Yonergesi 2018.pdf

EK-4.1.c Teknopark Isbirligi Protokolu.pdf
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http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx
http://www.erciyesteknopark.com/upload/files/Sonuc Bildirgesi.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/21/dokuman
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek.2.1.b_Er%C3%BC_Arastirma_Modeli.pdf
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=C2tQjO19vEBkkbsRHCx&search_mode=GeneralSearch&prID=d9d0d4b3-083f-4696-8c45-f6646bef4413
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.f_biyeg.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.g_biyeg_faaliyet.pdf
http://www.erciyesteknopark.com/haber/tubitak-2244-sanayi-doktora-programina-iliskin-bilgilendirme-etkinligi-duzenlendi.html
http://www.erciyestto.com/duyuru
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.h_Tubitak2209_A_B.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemizin-TUBITAK-Ogrenci-Proje-ve-Tez-Yarismal/1225
http://www.istanbul-inventions.org/tr/37631/
http://www.istanbul-inventions.org/tr/37629/
http://www.usimp.org.tr/tr/uyeler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.i_CalistaySonucRaporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.j_MIA_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.k_YAPP_2018_Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.l_TTO_Modul4_Calistay_Bildirgesi_Kapadokya IP_2018_v2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.m_ETTO_1513_Performans_Gostetrge_Karsilastirma_Tablou.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.l_TTO_Modul4_Calistay_Bildirgesi_Kapadokya IP_2018_v2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.m_ETTO_1513_Performans_Gostetrge_Karsilastirma_Tablou.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.a_OncelikliAlanlarSenatoKarar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-4.1.b_Erciyes_Teknopark_Isletme_Yonergesi_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/EK-4.1.c_Teknopark_Isbirligi_Protokolu.pdf

Ek-4.1.e Tubitak 1004 Proje Kabul.pdf
Ek-4.1.d Teknopark Ilerleme Raporu2018.pdf
Ek-4.1.k YAPP 2018 Rapor.pdf

Ek-4.1.i CalistaySonucRaporu .pdf

Ek-4.1.] MIA Raporu.pdf

Ek-4.1.f biyeg.pdf

Ek-4.1.g biyeg faaliyet.pdf

Ek-4.1.h Tubitak2209 A B.pdf

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

ERU KIDR 2017'de agiklandigr sekilde; Universitenin Ar-Ge altyapisim egitim birimlerinde gorev yapan dgretim elemanlar: ile birimlerin laboratuvar
olanaklar1 olusturmaktadir.

https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ AKADEMIK/Fakulteler/3/9 ;

https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ AKADEMIK/Arastirma-Merkezleri/3/69

Tiirkiye’deki biitiin iiniversiteler arasinda Erciyes Universitesi 2018 sonu itibariyle 6gretim elemam: sayis1 yoniinden 14. sirada olup, 2017’ye gore bir
basamak yiikselmistir (https:/istatistik.yok.gov.tr/). Universitelerde atama ve yiikseltme diizenlemelerinin 2 Kasim 2018 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamlmasina liskin Yonetmelik" geregince
uygulanmasina baslanmistir. Bu yonetmellge gore Erc1yes Universitesinin de dahil oldugu Arastirma Universitelerine norm kadrolarmi 4 katina kadar
artirabilme imkan1 saglanmustir. Ayrica, YOK tarafindan Universiteye ek olarak 20 Arastirma Gérevlisi kadrosu ihdas edilmistir. Boylece Universitenin Ar-
Ge kadrosu giiglendirilmis olacaktir.

Erciyes Teknopark A.S.biinyesinde bulunan Lab Erciyes hizli prototipleme atdlyesi 2018 yilinda Erciyes Universitesi 6gretim elemam ve &grencilerine

fiziki altyapr imkani sunmustur. Yine Erciyes Teknopark igerisinde bulunan 1.000 m? alana sahip Sera Kulugka Merkezi, Erciyes Universitesi 6gretim
elemant ve dgrencilerine ait birgok ticari Ar-Ge projesine ev sahipligi yapmaktadir.

Erciyes Teknopark A.S. AB Katilim Oncesi Mali Yardim (IPA) programu gergevesinde devreye aldig1 bina igerisinde 6gretim elemanlarina tefrisat1 yapilmus
ofis imkanlarim sunmustur. Erciyes Teknopark A.S. igerisinde 2018 yilinda toplam 69 akademisyen firmasina ev sahipligi yapmistir.

Erciyes Teknopark 30.000 m2 kapali alami, 217 firmasi, 1.076 Ar-Ge ¢alisani, 452 yiiriiyen projesi ile 2018 yilinda birgok Ar-Ge faaliyeti
gerceklestirmistir. Bolgedeki firmalar tarafindan 7 patent, 4 faydali model basvurusu yapilmistir. Daha 6nceki yillarda bagvurusu yapilmis olan bir patent,
bir faydali model tescili de 2018 yilinda tescil edilmistir.

Erciyes Teknoparktan 2018 yil1 icerisinde 130 milyon TL'den fazla Ar-Ge cirosu ve 4.426.000 Amerikan Dolar1 tutarinda ihracat ger¢eklestirilmistir.

BAP Birimi, devam eden ve 2018'de tamamlanan 1409 projeyi 40.761.176,29 TL ile desteklenmistir. Basta Kalkinma Bakanligi ve TUBITAK olmak tizere
dis kaynakli 183 projenin toplam biitgesi 105.957.463,35 TL'dir. 2017'de dis kaynakli proje sayis1 305 olup, biitgesi 52.753.509,23 TL'dir. Bir 6nceki yila
gore proje biitgesinde yaklasik iki katlik bir artig saglanmistir.

Ozellikle saglik alaninda basarili projelere imza atan Erciyes Universitesi, TUBITAK ARDEB'in Yiiksek Teknoloji Platformlar1 Destek Programm (1004)
cagrisina, Arastirma Universitesi olmasi nedeniyle proje yoneticisi kurulug olarak bagvurmus ve "Insanlarda Enfeksiyon Hastaliklarina ve Kansere Karst
fleri Teknoloji Kullanarak Prototip Astlarin Gelistirilmesi" baslikl1 proje bagvurusu I. Faz destegi almaya hak kazanmistir (Bkz. Ek-4.1.e).

Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinda Ar-Ge strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini belirlemis ve anahtar performans gostergeleri
tizerinden bu faaliyetlerin izlem ve degerlendirilmesini saglamaktadir. Buna ilave olarak Universitede Arastirma Universitesi performans gostergeleri,
YOKAK'n belirledigi kalite gostergeleri ve YOK'in Universite Izleme ve Degerlendirme kriterleriyle de izleme ve degerlendirme yapilmaktadir
(https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97; Bkz. Ek-4.1.f ).

o Ek-4.1.f ArastirmaUniversitesi YOK Performans Gostergesi.pdf
3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitede arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerinin belirlenmesinde kullanilan Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri,
2018 de Universitenin Ar-Ge stratejilerine uygun olarak giincellenmistir. Buna uygun olarak 6gretim tiyesi kadrolarina yiikseltme ve atamalarda proje ve
yayin ¢aligmalari dikkate alinmaktadir (Bkz. Ek-2.3.c).

Universite arastirma kadrosunun Ar-Ge yetkinliklerinin artirilmasi kapsaminda ¢alistay, egitim toplantilari, lisansiistii dersler gibi cesitli faaliyetler
yapilmustir. 31 Ocak - 01 Subat 2019 tarihleri arasinda "Aragtirma  ve Inovasyon Caligtayr" diizenlenmistir
(http://www.erciyesteknopark.com/upload/files/Sonuc%?20Bildirgesi.pdf). Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde ETTO Proje Destek Hizmetleri Birimi
tarafindan  gergeklestirilen TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin hazirlanmasina yonelik diizenli olarak egitimler
verilmektedir (http://www.erciyestto.com/duyuru). ORAN ve Erciyes Teknopark A.S. bolgede teknoloji tabanli girisimciligin yayginlastirilmasi ve tesvik
edilmesi adina Ekim 2017 tarihinde “Benim Isim Girisim” yarigmasinin diizenlenmesi konusunda isbirligi protokolii imzalamistir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin  da dahil oldugu bu yarismanin 2018 yilinda ilki gergeklestirilmis, segilen katilimcilar girisimcilik egitimine alinmigtir
(http://www.erciyesteknopark.com/haber/benim-isim-girisim-yarismasinin-i-donem-kazananlari-belli-oldu.html). TUBITAK 1601 kapsamindadesteklenen
"Erciyesli Yenilik¢i Girigimciler" projesiyle 1.150 6gretim elemam ve 6grenciye girisimcilik ve yenilikgilik konularinda farkindalik olusturulmast ve
basaril1 is fikirlerinin hayata gegirilmesine yonelik egitimler verilerek basarili olan 871 katilimciya girisimcilik belgesi verilmistir (Ek-4.3.a).

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlem ve degerlendirilmesi stratejik planin performans ve Universitenin izlem gostergeleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Hedeflerin gergeklestirilme diizeyine gére Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir. Belirlenen faaliyetlerin izlem ve degerlendirilmesi de aym yontemle PUKO cevrimine uygun olarak gerceklestirilmektedir
(https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97; Bkz. Ek-4.1.f ).

Erciyes Universitesi giiglii bir arastirmaci kadrosuna sahiptir. Claritive Analytics tarafindan yaymlanan (https://hcr.clarivate.com/#freeText%3DTurkey)
diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesine Tiirkiye’den toplam 15, birincil bolge ve kurumu Tiirkiye’den olan 10 bilim insani girebilmistir. Bu 10 bilim
insanindan iigii Erciyes Universitesi 6gretim iiyesidir. Listeye girme basarisi gosteren 6gretim iiyelerimiz; Prof. Dr. Dervis KARABOGA, Prof. Dr. Mustafa
SOYLAK ve Dog. Dr. Bahriye BASTURK AKAY ’dir.

Ayrica Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ismail OCSOY da TUBA 2018 yili Ustiin Bagarili Geng Bilim Insant
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.e_Tubitak_1004_Proje_Kabul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.d_Teknopark_Ilerleme_Raporu2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.k_YAPP_2018_Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.i_CalistaySonucRaporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.j_MIA_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.f_biyeg.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.g_biyeg_faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.h_Tubitak2209_A_B.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/AKADEMIK/Fakulteler/3/9
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/AKADEMIK/Arastirma-Merkezleri/3/69
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.e_Tubitak_1004_Proje_Kabul.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.f_ArastirmaUniversitesi_YOK_Performans_Gostergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.f_ArastirmaUniversitesi_YOK_Performans_Gostergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.3.c_Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_Kriterleri.pdf
http://www.erciyesteknopark.com/upload/files/Sonuc Bildirgesi.pdf
http://www.erciyestto.com/duyuru
http://www.erciyesteknopark.com/haber/benim-isim-girisim-yarismasinin-i-donem-kazananlari-belli-oldu.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.3.a_Tubitak_1601_Girisimcilik.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.f_ArastirmaUniversitesi_YOK_Performans_Gostergesi.pdf
https://hcr.clarivate.com/#freeText%3DTurkey

Odiiline laytk goriilmiistiir  (https://www.erciyes.edu.tr/Akademik-Basari/Doc-Dr-Ismail-OCSOY-TUBA-Ustun-Basarili-Genc-Bilim-Insani-Odulune-
L/9771).

e Ek-4.3.a Tubitak 1601 Girisimcilik.pdf
4) Kurumun Arastirma Performansinm izlenmesi ve lyilestirilmesi

ERU KIDR 2017'de agiklandig1 sekilde, Erciyes Universitesinin Ar-Ge faaliyetlerine iligkin etkililik diizeyi/performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi;
2017-2021 Stratejik Plani ve bu planla iliskilendirilmis olan Birim Stratejik Planlarmin performans gostergeleri ileUniversitenin izlem gostergeleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu raporunu yonetime sunmakta ve yonetim de bu raporlarin
degerlendirilmesi ile birimler diizeyinde diizeltici ve onleyici faaliyetleri planlayp uygulamasini saglamaktadir. Birimlerden gelen izlem ve degerlendirme
raporlart birlestirilmekte ve Universitenin Stratejik Planinin izlem ve Degerlendirme Raporu olusturulmaktadir. Hedeflerin gergeklestirilme diizeyine gére
Universite Stratejik Plan zleme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Belirlenen
faaliyetlerin izlem ve degerlendirilmesi de aym yontemle PUKO gevrimine uygun olarak gerceklestirilmektedir (attps:/strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-

raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97; Bkz. Ek-4.1.f).

Erciyes Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri kapsamindaki ¢aligmalarla 2018 yilinda 2017 yilina gore bilimsel yayn sayilari, uluslararasi ortak arastirma
projelerinin sayisi, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayis;, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayisi, SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yaymn sayisiVeb of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan
alinan atif sayisi, ulusal ve uluslararas1 6ncelikli alanlardaki yapilan proje sayisi ile Universite biinyesindeki patent sayisinda belirgin artiglar saglanmstir
(https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97; Bkz. Ek-4.1.f).

Erciyes Universitesi, THE-EE siralama sistemine gore 2018 yilinda 201-250 bandinda yer alarak iilke genelinde 9, devlet tiniversiteleri arasinda ise 6. sirada
yer almustir (https://www.erciyes.edu.tr/Akademik-Basari/THE-Emerging-Economies-2019-Siralamasinda-ERU%E2%80%99nun-Basarisi/9807). Ayrica,
GreenMetric siralamasinda ERU 76 tilkeden 619 iiniversitenin degerlendirildigi 2017 yilindaki diinya siralamasinda 295. ve iilke siralamasinda 6. olan
siralamasimt 2018 yilinda sirasiyla 243. ve 4. siraya yilkseltmek suretiyle 6nemli bir basar1 gostermistir (https:/www.erciyes.edu.tr/Duyuru-
Haber/Universitemiz-GreenMetric-2018-Siralamasinda-Turkiye%E2%80%99nin-En-Cevreci-4/9749).

Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Hizmet Thracatgist Arastlrmas1 na gore Erciyes Universitesi, Egltlm lemetlerl Devlet Umversnelerl kategorlslnde 1k1n0111k odiili
alarak 6nemli bir bagar1 gostermistir (http://kali

Universitenin aragtirma performansinin iyilestirilmesine iliskin Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programi
kapsaminda ASPTILSAN"1n da aralarinda oldugu 3 firma ve 10 doktora 6grencisinin dahil oldugu bir isbirligi protokolii imzalanmistir Ek-4.4.a). Bunun
yam sira Universitenin ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla Ar-Ge performansinin iyilestirilmesi kapsaminda imzaladig: isbirligi
protokollerl bulunmaktadlr

: . .edu. i ;
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemiz-ile-Azerbaycan- Hazar-Umversnes1--A/ 11918 ;

https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU%E2%80%99de-%E2%80%9CGirisimcilik-Ve- Uygglamali-Proje-Egitimler/2976 ;
https /[ WWw. ermyes edu.tr/Duyuru- Haber/Ermyes Unlver51te51 ile- Belarus Devlet Universite/8555 ;

e Ek-4.4.a Sanayi Isbirligi Protokolii.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1) Yénetim ve idari Birimlerin Yapist
Erciyes Universitesi Stratejik Yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. Siireclerin yonetiminde risk tabanli siireg yonetim sistemi benimsenmistir. 2018 yilinda
Kalite Komisyonu Bagkan Vekili Rektor Yardimeist bagkanliginda siire¢ yonetimi konusunda deneyimli iki 6gretim iiyesi ve yazilim grubu sorumlusunun
yer aldig1 bir ekip olusturularak Risk Tabanli Siire¢ Y6netim Sistemi gelistirme ¢alismalar baslatilmustir.
Erciyes Universitesi Yonetim, Temel ve Destek Siireclerini asagida gosterildigi sekilde detayl1 olarak tanimlamistir.

Stratejik
Planlama

Kalite Yonetim

stom i Kontrol Sistemi

Aragtirma ve
Geligtirme
Stregleri

Egitim ve Ogretim
Surecleri

Toplumsal Hizmet
Stregleri

art idari ve Mali Yapiisle
etimi Hizmetier Hiz

Bilgi I5h
‘ Hukuk Hizmeticn H gt islem H Yazisma ve Arsiv

Hizmetleri Vonetimi

‘sﬂgn:rf;w:: Spor H Sgrencilgier H Kataphane v ‘

Dokimantasyon Hiz

31 Ekim 2018 tarihinde Rektorlitk Konferans Salonunda tiim idari birim ydnetici ve temsilcilerinin katildigi "Risk Tabanli Siire¢ Y 6netim Sistemi Egitimi"
yapilmistir (Ek-5.1.a). Bu ¢alisma kapsaminda ilk olarak tiim idari birimlerde yapilan islerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve is siireglerinin olusturulmasi

hedeflenmistir. Ayn1 zamanda bu galigma Universitenin e-déniisiim projesine bir temel olusturacagindan, birimlerde yapilan tiim is ve islemlerin kapsama

dahil edilmesi istenmistir. Birimlere; Siire¢ Listesi Formu (Ek-5.1.b), Siire¢ Formu (Ek=5.1.c), Ornek Siire¢ Formu (Ek-5.1.d) ve Siire¢ Tanimlama

Kilavuzu (EK-5.1.e) yaz1 ekinde gonderilerek, 6gretim iiyeleri danigmanhiginda siire¢ tanimlama ¢aligmalarim yapmalari istenmistir. Daha sonra belirlenen

takvime gore siire¢ tamimlama caligmalari birimlerle atolye galismalar1 seklinde yiiriitilmiistiir. Atolye caligmalarina Ogrenci Isleri ve Personel Daire
Baskanliginda es zamanli olarak baslanmistir. Bu birimlerde siire¢ tanimlama ¢alismalari tamamlanmustir. s akislarimin ortak bir platformda olusturulmast

icin yazilim temini ¢alismalar: stirdiiriilmektedir. Bu yazilimla siiregle ilgili gerekli tanimlamalar yapilip is akis semalar: gelistirildiginde, siire¢ formlarinin

otomatik olarak olusturulmast amaglanmaktadir. Bdylece Universitedeki biitiin is siireglerinin, siireci yoneten, isi yapan ve hizmeti alan herkes tarafindan
goriilmesi ve izlenmesi saglanmis olacaktir. Gelecek 18 ay igerisinde bu siireglerin dijital doniisimlerinin tamamlanmasi planlanmaktadir (Bkz. Ek-

2.1.m ; Ek-5.1.f). Tanimlanan siirecler taslak Siire¢ El Kitabinda yayinlanmistir (Ek-5.1.g).
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https://www.erciyes.edu.tr/Akademik-Basari/Doc-Dr-Ismail-OCSOY-TUBA-Ustun-Basarili-Genc-Bilim-Insani-Odulune-L/9771
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.3.a_Tubitak_1601_Girisimcilik.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.f_ArastirmaUniversitesi_YOK_Performans_Gostergesi.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.1.f_ArastirmaUniversitesi_YOK_Performans_Gostergesi.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Akademik-Basari/THE-Emerging-Economies-2019-Siralamasinda-ERU%E2%80%99nun-Basarisi/9807
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemiz-GreenMetric-2018-Siralamasinda-Turkiye%E2%80%99nin-En-Cevreci-4/9749
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/29/universitemiz-500-buyuk-hizmet-ihracatcisi-egitim-kategorisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.4.a_Sanayi_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi_Protokol%C3%BC.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/detayli-arama/0/i%C5%9Fbirli%C4%9Fi_protokol%C3%BC
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemiz-ile-Azerbaycan-Hazar-Universitesi--A/11918
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU%E2%80%99de-%E2%80%9CGirisimcilik-Ve-Uygulamali-Proje-Egitimler/2976
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-ile-Belarus-Devlet-Universite/8555
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Bilim-Sanayi-ve-Teknoloji-Bakanligi-ile-Protokol-/8775
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-4.4.a_Sanayi_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi_Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek 5.1.a_RiskTabanliSurecYonetimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.b_SurecListesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.c_SurecFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.d_OrnekSurecFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.e_SurecTanimlamaKilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.m_KUYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.f_KUYS_TeknikSartname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.g_ERU_Surec_El_Kitabi.pdf

Bu kapsamda 2017-2021 Stratejik Plani; Universitede Rektor degisimi, bazi birimlerinin yeni kurulan Kayseri Universitesine devredilmesi, Universitenin
Aragtirma Universitesi olarak secilmesi ve yonetim siireglerinin uyumlu hale getirilmesi gerekgeleriyle, 2020-2021 dénemi igin giincelleme izni T.C.
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligindan alinmistir (Bkz.Ek-2.1.a). Bu amagla Rektér Yardimcisi bagkanliginda olusturulan Stratejik Plan
Giincelleme Komisyonu ¢aligmalara baglamustir.

Ayrica, I¢ Kontrol Eylem Plani ve bu planin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, g Kontrol fzleme ve Degerlendirme Y&nergesi, kurumsal risk
yonetimi  yaklagimiyla  yeniden  hazirlanmistir  (https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-
Baskanligi/97).

ERU KIDR 2017'de aciklandig1 sekilde; Universite I¢ Denetim Birimi Baskanliginin énerileri de dikkate alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
biinyesinde olusturulan komisyon, birimlerden gelen raporlarin izlem ve degerlendirme sonuglarina gore gorevini yerine getirmektedir.

e Ek 5.1.a RiskTabanliSurecYonetimi.pdf
Ek-5.1.b_SurecListesi.pdf
Ek-5.1.c_SurecFormu.pdf
Ek-5.1.d_OrnekSurecFormu.pdf

Ek-5.1.e SurecTanimlamaKilavuzu.pdf
Ek-5.1.f KUYS TeknikSartname.pdf
Ek-5.1.g ERU_Surec El Kitabi.pdf

2) Kaynaklarn Yonetimi

ERU KIDR 2017'de agiklandig1 sekilde Universite insan kaynaklarini, mali kaynaklarim ve taginir-taginmaz kaynaklarimi kurumun misyon, vizyon ve temel
degerlerini esas alarak (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-HAKKINDA/Vizyon-Misyon/2/59), stratejik plani dogrultusunda

(https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Plan2017-2021.pdf), Kalite Komisyonu ¢aligmalarimi ve ilgili birimlerin taleplerini dikkate alarak,

katilimei yonetim anlayisi ile yonetmektedir (http://kalite.erciyes.edu.tr/).

Universitedeki akademik ve idari personelle ilgili isler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde Personel Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir (https://personeldb.erciyes.edu.tr/).

Akademik personel ihtiyacinin karstlanmasinda, ilgili birimlerin "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasima fliskin Yonetmelik" dogrultusundaki (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm) talepleri {ist yonetimce
degerlendirilerek Universite Yénetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Kadro ilan1 uygun gériilen 6gretim iiyelerinin performans gstergeleri ve liyakatleri
YOK tarafindan kabul edilen "Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri 2018" ile giivence altina alinmaktadir
(https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Erciyes Universitesi Akademik Yukseltme ve Atama O lixi.docx). Ayrica mevcut  akademik
personelin egitim kazanimlarinin artirilmasi, nitelikli egitim ortaminin siirekliliginin saglanmasi ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin giivence altina alinmasi
amactyla, egiticilerin egitimi ¢alistaylar1 diizenlenmektedir.
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-Olcme-Degerlendirme-Egiticile/8661 ;
https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/Egitim-Becerileri-Egitici-Egitimi-/5494

Idari personelin ise alinma, egitim ve iste yiikseltmeyle ilgili yonetimi, ilgili mevzuat gercevesinde (https:/personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-
Daire-Baskanligi/31/0/5), Universite ihtiyaglar1 dogrultusunda, diploma, bilgi, deneyim, sertifikalandirilmis beceriler gibi 6zellikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan tahsis edilen kadrolara yonelik kurum igi goérevde yiikselme sinavlari
"Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi" kapsaminda diizenlenmektedir
(https://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/2017-YILI-/Personel-Daire-Baskanligi/11/48). idari personelin mesleki gelisimini siirdiirmek, verilen
gorevi daha kaliteli bigimde yerine getirmek amaciyla hizmet i¢i ve dist egitimler diizenlenmekte ve bunlara katilim saglanmaktadir
(https://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-ici-egitim/2017-YILI/Personel-Daire-Baskanligi/10/43). Ts sagligi ve giivenligi, aile damsmanligi, bilirkisilik,
uzlagtirmacilik, isaret dili gibi belgelendirme ile ilgili egitimler ERSEM tarafindan ilgili birimlerle isbirligi igerisinde diizenlenen kurslarla
desteklenmektedir.

https://ersem.erciyes.edu.tr/ ;

https://erigem.erciyes.edu.tr/;

http://eruzem.erciyes.edu.tr/

Universite biitgesi; 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde ve Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen amag, hedef ve 6ncelikler
(https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Plan2017-202 1 .pdf) ile her yil yayimlanan Merkezi Y6netim Biitce Kanununda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim saglayacak sekilde hazirlanmaktadir. Universitedeki mali
kaynaklarin ve tasimr- taginmaz kaynaklarin yonetimi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Temel gorevi biinyesindeki hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para, malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmasim
saglamaktir (http://imid.erciyes.edu.tr/Hakkimizda.aspx? Tag=Genel Tanitim). Satin Alma Sube Miidiirliigii, Tahakkuk Sube Miidiirliigii, I¢ Hizmetler Sube
Miidiirliigii, Tasimr Kayit Kontrol Sube Miidiirliigii ve Konutlar-Tagmmazlar Sube Midiirliigii, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina bagl olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu birimler, Universiteye bagli tim birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirli mal ve hizmet alimlarim, muayene ve
teselliimlerini, ayniyat girisini, y1l sonunda Universitenin genel demirbas sayimlariin yapilmasin, mal alma belgesi karsiliginda stok malzemelerin stok
cikis islemlerinin yapilmasi ile demirbas kayitlarindan diisiilmesi gereken malzemelerin islemlerinin yapilmasi ve yil sonu icmallerinin hazirlanarak
Sayistaya gonderilmesini ve Rektorliik biinyesindeki personelin her tiirlii 6zlitk hakki ile ilgili 6demeleri ve tahakkuk islerinin yapilmasini, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, Rektorliige bagl tasinmazlarin kiralama ile ilgili ihalelerin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri ve diger yasal mevzuat
dogrultusunda gergeklestirmektedir (http://imid.erciyes.edu.tr/Dosyalar.aspx? Tag=mevzuat). Ayrica, bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimu
Universitenin Ig Denetim Birimi ve Sayistay Baskanlig1 tarafindan yilda iki defa denetlenmektedir (http:/icdenetim.erciyes.edu.tr/).

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

ERU KIDR 2017'de belirtilen programlara ilaveten Dis Kaynakli Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (DAPSIS); arastirmacilarin TUBITAK, Sanayi Bakanlig1,
Kalkinma Bakanligi, AB ve diger kurumlara yapacaklari/yaptiklari proje destek bagvurulari, proje siire¢lerinin izlenmesi ve tamamlanan projelerin takibini
saglayan sistem aktif hale getirilmistir (http:/dapsis.erciyes.edu.tr/). Bununla birlikte tiim Universitenin bilgi yonetimini saglayacak ve dis kaynakli
yazilimlarla entegrasyon islemini gergeklestirecek olan KUYS yazilimi sartnamesi hazirlanmis olup EKAP iizerinden ihale islemlerine baglanmistir. Bu
yazilim sayesinde OBISIS, PEYOSIS, EBYS, ERASMUS gibi yazilimlar tek yazilim catisinda birlestirilerek diger yazilimlarla entegrasyonu
gerceklestirilecektir (https:/ihale.erciyes.edu.tr/ ; Bkz. Ek- S.1.f).

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

ERU KIDR 2017'de agiklandig1 sekilde; Kurum disindan ihtiyag duyulan hizmetler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve buna bagli ihale mevzuatina gore
temin edilmektedir. Thtiyaglar Kamu Thale Biilteni, yerel ve ulusal basinda ilan yayimlamak suretiyle satin alinmaktadir. Her tiirlii hizmet alimi, 6deme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-2.1.a_Cumhurbaskanligi_Stratejik_ve_Butce_Baskanligi_Gelen_Yazi.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek 5.1.a_RiskTabanliSurecYonetimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.b_SurecListesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.c_SurecFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.d_OrnekSurecFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.e_SurecTanimlamaKilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.f_KUYS_TeknikSartname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2018/ProofFiles/Ek-5.1.g_ERU_Surec_El_Kitabi.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-HAKKINDA/Vizyon-Misyon/2/59
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Plan2017-2021.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/
https://personeldb.erciyes.edu.tr/
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https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-Olcme-Degerlendirme-Egiticile/8661;
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https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire-Baskanligi/31/0/5
https://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/2017-YILI-/Personel-Daire-Baskanligi/11/48
https://ersem.erciyes.edu.tr/
https://erigem.erciyes.edu.tr/
http://eruzem.erciyes.edu.tr/
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Plan2017-2021.pdf
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http://dapsis.erciyes.edu.tr/
https://ihale.erciyes.edu.tr/
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yapilmadan 6nce muayene kabul komisyonlar1 tarafindan yapilan kontroller ile hizmet kalitesi denetlenerek giivence altina alinmaktadir.
5) Yonetimin Etkinli3i ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

ERU KIDR 2017'de detayl sekilde agiklandig1 gibi; Erciyes Universitesi yonetimi, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6liip degerlendirebilmek ve
hesap verebilirligi saglayabilmek amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir. Kalite Komisyonu 6nciiliigiinde yapilan toplant: ve raporlarla Universitedeki

tiim birimlerin akreditasyona hazirlik siireci ile ilgili planlamalarin yapilmasi, kalite giivence politikalarinin, faaliyetlerinin ve degerlendirme raporlarimn

hazirlanmasi, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi, tiim birim yoneticilerinin etkinliklerini artirmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/). Ayrica

Aragtirma ve Innovasyon Calistayr diizenleyerek, tiim birimlerden mevcut durumlari, gelecek planlari ve isbirlikleri ile ilgili geri bildirim almaktadir
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemizde-Arastirma-ve-Inovasyon-Calistayi-Basladi/1 1821). Bu ve benzeri faaliyetler birimler arasindaki

koordinasyonu, etkilesimi, etkinligi degerlendirmek ve hesap verilebilirligi saglamak agisindan nemlidir. Bu faaliyetler Universite web sitesinden kamuoyu

ile paylagilmaktadir.

Erciyes Universitesinin kurumsal iletisim faaliyetleri Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yayin Miidiirliigi tarafindan yiiriitiilmektedir
(https://basinyayin.erciyes.edu.tr/). Bu birim ¢atis1 altinda Universite faaliyetlerinin ve tanitiminin kamuoyuna duyurulmasi, mesaj, e-posta gibi yollarla i¢
iletisimin saglanmasi ve medya ve sosyal medya iligkilerinin yonetimi yapilmaktadir.

Universitedeki birimlerin hazirlams olduklar: stratejik plan, faaliyet raporlari, arastirmalar, caligtaylar, diizenlenen etkinlikler gibi birgok bilgi, belge ve
duyurular web siteleri, Gazete Kampiis ve Kampiis TV araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir .

https://www.erciyes.edu.tr/ ;

http://iletisim.erciyes.edu.tr/files/gazetekampus/2019-02-100.pdf;
https://strateji.erciyes.edu.tr/planlar-ve-raporlar/Erciyes-Universitesi-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/97 ;

http://kalite.erciyes.edu.tr ;

http://ogrencikonseyi.erciyes.edu.tr/

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

1978 yilinda kurulan Erciyes Universitesinde 2018 yili itibariyle, 19 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 7 enstitii, 6 Rektorliige bagl boliim, 39
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitede %47'si kadin, %53'ti erkek olmak iizere toplam 50.662 6grenci ile 2258 akademik personel,

2455 idari personel gorev yapmaktadir. Universitenin Kampiis alani yaklasik 5,47 milyon m? dir.

Universitenin giiglii yonleriyle ve iyilesmeye agik alanlari; Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi
basliklar: altinda asagida 6zetlenmistir:

Kalite Giivence Sistemi

e Universitenin 2017-2021 Stratejik Plani, kalite giivence sistemi ve Arastirma Universitesi performans izleme gostergeleri ile iist yonetim degisikligi
nedeniyle giincelleme yapilabilmesi i¢in talepte bulunulmus ve 2020-2021 Stratejik Plan giincelleme ¢alismalarina baslanmistir.

e 23 Kasim 2018 tarihli "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi" cergevesinde Erciyes Universitesi Kalite

Giivence Yonergesi yeniden diizenlenmistir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik olarak "Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Etigi Tlkeleri" hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Universitenin tiim egitim birimlerinden, arastirma merkezlerinden, BAP ve Teknopark'tan yillik birim i¢ degerlendirme raporu istenmektedir. Bu

raporun ¢evrimigi sistem tizerinden alinmasi i¢in web-tabanli bir yazilim gelistirilmis ve veriler bu sistemde toplanmistir. Bu sistemin kullanimi ve 1.4.

stiriimiindeki giincel gelismeler konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmis ve ilgili egitimler verilmistir.

Universitenin tiim birimlerinde 2017 yilinda 6lgme degerlendirme komisyonlara yonelik olarak yapilan "6lgme degerlendirme egiticilerin egitimi"

calistayr sonrasi, tiim egitim birimlerinde mentorlerle isbirligi icerisinde 6lgme degerlendirme egitimleri Mayis 2018 itibariyle tamamlanmistir. Bu

egitimler sonunda katilimeilara katilim belgesi verilmis ve bu katilim belgelerinin ERU akademik yiikseltme ve atama 6lgiitleri cergevesinde &gretim

elemanlarina puan olarak yansitilmasi saglanmigtir.

Universitenin tiim birimlerinde 2018 yilinda planlamas1 yapilan "Egitim Becerileri Egiticilerinin Egitimi" calistayr 4-5 Subat 2019 tarihleri arasinda

gergeklestirilmistir. Bu ¢aligtay sonrasi tiim egitim birimlerinde mentorlerle isbirligi igerisinde egitim becerileri egitimleri Haziran 2019 itibariyle

tamamlanmis olacaktir.

o Akreditasyon 6n hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda egitim program amaglar1 ve program yeterliliklerinin belirlenmesi ve gozden gegirilmesini igeren 5

odak grupta bilgilendirme toplantist yapilmistir. Bilgilendirme sonrasi ig-zaman ¢izelgesine gore Dbirimlerin ders izlencelerinin

olusturulmasi/giincellenmesi ¢alismalarin1 Mayis 2019 tarihine kadar tamamlamalari beklenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik odak grup toplantilarinda birimlerden gelen sorunlar, iyilestirme 6nerileri konusunda paylagimlarda bulunulmustur.

Kalite Komisyonu Siirekli Tyilestirme Grubunda degerlendirilen izlem ve degerlendirme gostergeleri, birimlerden ve dis paydaslardan gelen dneriler

cercevesinde diizeltici-Onleyici faaliyetlerle bunlarin izlem ve degerlendirme siireglerine karar verilmis ve Kalite Komisyonuna sunulmustur.

e Mezun bulugsma etkinliklerinin kurumsallagsmis sekilde devam etmesine iliskin kararlar alinmis ve Mezunlar Haftasi etkinlikleri birimler bazinda

planlanmig ve uygulanmigtir.

ERU Mezun Bilgi Sistemi 2018 yili itibariyle bilgi giivenligini iyilestirecek sekilde yeni yazilim teknolojilerine gore giincellenmistir.

ERU Mezunlar Dernegi, birimlere 6zgii mezun dernekleri ve sosyal medya hesaplariyla mezunlardan geri bildirim alinmaktadir.

Mezun memnuniyet ve igveren anketleri ile egitim program ¢iktilarina ulasma diizeyi degerlendirilmekte ve mezun kariyer hedefleri giincellenmektedir.

Teknopark biinyesinde olusturulan kalite gemberlerine igveren ve mezunlarin katilimi saglanmaktadir.

Universite genelinde ve tiim egitim birimlerinde yilda en az bir kez i¢ ve dis paydas toplantis1 yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim

o Egitim-6gretimin her seviyesinde &grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere Ar-Ge Merkezlerine teknik geziler, TUBITAK Universite
Ogrencileri Destekleme Programi (2209-A) kapsaminda proje galismasi gergeklestirmesi igin egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

e 2018 yili igerisinde Universite Mezun Bilgi Sistemi etkin bir geri bildirim kaynagi olarak daha islevsel hale getirilmistir.

e Universitenin biitiin egitim birimlerinde Olgme ve Degerlendirme Egitimleri 2018 yil1 igerisinde tamamlannustir.

Universitede, tiim egitim 6gretim faaliyetlerinin 6grenci merkezli bir anlayisla gerceklesmesini saglamak ve 6grenci merkezli bir egitim-6gretim

modeli gelistirmek amaciyla bir "Ogretim ve Degerlendirmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmasi planlanmustir.

Universitede 04-05 Subat 2019 tarihleri arasinda "Egitim Becerileri Egiticileri Egitimi" gerceklestirilmis ve tiim egitim siirecini aciklamak i¢in

"Egiticilerin Egitimi Etkinlik Rehberi" hazirlanmistir. Egitimlerin tiim egitim birimlerinde bu egiticiler tarafindan Haziran 2019 tarihine kadar

tamamlanmasi planlanmistir.

e 2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanligi tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesine
mekanda erisilebilirlik yeterliligini simgeleyen “Turuncu Bayrak” &diilii verilmistir. Ayrica Rektorliik Birimi, Eczacilik, Edebiyat ve Veteriner
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Fakilteleri Turuncu Bayrak basvurusunda bulunmustur.

Universitede yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi galigmalart 2018 yilinda da etkili bir sekilde siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda, 31 Mart - 01 Nisan 2018
tarihleri arasinda KUNIB Egitim Fuarina veTiirkiye Maarif Vakfinin 2-3 Mart 2019 tarihleri arasinda Tunus'ta diizenledigi Tirkiye Egitim
Fuarina katilarak Universitenin tanitimi yapilmstir.

Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla, 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler icin, Erciyes Universitesi
biitcesinden 2017 yilinda ayrilan pay % 73,53 iken 2018 yilinda % 75,04 olmustur.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde “TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM veya ERU Senatosu tarafindan
kabul edilen esdeger kurumlarin onayladig1 en az bir projede yiiriitiici veya yardimci arastirmaci olmak” kosulu getirilmistir.

Tiirkiye’deki biitiin iiniversiteler arasinda Erciyes Universitesi 2018 sonu itibariyle 6gretim elemam sayis1 yoniinden 14. sirada olup, 2017’ye gére bir
basamak yiikselmistir.

Erciyes Teknoparkta faaliyet gosteren akademisyen firma sayis1 2017 yilinda 52 iken 2018 sonunda 69°a yiikselmistir.

Mart 2018°de Erciyes Teknopark Isletme Yonergesi giincellenmis ve Ar-Ge siiregleri yeniden diizenlenmistir.

2018 yilinda uygulamaya konan TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programi kapsaminda toplam 10 doktora tezi igin 3 firma ile isbirligi protokolii
imzalanmigtir.

TUBITAK ARDEB'in Yiiksek Teknoloji Platformlar1 Destek Programi (1004) ¢agrisina Erciyes Universitesi, Arastirma Universitesi olmas1 nedeniyle
proje yoneticisi kurulus olarak bagvurmus ve 1. Faz destegi almaya hak kazanmustir.

Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yayginlastirmak ve disiplinlerarast Ar-Ge calismalarim tesvik etmek amaciyla 2018 yilinda baslatilan caligmalar
kapsaminda 31 Ocak-1 Subat 2019 tarihleri arasinda "Arastirma ve Inovasyon Calistay" diizenlenmistir.

Arastirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve arastirma yonetiminin siirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla bir “Arastirma Siireg
Yonetim Modeli” tasarlanmigtir.

WOS veri tabaninda Erciyes Universitesi adresli yayinlarin sayis1 2017°de 968 iken, 2018 yilinda 986'ya yiikselmistir.

Universitede 6grencilerde Ar-Ge kiiltiirii olusturmak iizere siirdiiriilen iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Tip Fakiiltesi Bilim Insan1 Yetistirme Grubu
(BIYEG) kurulmustur.

Lisans 6grencilerinin Ar-Ge projelerine katiliminin tesvik edilmesi sonucunda gok sayida 6grenci TUBITAK projelerinde yer almis ve bu kapsamda
basar1 dereceleri elde etmislerdir.

ETTO, 2018 yilinda resmi olarak ERU’den 70 bulus bildirimi almis, bu bildirimleri 2018 yilinda kurulan Erciyes Universitesi Fikri Miilkiyet
Degerlendirme Kuruluna sunmus, yapilan 6n degerlendirme neticesinde Erciyes Universitesi tiizel kisiligi adina 7 patent basvurusu gergeklestirmistir.
2018 yilinda ETTO nun ¢alismalari ile Erciyes Teknoparkta bulunan, ERU akademisyen ve mezunlarimn kurdugu ii¢ girisimle 1,6 Milyon TL yatirim
destegi alinmstir. ETTO, yeni projelerin ortaya ¢ikmasi ve tiretilen bilginin yayginlastirilmas: amaglariyla gesitli organizasyonlar diizenlemistir.

Erciyes Teknopark A.S. 2018 yilinda toplam 69 akademisyen firmasina ev sahipligi yapmustir.

Erciyes Teknopark A.S. biinyesindeki firmalar tarafindan 7 patent, 4 faydali model bagvurusu yapilmistir. Daha 6nceki yillarda bagvurusu yapilmig olan
bir patent, bir faydali model de 2018 yilinda tescil edilmistir.

Erciyes Teknoparktan 2018 yil1 igerisinde 130 milyon TL'den fazla Ar-Ge cirosu ve 4,4 milyon Amerikan Dolari tutarinda ihracat gergeklestirilmistir.
D1s kaynakl1 projelerin biitgesi 2017 yilinda 52.753.509,23 TL iken 2018 yilinda 105.957.463,35 TL'ye yiikselmis ve bir 6nceki yila gore yaklasik iki
katlik bir artig gostermistir.

2018 yilinda bilimsel yayin, uluslararast ortak arastirma projesi, 6gretim elemanlarimn ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi, TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje, SCI, SCI-E, SSCI, AHCI endekslerine giren yayin, WOS’ta taranan
dergilerde yapilan yayinlardan alian atif, ulusal ve uluslararast éncelikli alanlardaki yapilan proje ve Universite biinyesindeki patent sayilarinda
2017’ye gore belirgin artiglar saglanmistir.

Erciyes Universitesi, THE-EE siralama sistemine gore 2018 yilinda 201-250 bandinda, tilke genelinde 9, devlet iiniversiteleri arasinda ise 6. sirada yer
almigtir. GreenMetric siralamasinda ise iilke siralamasinda 4, diinya tiniversiteleri arasinda 243. siraya yiikselmistir.

Yonetim Sistemi

Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinin 2020-2021 dénemi i¢in giincelleme galismalarina baslanmugtir.

Yo6netim, Temel ve Destek Stiregleri Universite Ust Yonetimince detayli bir sekilde tanimlanmis ve Risk Tabanli Siire¢ Yonetim Sistemi gelistirme
calismalarina baglanmistir. Bu kapsamda tiim idari birimlerde yapilan islerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve is siireclerinin olusturulmasi amaciyla
"Risk Tabanli Siire¢ Yo6netim Sistemi Egitimi" yapi1lmis ve tanimlanan siiregler taslak Siire¢ El Kitabinda yaymlanmistir.

i¢c Kontrol Eylem Plamnin izlenmesi ve degerlendirilmesi icinkurumsal risk yonetimi yaklagimiyla "ic Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi"
hazirlama galismalarina baglanmustir.

Akademik personel kadrolar1 "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin
Yonetmelik" dogrultusunda yeniden yapilandiriimustir.

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri 2018'de giincellenmistir.

Universitenin biitiin is siireclerinin entegre olarak tek bir veri tabam izerinden yiiriitiilebilecegi Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUY S) kurma
caligmalar1 tamamlanmis, projenin teknik sartnamesi hazirlanarak EKAP {izerinden ihaleye ¢ikilmistir. Projenin bir yil ig¢inde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Universitenin Dis Kaynakli Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (DAPSIS) daha islevsel hale getirilmistir.

Kalite Komisyonu &nciiliigiinde yapilan toplant1 ve raporlarla Universitedeki tiim birimlerin akreditasyona hazirlik siireci ile ilgili planlamalarin
yapilmasi, kalite giivence politikalarinin, faaliyetlerinin ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarimin yapilmast,
tiim birim yoneticilerinin etkinliklerini artirmaktadir.

"Arastirma ve Inovasyon Calistayr" diizenlenerek, tim birimlerden mevcut durumlari, gelecek planlart ve isbirlikleri ile ilgili geri bildirim alinmustir.
Bu calistayin her y1l diizenli olarak yapilmasina karar verilmistir.

Universite Ust Yénetimi tarafindan, birimlerdeki faaliyet raporlar, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlart her
yil diizenli olarak istenmektedir.

Universitenin tiim birimlerinde bir sonraki yil icinde diizenlenecek etkinliklere iliskin takvim istenmekte ve aylik etkinlik takvimi Universite web
sitesinde yaymlanmaktadir. Ayrica tiim faaliyetlere iliskin duyuru ve haberler kurumun ve birimlerin web siteleri, sosyal medya hesaplari, biiltenler,
Gazete Kampiis, Universite FM, Kampiis TV araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

2) Kalite Giivence Sistemi

3) Egitim ve Ogretim

4) Arastirma ve Gelistirme

5) Yonetim Sistemi
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