1. BIRIM BILGILERI

1-Birim Hakkinda Bilgiler

1-Iletisim Bilgileri.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI

Erciyes Universitesi Rektorliigii Zemin Kat.

Tel No: 0 352 437 49 16 - 10600

Faks : 0 352 437 52 64

E-Posta : personeldb@erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Personel Daire Baskanligi 278 Sayili Kanunla Kayseri Universitesine baglh
olarak 17.11.1978 tarihinde Ozliik Isleri Mﬁdﬁrlﬁgﬁ olarak kurulmus, Universitemiz 1982
yilinda isim degisikligi yapilarak Erciyes Universitesi adin1 almasiyla 07.10.1983 tarihinde
Daire Bagkanligi adini almis, 01.01.1985 tarihinde 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
uyarinca Universitemize personel daire baskani kadrosu ihdas edilmistir.

Halen Bagkanligimiza bagl faal halde 5 sube miidiirliigii bulunmaktadir.

Bu Subeler :

1-  Akademik Gorevlendirme Sube Miidiirliigii

2-  Idari Personel ve Kadro Sube Miidiirligii

3-  Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii

4-  Akademik Kadro Sube Miidiirliigii

5-  Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii

Personel Daire Baskanlig1 birimi Personel Daire Baskani, 3 sube miidiirii, 2 sef, 13 bilgisayar
isletmeni, 2 hizmetli, 1 tekniker, 4 memur olmak {izere toplam 26 idari personelden
olusmaktadir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Baskanligimiz, Universitemizde gorev yapan personele Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Y 6netmelik, Y6nerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidig1 her tiirli
ozIik haklariin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet

sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu saglamak, personelimizin gérevlerini
yerine getirirken endiseden uzak yliksek moral ve motivasyon igerisinde g¢aligmalarini



stirdiirmelerini saglamak, kisacasi her tiirlii soru ve sorunun giderilmesini amaglamak ve bu
yonde hizmet vermektir.

Vizyonumuz; Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tiirlii konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni
degisiklikleri uygulayarak bu konuda ilgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli
caligmasini saglayan, insan giicii planlamasini yapan, girisimci, yenilik¢i, ¢agdas ve seffaf bir
birim olmaktir.

Deger ve Hedeflerimiz ; Tiim ¢alisanlarimizin motivasyonunu yiikselten ortam yaratilmasi ve
bu ortamin siirekliligini saglamak amaciyla yeni projeler gelistirerek hayata geg¢mesini
saglamak.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde dgrencilere yonelik Egitim ve Ogretim Hizmeti verilmemektedir.

S5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde arastirma faaliyeti yiiriitilmemektedir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Personel Daire Bagkanligimiza ait organizasyon semamiz belgeler boliimiine eklendi.
BELGELER

Personel Daire Baskanlig1 organizasyon semasi.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Birimimiz calisanlarinin motivasyonunu yiikselten ortamin hazirlanmast ve bu ortamin
stirekliligini saglamak amaciyla yeni projeler gelistirerek hayata gegmesini sagliyoruz.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlariin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Birim ¢alisanlarimizin verimlilik takim ¢aligmas1 konusundaki sorunlarini saptayarak, ¢6ziim
icin Oneriler gelistirmek. Birim kiiltiirlinlin olusturulmasinda katkida bulunmak. Yapilan

analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan birim aidiyet diizenini diisiiren
daha iy1 hizmet vermemizi engelleyen unsurlarin tespit edilerek, iyilestirmeyi planlamak.

3. Paydas Katilim
I¢ ve Dis Paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilerek misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda Kalite Gilivencesi Sistemine uygun gerekli ¢alismalarin yapilmasiin

saglanmasi.

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde dgrencilere yonelik Egitim ve Ogretim Hizmeti verilmemektedir.2019


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10363_1031dd2a-a925-4e57-aaab-f2d46ed2c6c1Personel%20Daire%20Başkanlığı%20Organizasyon%20Şeması.pdf

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimizde arastirma faaliyeti yiiriitilmemektedir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklari

3-Birimin Arastirma Kadrosu

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI

1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimimiz tarafindan iniversitemizin gorevleri dogrultusunda gereksinim duyulacak insan
kaynaklariin etkinligi insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile
hizmetin siirekli ve etkin yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlart degerlendirilerek hazirlanir.
2-Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz tarafindan iiniversitemizin gorevleri dogrultusunda gereksinim duyulacak insan
kaynaklarimin etkinligi insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile
hizmetin siirekli ve etkin yliriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 degerlendirilerek hazirlanir.
Birimimizde mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklar, harcama yetkilisi, gerceklestirme
gorevlisi, taginir kayit yetkilisi ve tasinir kontrol yetkilisi araciligiyla temin edilmektedir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

-Universitemiz Personelinin kimlik, adres. egitim, vb. bilgileri Personel Yonetim Sistemine
(PEYOSIS) kaydedilerek tiim 6zliik islemleri bu program iizerinden yiiriitiilmektedir.

-Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiilen bir proje olan (HITAP) Hizmet Takip Programu ile
personelin bilgi verileri derece, kademe, egitim vb. tiim bilgileri bu sisteme kaydedilmektedir.

-Universitemiz biinyesinde yazisma evrak arsiv sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

-Saglik Personeli Takip Sistemine (SPTS) Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi Personeli haricinde
Universitemiz saglik alan1 mezunu personel bilgileri kaydedilmektedir.

-Personelin kadro degisiklikleri, unvan degisiklikleri, idari gérevlendirmeleri, yeni atanan veya
naklen gelen personelin bilgileri Yiiksekdgretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) kaydedilmektedir.

-Personel hareketleri Devlet Personel Bagkanliginin E-UYGULAMA - E-BUTCE sistemi ile
takip edilmektedir.



-Personelin sosyal giivenlik tescil islemleri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) sistemi {izerinden
yapilmaktadir.

-Akademik personelin Dogentlik s6zlii sinav islemleri Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) {izerinden
yapilmaktadir.
-Siirekli Is¢i istihdam bilgileri Is-Kur sistemi {izerinden yapilmaktadir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birimimizin disaridan aldig: destek hizmeti bulunmamaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz web sayfasi olan “https://personeldb.erciyes.edu.tr/” adresi iizerinden personel
alimiyla ilgili tiim siiregler ilan, duyuru vs. diizenli olarak Universitemiz web sayfasi, Resmi
Gazete, Devlet Personel Bagkanligi web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagim
yapilmaktadir.

Universitemizde gérevli personelin Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilecek tiim islemleriyle ilgi
li is akis semalar1 web sayfamizda yayinlanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Birimimiz; misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda, Universitemizin amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik, memnuniyeti esas alarak hizmet siireglerinde etkinligi,
verimliligi ve siirdiiriilebilir basariyr benimsemistir.


https://personeldb.erciyes.edu.tr/

